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oposicion, para presentar una certificacion expedida por los servicios
de personal de los Ministerios u Organismos donde presten o, en su
caso, hayan prestado sus servicios, en la que consten los méritos a
valorar en la fase de concurso, segiin modelo que figurara como
Anexo V de la correspondiente convocatoria especifica.

La no presentaciéon de la certificacion en el plazo senalado
supondra la no valoracion al aspirante de la fase de concurso.

2. Publicacién de la valoracion de méritos: El Tribunal califica-
dor publicara en el lugar o lugares de la celebracién de la fase de
oposicién y en la sede del Tribunal, la relaciéon que contenga la valo-
racion provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacion
de la puntuacién obtenida en cada mérito y la total. Los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar a partir del
siguiente al de la publicacién de dicha relacién, para efectuar las
alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara
la relacién con la valoracion definitiva de la fase de concurso.

Decimoséptimo. Superacién del proceso selectivo.

1. Finalizada la fase de oposicion o el concurso-oposicion, el
Tribunal hara publica la relaciéon de aprobados por orden de puntua-
cién en los locales en donde se haya celebrado la Gltima prueba.

2. Dicha relacién se elevara a la autoridad convocante, que la
publicara en el «Boletin Oficial del Estado», disponiendo los aspiran-
tes propuestos de un plazo de veinte dias naturales, desde la publica-
cién oficial, para la presentacién de la documentacién acreditativa
del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria.

3. Los 6rganos de seleccion no podran proponer el acceso a la
condicion de funcionarios de un ntimero superior de aprobados al de
plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convoca-
toria, v en los términos que se establezca en la correspondiente
Oferta de Empleo Publico.

4. La adjudicacién de los puestos entre los aspirantes que supe-
ren el proceso selectivo se efectuara segun la peticion de destino de
acuerdo con la puntuacion total obtenida, excepto lo previsto en el
articulo 9 del Real Decreto 2271/2204, de 3 de diciembre, por el
que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos
de trabajo de las personas con discapacidad.

5. Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como des-
tino v que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio
de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses gene-
rales del Estado y de las Administraciones Publicas, quedaran reser-
vados a los aspirantes de nacionalidad espaiiola.

Disposicion derogatoria.

Queda derogada la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero por
la que se establecen las bases comunes que regiran los procesos
selectivos para ingreso o acceso en Cuerpos y Escalas de la Adminis-
tracién General del Estado.

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 14 de noviembre de 2007.-La Ministra de Administra-
ciones Publicas, Elena Salgado Méndez.

20368 RESOLUCION de 15 de noviembre de 2007, de la

Direccién General de la Funcién Publica, por la que
se convoca proceso selectivo para ingreso como per-
sonal laboral fijo, con la categoria de Titulado Medio
de Actividades Técnicas y Profesionales.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igual-
dad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola,
la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, y el Acuerdo de Consejo
de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan
para la Igualdad de Género en la Administracién General del
Estado.

Esta Direccién General, en uso de las competencias que le
estan atribuidas en el articulo 30 del II Convenio Unico para el

personal laboral de la Administraciéon General del Estado, ha
resuelto:

Primero.—Convocar proceso selectivo para ingreso como perso-
nal laboral fijo de la Administracién General del Estado, con la cate-
goria de Titulado Medio de Actividades Técnicas y Profesionales,
grupo profesional 2, area funcional 2.

Segundo.-Las plazas convocadas figuran relacionadas en el
anexo a la presente Orden.

Tercero.—Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en el modelo de solicitud 790 que sera faci-
litado gratuitamente en Internet en la pagina web www.060.es.

La presentacién de solicitudes se realizara en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarto.-Las bases de la convocatoria se haran publicas, al
menos, en los tablones de anuncios del Ministerio de Educacion y
Ciencia; en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno; en la
Direccién General de la Funcién Publica y en el Centro de Informa-
ci6on Administrativa del Ministerio de Administraciones Puablicas».

Madrid, 15 de noviembre de 2007.-La Directora General de la
Funcion Puablica, Petra Fernandez Alvarez.

ANEXO
Relacion de plazas convocadas

CATEGORIA: TiTULADO MEDIO DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES

Grupo profesional: 2. Area funcional: 2

Namero de orden: 1. Especialidad/Actividad principal: Programa
n.° 1. Ministerio: Economia y Hacienda. Centro directivo: PME. Pro-
vincia: Madrid.

Namero de orden: 2. Especialidad/Actividad principal: Programa
n.° 2. Ministerio: Educacion y Ciencia. Centro directivo: CSIC. Uni-
dad administrativa: Centro de Investigacién y Desarrollo. Provincia:
Barcelona.

20369 RESOLUCION de 19 de noviembre de 2007, de la

Direccién General de la Funcién Publica, por la que
se convoca proceso selectivo para ingreso como per-
sonal laboral fijo, con la categoria de Ayudante de
Actividades Técnicas y Profesionales.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igual-
dad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola,
la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, y el Acuerdo de Consejo
de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan
para la Igualdad de Género en la Administracién General del
Estado.

Esta Direccion General, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 30 del II Convenio Unico para el personal
laboral de la Administracion General del Estado, ha resuelto:

Primero.—~Convocar proceso selectivo para ingreso como perso-
nal laboral fijo de la Administracién General del Estado, con la cate-
goria de Ayudante de Actividades Técnicas y Profesionales, grupo
profesional 5, area funcional 2.

Segundo.-Las plazas convocadas figuran relacionadas en el
anexo a la presente Orden.

Tercero.—Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en el modelo de solicitud 790 que sera faci-
litado gratuitamente en Internet en la pagina web www.060.es.

La presentacién de solicitudes se realizara en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarto.-Las bases de la convocatoria se haran publicas, al
menos, en los tablones de anuncios del Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales; en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno; en
la Direccién General de la Funcién Publica y en el Centro de Informa-
cién Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas».

Madrid, 19 de noviembre de 2007.-La Directora General de la
Funcién Puablica, Petra Fernandez Alvarez.



