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Articulo 19. Funciones del Instituto Nacional de Administracion
Publica.

El Instituto Nacional de Administracién Publica es el 6rgano de apoyo
permanente a la Comision General para la Formacion Continua y, en el
marco de este Acuerdo, le corresponde el desarrollo de aquellas funcio-
nes que determine la Orden Ministerial por la que se establecen las bases
reguladoras para el desarrollo de planes de formacion continua, que en
todo caso garantizara las competencias que le son propias a las Comuni-
dades y Ciudades Auténomas en la materia.

CAPITULO IV
Financiacion

Articulo 20. Financiacion de los Planes de Formacion.

La cuantia destinada a financiar las acciones de formacién continua en
las Administraciones Publicas vendra recogida en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado y se consignara en el presupuesto del Servicio
Publico de Empleo Estatal como dotacién diferenciada mediante transfe-
rencia al Instituto Nacional de Administracién Pablica y con expresion
nominal de la cantidad asignada a cada una de las Comunidades y Ciuda-
des Autonomas, que les sera transferida nominalmente por el citado Insti-
tuto. Las acciones formativas financiadas y los créditos correspondientes
se ejecutaran de acuerdo con las previsiones establecidas en la Ley Gene-
ral Presupuestaria.

Las Administraciones Publicas que perciban fondos para la formacion
continua deberan mantener el esfuerzo formativo que vengan realizando,
de tal forma que no suplan créditos o fondos destinados a formacién, por
los fondos que se reciban de este Acuerdo.

Durante la vigencia de este Acuerdo, se procedera a favorecer los
cambios normativos necesarios para el establecimiento de un sistema de
cotizacién, similar al del sistema del Régimen General de la Seguridad
Social, para aquellos colectivos de empleados publicos que pertenecen a
las Mutualidades Publicas (MUFACE, MUGEJU e ISFAS). No obstante y
mientras que dicha situacion no se alcance, se proveera anualmente una
cantidad pactada a incluir en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado que compense dicha falta de cotizacion y que se anadira a los fon-
dos anuales para las acciones formativas que se determinen.

Articulo 21.  Financiacion de las actividades complementarias.

Cualquier promotor podra presentar, en los dos primeros meses de
cada ejercicio, propuestas relativas a la realizacién de actividades com-
plementarias en materia de informacién, divulgacion y fomento de la
participacion, estudios de deteccién de necesidades, diseno de metodolo-
gias y herramientas aplicables a los programas formativos, elaboracion y
adquisicién de documentacion, investigacion, asesoramiento, evaluacion
de procesos formativos y del impacto de la formacién en el desempenio, y
cuantas otras tengan relacién con el programa de formacién continua en
las Administraciones Publicas.

A tal efecto, el Instituto Nacional de Administracion Publica elaborara
una propuesta con la planificacién y programacion de las actividades
citadas que debera ser aprobada por la Comision General en el primer
trimestre de cada ano.

Para la financiacién de estas actividades complementarias se desti-
nara un porcentaje de la cuantia total asignada al programa en cada ejer-
cicio presupuestario y sera financiado con cargo al monto global, que sera
determinado en los acuerdos anuales de gestion.

Articulo 22. Infracciones y sanciones.

Las infracciones derivadas de la aplicacion de este Acuerdo seran
objeto de tratamiento de conformidad con lo establecido en la legislacion
correspondiente a cada uno de los colectivos de empleados publicos que
integran la Administracion Publica.

Articulo 23. Incompatibilidades.

No podra financiarse simultineamente un mismo plan formativo a
través de las distintas vias alternativas previstas en este Acuerdo.

Disposicién adicional primera.

A lo largo de la vigencia de este Acuerdo, los efectos de las certifica-
ciones de la formacion impartida referida al Catalogo Nacional de las
Cualificaciones Profesionales, seran los que se establezcan en la norma-
tiva correspondiente.

Disposicién adicional segunda.

Las distintas Administraciones Publicas firmantes del presente
Acuerdo facilitaran los medios humanos y materiales necesarios para el
cumplimiento y el normal funcionamiento del mismo.

El tiempo preciso para el desarrollo de las actividades y trabajos deri-
vados de la participacion sindical en las distintas Comisiones de Forma-
cion previstas en el presente Acuerdo sera fijado por el érgano correspon-
diente de la Administracién Piblica que proceda.

Disposicién adicional tercera.

El tiempo de asistencia a los cursos de capacitacién profesional o
adaptacion a un nuevo puesto de trabajo contenidos en planes de forma-
cion continua, se considerara tiempo de trabajo a todos los efectos,
cuando dichas acciones se desarrollen dentro del horario de trabajo.
Cuando la asistencia de los empleados publicos a este tipo de cursos
tenga lugar fuera de la jornada laboral y sea autorizada por las Adminis-
traciones Publicas, sera de aplicacién lo dispuesto en el articulo 115 del
Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, y las normas
correspondientes que procedan en cada caso para el personal adscrito a
las diferentes mutualidades (MUFACE, MUGEJU e ISFAS), a efectos de
proteccion por accidente laboral.

Disposicién adicional cuarta.

La Comision General para la Formacion Continua determinara las
formas de aplicacion y adaptacién que habran de regir, en su caso, los
permisos individuales de formacion, prestando especial atencion a aque-
llos colectivos que puedan tener mayores dificultades para participar en
las actividades formativas.

Disposicién adicional quinta.

El Instituto Nacional de Administracion Pablica desarrollara las actua-
ciones pertinentes para que los fondos de formacion continua, amparados
por este Acuerdo, que no se hayan podido aplicar en el ejercicio presu-
puestario para el que se aprobaron, puedan ser objeto de aplicacién en
ejercicios sucesivos, por tratarse de fondos finalistas destinados expresa-
mente a la formacion de los empleados publicos.

Disposicién adicional sexta.

En el marco de la Comisién General para la Formacién Continua se
podran acordar las modificaciones a este Acuerdo que, por consenso, se
estimen oportunas.

MINISTERIO DE CULTURA

CORRECCION de errores de la Resolucion de 20 de junio de
2007, de la Direccion General de Cooperacion y Comunica-
cion Cultural, por la que se publica el Convenio de colabo-
racion entre el Ministerio de Cultura, la Comunidad Auto-
noma de Andalucta, la Diputacion Provincial de Granada,
el Ayuntamiento de Granada, la Fundacion Residencia de
Estudiantes y la Fundacion Federico Garcia Lorca, para la
creacion y puesta en marcha del Consorcio Centro Federico
Garcia Lorca en la ciudad de Granada.
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Advertidos errores en la Resolucion de 20 de junio de 2007, de la Direc-
cién General de Cooperacion y Comunicacion Cultural, por la que se da
publicidad al Convenio de Colaboracién entre el Ministerio de Cultura, la
Comunidad Autéonoma de Andalucia, la Diputacion Provincial de Gra-
nada, el Ayuntamiento de Granada, la Fundacién Residencia de Estudian-
tes y la Fundacién Federico Garcia Lorca, para la creacion y puesta en
marcha del Consorcio Centro Federico Garcia Lorca en la ciudad de Gra-
nada, publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero 179 de fecha 27
de julio de 2007, se procede a las siguientes rectificaciones:

En la pagina 32746, columna derecha, en el articulo 20.2 a), donde dice
«...recaera en la Consejera de Cultura»; debe decir «...recaera en el titular
de la Consejeria de Cultura».

En la pagina 32747, columna izquierda, en el Titulo de la Seccion
Quinta, donde dice «del Director del Centro Federico Garcia Lorca»; debe
decir «del Director del Consorcio Centro Federico Garcia Lorca».

En la pagina 32747, columna izquierda, articulo 23.3, donde dice «...la
representacion del Centro Federico Garcia Lorca»; debe decir «...1a repre-
sentacion del Consorcio Centro Federico Garcia Lorcar.



