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ANEXO I

Pruebas selectivas para cubrir dos plazas con categoria de
Técnico de Artes Graficas, especialidad Preimpresion

D.N.L. Apellidos y nombre Causa
50.109.597-A |Agudo Acemel, Manuel .......... (2)
53.387.902-A |Ceballos de Diego, Pablo ......... (2)

2.268.403-M |Fernandez Durango, Rubén ....... 1)
8.034.450-K |Fuente Mifiarro, M.* Isabel ........ (2)
50.320.867-H |Garcia Rodriguez, M.* Luisa ....... (2)
46.841.050-D |Gonzalez Cambron, Begonia .. ... .. (2)
52.375.524-Q |Jerez Gutiérrez, David ........... (2)
5.380.066-K |Loépez Cherino, Juan Carlos . ...... 1)
7.503.262-H |Martin Garrido, José Alberto .. .... 1)
51.093.724-Y |Martin Sevillano, Daniel ......... (2)
52.860.407-J |Palomo Broncano, David ......... (2)
48.495.531-P |Pastor Noguera, Antonia ......... (2)
50.101.649-J |Pelayo Garcia,Radl ............. 1)
50.439.883-D |Ruz Gémez, Juan Antonio ........ (1)
53.415.254-P |Sanchez Manso, Rubén .......... (2)

Pruebas selectivas para cubrir una plaza con categoria de

Oficial Primero de Oficios Propios de Prensa, especialidad
Montaje-Correcciéon
D.N.I. Apellidos y nombre Causa
4.540.185-P |Brande Muiioz, Eladio ........... (2)
46.841.050-D |Gonzélez Cambrén, Begona . . ... .. (2)
53.415.254-P |Séanchez Manso, Rubén .......... (2)

Pruebas selectivas para cubrir una plaza con categoria de
Oficial Primero de Oficios Propios de Prensa, especialidad

Impresion Offset

D.N.L. Apellidos y nombre Causa
50.966.948-Y |Garcia Ortega, Adolfo ........... 1)
1.816.961-F |Iglesias Sanz, José Antonio . ...... (2)
7.225.048-N |Muiioz Pérez, Fernando .......... (2)
8.037.779-S |Pozo Garcia, Francisco .......... 1)
50.073.908-X |Ramirez Fernandez, José Luis .. ... 1)

Pruebas selectivas para cubrir una plaza con categoria de
Oficial Primero de Oficios Propios de Prensa, especialidad
Supervision y Apoyo Informatico

D.N.L. Apellidos y nombre Causa
29.076.717-W | Abad Molina, Marcos ........... 3)
52.369.027-M | Avila Rodriguez, Francisco Javier . . . 1)

9.036.176-M | Cortijo Fernandez, Diego ......... (2)
9.034.050-H |Gonzalez Alcala, Roberto . ....... (2)
25.452.747-G |Martinez Pablo, M.?Belén ........ 1)
44.583.514-S |Podadera Martinez, Luis ......... (1)

(1) La titulacién presentada no se corresponde con la exigida en el anexo II de las
bases de la convocatoria.

(2) No presentar fotocopia de la titulacién exigida, segun el punto 3.3 de las bases
de la convocatoria.

(3) Presentacion de instancias fuera de plazo.

ANEXO II

Plaza: Dos de Técnico de Artes Graficas. Especialidad: Preimpre-
sion. Fecha de examen (prueba teérica): 14 de enero de 2008. Hora:
10,00 horas. Lugar: Sede del Boletin Oficial del Estado (Avda. de
Manoteras, 54).

Plaza: Una de Oficial Primero de Oficios Propios de Prensa.
Especialidad: Montaje-Correccion. Fecha de examen (prueba teé-
rica): 17 de enero de 2008. Hora: 10,00 horas. Lugar: Sede del
Boletin Oficial del Estado (Avda. de Manoteras, 54).

Plaza: Una de Oficial Primero de Oficios Propios de Prensa.
Especialidad: Impresion Offset. Fecha de examen (prueba tedrica):
18 de enero de 2008. Hora: 10,00 horas. Lugar: Sede del Boletin
Oficial del Estado (Avda. de Manoteras, 54).

Plaza: Una de Oficial Primero de Oficios Propios de Prensa.
Especialidad: Supervisién y Apoyo Informatico. Fecha de examen
(prueba teodrica): 16 de enero de 2008. Hora: 10,00 horas. Lugar:
Sede del Boletin Oficial del Estado (Avda. de Manoteras, 54).

MINISTERIO DE CULTURA

ORDEN CUL/3325/2007, de 7 de noviembre, por la
que se corrigen errores en la Orden CUL/3191/2007,
de 25 de octubre, por la que se convoca concurso de
traslados para la provisién de puestos de trabajo de
personal laboral del Ministerio de Cultura en el
ambito del II Convenio Unico.
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Advertidos errores en el anexo Il de la Orden CUL/3191/2007,
de 25 de octubre, por la que se convoca concurso de traslados para
la provisiéon de puestos de trabajo de personal laboral del Ministerio
de Cultura en el ambito del I Convenio Unico, publicada en el «Bole-
tin Oficial del Estado» nimero 263, de 2 de noviembre de 2007, se
transcriben a continuacién las oportunas rectificaciones:

Ministerio de Cultura

Pagina 44920: N.° de orden 43. En la columna «Complementos
salariales del puesto», debe anadirse: «C.S.P. Al: 1.041,48 €.

Pagina 44922: N.° de orden 77. En la columna «Complementos
salariales del puesto», debe afnadirse: «C. Jornada partida 1.450,08 €».

Biblioteca Nacional
Pagina 44928:

N.° de orden 150. En la columna «Complementos salariales del
puesto», debe afadirse: «C. S.P. A3: 496,08 €».

N.° de orden 152. En la columna «Complementos salariales del
puesto», debe afadirse: «C. S.P. A3: 437,16 €».

Instituto de la Cinematografia v de las Artes Audiovisuales

Pagina 44929: N.° de orden 171. En la columna «Complementos
salariales del puesto», debe suprimirse: «C. S.P. A3: 496,08 €».

Pagina 44930: N.° de orden 179. En la columna «Complementos
salariales del puesto», debe anadirse: «C. S.P. A3: 437,16 €.

El plazo de presentacién de instancias para la solicitud de los
citados puestos con nameros de orden 43, 77, 150, 152, 171y 179
comenzara a contar a partir del dia siguiente a la publicacién de la
presente orden en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 7 de noviembre de 2007 .-El Ministro de Cultura, P. D.
(Orden CUL/2591/2004, de 22 de julio), la Subsecretaria de Cul-
tura, M.? Dolores Carrién Martin.

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

19770 ORDEN MAM/3326/2007, de 17 de octubre, por la
que se convoca concurso especifico para la provisién
de puestos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados presu-
puestariamente, este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, v en el articulo 40.1
del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de puestos de tra-
bajo y Promocién profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistraciéon General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
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de 10 de marzo, previa la aprobacion de la Secretaria General para
la Administracién Publica, ha dispuesto convocar concurso especi-
fico (7TE/2007) para cubrir las vacantes que se relacionan en el
Anexo A de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Quién puede participar.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1
dela Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996,
de 30 de diciembre, y con las orientaciones de atencién a los sectores
prioritarios sefialados por el Real Decreto 120/2007, de 2 de
febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2007,
podran participar en el presente concurso todos los funcionarios de
carrera en cualquier situacién administrativa, excepto los suspensos
en firme mientras dure la suspensién, siempre que retinan el resto de
los requisitos y condiciones establecidos en las bases de este con-
curso.

De acuerdo con la Resolucién aprobada por la Comisién Ejecu-
tiva de la Comision Interministerial de Retribuciones de 27 de julio
de 2007, se deja sin efecto la clave que impedia a los funcionarios
pertenecientes a Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos ocupar
determinados puestos en la Administraciéon General del Estado. En
consecuencia, los funcionarios de este colectivo podran participar en
este concurso siempre que retnan el resto de los requisitos de la
convocatoria.

De acuerdo con la disposicién transitoria tercera.2 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
transitoriamente los Grupos de clasificacién existentes a la entrada
en vigor del referido Estatuto se han integrado en los Grupos de cla-
sificaciéon profesional de funcionarios previstos en el articulo 76, de
acuerdo con las siguientes equivalencias: Grupo A, Subgrupo Al;
Grupo B, Subgrupo A2; Grupo C, Subgrupo C1l; Grupo D,
Subgrupo C2; Grupo E, Agrupaciones Profesionales a que hace refe-
rencia la disposicién adicional séptima. En consecuencia, en la
columna relativa al Grupo del Anexo I la referencia al Grupo B ha de
entenderse referida al Subgrupo A2, la del Grupo C al Subgrupo C1,
la del Grupo D al Subgrupo C2 y la del Grupo E a las Agrupacio-
nes Profesionales a que hace referencia la disposicion adicional sép-
tima.

2. Cumplidos los requisitos resefiados en el Anexo A estableci-
dos en el apartado anterior, las condiciones generales exigidas en las
bases de la convocatoria y las formalidades previstas en la correspon-
diente relacion de puestos de trabajo, los puestos que se ofertan en
el presente concurso son los que se detallan en el Anexo A.

Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

1. Los funcionarios en servicio activo con destino definitivo
solo podran participar si en la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurrido dos afnos desde la toma de
posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que:

Concursen unicamente para cubrir vacantes en el ambito de la
Secretaria de Estado donde se encuentren destinados, o, en su
defecto, en el Departamento ministerial donde estén destinados.

Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino, obtenido
por libre designaciéon o concurso, antes de haber transcurrido dos
anos desde la correspondiente toma de posesién.

Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas (servicio en otras Administraciones Publicas ex articulo 88
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico), que después de transcurridos dos afos desde su transferen-
cia o traslado hayan tomado posesién en un ulterior destino defini-
tivo obtenido voluntariamente, no podran participar hasta haber
transcurridos dos afos en éste destino; todo ello sin perjuicio de
eventuales excepciones a causa de remocién, cese o supresion acae-
cidas en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984] y en excedencia volunta-
ria por agrupacion familiar [articulo 29.3.d) de la citada Ley] sélo
podran participar si al término del plazo de presentacion de instan-
cias llevan mas de dos afios en dicha situacion.

4. Los funcionarios en situacion de excedencia por cuidado de
familiares (articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de acuerdo con la modi-
ficacion introducida por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre) y de
servicios especiales (articulo 29.2 de la citada Ley) sélo podran par-
ticipar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién del
altimo destino definitivo obtenido, salvo en los supuestos contempla-
dos en la base Segunda, punto 1.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocién interna o por integracion y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempeiiaban, se les computara el tiempo de servi-
cios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia,
a efectos de la permanencia de dos afios en destino definitivo para
poder concursar.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de servi-
cios, estaran obligados a participar en el presente concurso solici-
tando como minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por
reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los
funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante ads-
cripcién provisional, que solo tendran la obligacion de participar
solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios sin destino definitivo que no obtengan vacante
podran ser adscritos a los puestos que resulten dentro de la localidad,
después de atender las solicitudes de los concursantes.

7. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o
Escalas del mismo o distinto grupo sélo podran participar en el con-
curso desde uno de ellos. La certificacion debera referirse a los requi-
sitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

8. Los funcionarios en situacién administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 y 6, de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modificacién
operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

9. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva, no podran participar en concursos para
cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publicas, de
conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indi-
cados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos indicados dependan del propio Departa-
mento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en
exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida autorizacion.

10. Los aspirantes que procedan de la situacién administrativa
de suspensién de funciones, acompaiiaran a su solicitud la documen-
tacién acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

11. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5, de
la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
pefien puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria v que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a
ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administracio-
nes Publicas, estara sometida a la condicion de la previa autoriza-
cién de aquella, que podra denegarla en atencion a las necesidades
del servicio.

12. Con caracter excepcional podran participar aquellos fun-
cionarios del Sector Transporte Aéreo y Meteorologia que en el
momento de la publicacion de la convocatoria estén adscritos o pres-
tando servicios con destino definitivo en el Ministerio de Medio
Ambiente u otros Organismos dependientes del mismo, en puestos
de naturaleza similar a los convocados y que estén ubicados dentro
del area de actividad funcional en la que presten sus servicios.

13. A tenor del Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comi-
sién Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004,
la referencia al sector sanitario que recoge la definicién de la clave
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcion
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto de
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administracion General
del Estado a la fecha de la aprobacion de la resolucion de la CECIR
anteriormente citada.

Tercera. Modelos, plazos y condiciones de presentacién de
solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigi-
ran a la Subdireccién General de Recursos Humanos del Ministerio
de Medio Ambiente, ajustandose a los modelos publicados como
Anexos a esta Orden, y se presentaran en el plazo de quince dias
habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General
del Ministerio de Medio Ambiente, Plaza de San Juan de la Cruz, s/n
(Nuevos Ministerios), 28071 Madrid, o en los registros a que se
refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo I. Solicitud de participacién.
Anexo II. Certificado de méritos, expedido por el 6rgano com-
petente en materia de gestién de personal
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Certificacién/es expedida/s por el/los centro/s donde el candidato/
a desempeii6é puestos de trabajo (méritos especificos).

La presentacién de memorias o la posibilidad de celebracién
de entrevistas se indica en el Anexo A (M = Exigencia de Memoria;
E = Entrevista).

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello de
entrada de las diferentes Unidades registrales dentro del plazo esta-
blecido para la presentacion de instancias, asi como las que no pre-
senten los citados Anexos I y Il debidamente cumplimentados.

2. La cumplimentacién de estos anexos seguira rigurosamente
las instrucciones que en ellos se contienen a pie de pagina.

El Anexo II de esta Orden (certificado de méritos) recogera aque-
llos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se senalan y
debera ser expedido:

a) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales,
la Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales, o la Secretaria General o similar de los
Organismos Auténomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y Direc-
ciones Insulares del Gobierno.

¢) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Minis-
terio de Defensa seran expedidas por la Subdireccion General de
Personal Civil de dicho Departamento cuando se trate de funciona-
rios destinados en Madrid, y por los Delegados de Defensa cuando
dichos funcionarios estén destinados en los servicios periféricos del
Ministerio de Defensa.

d) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en
servicio en Comunidades Auténomas, seran expedidas por el érgano
competente en materia de personal.

e) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en
situacién administrativa distinta a la de activo con derecho a reserva
de puesto de trabajo, seran expedidas por las unidades de personal
donde hubieran tenido su altimo destino en servicio activo.

f) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en
situacién administrativa distinta a la de activo sin derecho a reserva
de puesto de trabajo, seran expedidas por la Direccién General de la
Funcién Puablica, para funcionarios pertenecientes a cuerpos o esca-
las adscritos al Ministerio de Administraciones Publicas. En el caso
de funcionarios pertenecientes a cuerpos o escalas adscritos a otros
Departamentos, el Ministerio de adscripcién correspondiente.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran pedir la
adaptacién del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes.
A la solicitud se debera acompaiar un informe expedido por el
6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la
adaptacién v la compatibilidad con el desempefo de las funciones
que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados.

4. En el supuesto de estar interesados en las vacantes de un
mismo municipio que se anuncian en este concurso de méritos dos
funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas,
podran condicionar su peticion por razones de convivencia familiar al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y en el
mismo municipio, entendiéndose en caso contrario anuladas las peti-
ciones formuladas por ambos. Los concursantes que se acojan a esta
peticion condicional deberan acompanar a su instancia una fotocopia
de la peticion del otro.

Cuarta. Fases del concurso y baremo de valoracién.

1. El presente concurso especifico consta de dos fases. En la
primera de ellas se valoraran los méritos generales y en la segunda
los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Esta valoracion se efectuara de acuerdo con el siguiente
baremo:

Primera Fase:
1.1 Valoracién del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo en
funcién de su posicion en el intervalo correspondiente y en relacion
con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta un maximo de
tres puntos de la siguiente forma:

Por un grado personal superior al nivel del puesto al que se con-
cursa: 3 puntos.

Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se con-
cursa: 2 puntos.

Por un grado personal inferior al nivel del puesto al que se con-
cursa: 1 punto.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefnado, con una antigiiedad de mas de
seis meses en dicho puesto, los puntos resultantes de aplicar a este
nivel el coeficiente de 0,10, hasta un maximo de 3 puntos.

1.2.2 Por el desempeiio y aptitud o rendimiento destacables
apreciados en los candidatos en puestos de trabajo pertenecientes al
area funcional o sectorial a que corresponde el convocado o de simi-
lar contenido técnico o especializacién se adjudicaran hasta un
maximo de 3 puntos.

1.3 Cursos de formacion o perfeccionamiento: Se valoraran
aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento incluidos en la
convocatoria, que deberan tener relacion directa con las actividades
a desarrollar en el puesto de trabajo (Anexo A) hasta un maximo
de 3 puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por la participacion o superacién como alumno de los cursos de
formacién y perfeccionamiento siempre que se haya expedido
diploma o certificado de asistencia o, en su defecto, certificacién de
aprovechamiento hasta 0,50 puntos por cada uno. Cada curso sélo
podra ser valorado una vez.

1.4 Antigiledad: Se valorara a razén de 0,10 puntos por cada
afo de servicio, hasta un maximo de 3 puntos, computandose, a
estos efectos, los reconocidos que se hubieran prestado con anterio-
ridad a la adquisicion de la condicién de funcionario.

1.5 Destino previo del céonyuge funcionario: Cuando haya sido
obtenido mediante convocatoria pablica en el municipio donde radi-
que el puesto o puestos de trabajo solicitados, se valorara con 1,5
puntos, siempre que acceda desde municipio distinto.

1.6 Cuidado de hijos o de familiar:

a) Cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza o por
adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo
cumpla doce afios, siempre que se acredite por los interesados feha-
cientemente que el puesto que se solicita permite una mejor atencion
del menor, se valorara con 1,5 puntos.

b) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive
de consanguinidad o afinidad, siempre que, por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo
v no desempeiie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un
municipio distinto, v siempre que se acredite fehacientemente por los
interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencién
del familiar, se valorara con 1,5 puntos.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otor-
gada por el cuidado de hijos.

Para que la Comision de Valoracion pueda considerar cualquier
solicitud en la segunda fase, la puntuacién minima que habra de
alcanzar el concursante en la primera debera ser igual o superior a 5
puntos.

Segunda fase:

Esta fase consistira en la comprobacion y valoracion de los méri-
tos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto, a la vista
de los certificados presentados, memoria y entrevista, en su caso.

La puntuacién méaxima en esta fase es de 12 puntos.

La puntuaciéon minima exigida en esta fase segunda ha de alcan-
zar 6 puntos.

2. La valoracién de los méritos se efectuara mediante la pun-
tuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada
uno de los miembros de la Comisién de Valoracién; debiendo des-
echarse, a estos efectos, la maxima vy la minima concedidas o, en su
caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final obte-
nida, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

Quinta. Acreditaciéon de los méritos.

1. Los méritos no especificos se acreditaran en el certificado de
méritos (Anexo II). El funcionario que considere tener un grado per-
sonal consolidado, o que pueda ser consolidado durante el periodo
de presentacién de instancias, debera recabar del 6rgano o unidad a
que se refiere el punto 2 de la Base Tercera, que dicha circunstancia
quede expresamente reflejada en el citado Anexo.

2. Los méritos a que se hace referencia en la base cuarta, apar-
tado 1.2.2 deberan acreditarse por certificado y/o descripciones
expedidas por el Centro Directivo o Unidad del que dependan los
puestos de trabajo desempeiiados por los candidatos.

3. La antigiiedad quedara acreditada en el apartado correspon-
diente del Anexo II.
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4. Para la valoracién del trabajo desarrollado, los aspirantes
deberan justificar el contenido de los puestos ocupados mediante
certificados u otros documentos fehacientes.

5. Aquellos funcionarios que aleguen participacién en cursos
en su solicitud, deberan aportar los certificados correspondientes.

6. Los funcionarios que aleguen como mérito el destino previo
del cényuge funcionario, deberan aportar:

Destino del cényuge: Certificacion de la Unidad de personal que
acredite la localidad de destino del cényuge, el puesto que desem-
peia y la forma en que lo obtuvo.

Parentesco: Copia del libro de familia o certificaciéon actualizada
del Registro Civil de inscripcién matrimonial.

7. Los funcionarios que aleguen como mérito el cuidado de
hijos deberan aportar:

Edad del menor: Copia del libro de familia o de la resolucién
administrativa o judicial de la adopcién, acogimiento permanente o
preadoptivo.

Mejor atencién del menor: Declaraciéon del progenitor solicitante
justificando las razones que avalan que el cambio de puesto permite
la mejor atencién del menor.

8. Los funcionarios que aleguen como mérito el cuidado de un
familiar deberan aportar:

Parentesco: Copia del libro de familia y/o de otros documentos
puablicos que acrediten la relacién de consanguinidad o afinidad en el
grado que establece el precepto.

Situacién de dependencia por edad, accidente, enfermedad o
discapacidad: Certificado médico oficial o documento de los 6rganos
de la Administracién Publica competente en la materia, acreditativo
de tales extremos.

No desempeiio de actividad retributiva: Certificado que acredite
que no se esta de alta en ningtin Régimen de la Seguridad Social por
la realizacién de un trabajo por cuenta propia o ajena y declaracion
de la persona dependiente de que no desempeiia actividad retribuida
alguna.

Acceso desde municipio distintos: Si se accede desde municipio
distinto, el funcionario solicitante debera prestar su consentimiento
fehaciente para realizar la consulta al Sistema de Verificaciéon de
Datos de Residencia para los datos de empadronamiento sean reca-
bados de oficio. Si no prestara tal consentimiento, o se produjeran
otros supuestos que se detallan en la normativa reguladora, el
solicitante debera aportar el certificado de empadronamiento de
acuerdo con el Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden
PRE/4008/2006, de 27 de diciembre, normas que suprimen la exi-
gencia de aportar el certificado de empadronamiento como docu-
mento probatorio del domicilio v residencia.

Mejor atencién del familiar: Declaracién del solicitante justifi-
cando las razones que avalan que el cambio de puesto permite la
mejor atencion al familiar.

La declaracién referida a la atencion del hijo o del familiar podra
no tenerse en cuenta si la Comision de Valoracion dispone de docu-
mentacién oficial que invalide, de forma negativa, la justificacion
contenida en dicha declaracién.

9. La acreditacion documental de los méritos especificos alega-
dos por los concursantes, se presentara en formato UNE-A4, impreso
0 escrito por una sola cara, mediante certificaciones, diplomas, justi-
ficantes o cualquier otro medio de prueba.

10. La Memoria, en su caso, consistird en un analisis de las
tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios para su
desempeiio. Esta no debera exceder de dos folios.

11. La entrevista, en su caso, versara sobre los méritos especi-
ficos adecuados a las caracteristicas del puesto y, en su caso, sobre
la memoria, pudiendo extenderse a la comprobacion de los méritos
alegados.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracion de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados
por los solicitantes, deberan estar referidos a la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de instancias.

2. Para la valoracion de los méritos en las convocatorias de
puestos de trabajo se tendran en cuenta los niveles establecidos con
caracter minimo en el tercer parrafo del apartado Séptimo del
Acuerdo Administracién Sindicatos, sobre ordenacién de retribucio-
nes, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 12 de junio
de 1998 y publicado por Resolucién de 18 de junio de 1998, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica, a efectos de
valoracién de grado y de puesto desempeiiado.

3. Lavaloracién de los méritos se efectuara conforme a lo esta-
blecido en el articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de puestos de trabajo y Promocién profesional de los fun-
cionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resultado de su
aplicaciéon determinara el orden de prioridad de los concursantes
para la adjudicacién de las plazas.

4. En caso de empate en la puntuacién se acudira, para diri-
mirlo, a lo dispuesto en el articulo 44.4 del citado Reglamento.

5. El grado reconocido en la Administracién de las Comuni-
dades Auténomas se valorara cuando se halle dentro del intervalo
de niveles establecido en el articulo 71 del Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocién profesio-
nal de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado para el grupo de titulacion a que pertenezca el funciona-
rio.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el punto anterior, para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titula-
cién en la Administraciéon General del Estado.

6. Para la valoracion del nivel del puesto de trabajo desempe-
fiado (base cuarta, apartado 1.2.1) se tendra en cuenta lo siguiente:

a) A los candidatos que se encuentre desempeiiando un puesto
de trabajo con antigiledad menor de seis meses, la valoracion pre-
vista en este apartado se hara considerando el anterior nivel del
puesto de trabajo ocupado cuya permanencia continuada haya sido
de mas de seis meses. Si en ningiin caso se cumple dicho requisito,
se tendra en cuenta el nivel minimo de puesto que corresponda a su
grupo de adscripcién como funcionario.

b) Agquellos funcionarios que estén desempenando un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino o en situacién de exce-
dencia, excepto en la de cuidado de familiares, se entendera que
prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente al
grupo de su Cuerpo o Escala.

¢) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situacio-
nes de excedencia por el cuidado de familiares y de la de servicios
especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara el nivel del
altimo puesto de trabajo que desempefiaban en activo, o bien el del
puesto ocupado cuya permanencia continuada haya sido de mas de
seis meses. Si en ningiin caso se cumple dicho requisito, se tendra en
cuenta el nivel minimo de puesto que corresponda a su grupo de
adscripcién como funcionario.

d) Si se trata de funcionarios con destino provisional, por haber
sido cesados en puestos de libre designacién, supresién del puesto de
trabajo o bien removidos de los obtenidos por concurso, a instancia
de los interesados mediante solicitud documentada o acreditacién en
el anexo II, se computara el nivel del puesto que ocupaban anterior-
mente o, en todo caso, se aplicara el criterio establecido en los apar-
tados a) y b), si no llevaban mas de seis meses de desempeifio en los
mismos.

7. La Comisién de Valoracion en cualquier momento del pro-
ceso, podra contrastar todos los datos alegados por los interesados,
con los existentes en el Registro Central de Personal asi como solici-
tar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se
estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o
datos alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos
para una ajustada inclusién o valoracién y consecuentemente modifi-
car la puntuacién otorgada, Las discrepancias o dudas subsiguientes
seran resueltas definitivamente segin los datos aportados por el
Registro Central de Personal.

8. En el supuesto contemplado en el punto 3 de la base Tercera
(solicitud de adaptacién por discapacidad del puesto o puestos de
trabajo solicitados), la Comisién de Valoracién podra recabar del
interesado la informacién complementaria que estime necesaria en
orden a la adaptacion solicitada. Previamente, el Presidente de la
Comision de Valoracién pedira informe a los Centros directivos de
los que dependan los puestos solicitados sobre la posibilidad de la
adaptacién. Los Centros directivos, a través de sus representantes en
la Comisién de Valoracidn, trasladaran a ésta informe al respecto.

De darse este supuesto, la resolucién del concurso, en los pues-
tos afectados directa o indirectamente, se producira una vez recibi-
dos, analizados y evaluados por la Comisién de Valoracién los infor-
mes pertinentes.

9. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concurrentes que hayan
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obtenido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso, excepto
cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se hayan amor-
tizado o se encuentren en curso de modificaciéon en sus caracteristi-
cas funcionales, orgéanicas o retributivas ante la Comisién Interminis-
terial de Retribuciones.

Séptima. Comisién de valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comisién, en cuya
composicién se procurara la paridad entre mujeres y hombres, de
acuerdo con el segundo parrafo del articulo 53 de la Ley Orgéanica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, y la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo, y que constara
de los siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario destinado en la Subsecretaria.

Secretario: Un funcionario destinado en la Subsecretaria.

Vocales: Un funcionario en representacion de la Subsecretaria.

Tres funcionarios en representacion de los Centros directivos, de
los que, al menos, uno sera designado a propuesta del Centro Direc-
tivo al que figuren adscritos los puestos de trabajo convocados.

Asimismo tienen derecho a formar parte de la Comisién de Valo-
raciéon un miembro en representacién y a propuesta de cada una de
las Organizaciones Sindicales mas representativas y de las que cuen-
ten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las
Administraciones Publicas, o en el ambito correspondiente.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes, que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz y voto,
deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacién igual
o superior al exigido para los puestos convocados y poseer grado
personal o desempeiiar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

3. Se podran incorporar a la Comisiéon de Valoracién, cuando
ésta lo considere oportuno, expertos que en calidad de asesores
actien con voz pero sin voto, de acuerdo con el articulo 46 del Real
Decreto 364/1995. Su designacion recaera en el Organo convo-
cante previa solicitud de la Comision de Valoracion.

4. La Comisién de Valoracién propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la minima
exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

Octava. Obtencién de un puesto de trabajo definitivo
durante la participacién en el concurso.

Si en cualquier momento anterior a la resolucion del presente
concurso un funcionario participante hubiera obtenido un puesto de
trabajo definitivo por cualquiera de los supuestos reglamentarios
previstos, debera comunicarlo a la mayor brevedad a la Subdireccion
General de Recursos Humanos del Ministerio de Medio Ambiente.
Teléfono 91 597 62 51. Fax 91 597 59 98/25, para proceder a lo
que corresponda en relacién con su continuidad en el concurso.

Novena. Resolucién del concurso.

1. La convocatoria se resolvera por Orden del Ministerio de
Medio Ambiente en un plazo maximo de tres meses, desde el dia
siguiente al de la finalizacién de la presentacion de instancias, y se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que concurran las
circunstancias expuestas en la base Tercera, punto 3, en cuyo caso
podra procederse a la resolucion parcial de los puestos no afectados
directa o indirectamente por estas circunstancias.

2. Enla Resolucion, que debera estar motivada en los términos
del articulo 47.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se
hara indicacién expresa del puesto de origen de los participantes a
quienes se les adjudique destino, asi como de su grupo de clasifica-
cion (articulo 25 de la Ley 30/1984), del Ministerio o Comunidad
Auténoma de procedencia, localidad y nivel de complemento de des-
tino, v, en su caso, situaciéon administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién y la Direc-
tiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracién Puablica
llevara a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion
profesional y a las condiciones de trabajo, teniendo en cuenta el con-
tenido de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres y la Orden APU/526/2005, de 7
de marzo, por la que se dispone la publicacion del Acuerdo de Con-
sejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba el
Plan para la igualdad de género en la Administraciéon General del
Estado.

4. El personal que consiga destino a través de este concurso no
podra participar u obtener puestos a través del sistema de concurso
de méritos que convoquen tanto la Administracion General del
Estado como otras Administraciones Publicas hasta que hayan trans-

currido dos afos desde la toma de posesion del puesto adjudicado,
salvo en los supuestos contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley
30/1984.

5. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el rein-
greso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resoluciéon comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesiéon debera contarse desde
dicha publicacion.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen los
permisos v licencias que, en su caso, estén disfrutando los interesa-
dos. Todo funcionario que haya cursado solicitud para el presente
concurso esta obligado a dar traslado por escrito de dichos permisos
o licencias al 6rgano al que hace referencia la base Tercera, punto 1,
de esta convocatoria. En este caso el 6rgano convocante puede acor-
dar la suspensién del disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesidn, el plazo posesorio se considerara
como de servicio activo a todos los efectos, excepto en los supuestos
de reingreso desde la situacién de excedencia voluntaria.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podrda, no obstante, acordar la prorroga de su cese, por
necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Subsecretaria (Subdireccién General de Recur-
sos Humanos) del Ministerio de Medio Ambiente.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria General
para la Administracién Publica podra aplazar la fecha del cese hasta
un maximo de tres meses, computada la prorroga prevista en el
parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
la Subsecretaria de Medio Ambiente podra conceder una prérroga
de incorporacién de hasta veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones jus-
tificadas.

Décima. Destinos adjudicados.-Los destinos adjudicados
seran irrenunciables una vez evaluadas las solicitudes del concurso
por la Comision de Valoracién, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesion se hubiese obtenido otro destino por convoca-
toria publica, en cuyo caso debera comunicarse por escrito al 6rgano
que se expone en la base Tercera, punto 1.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno.

Undécima. Publicaciéon de la resolucion del concurso.

1. La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la Reso-
lucién del concurso, con adjudicacion de los puestos, servira de noti-
ficacion a los interesados, y a partir de la misma empezaran a con-
tarse los plazos establecidos para que los organismos afectados
efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

2. A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrati-
vos afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera constar si ha per-
cibido o no la paga extraordinaria correspondiente al periodo de
devengo.

Decimosegunda. Recursos.—Contra la presente Orden, que
pone fin a la via administrativa, se podra recurrir potestativamente
en reposicion ante la Titular del Departamento en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial del Estado», o interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Admi-
nistrativo en el plazo de dos meses, conforme a lo establecido en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, segiin
la redaccion dada a los mismos por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
y en los articulos 9 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio.

Madrid, 17 de octubre de 2007 .-La Ministra de Medio Ambiente,
P. D. (Orden MAM/224/2005, de 28 de enero), la Subsecretaria de
Medio Ambiente, Concepciéon Toquero Plaza.
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ANEXO A
TE/2007
i Meéritos especificos
Orden Denominacioén puesto de Ne Ny || Complemento Cuerpc Titulacion Obser MatonasiSobielcuSes Descripcion puesto de P
trabajo Pazzs | Localidad || @ [ especifico |l op 3 vacio- dejiomacion}y trabajo MIE
anual ADM requerida e perfeccionamiento
SECRETARIA GENERAL
PARA EL TERRITORIO Y LA
BIODIVERSIDAD
ccion General para la
iversidad
Subdireccion General de
Coordinacién y Banco de
Datos de la Biodiversidad
1 Jefe de Seccion Técnica N24 1 Madrid || 24 6.456,34 A1 AE EX11 -Ingeniero -Geoestadistica. -Desarrollo de la -Titulo de Ingeniero de
Superior. -Economia de los Estadistica Forestal Montes.
-Licenciado en Recursos Naturales. Espariola (Art. 28 de la -Estudios pre o
Ciencias. -Sistemas de Ley 43/2003) postdoctorales en
Informacion especialmente en el economia de los
Geografica. Mapa Forestal de recursos naturales.
-Software de Espaiia, la produccion Experiencia en:
Tratamiento Digital de forestal y actividades -Uso de Sistemas de
Imégenes y industriales forestales, Informacion Geogréfica y
Teledeteccion. seguimiento e Software de
-Red Natura 2000. interaccion de los Teledeteccion.
-Evaluacion Ambiental. montes y el medio -Gestion forestal y de
ambiente y la espacios naturales
caracterizacion del protegidos.
territorio forestal -Relacion con unidades
incluido en la Red forestales de
Natura 2000. Comunidades
-Elaboracién de Auténomas.
operaciones Conocimientos de:
estadisticas incluidas -Inglés.
en el Plan Estadistico
Nacional y sus
programas anuales de
ejecucion tales como
las Cuentas
Econoémicas
Nacionales de la
Selvicultura y Balance
Nacional de la Madera.
-Elaboracién y remision
de las estadisticas
forestales de Espafia
solicitadas por
organismos
internacionales:
EUROSTAT, FAO-
UNECE.
Parques Nacionales
Unidad de Apoyo
2 || Jefe Servicio Programacion 1 Madrid || 26 9.260,86 A1 A1 EX11 -Programacion y -Planificacion general Experiencia
Actuaciones A2 gestion economica, de actuaciones. -Programacion y control
presupuestaria y -Programacion de presupuestario.
administrativa. inversiones, asignacion -Tramitacion de
-Contratacion de créditos. expedientes de
Administrativa. -Seguimiento de contratacién.
inversiones. -Ejecucion de programas
-Direccion de de inversion.
programas, proyectos,
servicios y suministros.
-Fijacion de indicadores
de ejecucion por
objetivos.
3 || Jefe Servicio Cooperacion y 1 Madrid || 26 9.260,86 A1 A1 EX11 -Gestion Economica y -Planificacion de Experiencia en:
Colaboracién con CC.AA. A2 Presupuestaria. programas de -Gestion econémica y
-Procedimiento cooperacion con presupuestaria.
Administrativo. CC.AA.en -Gestién coordinada de
-Conservacion de conservacion de la Red de Parques
Parques Nacionales. Parques Nacionales. Nacionales.
-Modelos de Gestion -Coordinacién de los -Actividades de
de Espacios Naturales. || programas de organizacion, imagen y
-Inglés Técnico. cooperacién con coordinacion
CC.AA. en administrativa en
conservacion de relacion con la Red de
Parques Nacionales. Parques Nacionales.
-Control de programas
de gestion de Parques
Nacionales.
Direccion General del Agua.
Subdireccion General de
Planificacion y Uso
Sostenible del Agua.
4 |[ Jefe Servicio Planes 1 Madrid || 26 10.346,64 A1 AE EX11 Ingeniero -Gestion de cuencas y -Cooperacion Conocimientos de: E
Hidrologicos Superior/ acuiferos. internacional en -Legislacion en materia
Licenciado en -Desalacion. materia de aguas, con de aguas.
Ciencias -Cooperacion la consiguiente -Cooperacion
internacional al redaccion de internacional.
desarrollo. documentos y escritos -ldiomas (inglés y
especificos en la francés).
materia. Experiencia en:
-Apoyo a los trabajos -Politicas de agua y
llevados a cabo por la gestion de proyectos.
Subdireccion en las -Tramitacién de
iniciativas europeas e expedientes
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Méritos especificos

Orden Denominacion puesto de N° Ny || Complemento Cuerpt Titulacion Obser Matetiasisobrelcuisos Descripcion puesto de
rabaio Pezzs || Localidad || @ | especifico |l gp i vacio- daormacionyy trabajo ME
J anual requerida o perfeccionamiento
internacionales en las administrativos.
que participe. -Proyectos de
-Asistencia a reuniones cooperacion con otros
nacionales e paises, relacionados con
internacionales, el suministro y la gestion
derivadas de lo del agua.
anterior. -Uso de sistemas o
-Apoyo a los trabajos aplicaciones
realizados por la informaticas.
Subdireccion para el
desarrollo de los
procesos derivados de
la implantacién de la
Directiva marco y otras
normativas.
Subdireccién General de
Programacion Econémica.
5 || Jefe Servicio Sistemas 1 Madrid 6 10.346,64 A1 EX11 Tramitacion y -Actividades técnico- E
Informéticos A2 Contratacion administrativas :
Administrativa de relacionadas con la -Elaboracion de
expedientes de la obra hidraulica y la Presupuestos
Direccion General del gestion del agua. Generales.
Agua. -Seguimiento de -Tramitacion, gestion y
inversiones de la seguimiento de
D.GA.ydelas expedientes de la D.G.A.
Confederaciones -Legislacion europea de
Hidrograficas. Fondos de Cohesion y
-Actuaciones en Feder.
elaboracion de -Funcionamiento de la
Presupuestos D.G.A,, de las
Generales. Confederaciones
-Tramitacion de Hidrograficas y de los
expedientes restantes OO.AA. para la
administrativos gestion y seguimiento de
(Proyectos, Pliego de los expedientes.
Bases, Convenios, -Contratacion
Transferencias, Administrativa.
Subvenciones). -Gestion de Base de
-Control y seguimiento Datos y otras
de expedientes aplicaciones de Microsoft
incluidos en Fondos de Office.
Cohesion y Feder.
-Conocimientos de
sistemas informaticos
especificos (Base de
Datos) y Microsoft
Office para el
seguimiento de los
expedientes de la
Direccion General del
Agua.
Subdireccion General de
Infraestructuras y
Tecnologia.
6 || Jefe Area Regadios y 1 Madrid 8 12.777,26 A1 EX11 Ingeniero de Construccion y/o -Apoyar directamente Experiencia en: E
Encauzamientos Caminos, gestion de al Subdirector General -Proyecto y construccién
Canales y infraestructuras de Infraestructuras y de infraestructuras
Puertos hidraulicas. Tecnologia en las hidraulicas.
inversiones de -Supervision de
infraestructura Proyectos.
hidraulica para -Tramitacion
regadios y administrativa de
encauzamientos. proyectos y obras de
-Dirigir, coordinar y infraestructura hidraulica
asesorar a los para regadios y
Servicios encauzamientos.
especializados -Participacion en
integrados en el Area. Comisiones Técnicas
-Realizar informes de Mixtas de
supervision y Transformacion en
confrontacion de Regadio.
proyectos de inversion -Recepciones de obras
de regadios y de Zonas Regables del
encauzamientos. Estado.
-Proponer -Juntas de Explotacion
aprobaciones de de Regables del Estado.
proyectos e -Trabajos de analoga
inspeccionar obras naturaleza.
especificas del Area,
asi como el
seguimiento de la
inversion
(modificaciones,
complementarios,
certificaciones finales y
liquidaciones).
-Estudiar las ofertas
presentadas en las
licitaciones de
proyectos y obras de
infraestructura
hidraulica.
7 || Jefe Servicio Régimen Tarifas 1 Madrid 6 10.346,64 A1 EX11 Ingeniero de -Ofimatica. -Actividades técnico Experiencia en: E
Caminos, -Régimen Juridico de administrativas -Las actividades
Canales y las Administraciones relacionadas con los contenidas en la
Puertos Publicas y del expedientes de Obras descripcion del puesto.

Procedimiento
Administrativo Comun.

-Legislacion Hidraulica.

-Explotacion y

Hidraulicas.
-Actividades
relacionadas con el uso
del agua (gestion de

-Programas de
informatica aplicada.
Conocimientos dt
-Sistemas o aplicaciones
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Orden

Denominacion puesto de
trabajo

Ne

Localidad

8z

Complemento
especifico
anual

GR

Cuerpc

Titulacion
requerida

Obser
vacio-

Materias sobre cursos
de formacion y
perfeccionamiento

Descripcion puesto de
trabajo

Méritos especificos

ME

®

©

Técnico Superior N26

Jefe Seccion Técnica

Técnico N22

Madrid

Madrid

Madrid

10.346,64

6.456,34

4.935,44

A1

A1
A2

A2

AE

AE

AE

EX11

EX11

EX11

Ingeniero de
Caminos,
Canales y
Puertos

-Ingeniero de
Caminos,
Canales y
Puertos.
-Ingeniero
Técnico de
Obras
Publicas.

Ingeniero
Técnico

Seguridad de Obras
Hidraulicas.

-Anélisis Econémico
del Uso del Agua.
-Energias renovables,
especialmente
hidroeléctrica.

-Hidrologia.
-Hidraulica.
-Geologia.
-Geotécnia.
-Instrumentacion de
Obras.
-Tratamientos del
terreno.

-Ofimética.

sistemas integrados,
planes coordinados).
-Elaboracién de
informes y estadisticas
sobre Canones y
Tarifas y sus
Equivalencias.
-Elaboracion de
estadisticas e informes
sobre produccion
hidroeléctrica.
-Tramitacion de
expedientes
administrativos
correspondientes a la
explotacion de los
sistemas hidraulicos.
-Colaboracién en el
desarrollo de
actividades
encomendadas al Area
de explotacion
(incluidas econémicas).

-Asesoramiento,
supervision e
inspeccion de estudios,
proyectos y obras de
presas y embalses, con
emision de los
correspondientes
informes facultativos.
-Asesoramiento,
supervision e
inspeccion de presas
en explotacion, andlisis
de su auscultacion y
comportamiento y
diagnosis de sus
condiciones de
seguridad.
-Asesoramiento y
gestion técnica en la
aplicacion de los
instrumentos legales
normativos y/o
reglamentarios
vigentes relativos a la
seguridad de las
presas y embalses.
-Identificacion,
planificacion, desarrollo
y evaluacién de
programas de
investigacion y analisis
de temas técnicos
especificos
relacionados con las
presas y embalses.

-Actividades técnico
administrativas

-Presas de Hormigon
C

con los

-Auscultacion y
seguimiento de Obras
Geotécnicas.

-Obras Geotécnicas
Singulares de
Reciente Ejecucion.
-Contratacion de las
Administraciones
Publicas.
-Construccion e
impermeabilizacion de
Balsas.

-Ofimética.

-Régimen Juridico de
las Administraciones
Publicas y del
Procedimiento
Administrativo Comun.
-Ley de Aguas.
-Contratacion de las

expedientes de
Inversion de Obras
Hidraulicas.
-Actividades relativas al
uso del agua (gestion
de sistemas integrados,
planes coordinados).
-Elaboracion de
informes sobre Presas,
estado de proyecto de
inversion y obra,
concursos de
Asistencia Técnica y
Obra, Liquidaciones,
Rescisiones e
Indemnizaciones.
-Tramitacion de
expedientes
administrativos
correspondientes a la
Direccion General y/o
las Sociedades
Estatales.

-Actividades técnico
administrativas
relacionadas con los
expedientes de
Inversion de Obras
Hidraulicas.
-Actividades relativas al
uso del agua (gestion
de si

e
Publicas.

-Medio Ambiente.
-Hidrologia.

integrados,
planes coordinados).
-Elaboracién de
informes sobre Presas,
estado de proyectos de
inversion y obra,
concursos de
Asistencia Técnica y
Obra, Liquidaciones,
Rescisiones e
Indemnizaciones.
-Tramitacion de
expedientes
administrativos
correspondientes a la

orientadas a la gestion
electronica de
expedientes.
-Economia y
Administracién Publica.

Experiencia en:
-Elaboracién de
estudios, proyectos,
construccién,
comportamiento y
rehabilitacion de presas.
Conocimientos de:
-Inglés.

-Francés.

-Ofimética.

-Experiencia en:

-Las actividades
contenidas en la
descripcion del puesto.
-Ofimética.
Conocimientos de:
-Sistemas o aplicaciones
orientadas a la gestion
electronica de
expedientes.
-Economia y
Administracién Publica.

Experiencia en:
-El desarrollo de las
caracteristicas del
puesto.
-Uso de herramientas
Ofiméticas.
Conocimientos de:
lemas o aplicaciones
orientadas a la gestion
electrénica de
expedientes (Aplicacion
Informatica Senda).
-Ley de Aguas y
Aplicacion.
-Ley de Contratos de las
Administraciones
Publicas.
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i Meéritos especificos
Orden Denominacion puesto de N°e Nv Compleljn_emo Cuerpt Titulacion Obser EEEEDEE IR EETS Descripcion puesto de 2
trabajo Pazas || Localidad || @ | especifico i gp , vacio- iy trabajo ME
anual ADM requerida e perfeccionamiento
Direccién General y/o
las Sociedades
Estatales.
Subdireccién General de
11 Jefe Area Dominio Publico 1 Madrid || 28 12.777,26 A1 AE EX11 Ingeniero de -Gestion del Dominio -Preparacion de Conocimientos de: E
Hidraulico Caminos, Publico Hidraulico. propuestas y -Contratacion de Obras y
Canales y documentos para la Asistencias Técnicas.
Puertos tramitacion de Experiencia en:
expedientes relativos al -El desemperio de
Dominio Publico puestos similares.
Hidraulico -Gestion del Dominio
(concesiones, Publico Hidraulico.
asistencias técnicas, -Planes y actuaciones
autorizaciones). concretas de
-Preparacion de restauracion de rios.
propuestas y -Gestion de los
documentos para la programas ALBERCA y
tramitacion de LINDE.
expedientes de -Uso de herramientas
Asistencias Técnicas y Ofimaticas.
de Obras.
Confederacién Hidrografica
del Norte
Secretaria General
12 || Jefe Servicio Régimen 1 Oviedo || 26 9.260,86 A1 AE EX11 -Normativa de Agua y -Informes y Licenciado/a en:
Juridico A2 Medio Ambiente en asesoramiento juridico -Derecho.
general. general. Experiencia en:
-Procedimiento -Coordinacion Juridica -Asuntos juridicos.
Administrativo. del Organismo. -Gestion de Recursos
-Ley de Contratos de -Tramitacion de Humanos.
las Administraciones recursos -Funcionamiento de los
Publicas. administrativos y Organos que integran el
-Gestion Patrimonial. seguimiento de los Organismo de cuenca.
recursos que afectan al -Expropiacion Forzosa.
Organismo. -Contratacion.
-Relaciones con la -Patrimonio.
Abogacia del Estado.
Comisaria de Aguas
13 || Jefe Servicio Recursos 1 Oviedo || 26 11.841,18 A1 AE EX11 -Ingeniero de -Legislacion de Aguas. -Aplicacion de la Ley Conocimiento y
Hidraulicos e Hidroeléctricos Caminos, -Procedimiento de Aguas y sus experiencia en:
Canales y Administrativo. Reglamentos. -Aplicacion de
Puertos. -Proteccién -Evaluacién y Legislacion de Aguas y
-Ingeniero Medioambiental. proteccion Medioambiental.
Industrial. -Ofimética. Medioambiental en Experiencia en:
relacion con el Dominio || -Elaboracion de estudios
Publico Hidraulico y relacionados con el
Zzonas asociadas. Dominio Publico
-Realizacion de Hidraulico y zonas
Estudios Hidraulicos. asociadas.
-Redaccion de informes || -Redaccion de Estudios
relativos a expedientes Hidrologicos e
de concesiones e Hidraulicos.
inscripciones de aguas. -Manejo de programas
-Tramitacion y revision informéticos técnicos
de autorizaciones en relacionados con el Agua
materia de Dominio y Medioambiente.
Publico Hidraulico. -Desempefio de puesto
-Tramitacion y revision de similares
de concesiones en caracteristicas.
materia de Dominio
Publico Hidraulico.
Secretaria General.
14 || Jefe Seccion Sistemas 1 Madrid |[ 24 8.403,84 A1l AE EX11 -Bases de datos. -Gestion del desarrollo Experiencia en:
Informaticos A2 -Lenguajes de y mantenimiento de -Sistemas gestores de
programacion. aplicaciones y sistemas || bases de datos.
-Sistemas operativos. en el Organismo. -Aplicacion de la
-Gestion de proyectos. -Gestion de la metodologia de
-Ley de Contratos de documentacion de desarrollo métrica.
las Administraciones sistemas. Conocimientos de:
Publicas. -Redaccién de pliegos -Lenguajes de
-Web. de prescripciones para programacion (Java,
el desarrollo de Visual Access).
sistemas. -Plataforma ERP MySAP
Bussiness Suite.
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Aoy Complemento
Orden Denominacion puesto de N° N s
trabajo Plzas Localidad e especifico
anual
Direccion Técnica.
15 || Jefe Seccion Técnica N24 1 Madrid 24 6.456,34
16 |[ Técnico N22 1 Madrid || 22 6.456,34
17 || Jefe Seccion Técnica 1 Madrid || 22 6.456,34
Industrial
18 || Técnico N22 1 Madrid [ 22 6.456,34
Comisaria de Aguas.
19 || Técnico N22 1 Madrid [ 22 6.456,34

GR

A1
A2

A2

A2

A2

A2

AE

AE

AE

AE

AE

Materias sobre cursos

Descripcion puesto de

Méritos especificos

Cuerpc Titulacion Obser de formacion ;
requerida Vﬁg‘:’ perfeccionamiery\to ke M/E
EX11 -Ingeniero -Construccion de -Técnico del Area de Experiencia en:
Superior. balsas de agua para Proyectos y Obras. El desemperfio de las
-Ingeniero abastecimiento. -Estudio y apoyo a la funciones propias del
Técnico. -Ley de Contratos de direccion de obras y puesto y en especial:
las Administraciones expedicion de -Apoyo a la direccion de
Publicas. certificaciones. los trabajos para
-Participacion en la redaccion de proyectos
redaccion de proyectos de grandes obras de
de obras de abastecimientos.
infraestructura -Apoyo a la direccion de
hidraulica y sanitaria. los trabajos para
-Realizacion de redaccion de proyectos
expropiaciones. de grandes depuradoras.
-Apoyo a la direccion de
los trabajos para
redaccion de proyectos
de grandes balsas.
-Tramitacién de
expedientes de
contratacion.
-Conocimiento de la
cuenca del Tajo.
-Realizacion de
expropiaciones.
EX11 Ingeniero -Gestion Forestal -Gestion de terrenos Experiencia en:
Técnico (servicultura, forestales (inventario y -Trabajos forestales
incendios, plagas). ordenacion de montes, (elaboracion y ejecucion
-Restauracion gestion de viveros). de proyectos, gestion de
hidrologico-forestal y -Elaboracién de terrenos forestales,
lucha contra la proyectos de inventarios).
erosion. restauracion -Uso de herramientas
-Restauracion de rios hidrologico-forestal. ofiméticas y de SIG.
y riberas. -Elaboracion de -Elaboracion de
-Conservacion de la proyectos de presupuestos.
naturaleza y Sistemas restauracion de rios. -Tramitacion
de Informacion -Elaboracién de administrativa.
Geogréfica (SIG). proyectos de caracter -Valoracién de fincas
forestal o ambiental. rsticas.
-Elaboracion de -Conocimiento de un
informes técnicos y de Organismo de cuenca.
seguimiento
administrativo.
-Tramitacion de
expedientes de
contratacion (obras y
asistencias técnicas).
-Tramitacion
economica de obras en
ejecucion
(certificaciones,
revisiones de precios).
-Apoyo a la direccion
de obra en proyectos
forestales y de
restauracion de rios.
EX11 Ingeniero -Ofimética. Apoyo técnico a la -Experiencia en el
Técnico realizacion y direccion desempefio de puestos
de obra de proyectos de similares
eléctricos y caracteristicas al
electromecanicos. descrito.
-Formacion en las
especialidades de
electricidad o
electrénica.
EX11 Ingeniero -Ofiméatica. -Colaboracion en la Experiencia en:
Técnico -Modernizacion redaccion de proyectos -Explotacion de presas y
hidrologica e y direccion de obras zonas regables.
hidraulica. hidraulicas. -Colaboracién en
-Aplicacion de la Ley -Colaboracion en la redaccion de proyectos y
de Contratos de las explotacion de Zonas direccion de obras
Administraciones Regables y presas de hidraulicas.
Publicas. la Zona 12 de Trabajos catastrales, de
-CADYy GIS. Explotacion. peritacion y
-Mantenimiento de mantenimiento de bases
bases de datos de de datos graficos y
Elencos. alfanuméricos.
-Trabajos topogréaficos Conocimiento de:
y de peritacion. -La cuenca del Tajo.
EX11 -Diplomado -Prevencion de -Tramitacion de Experiencia en:
Universitario en Riesgos Laborales. expedientes de -El desempefio de las
Ciencias, -Ofiméatica. limpieza y funciones propias del
segun Ley mantenimiento de puesto.
30/84 (D.T.5). cauces. Conocimientos y
-Ingeniero -Elaboracion y experiencia en:
Técnico. ejecucion de proyectos -El manejo del programa

de tratamiento de la
vegetacion en
margenes y riberas.
-Tramitacion de
solicitudes de
autorizacién ambiental
de actuaciones de
limpieza y
mantenimiento de
cauces.

Visor de visualizacion de
cauces.

-El medio de cartografia
catastral.
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i Meéritos especificos
Orden Denominacion puesto de N° Ny || Complemento Cuerpt Titulacion Obser Ma(:rlafs SFOENETS Descripcion puesto de P
trabajo Plezas Localidad o || =D | e 3 vacio- SLoece ) trabajo ME
J anual ADM requerida o perfeccionamiento
-Supervision y control
de la inscripcion
catastral del Dominio
Publico Hidraulico.
Confederacién Hidrogréfica
del Guadiana
Direccién Técnica
20 || Jefe Servicio Explotacion 1 Badajoz || 26 11.841,18 A1 AE EX11 -Ingeniero de -Gestion de Presas y La explotacién asume Conocimientos y M
A2 Caminos, Embalses. las tareas de apoyo a experiencia en:
Canales y -Gestion de Zonas las propias de la -Proyeccion, ejecucion y
Puertos. Regables. gestion en zonas explotacion de obras
-Ingeniero regables, asi como la hidraulicas.
Técnico. explotacion de presasy || -Explotacion de zonas
embalses, realizando regables.
igualmente tareas -Explotacion de presas y
propias de embalses.
conservacion y -Explotacion de centrales
mantenimiento de otras || hidroeléctricas.
infraestructuras Conocimientos de:
hidréulicas. -Funcionamiento de
Comunidades de
Usuarios.
-La red hidrografica,
obras hidréulicas
estatales o particulares,
acuiferos e instalaciones
aforo.
-Contratacién
administrativa y
supervision de
proyectos.
-Nuevas tecnologias de
la construccion
hidraulica.
Seguridad y Salud en el
Trabajo.
21 || Jefe Seccion de Proyectos y 1 Ciudad Real |[ 24 6.456,34 A1 AE EX11 -Ingeniero de -Gestion de masas Las aplicaciones Conocimientos y M
Obras A2 Caminos, forestales y sistemas agronomico-forestales experiencia en:
Canales y contra incendios. asumen las tareas de -Proyeccion y ejecucion
Puertos. -Gestion de apoyo a las propias de de obras ambientales.
-Ingeniero expedientes la gestién en zonas -Proyeccion y ejecucion
Técnico. cofinanciados con regables y explotacion de obras forestales.
Fondos Europeos. de presas y embalses -Explotacion de zonas
-Gestion de Montes, desde el punto de vista regables.
ensayos de riego y forestal y medio -Explotacion de presas y
explotacion de viveros ambiental realizando embalses.
forestales. igualmente tareas -Realizacion de obras
propias de forestales.
conservacion y -Gestion de expedientes
mantenimiento de las con Fondos Europeos.
infraestructuras
hidraulicas
relacionadas con obras
del Plan Hidrolégico
Forestal y lucha contra
especies invasoras.
22 || Jefe Seccion Técnica N22 1 Mérida || 22 6.456,34 A2 AE EX11 -Ingeniero -Gestion de Masas Las aplicaciones -Ingeniero Técnico M
Técnico forestales y sistemas agronomico-forestales Forestal.
contra incendios. asumen las tareas de Conocimientos y
-Gestion de apoyo a las propias de experiencia en:
expedientes la gestion en zonas -Proyeccion y ejecucion
cofinanciados con regables y explotacion de obras ambientales.
Fondos Europeos. de presas y embalses -Proyeccion y ejecucion
-Gestion de Montes, desde el punto de vista de obras forestales.
ensayos de riego y forestal y medio -Explotacion de zonas
explotacion de viveros ambiental realizando regables.
forestales. igualmente tareas -Lucha contra especies
propias de invasoras.
conservacion y
mantenimiento de las
infraestructuras
hidraulicas
relacionadas con obras
del Plan Hidrolégico
Forestal y lucha contra
especies invasoras.
23 || Jefe Seccion Técnica N22 1 Don Benito || 22 6.456,34 A2 AE EX11 -Ingeniero -Gestion de Las Aplicaciones -Ingeniero Técnico M
Técnico. Instalaciones Industrales asume las Industrial.
Electromecanicas. tareas de apoyo a las Conocimientos y
-Instalaciones de proias de la gestion en experiencia en:
Telecomunicacion y zonas regables, asi -Proyeccion y ejecucion
Telemando. como la explotacion de de instalaciones
presas y embalses, eléctricas.
realizando igualmente -Proyeccion y ejecucion
tareas propias de de instalaciones de
conservacion y telecomunicaciones.
mantenimiento de -Explotacion de
infraestructuras estaciones de bombeo.
eléctricas, -Explotacion de érganos
electromecanicas, de de desague.
telecomunicaciones y Experiencia en:
de telemandos. -Mantenimiento y
conservacion de
instalaciones
electromecanicas.
-Mantenimiento y
conservacion de lineas y
Centros de
Transformacion de
energia eléctrica.
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Vigilancia DPH

Aoy Complemento
Orden Denominacion puesto de N° N s
trabajo Plzas Localidad o especifico
anual
Comisaria de Aguas.
24 | Técnico Superior N26 1 Ciudad Real [ 26 10.346,64
25 || Jefe de Servicio Actuaciones 1 Ciudad Real 26 9.260,86
Juridico-Administrativas
26 || Jefe de Seccion de Ingenieria 1 Badajoz || 24 6.456,34
Fluvial
Confederacién Hidrografica
del Segura
Comisaria de Aguas
27 || Jefe Servicio Control y 1 Murcia || 26 11.841,18

GR

A1

Al

A1
A2

A1
A2

AE

AE

AE

AE

Materias sobre cursos

Descripcion puesto de

Méritos especificos

Cuerpc Titulacion Obser de formacion ;
requerida Vﬁg‘:’ perfeccionamiery\to ke M/E

EX11 -Ingeniero de -Ley de Aguas. Elaboracién, aplicacion Conocimientos y
Caminos, -Ley de Contratos de y seguimiento de experiencia en:
Canales y las Administraciones medidas de proteccion, || -Desempefio de las
Puertos. Publicas. control y explotacion de labores propias del

-Hidrogeologia. las aguas puesto de trabajo.
-Procedimiento subterraneas. -Aplicacion de la Ley de
Administrativo. Tramitacion de Aguas y directivas
expedientes comunitarias.
relacionados con el
dominio publico
hidraulico y zonas
asociadas.

EX11 -Jurisdiccion Tramitacion de -Licenciado en Derecho.
Contencioso- expedientes Experiencia en:
Administrativa. sancionadores en -Legislacion de Aguas.

materia de dominio -Legislacion
publico hidraulico en Medioambiental y
diferentes fases del Administrativa.
procedimiento.

Instruccién de

expedientes

sancionadores en fase

declarativa.

Gestion y control de

expedientes en fase de

ejecucion.

EX11 -Ingeniero de -Ley de Aguas. Aplicacion de la Ley de Conocimientos y
Caminos, -Ingenieria Fluvial y Aguas y su experiencia en:
Canales y Ambiental. Reglamento. -Aplicacion de la
Puertos. Tramitacion de normativa de aguas y
-Ingeniero expedientes procedimiento
Técnico. relacionados con el administrativo.

dominio publico -Tramitacion de

hidraulico. expedientes, elaboracion
de informes, redaccion
de proyectos,
especialmente
relacionados con el
dominio publico
hidraulico.
-Uso de herramientas
Ofimaticas.

EX11 - Ingeniero -Sistema de -Organicamente, el Experiencia el
Agrénomo. Informacion puesto tiene una -Tramitacion, gestion y
- Ingeniero de Geogréfica (SIG). dependencia directa seguimiento de
Caminos, -Estudio de Impacto del Comisario de expedientes de
Canales y Ambiental y Auditoria Aguas. autorizaciones
Puertos. Ambiental. -Tramitacion, gestion y administrativas en zonas
- Ingeniero de -Seguridad y Salud. seguimiento de de policia y servidumbre
Montes. -Depuracion de Aguas expedientes de de cauces publicos,
-Ingeniero Residuales. autorizacién y elaborando propuestas
Técnico -Modermnizacion de concesion de resolucion.

Agricola. regadios. administrativas del -Tramitacion, gestion y
-Ingeniero Dominio Publico seguimiento de

Técnico de Hidraulico. expedientes de

Obras -Ejecutar como expropiaciones en zonas
Publicas. responsable y director de policia de cauces
-Ingeniero de los trabajos, obras publicos.

Técnico que mejoren el dominio -Redaccion de informes
Forestal. publico hidraulico. técnicos relativos a

-Elaboracién de
informes técnicos
relativos a expedientes
sancionadores en
materia de dominio
publico y calidad de las
aguas, tanto en fase de
instruccion como en
fase de ejecucion
subsidiaria.

denuncias de
particulares y de
administraciones
publicas en materia de
dominio publico
hidraulico y calidad de
las aguas, tanto en fase
de instruccion como de
ejecucion subsidiaria.
-Tramitacién de
expedientes
administrativos previos al
inicio de un expediente
sancionador en materia
de dominio publico
hidraulico y calidad de
las aguas.

-Ejecutar actuaciones en
cauces publicos, obras
de prevencion de
avenidas y obras de
emergencia.

-Realizar obras de
encauzamiento y
limpieza de ramblas.
-Realizar obras de
emisarios y desagties
sumergidos, tineles y
depuradoras.
-Redactar proyectos de
obras.

-Tramitacion de
expedientes sobre los
que se requiera actuar
en el dominio publico por
medio de actuaciones
urbanisticas.
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i L Méritos especificos
Orden Denominacion puesto de Ne g c:g?gi';gigm Cuerpt Titulaciéon Obser Maﬁz:afirs::é%ﬁl;rsos Descripcion puesto de B
trabajo Plazas Localidad anual GR ADM requerida vig:— perfeccionamiento trabajo M/E
-Elaborar informes
técnicos relativos a
pruebas presentadas en
recursos de reposicion
sobre resoluciones
recaidas en expedientes
sancionadores y de
dominio publico.
-Elaboracion de Pliegos
de Bases Técnicos para
redactar proyectos u
obras.
-Elaboracién de pliegos
de bases para contratar
Asistencias Técnicas.
-Seguimiento de la
tramitacion de
expedientes de
autorizacion y
concesiones del dominio
publico hidraulico.

28 | Jefe Servicio Régimen 1 Murcia || 26 9.260,86 A1 AE EX11 -Procedimiento -Tramitacion, gestion y Experiencia en:

Sancionador A2 Administrativo. seguimiento de -Instruccion de
-Técnicas de Gestion expedientes expedientes
Administrativa. sancionadores en sancionadores en
-Técnicas Gerenciales. materiade D.P.H.y materia de Dominio
-Jurisdiccion calidad de las aguas. Publico Hidraulico y
Contencioso- -Instruccion de calidad de las aguas.
Administrativa. expedientes -Tramitacion, gestion y
-Ofimatica. sancionadores en seguimiento de

materia de Dominio expedientes
Publico Hidraulico y sancionadores en
calidad de las aguas. materiade D.P.H. y
-Tramitacion, gestion y calidad de las aguas.
seguimiento de las -Tramitacion y gestion de
Medidas Provisionales expedientes informativos
y Definitivas de los previos al inicio de un
expedientes expediente sancionador
sancionadores. en materia de D.P.H. y
-Tramitacion, gestion y calidad de aguas.
seguimiento de -Tramitacion y gestion de
expedientes expedientes
administrativos previos sancionadores en los
al inicio de un que se deban adoptar
expediente Medidas Provisionales y
sancionador en materia || Definitivas.
de D.P.H. y calidad de -Elaboracion de informes
las aguas. sobre recursos de
-Elaboracion de reposicion interpuestos
informes relativos a contra resoluciones
recursos recaidas en expedientes
administrativos sancionadores sobre
interpuestos contra dominio publico
resoluciones de hidraulico y calidad de
expedientes aguas.
sancionadores en -Elaboracién de informes
materia de D.P.H. y relativos a ejecucion
calidad de las aguas. subsidiaria de
-Elaboracién de expedientes
informes relativos a sancionadores.
ejecucion subsidiaria -Tramitacion y
de expedientes elaboracion de
sancionadores. propuestas de resolucion
sobre recursos
administrativos
interpuestos contra
expedientes
sancionadores del
Organismo de Cuenca,
en materia de dominio
publico hidraulico y
calidad de las aguas,
contra medidas
provisionales y
definitivas, adoptadas en
los mismos, y contra
resoluciones sobre
autorizaciones y
concesiones sobre el
dominio publico
hidraulico dictadas por el
Organismo de Cuenca.
-Conocimiento de la
Cuenca del Segura.
-Conocimiento del
funcionamiento de la
Guarderia Fluvial de los
Organismos de Cuenca.

Confederacién Hidrografica

del Jucar.

Oficina de Planificacién

Hidrolégica.

29 || Jefe Area Planes y Estudios 1 Valencia [ 28 14.853,58 A1 AE EX11 -Ingeniero -Marco general de la » Direccion de Conocimiento y
Superior. Planificacion estudios experiencia en:
-Licenciado en Hidrologica. pluridisciplinares: -Trabajos de
Ciencias. -Sistemas de -Evaluacion de implantacion de la

Informacion recursos hidricos Directiva Marco del Agua
Geogréfica (SIG). superficiales y (DMA).
-Herramientas de subterraneos. -Procesos de
modelizacion en el -Gestion de sistemas participacion publica.
andlisis de sistemas hidricos. -Convenios de
de recursos hidricos. -Anélisis economicos. colaboracién con otras
-Obtencién del buen Administraciones.
estado ecologico. -Disefio y seguimiento
» Coordinacién de los de redes de control.
trabajos del proceso de || -Direccion de asistencias
Planificacion técnicas
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Méritos especificos

general: supervision de la
Legislacion contratacion
Medioambiental, administrativa y
Tributaria, cumplimiento de
C ion imi

Administrativa,
Expropiacion Forzosa,
Responsabilidad
Patrimonial,
Patrimonio, Régimen
Juridico y
Procedimiento
Administrativo Comun
de las
Administraciones
Publicas.

itos de la
Intervencion y el
Tribunal de Cuentas.
Asistencia a la Mesa
Permanente de
Contratacion.
Elaboracién, informe,
tramitacion, gestion y
seguimiento de
Convenios
interadministrativos.
Coordinacién, direccion
y propuesta de
resolucion de recursos
y reclamaciones en
materia de canones,
tarifas y otras tasas
que liquida el
Organismo.
Coordinacion de las
actuaciones con
incidencia en la gestion
recaudatoria.
Relacion con los
Tribunales Econémico-
Administrativos y de
Justicia, con el Servicio
Juridico del Estado y
seguimiento de la
ejecucion de
resoluciones y
sentencias.
Coordinacion y
supervision de los
expedientes de
expropiacion forzosa y
responsabilidad
patrimonial.
Seguimiento de los
fallos del Jurado
Provincial y de los
Tribunales de Justicia
en orden a su
cumplimiento.
Coordinacion y
supervision de la
gestion patrimonial, de

-Derecho.
Experiencia el
-El desempefio de las
tareas relacionadas en la
descripcion del puesto
de trabajo y en el ambito
de los Organismos de
cuenca.

-La direccion de equipos
de trabajo.

Orden Denominacion puesto de N° N | Complemento Cuerpc Titulacién Obser Materias sobre cursos | pegeripcion puesto de
trabajo Pozas | Localidad || @ || especifico |l gp » vacio- defomacn)y trabajo ME
Y anual ADM requerida e perfeccionamiento
Hidrologica. pluridisciplinares.
» Aplicacion de la -Legislacién nacional y
normativa europea y europea de aguas y
espafiola en relacion a medio ambiente.
la planificacion -Elaboracién y
hidrolégica. seguimiento de planes y
» Elaboracion de programas.
informes técnicos sobre || -Realizacion de procesos
el Seguimiento del Plan || de evaluacion ambiental
Hidrolégico de cuenca estratégica.
y su compatibilidad con -Actividad docente y
distintas actuaciones. publicaciones en materia
» Responsable del de programas
intercambio de medioambientales y
informacion entre la planificacion hidrologica.
Oficina de Planificacion -Uso de programas
y el Ministerio de Medio informaticos de
Ambiente. Hidrologia e
Hidrogeologia.
-SIG.
-Uso de herramientas
ofimaticas.
30 || Jefe Servicio Técnico de la 1 Valencia || 26 || 11.841,18 N Y EX11 || -Ingeniero _Legislacion de Aguas diegj:;;";a‘:: Pliegos |- oo nocimientos v
OPH Superior. y Medioambiental. ntratacion de experiencia en:
-Licenciado en -Marco general de la hod s taen -Trabajos de
L P asistencias técnicas. " o P
Ciencias. Pl_amflf:a_clon _Redaccion de estudios || Planificacion hidrologica.
H|§1rolog|ca, para la elaboracion, '-Trabajos‘Qe
—Slstema_s' de revision y seguimiento |n_1p|ar_1tac|on dela
Informacién del plan hidrologico d Directiva Marco del Agua
, plan hidrolégico de
Geogréfica (SIG). cuenca (DMA).
-Herra»mler\’(as de _Redaccién de estudios || ~E'aboracion y redaccion
L de los recursos hidricos A, .
de recursos hidricos. superficiales y -Legislacion nacional y
subterraneos. europea de_ aguasy
-Seguimiento del plan medio ambiente.
especial de sequias. _-Liso dg_programas
-Redaccion de estudios |n‘ormat|’cos de
e informes técnicos H!dro\ogla e
relacionados con la Hslféogeologla.
implantacion de Ia :Uso.de herramientas
Directiva Marco del S
Agua. ofimaticas.
-Seguimiento de
Planes de actuacion de
las distintas
administraciones que
constituyan el Comité
de Autoridades
Competentes.
-Redaccion de estudios
de disefio y
seguimiento de redes
de control.
Secretaria General.
31 Jefe Area Juridico Patrimonial 1 Valencia || 28 12.777,26 A1 AE EX11 Materias juridicas en Coordinacién y Licenciatura en:
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i L Méritos especificos
Orden Denominacion puesto de Ne g c:g?gi';gigm Cuerpt Titulaciéon Obser Maﬁz:afirs::é%ﬁl;rsos Descripcion puesto de B
trabajo Plazas Localidad anual GR ADM requerida vizi:— perfeccionamiento trabajo M/E
expedientes
urbanisticos y del
inventario del
Organismo.
Supervision de la
tramitacion de
expedientes de pago
del IBl y de la gestion
impugnatoria en este
ambito.
Asesoramiento juridico
a requerimiento de la
Secretaria General, asi
como formulacion y
propuesta de
instrucciones y criterios
de actuaciones
generales.
Direccion y
seguimiento de las
Informaciones Publicas
a practicar por la
Secretaria General.
32 || Jefe Servicio Informacién al 1 Valencia [ 26 9.260,86 A1 AE EX11 Imp_lementacién de Ia_ Coordinacibn_y ge_stién Licenciglyra en:
© &0V, Calidad y la Excelencia || de las comunicaciones -Informatica.
Ciudadano A2 en organizaciones a los ciudadanos, en el Conocimientos de:
Tecnologia Web ambito de los servicios -Nivel superior en
Andlisis de sistemas y prestados por el materias de sistemas y
tecnologias de la Organismo. tecnologias de la
informacion. Establecimiento y informacion.
seguimiento de nuevos Experiencia en:
canales de -Participacion en
comunicacion, en procesos de
especial los autoevaluacion segin el
relacionados con el uso || modelo EFQM de
de las nuevas Excelencia.
tecnologias. -Participacion en
Programacion, proyectos de mejora de
ordenacion y control de atencion al ciudadano.
Centros de Atencion e -Direccion de equipos de
Informacion del trabajo.
Organismo. -Disefio, organizacion y
Soporte a la gestion de Webs.
implantacion de -Direccion de Intranets
proyectos de corporativas.
informacion y -Control de seguridad de
comunicacion del sistemas.
Ministerio de Medio -Administracion y gestion
Ambiente con alcance de trabajos para el
en el ambito de la adecuado
Confederacion. funcionamiento de
En general, llevar a sistemas informaticos,
cabo las actuaciones hardware y software.
en orden al
establecimiento y
mejora de los sistemas
de informacion general
en la Confederacion
Hidrografica del Jucar.
33 || Jefe Seccion de Desarrollo 1 Valencia [ 24 8.403,84 A1 A1 EX11 -Andlisis y desarrollo Coordinacién y gestion Licenciatura en:
Informatico A2 de sistemas de del desarrollo y -Informatica.
informacion. mantenimiento de Conocimiento de:
-Programacion en sistemas de -Lenguajes de
entorno .Net y informacion, de las programacion NET,
ASP.NET. aplicaciones ASP.NET, JAVA, PHP.
-Programacion Java. informaticas y de las -Programacién avanzada
-Programacion Web. bases de datos de la en Microsoft ACCESS.
-Metodologia de Confederacion Experiencia en:
desarrollo. Hidrografica del Jucar. de equipos de
-Microsoft Office. Gestion y trabajo.
-Bases de datos mantenimiento de -Desarrollo de software.
relacionales: Informix, paginas Web y de la -Disefio, organizacion y
Oracle, SQL Server. Intranet del Organismo. gestion de webs.
-Sistema Operativo Colaboracién en la -Trabajo y administracion
Windows Server (2000 definicion y en el en entornos UNIS,
y 2003). establecimiento de las Windows, Linux y
-Sistema Operativo politicas generales de Solaris.
Solaris. los sistemas -Formacion y asistencia
-Sistema Operativo informaticos. de usuarios.
Unix. -Conocimiento de bases
-Sistema Operativo de datos relacionales:
Linux. SQL, Informix y Oracle.
-Sistemas Operativos
Windows, cliente (95,
2000, XP).
-Redes de area local:
Redes Ethernet,
entorno de redes,
Windows, TCP/IP.
Comisaria de Aguas.

34 || Jefe Servicio Técnico N26 1 Valencia |[ 26 11.841,18 Al Al EX11 -Ingeniero -Legislacion de Aguas. || -Gestion integral de las Experiencia en:
Superior. -Directiva Marco de redes de Control de -Materias propias del
-Licenciado en Aguas. Calidad de las Aguas. puesto de trabajo.
Ciencias. -Limnologia aplicada. -Gestion de datos -Disefio, gestion y

-Aguas subterraneas. limnoldgicos en los explotacion de redes de
-Ley de Contratos de embalses. calidad de las aguas en
las Administraciones -Integracion y gestion rios, embalses, lagos y
Publicas. de los datos del humedales.
-Sistemas de Sistema SAICA. -Interpretacion de
Informacion -Elaboracion de trabajos de limnologia.
Geografica. informes y propuestas -Aplicacion de los
-Ofimética. técnicas en relacion sistemas GIS a los
con las materias resultados de control de
descritas. calidad de las aguas.
-Redaccion y direccion
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Aoy Complemento
Orden Denominacion puesto de N° N s
trabajo Plzas Localidad e especifico
anual
35 || Jefe Servicio Técnico N26 1 Valencia 26 11.841,18
36 || Jefe Servicio Técnico N26 1 Valencia 26 11.841,18
37 || Jefe Servicio Técnico N26 1 Valencia 26 11.841,18
38 || Jefe Servicio Actuacion 1 Valencia || 26 9.260,86
Administrativa N26

GR

A1

A1

A1

A1
A2

A1

A1

A1

AE

Materias sobre cursos

Descripcion puesto de

Méritos especificos

Cuerpc Titulacion Obser de formacion ;
requerida Vﬁg‘:’ perfeccionamiery\to ke M/E

de Pliegos de Bases de
Asistencias Técnicas de
redes de calidad de las
aguas.
-Manejo de base de
datos en formato SAICA.

EX11 -Ingeniero -Legislacion de Aguas. -Tramitacion Experiencia en:
Superior. -Directivas administrativa de -Tareas propias del
-Licenciado en Comunitarias de autorizaciones de puesto de trabajo y, en
Ciencias. calidad de aguas. vertido a dominio especial, las relativas a

-Ley de Contratos de publico hidraulico. tramitacion de
las Administraciones -Inspeccion y control de || autorizaciones de
Publicas. obras relativas a vertido, asi como en
-Disefio y explotacion autorizaciones de interpretacion y
de Estaciones vertido. aplicacion de la
Depuradoras. -Aplicacion de normativa comunitaria en
-Legislacion Directivas Europeas en materia de vertidos y
Ambiental. materia de calidad de aguas.
-Ofimética y bases de saneamiento y Conocimiento de:
datos. depuracion y calidad de || -Los procesos
aguas. industriales y presencia
-Redaccion, tramitacion || en las aguas residuales
y gestion de pliegos de generadas de sustancias
bases de asistencias contaminantes, y de las
técnicas. mejores técnicas
-Gestion y disponibles para
actualizacion de Censo || adecuacion de las
e inventario de vertidos. || emisiones a limites
-Tramitacion de permitidos.
Actuaciones Previas y
propuesta de
expedientes
sancionadores de
vertidos.
-Preparacion datos
para liquidacion Canon
de Control de Vertidos.
. -Legislacion de Aguas. -Redaccion de Conocimientos de:

EX11 -Ingeniero -Legislacion Informes, Pliegos de -Legislacion de Aguas,
Superior. Medioambiental. Bases, Estudios y legislacion ambiental,
-Licenciado en -Ingenieria Fluvial: Proyectos; Direccion de || Ingenieria Fluvial,
Ciencias. aspectos tecnologicos Obras en dominio Seguridad y Salud.

y medioambientales, publico hidraulico y Experiencia en:
morfolégicos y zona de policia. -Desempefio de las
ecoldgicos. -Tramitacion técnica, tareas descritas en el
-Legislacion de administrativa y puesto de trabajo.
Contratos de la ambiental de los
Administracion del expedientes de
Estado. Restauracién Fluvial.

-Apoyo en la

elaboracion de Planes

y Programacion y

seguimiento de la

Inversion de

actuaciones de

Restauracion Fluvial en

cauces.

-Aplicacion de la

Normativa

Administrativa,

Ambiental, de

Seguridad y Salud y

toda la referente a las

Actuaciones de

Restauracion Fluvial en

dominio publico

hidraulico.

EX11 -Ingeniero -Legislacion de Aguas. Confeccion y ejecucion Experiencia en:
Superior. -Legislacion de Programas de -Las tareas propias del
-Licenciado en Ambiental. Inspeccion, Control y puesto de trabajo.
Ciencias. -Directiva Marco de Vigilancia del dominio -Aplicacion de técnicas

Aguas. publico hidraulico: cartograficas y de los
-Contratos de las cumplimiento de las sistemas GIS
Administraciones condiciones relativas a (Informaciéon Geogréfica)
Publicas. autorizaciones y y GPS (posicionamiento
-Procedimiento concesiones otorgadas; || global) a la
Administrativo. deteccion de programacion de tareas
-Sistemas de infracciones y de equipos de
Informacion actuaciones técnicas inspeccion.
Geogréfica. preparatorias de -Tramitacion
-Direccion de equipos posibles administrativa de
humanos. procedimientos autorizaciones y
-Sistema ALBERCA. sancionadores. concesiones relativas al
-Ofiméatica. Control y seguimiento dominio publico
de la operacion de hidraulico y uso de
Sistemas de Medicion herramientas del sistema
de Caudales derivados ALBERCA.
y retomados al dominio -Técnicas y sistemas de
publico hidraulico y control de caudales y
niveles piezométricos niveles, en especial con
en acuiferos. telelectura.
Elaboracién de
Informes de
seguimiento sobre las
tareas descritas.
EX11 -Legislacion de Aguas. Experiencia en:

-Directiva Marco.
-Procedimiento
Sancionador.
-Procedimiento
Administrativo.
-Derecho
Medioambiental.
-Ofimética.

-Tramitacion, gestion y
seguimiento de
expedientes
sancionadores en
materia de dominio
publico hidraulico.
-Instruccion de
expedientes
sancionadores.
-Elaboracion de

-Las tareas propias del
puesto de trabajo.
-Redaccion de informes
juridico-administrativos
relativos a denuncias de
particulares y de
Administraciones
Publicas en materia de
dominio publico
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i Meéritos especificos
Orden Denominacion puesto de N° Ny || Complemento Cuerpt Titulacion Obser Matetiasisobrelcuisos Descripcion puesto de P
rabaijo Pezzs || Localidad || @ | especifico |l gp i vacio- dajormacionyy trabajo ME
J anual ADM requerida o perfeccionamiento
informes juridicos hidraulico.
relativos a expedientes -Tramitacion
sancionadores. administrativa de
-Tramitacion, gestion y expedientes de
seguimiento de las revocacion de
actuaciones previas y autorizaciones de vertido
de las medidas al dominio publico
provisionales y hidraulico.
definitivas de los -Manejo de bases de
expedientes datos.
sancionadores con
realizacion de
ejecuciones
subsidiarias.
-Propuestas de
resoluciones para
recursos de reposicion.
-Direccion y
coordinacién de
Instructores.
39 || Jefe Seccion Técnica N24 1 Valencia |[ 24 6.456,34 A1 A1 EX11 -Ingeniero -Legislacion de aguas -Aplicacion de la Ley Experiencia en:
A2 Superior. y dominio publico de Aguas y sus -El desempefio de las
-Licenciado en hidraulico. Reglamentos. tareas propias del puesto
Ciencias. -Procedimiento -Tramitacion de de trabajo y en especial
-Ingeniero Administrativo. expedientes de las relativas a la
Técnico. -Contratacion de las concesion y tramitacion de
- Diplomado Administraciones autorizacion de expedientes de
Universitario en Publicas. aprovechamiento de aprovechamiento de
Ciencias, -Expropiacién Forzosa. || aguas publicas. aguas.
segun Ley -Hidraulica, Hidrologia -Inspeccion y control de || -Otras funciones del
30/84 (D.T.5). e Hidrogeologia. obras derivadas de Area de Gestion del
-Ofimatica. concesiones y Dominio Publico
-Sistema ALBERCA. autorizaciones. Hidraulico.
-Elaboracion de -Implantacion,
informes y propuestas seguimiento y control de
de caracter técnico calidad del sistema
sobre el dominio ALBERCA, asi como su
publico hidraulico. aplicacion practica para
la tramitacion e
inscripcién de
aprovechamiento de
aguas.
-Manejo de Sistemas de
Informacion Geogréfica.
40 Jefe Seccion Técnica N24 1 Valencia [ 24 6.456,34 A1 A1 EX11 -Ingeniero -Legislacion de Aguas. -Gestion, autorizacion y [ Experiencia en:
A2 Superior. -Directiva Marco de Las materias propias del
-Licenciado en Aguas. SO ASones de puesto de trabajo, en
Ciencias. -Ley de Contratos de vertidos de aguas especial sobre:
-Ingeniero las Administraciones residuales al dominio -Tramitacion
Técnico. Publicas. publico hidraulico. administrativa de
- Diplomado -Disefio y explotacion -Integracion de autorizaciones de vertido
Universitario en de Estaciones resultados de las al dominio publico
Ciencias, Depuradoras. diferentes redes de hidraulico.
segun Ley -Legislacion control de calidad de -Aplicacion de la
30/84 (D.T.5). Ambiental. las aguas con la red Directiva Marco de
-Informética y bases especifica de control de || Aguas.
de datos. vertidos. -Redaccién, tramitacion
-Tramitacion de y gestion de pliegos de
actuaciones previas y bases de asistencias
propuesta de iniciacion técnicas.
de procedimientos -Utilizacion de base de
sancionadores por datos de gestion de
infracciones en materia vertidos: censo e
de vertidos. inventario.
-Interpretacion de
trabajos de limnologia.
41 Jefe Seccion Técnica N24 1 Valencia || 24 6.456,34 A1 A1 EX11 -Ingeniero -Legislacion de Aguas. -Ejecucion de Experiencia en:
A2 Superior. -Legislacion Programas de -Las tareas propias del
-Licenciado en Ambiental. Inspeccién, Control y puesto de trabajo.
Ciencias. -Directiva Marco de Vigilancia del dominio -Aplicacion de técnicas
-Ingeniero Aguas. publico hidraulico: cartograficas y de los
Técnico. -Contratos de las cumplimiento de sistemas GIS y GPS a la
- Diplomado Administraciones condiciones relativas a programacion de tareas
Universitario en Publicas. autorizaciones de de equipos de
Ciencias, -Procedimiento concesiones otorgadas; || inspeccién.
segun Ley Administrativo. deteccion de -Tramitacion
30/84 (D.T.5). -Sistemas de infracciones y administrativa de
Informacion actuaciones técnicas autorizaciones y
Geogréfica. preparatorias de concesiones relativas al
-Direccion de equipos posibles dominio publico
humanos. procedimientos hidraulico y uso de
-Sistema ALBERCA. sancionadores. herramientas del sistema
-Ofimatica. -Control y seguimiento ALBERCA.
de la operacion de -Técnicas y sistemas de
Sistemas de Medicion control de caudales y
de Caudales derivados niveles, en especial con
y retomados al dominio telelectura.
publico hidraulico, y
niveles piezométricos
en acuiferos.
-Elaboracién de
informes de
seguimiento sobre las
N L. tareas descritas.
Direccién General de
Costas.
Subdireccion General de
Gestion Integrada del
Dominio Publico Maritimo-
Terrestre.
42 | Jefe Servicio Gestion 1 Madrid 26 10.346,64 A1l AE EX11 -Ingeniero de -Derecho Estudio, informe, -Licenciado en Derecho.
Integrada de DPMT Caminos, Administrativo, propuesta de Experiencia en:
Canales y Registral y Derechos resolucion y tramitacion || -Gestion del dominio
Puertos. Reales. de expedientes publico.
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i L Méritos especificos
Orden Denominacion puesto de N° o Cg;‘;‘ii‘l‘;ec’;“’ Cuerpt Titulacion Obser Matjgafzrf;’;’g%?‘yms Descripcién puesto de is
trabajo Plazas Localidad mual GR I rom requerida T perfeccionamiento trabajo ME
-Dominio Publico relacionados con la Conocimientos de:
Maritimo Terrestre. gestion del dominio -Concesiones y
-Ingenieria Costera. publico maritimo- autorizaciones.
terrestre, asi como la
formacién de base de
datos de las
concesiones otorgadas,
o en tramite, para
ocupar el dominio
publico y realizar
actividades en el
mismo, especialmente
expedientes de
deslindes.
Estudio y propuesta de
consultas que planteen
los servicios periféricos
en relacién con la
gestion del dominio
publico.
43 || Jefe Servicio Gestion 1 Madrid 26 9.260,86 A1 AE EX11 -Derecho Hipotecario, Estudio, informe, Experiencia en:
Integrada de DPMT A2 Urbanistico y Reales. propuesta de -Gestion del Dominio
-Ingenieria de Costas. resolucion y tramitacion Publico.
de expedientes -Concesiones,
relacionados con la autorizaciones, reservas
gestion del DPMT. y adscripciones.
Estudio y propuesta de -Tramitacién de
resolucion de expedientes de deslinde
problemas y consultas del DPMT.
que planteen los -Tramitacion de
servicios periféricos en contratos de consultoria
relacion con la gestion y servicios.
del dominio publico. -Andlisis de estudios
Estudio e informes, geomorfolégicos y de
propuesta de medio fisico, (estudios
resolucién y tramitacién || de variacion del nivel del
de expedientes de mary limites de
deslindes del DPMT. inundaciones, dinamica
Elaboracion de del litoral, salinidades y
informes en relacion andlisis de muestras de
con contratos de agua y estudios de
consultoria y servicios evaluacion ecologica)
(asistencias técnicas) desde la perspectiva del
promovidos por la deslinde del DPMT.
Direccion General de -Uso de las herramientas
Costas y tramitacion de ofimaticas: SENDA
los mismos. (gestor de expedientes
Andlisis de estudios de inversion), y DUNA
geomorfologicos y de (gestor de expedientes
medio fisico, (estudios de gestion de DPMT).
de variacion del nivel -Direccién de asistencias
del mar y limites de técnicas.
inundaciones, dinamica -Grupos de trabajo
del litoral, salinidades y encargados de temas
andlisis de muestras de || relativos a la gestion del
agua y estudios de DPMT.
evaluacion ecoldgica)
desde la perspectiva
del deslinde del DPMT.
Utilizacion de las
herramientas
ofiméaticas: SENDA
(gestor de expedientes
de inversion) y DUNA
(gestor de expedientes
de gestion de DPMT).
Demarcaciones y Servicios
de Costas.
Demarcacion de Costas de
Galicia.
44 Técnico Superior N26 1 A Corufia 26 10.346,64 A1 AE EX11 -Ingeniero de -Ingenieria de Costas. Redaccion de estudios, Conocimientos de:
Caminos, -Ingenieria en General. | planes, proyectos, -Ingenieria de Costas.
Canales y direccion y control de Experiencia en:
Puertos. obras de ingenieria de -Redaccién de proyectos
costas. y control de obras de
Prestacion de apoyo ingenieria de costas.
técnico en las -Tramitacion de
actuaciones derivadas proyectos de obras
de la gestion del maritimas y control de de
DPMT. obras.
-Tramitacion de informes
de instrumentos de
ordenacion urbanistica.
-Tramitacion de
expedientes de deslinde.
Servicio Provincial de
Costas de Tenerife.
45 || Jefe Seccion Técnica 1 Santa Cruz || 24 6.883,20 A1 AE EX11 -Ingeniero de -Ingenieria de Costas. Preparacion de Conocimientos de:
Dominio Publico de Tenerife A2 Caminos, -Ingenieria en general. autorizaciones de
Canales y -Dominio Publico incoacion y propuestas Dominio Publico.
Puertos. Maritimo Terrestre. de resolucion en los Experiencia en:
-Ingeniero -Derecho expedientes de -Tramitacion de
Técnico de Administrativo, deslinde del DPMT. expedientes
Registral y Derechos Apoyo técnico en las administrativos.
Publicas. Reales. actuaciones en materia
nte de de determinacion,
proteccion, utilizacion y
Publicas. policia del DPMT, asi
Obras como en la tramitacién
de los expedientes que
se deriven de dichas
actuaciones.
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-Procedimiento
Administrativo.
-Ofimética.

contratos de obras,
suministros, consultoria
y asistencia y servicios.
Archivo y seguimiento
de expedientes.
Tramitacién de
propuestas de
aprobacion del gasto,
de adjudicacion,
reajuste de
anualidades, proyectos
modificados, prorrogas,
revision de precios,
certificaciones,
devoluciones de fianza,
actas de recepcion y
actas de apertura.
-Asistencia a las mesas
de contratacion de la
Direccion General, en
actos publicos de
apertura de
documentaciones
presentadas por las
empresas.
-Elaboracién y envio al
B.O.E,D.O.UE.ya
las paginas de
informacién de los
Ministerios de
Administraciones
Publicas y de Medio
Ambiente de los
anuncios de licitaciones
y adjudicaciones de los
contratos tramitados en
la Direccion General.
-Envio al Registro
Publico de Contratos
de la Junta Consultiva
de Contratacion
Administrativa de
informacion relativa a
los contratos publicos
que
reglamentariamente se
determine y envio al
Tribunal de Cuentas de
los documentos
solicitados por dicho
Organismo.
-Elaboracién de
documentos contables
y registro de entrada y
salida de los mismos
con el programa de la
Intervencién General
“DOCUCONTA".
-Informacion al publico
del estado de los
expedientes y de las
licitaciones publicas.
-Tramitacion
administrativa de las
subvenciones de [+D+i
en materia de medio
ambiente, asi como

i L Méritos especificos
Orden Denominacion puesto de N° Ny || Complemento Cuerpt Titulacion Obser Ma(znafs SFOENETS Descripcion puesto de P
j Plezas Localidad o || EE=D | e 3 vacio- SLoece ) trabajo ME
anual ADM requerida e perfeccionamiento
SECRETARIA GENERAL
PARA LA PREVENCION DE
LA CONTAMINACION Y DEL
CAMBIO CLIMATICO.
Unidad de Apoyo
46 || Jefe Seccion N24 1 Madrid || 24 4.935,44 A1 AE EX11 -Ofimatica. -Coordinacion y apoyo Conocimiento y E
A2 -Bases de datos a la gestion informatica experiencia probada en:
relacionales. de la Direccion -Coordinacién y apoyo a
-Servicio de General. la gestion informatica.
comunicaciones. -Mantenimiento de -Gestion de inventarios
bases de datos. informaticos.
-Elaboracién de -Tramitacion de
informes y tramitacion expedientes de
de expedientes contratacion de
administrativos. informatica, redaccion de
pliegos de
prescripciones técnicas.
-Apoyo, formacion y
atencion informética a
los usuarios de
aplicaciones informaticas
corporativas (Sabia).
-Mantenimiento de bases
de datos.
-Elaboracion de informes
y tramitacion de
expedientes
administrativos.
-Uso de herramientas
ofiméaticas.
47 || Jefe de Seccion SICOP 1 Madrid |f 22 3.484,86 A2 AE EX11 -Contratacion. -Tramitacion en materia || Conocimiento y E
c1 -Gestion Econémica y de contratacion experiencia probada en:
Presupuestaria. administrativa de -Aplicacion del Texto

Refundido de la Ley de
Contratos de las
Administraciones
Publicas, del
Reglamento General de
la Ley de Contratos de
las Administraciones
Publicas, de la Ley
General Presupuestaria.
Ley de Subvenciones y
su Reglamento y de la
Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones
Publicas y del
Procedimiento
Administrativo Comun.
-Contratacién
Administrativa, sobre
Contratos de Obras,
Suministros, Consultoria
y Asistencia y Servicios.
Gestion econdmica y
financiera e intervencion,
en materia de Medio
Ambiente y supervision
de Pliegos de Clausulas
Administrativas
Particulares y de
Prescripciones Técnicas,
elaborados en la
Direccién General de
Calidad y Evaluacion
Ambiental.

-Secretario de las Mesas
de Contratacion y
realizacion de Actas.
-Elaboracion y envio al
B.O.E,D.O.UE.yalas
paginas de informacion
de los Ministerios de
Administraciones
Publicas y de Medio
Ambiente de los
anuncios de licitaciones
y adjudicaciones de los
contratos de las
Administraciones
Publicas.

-Elaboracion de
informes, propuestas de
aprobacion de gasto,
propuestas de
adjudicaciones, actas de
aperturas, actas de
recepcion, certificaciones
y modificados.
-Elaboracién de
documentos contables y
registro de los mismos
con el programa de la
Intervencién General
“DOCUCONTA".
-Tramitacién
administrativa de
subvenciones de [+D+i
en materia de medio
ambiente.
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mismas.

i L Méritos especificos
Orden Denominacién puesto de N N Cornple{?emn Cuerpc Titulacion - Matzge;zr::(;%ﬁ“yrws Descripcion puesto de =
trabajo Plazas Localidad €D | especlico GR requerida vacio- macior trabajo ME
anual ADM e perfeccionamiento
control, seguimiento y -Control, seguimiento y
manejo de datos de manejo de datos de
dichas subvenciones. expedientes de
-Apoyo directo y subvenciones de +D+i
sustitucion en caso de en materia de medio
ausencia del consejero ambiente.
técnico responsable. -Utilizacion de
herramientas ofimaticas:
Word, Excel, Access,
PABOE y DOCUCONTA.
Subdireccién General de
Prevencion de Residuos.
48 || Consejero Técnico N28 1 Madrid || 28 12.777,26 A1 AE EX11 -Ofimatica. -Seguimiento de la -Ingeniero Industrial. E
-Planes de generacion y gestion -Inglés.
Emergencia. de residuos de Conocimientos de:
vehiculos durante su -Tecnologias de
vida util, de vehiculos tratamiento de residuos,
fuera de uso y de en particular de
residuos peligrosos. vehiculos y residuos
-Seguimiento de las peligrosos.
tecnologias para el Experiencia en:
tratamiento de -Gestion de traslado de
residuos. residuos, en residuos de
-Asistencia en vehiculos y en residuos
procedimientos peligrosos.
judiciales relacionados -Elaboracion,
con su puesto de negociacion, desarrollo y
trabajo. seguimiento de acuerdos
-Propuesta, nacionales e
planificacion. internacionales en
coordinacion y materia de transporte y
programacion de las gestion de residuos.
actuaciones relativas a -Redaccion de informes
la prevencion y gestion técnicos.
de residuos. -Coordinacion y gestion
-Participacién, como de residuos en paises
representante del limitrofes con Espafia.
Ministerio de Medio
Ambiente, en la
negociacion y
seguimiento de normas
y acuerdos nacionales
e internacionales sobre
traslado de residuos.
49 || Jefe Seccion Estudios 1 Madrid || 24 4.935,44 A1 AE EX11 -Medio Ambiente. -Elaboracion y -Ingeniero Superior, E
Basicos A2 -Residuos. seguimiento de Ingeniero Técnico y/o
-Ofimética. informes técnicos sobre || Licenciado en Ciencias
-ldiomas (inglés). materias de Quimicas y/o
competencia de la Ambientales.
Subdireccion General -Dominio de idiomas,
de Prevencion de preferentemente en
Residuos. inglés.
-Participacion en Experiencia en:
reuniones de trabajo -Elaboracién y
con las Comunidades seguimiento de informes
Auténomas y de la UE. técnicos
medioambientales,
preferiblemente en
materia de residuos.
-Participacion en
reuniones de trabajo con
las Comunidades
Autoénomas y de la UE.
Conocimientos de:
-Ofimética.
Subdireccion General de
Calidad del Aire y
Prevencién de Riesgos
50 || Director de Programa 1 Madrid || 26 10.346,64 A1 AE EX11 -Legislacion -Elaboracion del -Titulacién Superior en E
A2 Ambiental. Inventario Nacional de Ciencias.
-Modelizacion de la Contaminantes Experiencia en:
Contaminacion Atmosféricos. -Elaboracién del
Atmosférica. -Coordinacion y Inventario Nacional de
-Tratamiento seguimiento del Emisiones de
estadistico de datos Sistema Nacional de Contaminantes a la
medioambientales. Inventarios. Atmosfera.
-Bases quimicas de la -Seguimiento de -Disefio y puesta en
contaminacion y su Convenios funcionamiento del
control. Internacionales sobre Sistema Nacional de
-Dinamica de emision de Inventarios.
Sistemas. contaminantes a la -Participacion en grupos
-Sistemas de atmosfera. de trabajo nacionales e
Informacion -Seguimiento de la internacionales
Geografica (ArcGIS). aplicacion nacional de relacionados con las
-Ofiméatica (Access, normativa europea metodologias para la
Creacion y publicacion sobre limitacion de estimacion de las
de paginas Web, emisiones. emisiones asi como del
PowerPoint, Excel, -Preparacion de control de las mismas.
Unix-Unicos). legislacion basica y -Seguimiento de
-Técnicas de elaboracion de convenios y normativa
redaccion de informes. informes sobre emision europea sobre limitacion
de contaminantes a la de emisiones de
atmosfera. contaminantes.
-Coordinacion y -Seguimiento de la
seguimiento con las aplicacion en Espana de
Comunidades la normativa europea y
Auténomas en la Convenios
aplicacion de las internacionales sobre
normas y puesta en contaminacion
marcha de actuaciones || atmosférica.
para el control de sus -Gestion de redes de
emisiones y la calidad del aire.
evaluacion de las
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i L Méritos especificos
Orden Denominacion puesto de Ne g c:g?gi';gigm Cuerpt Titulaciéon Obser Maﬁz:afirs::é%ﬁl;rsos Descripcion puesto de B
trabajo Plazas Localidad anual GR ADM requerida vizi:— perfeccionamiento trabajo M/E
-Gestion y control de
bases de datos.
-Coordinacién de
actividades con las
Comunidades
Auténomas para el
control de sus emisiones
y la vigilancia de la
calidad del aire.
-Coordinacion de
estudios relacionados
con las proyecciones de
emisiones de
contaminantes a la
atmosfera.
Conocimientos de:
-Inglés.
Unidad de Apoyo

. : -Procedimiento -Realizar las Experiencia en:

51 || Jefe de Servicio de 1 Madrid 2 9.260,86 Al AE Ex11 Administrativo. actividades de ~Tareas de informacion E
Informacion y Asuntos A2 -Organizacion de informacion al al ciudadano, gestion de
Generales Eventos, Seminarios, ciudadano y su control buzén de solicitudes de

Jornadas, a nivel y gestion, segun lo informacion y
Nacional e dispuesto en la elaboracion de
Internacional. legislacién en materia propuestas de
-Informéatica Sistema de informacion respuesta.
de datos Access, medioambiental. -Gestion y seguimiento
Lotus, SAP. -Promover y realizar de preguntas
actividades de parlamentarias, manejo
divulgacion, formacion de la aplicacion Agora.
y sensibilizacion en -Gestion de asuntos
materia de cambio generales y logisticos.
climéatico. -Tramitacion de
-Gestion y control del expedientes
seguimiento de la administrativos, recursos
tramitacion de contencioso-
expedientes administrativos, recursos
administrativos. administrativos,
-Gestion y control de reclamaciones y relacion
los asuntos logisticos y con los interesados.
técnicos de la Direccion || -Normativa
General. administrativa relativa a
-Elaborar informes las materias del
técnicos. Departamento.
-Prestar apoyo a las -Control de bases de
actividades de las datos para la elaboracion
Secretaria de los periodica de estadisticas
Organos Colegiados y e informes técnicos de
a la organizacion de situacion.
reuniones, seminarios y || -Apoyo en la
talleres. organizacion de
reuniones
interministeriales,
seminarios, jornadas.
-Uso de herramientas
ofiméaticas, en particular
Excel, Access y Word
XP.
Subdireccion General de
Estrategias de Adaptacion y
Mitigacion

52 || Jefe de Area Estrategias de 1 Madrid |[ 28 12.777,26 A1 AE EX16 -Emisiones sector -Planificar y coordinar Conocimientos de: E

Mitigacion energético. el andlisis de los -Emisiones en procesos
-Impacto Ambiental. efectos de las politicas de combustion y
-Medidas de reduccion y medidas sectoriales sectores industriales.
de emisiones en otros establecidas en la -Tecnologias alternativas
sectores. lucha del cambio de mitigacion de
-Sumideros de climatico sobre las emisiones
carbono. emisiones de gases de contaminantes a la

efecto invernadero. atmosfera.

-Planificar y coordinar -Inglés (leido, escrito y
el andlisis de la hablado).

viabilidad técnica y Experiencia en:
socio-economica de las || -Elaboracion de informes
diferentes opciones y estrategias de
tecnolégicas que mitigacion de emisiones
puedan contribuir a la de gases de efecto
reduccion de las invernadero.
emisiones de gases de -Disefio y andlisis de
efecto invernadero. actuaciones y politicas
-Coordinar la nacionales de reduccion
elaboracion de de gases de efecto
informes y las invernadero.
actividades de

seguimiento relativas a

la opciones

tecnoldgicas y las

politicas y medidas

destinadas a la

reduccion de las

emisiones de gases de

efecto invernadero.

-Participar en las

reuniones nacionales e

internacionales

relativas al analisis,

definicion, planificacion,

implantacion y

evaluacion de las

politicas y medidas de

lucha contra las causas
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Méritos especificos

P Materias sobre cursos i
Orden Denominacion puesto de N° N Complerpentn Cuerpc Titulacién Obser de f v Descripcion puesto de
trabai Plazas Localidad [es] especifico GR 2 > e formacion y trabajo NI
rabajo ocalida anual ADM requerida vacto- perfeccionamiento

del cambio climatico.
-Desarrollar las
actividades
presupuestarias
correspondientes a la
Unidad.

. AE: Administracién del Estado.
A1: Administracion del Estado y Autondmica.
. A4: Otras Administraciones (Puestos de trabajo a cubrir de forma indistinta por funcionarios de la Administracién General del Estado y de las Comunidades Auténomas correspondientes. Disposicion adicional sexta de la Ley 41/1997, de 5 de

noviembre.

CUERPO:
Cuerpos y Escalas excluidos por sectores:
EX11: EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR SANIDAD, NO AFECTA AL PERSONAL ESTATUTARIO DE LOS GRUPOS DE LA FUNCION‘ADMINISTRATIVA, REGULADO EN EL ARTICULO 12.3 DEL DEROGADO ESTATUTO DEL
PERSONAL NO SANITARIO DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL QUE OCUPE PUESTOS DE TRABAJO EN LA AGE A LA FECHA DE APROBACION DE LA RESOLUCION DE LA CECIR (30-01-04), EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES
PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA.

EX25: EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR SANIDAD (NO AFECTA AL PERSONAL ESTATUTARIO DE LOS GRUPOS DE LA FUNCIQN ADMINISTRATIVA, REGULADO EN EL ARTICULO 12.3 DEL DEROGADO ESTATUTO DEL
PERSONAL NO SANITARIO DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL QUE OCUPE PUESTOS DE TRABAJO EN LA AGE A LA FECHA DE APROBACION DE LA RESOLUCION DE LA CECIR (30-01-04), EXCEPTO SECTOR DE INSTITUCIONES

PENITENCIARIAS.

EX16: EXCEPTO SECTOR DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS.
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ANEXO |
MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

Solicitud de participacion en el Concurso de provision de puestos de trabajo, ref? 7E/2007, convocado por
Orden MAM...../2007, de 17 de octubre, (BOE.............cccevviiinnnnn )

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE:
D.N.I:

DOMICILIO:
CODIGO POSTAL / POBLACION / PROVINCIA :

TELEFONO DE CONTACTO (prefijo):

DATOS PROFESIONALES
CUERPO/ESCALA: GRUPO:

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL:
DESTINO ACTUAL: (Ministerio, y Centro Directivo u Organismo Auténomo):

PUESTO DE TRABAJO ACTUAL:
PUESTOS QUE SOLICITA: (ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA DEL SOLICITANTE)
ORDEN
DE N°
PREFER | ORDEN CENTRO DIRECTIVO U ORGANISMO NI
ENCIA ANEXO AUTONOMO DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIDAD VEL

A

OUCxIT®

(NOTA.- De solicitar mas de seis puestos del mismo concurso continuar el orden de preferencia en otro impreso, modelo ANEXO I)

Si no han transcurrido DOS ANOS desde la toma de posesion del Gltimo destino se acoge a la Base Segunda, apartado .........

Discapacidad (Base Tercera.3)
Condiciona su peticion de acuerdo con la Base Tercera. 4:
(Convivencia familiar)
s O NO [
s O NO [
Tipo de discapacidad.............cocoeviiiiiiiiiiiie e
Coényuge destino previo en la localidad solicitada (Base Cuarta 1.5) Adaptaciones precisas (resumen)
s O NO O | s
Cuidado de hijos o familiar (Base Cuarta 1.6)
sl O NO [
BN F= T de.oiiiiiiiiieee de.iiiiiee,
(Firma)

Ministerio de Medio Ambiente
Subdireccion General de Recursos Humanos.
Plaza de San Juan de la Cruz, s/n. 28071 MADRID.
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ANEXO Il

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

Don/D?

Cargo:

Certifica que de acuerdo con los antecedentes obrantes en su expediente personal o aportados por el interesado, son ciertos los datos aqui
expuestos del funcionario que se menciona a continuacion.

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.I': Apellidos y Nombre:

Cuerpo o Escala desde el cual participa en el Concurso:

Grupo: NRP:

Grado consolidado (1): Antigliedad:  Afos Meses Dias Administracién a la que pertenece (2):

Titulaciones Académicas (3)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA EN EL CUERPO O ESCALA DESDE EL CUAL PARTICIPA EN EL CONCURSO

1[0 Servicio Activo 5[0 Excedencia Voluntaria Art. 29.3a)

9 [ Expectativa de Destino
2 [ Servicios Especiales 6 [] Excedencia Voluntaria Art. 29.3c) 10 [J Excedencia Forzosa
3 [ Servicio en CCAA 7 [ Excedencia Voluntaria Art. 29.3d) 11 [J Suspension de Funciones
4 [] Excedencia Voluntaria Art. 29.4 8 [0 Excedencia Voluntaria Art. 29.7

En caso de situacién: 1, 2, 3, 9 6 4 FECHA DE TOMA DE POSESION ULTIMO DESTINO DEFINITIVO:

En caso de situacién 3. 9. 10, 5,6, 7, 8 i 11; FECHA DE PASE SITUACION: .......couiiiiiiiiiiiie ittt ettt
En caso de situacion 11; FECHA FIN DE SUSPENSION: .......couuiiiiieiei oo e e
3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (Puesto de trabajo obtenido por concurso, libre designacion, nuevo ingreso, permuta, redistribucion de efectivos o
excedencia voluntaria art. 29.4 durante el primer afio).

Denominacioén de la Unidad de Destino Nivel Fecha de Toma
Denominacion del puesto Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion del de posesion

Periférica, Comunidad Autébnoma, Corporacién Local. Localidad Puesto

3.2. DESTINO PROVISIONAL (Supuesto de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el
articulo 63a) y b) del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril) (4)

Denominacion de la Unidad de Destino Nivel Fecha de Toma
Denominacion del puesto Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion del de posesion

Periférica, Comunidad Autébnoma, Corporacién Local. Localidad Puesto

Lo que expido a peticion del interesado y para que surta efectos en el concurso especifico 7E/2007 convocado por el Ministerio de Medio Ambiente,
Orden MAM/..../2007, de 17 de octubre, B.O.E. de

En Madrid, a de de 2007
(Firma y Sello)

OBSERVACIONES AL DORSO O sl O NO
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Observaciones (5)

Firma y Sello

(1) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano competente.
(2) Especifique la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

- Administracion del Estado.
- Autonémica.

- Local.

- Seguridad Social

wr»o

(3) Sodlo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion correspondiente.

(4) Si se desempefia un puesto en comision de servicio, se cumplimentaran también los datos del puesto al que esta adscrito con caracter
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.



