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B. OPOSICIONESY CONCURSOS

MINISTERIO DEL INTERIOR

19199 RESOLUCION de 4 de octubre de 2007, de la Secre-

taria de Estado de Seguridad, por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de puestos de
trabajo en la Gerencia del Organismo Auténomo Tra-
bajo Penitenciario y Formacién para el Empleo.

Existiendo puestos de trabajo vacantes en la Gerencia del Orga-
nismo Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo,
dotados presupuestariamente, y cuya provision corresponde llevar a
efecto por el procedimiento de concurso, esta Secretaria de Estado
de Seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1.a) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de
28 de julio, previa autorizacion de las bases de la presente convoca-
toria por la Secretaria General para la Administracién Puablica, y de
conformidad con el articulo 39 del Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo, por la que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion del Estado, ha dispuesto con-
vocar concurso especifico para la provision de los puestos de trabajo
vacantes en sus Servicios Centrales, que se relacionan en el anexo |
a esta Resolucion.

El presente concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la Consti-
tucién Espanola v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976,
asi como en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres y con la Orden APU/526/2005,
de 7 de marzo, por la que se dispone la publicacién del Acuerdo de
Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba
el Plan para la igualdad de género en la Administraciéon General del
Estado, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres en la provision de los puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios y se desarrollara con arreglo a las
siguientes bases

Bases

I. Requisitos de participantes

Primera.-1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado, pertenecien-
tes a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A y B, com-
prendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
siempre que en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes retinan los requisitos que se indican para cada puesto de
trabajo, aprobados por la Comisién Ejecutiva de la Comisién Intermi-
nisterial de Retribuciones.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por el orden de preferencia que estime oportuno, los puestos vacan-
tes que se incluyen en el Anexo I A).

Asimismo, podran solicitar los puestos enumerados en el ane-
xo I B), que seran adjudicados en el caso de que tras la adjudicacién
de los descritos en el parrafo anterior quedaran vacantes.

Las plazas podran solicitarse en el orden preferencial que el par-
ticipante estime oportuno, pudiendo reflejarse con independencia del

anexo al que pertenezcan, sin que exista limitacién alguna en cuanto
al nimero maximo de las que se pueden solicitar, una vez cumplido
el requisito del anterior apartado 1.

3. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan cumplirse
por los interesados en la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cién de solicitudes, debiendo acreditarse junto a la instancia de soli-
citud de plazas los cursos vy titulaciones, asi como aquellas certifica-
ciones que estimen oportunas.

4. La indicada fecha servira de referencia para efectuar los
cémputos que hayan de realizarse, pero no justificarda en ningan
caso, la adjudicacion de plazas a quien con posterioridad a tal fecha
hubiera quedado en situacion de suspenso o hubieran dejado de
reunir los requisitos exigidos para acceder a los puestos solicitados,
viniendo obligados los concursantes en tales supuestos, a manifestar
por escrito los impedimentos en cuestion.

5. Los funcionarios que pertenezcan a dos Cuerpos de distinto
Grupo de los incluidos en los anexos I A) y B), s6lo podran participar
en el presente concurso desde uno de ellos. La certificacion de méri-
tos debera referirse a los requisitos y méritos correspondientes a
dicho Cuerpo.

De acuerdo con lo dispuesto en la disposicién transitoria ter-
cera.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico; transitoriamente, los grupos de clasificacién exis-
tentes a la entrada en vigor del referido Estatuto se han integrado en
los grupos de clasificacién profesional de funcionarios previstos en el
articulo 76, de acuerdo con las siguientes equivalencias: Grupo A,
Subgrupo Al; Grupo B, Subgrupo A2, agrupaciones profesionales a
que hace referencia la Disposicion Adicional Séptima. En consecuen-
cia, en la columna relativa al Grupo del anexo I la referencia al Grupo
A ha de entenderse referida al Subgrupo Al vy la del Grupo B al
Subgrupo A2.

6. De acuerdo con la Resolucién aprobada por la Comisién
Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones de 27 de
julio de 2007, se deja sin efecto la clave que impedia a los funciona-
rios pertenecientes a Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos
ocupar determinados puestos en la Administracién General del
Estado. En consecuencia, los funcionarios de este colectivo podran
participar en este concurso siempre que retinan el resto de los requi-
sitos de la convocatoria.

Segunda.-1. Podran participar en esta convocatoria los funcio-
narios comprendidos en la base primera, con independencia de la
situacién administrativa en que se encuentren, los que se encuentren
en situacion de servicios especiales y excedencia forzosa, excepto los
suspensos en firme, que no podran participar mientras dure la sus-
pension, siempre que reanan las condiciones generales exigidas vy los
requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en esta Secretaria de Estado, salvo los que se hallen en comisién de
servicios, tendran la obligacion de participar, al menos, al puesto que
ocupen provisionalmente, si éste hubiera sido convocado en el pre-
sente concurso. Los funcionarios referidos que no participen podran
ser destinados a las vacantes que resulten después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas (servicio en otras Administraciones Publi-
cas ex articulo 88 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico) s6lo podran participar en el concurso
si a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes han trans-
currido dos afos desde su transferencia o traslado a las mismas y en
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todo caso desde la toma de posesién del destino desde el que partici-
pen si es de caracter definitivo.

4. Los funcionarios en activo con destino definitivo sélo podran
participar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Gltimo destino, salvo que se dé alguno de los
supuestos siguientes:

a) Que tengan destino definitivo en el ambito de esta Secretaria
de Estado.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por
el procedimiento de concurso o de libre designacién, antes de haber
transcurrido dos afios desde la correspondiente toma de posesién.

¢) Que procedan de un puesto de trabajo suprimido.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés parti-
cular, o excedencia voluntaria por agrupacién familiar, sélo podran
participar si llevan més de dos afios en dicha situacion.

Los funcionarios en situacién de excedencia para atender al cui-
dado de familiares, segiin modificacién de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, por la 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la con-
ciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras,
sélo podran participar siempre que hayan transcurrido dos afios
desde la toma de posesién del Gltimo destino definitivo, salvo que se
trate de funcionarios cuyo puesto de trabajo reservado corresponda
a esta Secretaria de Estado, o en el supuesto previsto en el articu-
lo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como en el caso de
supresion del puesto de trabajo reservado.

6. En caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para un mismo municipio dos funcionarios, por razones de conviven-
cia familiar, aunque pertenezcan a distinto Cuerpo o Escala, podran
condicionar su peticién al hecho de que ambos obtengan destino en el
mismo concurso y en el mismo municipio, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticion efectuada por ambos. Quienes se acojan
a esta peticiéon condicional deberan acompanar a su instancia fotoco-
pia de la peticién del otro funcionario en la misma convocatoria.

7. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en
la solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o puestos de trabajo
solicitados que no supongan una modificacién exorbitante en el con-
texto de la organizacion, acompanando a la misma un informe expe-
dido por el 6rgano competente en la materia que acredite la proce-
dencia de la adaptacion y la compatibilidad con el desempeiio de las
tareas y funciones que tenga atribuido el puesto concreto.

8. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva, no podran participar en concursos para
cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publicas, de
conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indi-
cados Cuerpos o Escalas. Sin embargo no requeriran autorizacion los
funcionarios pertenecientes a los Cuerpos Penitenciarios, dado que
la convocatoria es para puestos adscritos a los Servicios Centrales
del Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacion para el
Empleo.

II. Valoracién de méritos

Tercera.—1. La valoracion de los méritos para la adjudicacion
de los puestos de trabajo se efectuara en dos fases. La puntuacion
minima para superar la primera fase sera de 10,00 puntos, y de 8,00
para la segunda.

2. Primera fase: Méritos generales, se valorara hasta un
maximo de 26,00 puntos conforme al siguiente baremo:

Valoracién del grado personal consolidado:

Por la posesion de grado personal consolidado se adjudicaran
hasta un maximo de 6,00 puntos, segun el criterio siguiente:

Por tener un grado personal:

Igual o superior al nivel del puesto solicitado: 6,00 puntos.

Inferior en uno o dos niveles al nivel del puesto solicitado: 5,00
puntos.

Inferior en tres o cuatro niveles al nivel del puesto solicitado:
4,00 puntos.

Inferior en mas de cuatro niveles al nivel del puesto solicitado:
3,00 puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido en
la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se halle
dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para el grupo de titulaciéon a
que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién del

Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Real Decreto mencionado
en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que pertenezca el
funcionario, debera valorarsele el grado maximo correspondiente al
intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacién en la Adminis-
tracion del Estado.

El funcionario que participe desde Departamento ajeno al Minis-
terio del Interior y que considere tener un grado personal consoli-
dado o que pueda ser consolidado durante el periodo de presenta-
cién de instancias debera recabar del 6rgano o unidad correspondiente
que dicha circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo Il
(certificado de méritos).

Valoracién del trabajo desarrollado:

Se adjudicaran hasta un maximo de 6,00 puntos en funcién del
nivel del puesto de trabajo desempefiado, con arreglo a los siguientes
criterios:

a) Por estar desempeiiando un puesto de trabajo de nivel supe-
rior o igual al del puesto solicitado por un periodo:

Superior a un afno: 6,00 puntos.
Entre 6 meses y un afio: 5,00 puntos.
Menos de 6 meses: 4,00 puntos.

b) Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en un
nivel al del puesto solicitado por un periodo:

Superior a un afo: 4,00 puntos.
Entre 6 meses y un afo: 3,00 puntos.
Menos de 6 meses: 2,00 puntos.

¢) Por estar desempenando un puesto de trabajo inferior en dos
0 mas niveles al del puesto solicitado por un periodo:

Superior a un afno: 2,00 puntos.
Entre 6 meses y un afio: 1,00 puntos.
Menos de 6 meses: 0,50 puntos

Aquellos funcionarios que concursen desde un puesto de trabajo
sin nivel de complemento de destino se entendera que estan desem-
peiiando un puesto del nivel minimo correspondiente al grupo en que
se clasifique su Cuerpo o Escala.

Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Se valoraran hasta un maximo de 4,00 puntos, los cursos de
formacion y perfeccionamiento expresamente incluidos en los ane-
xos I A) vy B) de la convocatoria, con expresion del nimero de horas
v centro de imparticiéon, conforme a la siguiente escala:

Cursos de duraciéon comprendida entre 15 y 39 horas: 0,30 puntos.
Cursos de duracién comprendida entre 40 y 59 horas: 0,40 puntos.
Cursos de duracién de mas de 59 horas: 0,50 puntos.

Para la valoracion de los cursos sera requisito indispensable su
acreditacion documental mediante el oportuno certificado original o
copia debidamente compulsada, donde constara el nimero de horas
y centro de imparticion.

Antigiledad: Se valorara hasta un méaximo de 6,00 puntos, a
razén de 0,30 puntos por afo completo de servicios prestados en la
Direccién General de Instituciones Penitenciarias o en el Organismo
Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo, siendo
de 0,20 puntos los completados en el resto de la Administracién, sin
que puedan computarse mas de una vez los servicios prestados simul-
taneamente.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconoci-
dos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, no pudiendo
computarse mas de una vez los prestados simultaneamente.

Para agilizar la valoracién de este mérito, todos los participantes
en el concurso estaran obligados a cumplimentar y presentar, junto
con la instancia de solicitud de vacantes, el modelo que se adjunta
como anexo IV a estas bases (Declaracién jurada de servicios pres-
tados).

Conciliacion de la vida familiar y laboral: Se valoraran las
situaciones que se citan a continuacién hasta un maximo de 0,58
puntos:

El destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria publica, en el municipio donde radique el puesto o
puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda de municipio
distinto: 0,29 puntos.

El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza o adop-
cién, acogimiento permanente o preadoptivo, menor de doce aiios,
siempre que se acredite por los interesados de forma fehaciente, que
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el puesto que solicita permite un mejor cuidado del menor: 0,29
puntos.

Cuidado de un familiar, hasta segundo grado inclusive de con-
sanguinidad o afinidad, siempre que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad, no pueda valerse por si mismo, no des-
empeiie actividad retribuida y acceda desde municipio distinto, de
acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 255/2006, de 3 de
marzo, 0,29 puntos.

La puntuacién obtenida en este apartado sera incompatible con
la otorgada por el cuidado de hijos.

3. Segunda fase: Méritos especificos. Se valorara hasta un
maximo de 14 puntos segin la distribucion que se refleja en los
anexos | A) y B).

A efectos de comprobacién y valoracion de los méritos especifi-
cos, la Comisién de Valoracién podra requerir en entrevista personal
a los candidatos que hayan superado la primera fase, las aclaracio-
nes, comprobaciones o documentacién adicional que considere opor-
tunas.

La valoracion de estos méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada
uno de los miembros de la Comisién, desechando la maxima y la
minima o, en caso de empate, una de las que aparezcan como tales.

Ill. Solicitudes, requisitos y documentacién

Cuarta.—1. Los méritos, asi como los requisitos y datos impres-
cindibles, deberan ser acreditados por certificado, en copia de
modelo que figura como anexo III a esta Resolucion.

Este certificado, si se trata de funcionarios en activo, en situaciéon
de excedencia por cuidado de familiares o de servicios especiales,
con destino en los Servicios Centrales, debera ser expedido por las
unidades competentes en materia de personal de los Departamentos
Ministeriales, de la Direccién General de Instituciones Penitenciarias,
Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacién para el
Empleo o similar de otros Organismos Auténomos.

En esos mismos casos, cuando el destino lo sea en los Servicios
Periféricos, sera expedido por los Secretarios Generales de las Dele-
gaciones o Subdelegaciones del Gobierno de la provincia en que se
ubiquen los Centros en que se encuentren destinados.

2. Respecto al personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién Gene-
ral de la Funcién Publica de la Comunidad u Organismo similar.

3. Para los funcionarios que se encuentren en la situacién de
excedencia voluntaria y excedencia forzosa, la certificacion sera
expedida por la Unidad de Personal competente del Departamento
ministerial al que esté adscrito su Cuerpo o Escala de pertenencia.

4. Los méritos relativos a la conciliacién familiar se justificaran
de la forma siguiente:

a) Destino previo del cényuge funcionario: Escrito motivado y
certificacién acreditativa del destino del cényuge y de su forma de
provision expedida por la Unidad Administrativa competente. Foto-
copia del libro de familia o documento acreditativo suficiente que
acredite la relacién entre ambos.

b) Cuidado de hijos: Escrito motivado y fotocopia del libro de
familia, o documento acreditativo suficiente que demuestre la rela-
cién entre el solicitante y el hijo.

¢) Cuidado de un familiar: Escrito motivado y documento que
acredite fehacientemente el parentesco y grado del mismo. Certifi-
cado de no encontrarse de alta en ninguno de los regimenes de la
Seguridad Social. Certificado médico que acredite de forma indubi-
tada el estado vy las razones del causante, y certificado de nacimiento
en su caso.

5. Los méritos especificos alegados por los concursantes, para
poder ser valorados, deberan acreditarse documentalmente mediante
las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio,
expedidos por el Jefe de la Unidad correspondiente, sin perjuicio de
que se pueda recabar de los interesados las aclaraciones o aporta-
cion de la documentacién adicional que se estime necesaria para la
comprobacion de dichos méritos.

6. Los concursantes que procedan de la situaciéon de suspenso
deberan acompaniar a su solicitud documentacién acreditativa de la
terminacién del periodo de suspensién.

7. Los excedentes voluntarios por interés particular acompaia-
ran a su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas.

8. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

IV. Presentacién de solicitudes

Quinta.-1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso
general se dirigiran al Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y
Formacién para el Empleo, se ajustaran a los modelos publicados
como anexos a esta Resolucidon y se presentaran en el plazo de
quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en la
oficina del Registro del Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario
vy Formacioén para el Empleo, calle Alcala 38-40, 28014 Madrid, o en
las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen dJuridico de las Administraciones Puablicas y
del Procedimiento Administrativo Comtin, modificada por Ley 4/1999,
de 13 de enero. Estas oficinas vienen obligadas a cursar las solicitu-
des recibidas dentro de las veinticuatro horas siguientes a partir de su
presentacion.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Solicitud de participacion.
Anexo III: Certificacion de la Unidad de Personal.
Anexo IV: Declaracién jurada o promesa de servicios prestados.

2. Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios.

V. Comisién de valoraciéon

Sexta.-Los méritos seran valorados por una Comision de Valora-
ci6on compuesta por los siguientes miembros: El Gerente del Orga-
nismo Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo
o persona en quien delegue, quien la presidira, seis miembros en
representacion del Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y
Formacién para el Empleo, uno de los cuales actuara como Secreta-
rio. En cumplimiento del articulo 46.1 del Real Decreto 364/1995,
por el que se establece el derecho de participacion de los represen-
tantes de las organizaciones sindicales, en la mencionada Comision
de Valoraciéon participara un representante de cada una de las Cen-
trales Sindicales mas representativas y las que cuentan con mas del
10 por 100 de representantes en el conjunto de las Administraciones
Publicas o en el ambito correspondiente.

Los miembros de la Comisiéon deberan pertenecer al grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados, asi
como poseer grado personal o desempeiiar puestos de nivel igual o
superior a los convocados, procurando la paridad entre hombres y
mujeres en su composicion.

La Comisién de valoracién, cuando lo estime oportuno, podra
solicitar de la Autoridad Convocante la designaciéon de expertos en
calidad de asesores, con voz pero sin voto.

VI. Adjudicaciéon de destinos

Séptima.-La Comisién de Valoracion elevara a la autoridad con-
vocante propuesta de adjudicacion, con arreglo a lo siguiente:

1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas ven-
dra dado por la suma total de la puntuaciones obtenidas en los dis-
tintos apartados de la base tercera, una vez superadas las minimas
exigidas para cada una de las fases.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacién otorgada en el apartado correspondiente a
«Valoracién de méritos especificos». Base tercera, apartado 3.

3. De persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacién
obtenida segiin el orden establecido en la base tercera, excluyendo el
apartado de méritos correspondientes a la conciliacion de la vida fami-
liar y laboral, y, de persistir, se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde la que se concursa,
y en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

4. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter volun-
tario vy, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemni-
zacioén por concepto alguno.

5. Los destinos adjudicados, seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo posesorio, se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria puablica, quedando obligado el interesado en
este caso a comunicarlo a los Departamentos afectados.

VII. Plazo de resolucién

Octava.-1. El presente concurso se resolvera mediante Resolu-
cién de esta Secretaria de Estado que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado». A tal efecto, los listados de adjudicaciones, seran
expuestos en la Oficina de Informacién del Organismo Auténomo
Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo, reflejandose el
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puesto de origen de los interesados a los que se adjudique destino,
con indicacién del Ministerio de procedencia, localidad, grupo, nivel
y grado, asi como su situacién administrativa cuando sea distinta de
la de activo.

2. El concurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

3. La resoluciéon del concurso se motivara con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la con-
vocatoria. En todo caso, deberan quedar acreditadas en el procedi-
miento, como fundamento de la resolucion adoptada, la observancia
del procedimiento debido v la valoracién final de los méritos de los
candidatos.

VIII. Toma de posesién

Novena.-1. El plazo de toma de posesion del destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicacién del puesto comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera
computarse desde dicha publicacion.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias habiles, debiendo comunicarlo al Organismo Auténomo
Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de
los servicios, que seran apreciadas en cada caso por la Secretaria
General para la Administraciéon Pablica, podra aplazarse la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista
en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario del Departamento podra conceder
una prérroga de incorporacién hasta un maximo de veinte dias habi-
les si el destino radica en distinta localidad v asi lo solicita el intere-
sado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finali-
cen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a
los interesados, salvo que, excepcionalmente y por causas justificadas,
el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

IX. Norma final

Décima.-Los posibles emplazamientos de los recursos genera-
dos por esta convocatoria, y cuantos actos administrativos se deriven
de ella, conforme a lo previsto en el articulo 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, se realizaran a través de los centros penitencia-
rios y la oficina de Informacién del Organismo Auténomo Trabajo
Penitenciario y Formacion para el Empleo.

La presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, de
conformidad con el articulo 116 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, modificado por Ley 4/99, de
13 de enero, podra ser recurrida potestativamente ante esta Secreta-
ria de Estado, mediante la interposicién de recurso de reposiciéon en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su notifica-
cion, o ser impugnada directamente ante los Juzgados Centrales de
lo Contencioso-Administrativo, pudiendo interponerse, en este caso,
recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado», de conformidad con lo establecido en el articulo 9.a) de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Conten-
ciosa-Administrativa.

Madrid, 4 de octubre de 2007 .-El Secretario de Estado de Segu-
ridad, P.D. (Orden INT/2853/2006, de 13 de septiembre), la Presi-
denta del Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacién
para el Empleo, Mercedes Gallizo Llamas.



45529

Martes 6 noviembre 2007

BOE num. 266

SOJJUSD US Salopeleqel) sousajul Aelly eleD :s0juaiwIpao0.d SO| US SaJopeleges) Souldjul ap sauolonqujal
Sp BUILIOU B 8P BOlEWIOMU| UQIDED||dE B 8p ugloezijenjoe 8p osIng - ¥2'TL6'9 14 Lex3a VLY v aavin 3 op seujwou e| op ugpejwel} A uonses -
op ofeuew |3 us epezijenjoe elousladxy - "SBUIWOQU 9p UQNSOD) - ‘34d.1VO [9p [eJoge|
14 ~,.S3VA3N. eohewlojul ugoedde ‘S3VA3AN epez A oueuorouny |euosiad |ap sauoloNqL}al
B| UOD SsowouQiny sowsiuebiQ ap [eJoge| |eJ)uadsap Jepug)sa BUILUON - op seulwou e| ap ugejwel) A uonsao -
A oueuoiouny [euosiad ap seulwou ap ‘|leuosiad VIYVIONILINId 'NQWNAV
UQIOOBJU0D B| UB EpEZI[ENJOE BlOUSLIdXT - op ugessIUIWPY A ugysen - NOIOVLITIgYH  3d  NQIOO3IS  343r 14
‘34d1VO0 .
|op sajusipuadap sajuaoop sopadxa wouxou.mm%moa:mo_:“«mmm._.u *34d1VO | Jod sopeuonsab
A sonijonpoud salo)e) so| ap salopeleqes) .o_:w_mw mﬂ wmﬂom _ souepusjuad SONUSD SO| 9p Sal9|le} SO|
(o 1205 papunBeg A seuarnaunes p o205 pepuntes - S o apobs. popunbeg A
y : N ‘[e1oog pepunbag el ap uonsao - y :
€ SEUIWOU B 9P UQIOBUIPIO0D A UQL: _Eama:w "SUIUION S5 XIdNID - sauoloNquU)al 9p Seulwou e| ap ugisialedng -
B| us epezijenjoe elousiadxy - " ol : El
! ’ .m.>:ow_8 uo om_oomm_mc (53vaan) epez) ojualpuadep [eloge| A oueu cm__,w_n__wwnmv&_mm
p BLIOJEW US SOWLIOJU| 8P UQIDBIOQE|D “EAjUSSOp JEPUEISS BUILUON - op [eloos pepunBag A seuopnquiel o
_u> ol www ‘ojual :Wow mv: eu| _nonwo 'SEUILIOU 8p Uolsen - _mmuc_,ro: Mm M u.co_omw:_ 1000 A Ul n.wo% u
¢ ® M_ us Mnm.n enjoe w_ocm:wﬂxm_ - ;mﬁhﬂ%wz%mﬂﬁmmﬂ%«_mﬂ o P s .wmﬁ%m_cu :o_um_uommm:
"UQIEIIPOW Bp SBjuBIpadxe OW0 [EJOGE| BAREWLIOU €] - 968V L1 9% Lex3a [A244 E aravin l op EUSJEW US sawlojul 8p uoldeloqe|ds
o o et ol op e o ousurtes ueoepood
P 198 SE| Sp UGIoEdLIUE| leU/-S9|BIO0C.| SBUOIOR|DY - i P SejuoIp:
[ | US epezijenjoe eousladx] - “ONIBULIOU SIS sns ap uonseb A 3441vO [9p oleqesl op
. : S0)SaNd 9P SBUOIOB|SY SB| 9p UQIOBdlIUB|d -
|op [EID0S UQIODY Bp Sajenue mmmﬁ_hwww “lIPUY’SBIEI0GE] SSUOIOE|e SET - ' n_.m_“n_._.<0. wm _w__oom_ :%_oum. ap wo_mrﬂm
: so| ;o.v A 39V Bl op sauoisuad "eA8]00 UDIoRIo0BaN - sewelboud soj ap A ..m_.o.<;m_ ap sauoisuad
9p UE|d [9p BAELSIUIWPE UQIDB}IWES) ‘Pepiinow ap UB|d [9p BANBI)
K uonsab e| ap :o_umc_Eo.o.O Au xaly-[esodwe) A uonsab e| ap co_om.c_u‘_ooo Au
[ -inadns e| ue epezijenjoy euaLadxd - UQIDBJEAIUOO -[BI0GE| EULIOJe) BT - - leloge) A oueuoloun; [euos.ad
: b : s ‘leuosiad ap uonsen - . :
|eJoge| A oueuolouny [euosiad - SOUBLINL SOSIN95M B P BLISJEW US BAIEJISIUILIPE UQIOE)IWEL)
p ElLIdJeW US BAlJEJ)SIUILUPE UQIDB)IWEL) uonseb us co_omN__.__m_omnwm M_,qw A uonsab e| ap uogloeulp1oo) A ugisintedng-
A uonsab e| op UQIOBUIPIOOD A UQISI 7 T VIdVIONTLINId
€ €| us epezj[enjoe eppusuadx3 - ‘NOWAV 1VNOS¥3d 3d OIDIAY3IS 343r €
UQIOBJBJJUOD 34d1VO [op SEpuUsiwooud A SOIUSAUOD
€ op sajusipadxe ua eolplN( BlI0SasY - uod  sopeuoideles  soolplNf  sawlo| -
SEPUSIWIOOUS A SOIUSAUOD ap 'SOJXa} 9p ojuslwelel] - J4d1VO 19p eAnonpouid pepianoe
z UQIDBWLIOUI US EpEZI[EN)OR BloualadxXT - ‘SOLEJUNWOD B| UoO sopeuoidejas sodlpunl sswuo| -
‘leuositad S9|eInjonls3 sopuo4 - 34d1VO [ep |euosiad [ap
ap sauoloewe|dal 81qos soolplnl “eolpun( eanjoeud ap ejanosy - 96'8VE’ L1 9z 1zx3 YAAA A v ardavin l SOUOIDBWE|Da] B SOAIE|S] SO2IpLIN[ sawlou| -
€ sawlojul Us epezien)oe eousiedxy - ‘sejouajedwiod us saJopeleqel) soulajul ap
34d1VO |9p sais||e) us saiopeleqel sepeseq seuosiad ap uonsag - SOUOIOBWE|DaI B SOANE[a) SOOIpLIN[ sawloul -
(¢} O )
SOUJBJUI 9P SAUOIOBWE|D3I 31qOS sooIpLN( ‘leuosiad ap UQIOB.SIUILPY - B10USJ99) B| B B2IpLIN BlI0SaSY -
[ Sauwliojul us epezijenjoe N_Or_w_‘_mQXm_ - .m_..._NQmw ua 091 \_:_ oulojus |3 - VIYVIONILINId ZO_\/_D<
€ oyodais(g us operouaoiT - “elerous)iuad uoioe|sife - SO2IdldNr — SYINVYOO0dd — J0.103dId 4
SELIBIOUS)IUSH SBUOION}ISU|
“JTOVHO sorep ap seq ap |eJBUSS) UQIDDBIIJ B Op Bdljewlojul
ap J0)sab us sepeseq sauoloeol|de ap op oEmEmtma.mu 18 U03 UQIGEUIPI0O] -
_ 3d4d1VO [8p eanew.ojul
ojjoliesap ap sojoakold us epusuadxg .
v “seoljewojul sauoedljde INX 82'6¥Z'GL 1z lex3a A4 av aavin l 3p sowafoud so ap eoluog) ugoalq -
i : . elb6ojouds) us sepeseq ‘09|dw3 |0 esed ugioewlo A oueousjuad
ap o|jouiesap ap sodinba opu: P
: sauoloeolde ap ojjouesa( - oleqes] owouony owsluebio lop
OPE}ST [P [EISUSD UOLELSILILIPY Bl 5P *SOJep ap UQI008)0Id - EDlEULIOJUI B] 9P UQIOBUIPIO0D A UgisiAiadng -
e2lJEWIOJUl B SapepIun us eloualiadx3- o b : PN .
S eonjewLIou| Jotadng epaiuabul- VIYVIONILINId NOWaY
S SOOILYWHO4NI  SVW3ILSIS  3d  343r l
OvAY3sa0
XYW 01S3Nd 13a SVYOILS|¥ILOVHYD SY1V ‘Waavov IVNNY ‘ao SOdyd3Nd oo av
INNd S0AvNO3AY SOLIMIN SOSdNO anLiL 03ds30 T3AIN avanvoon STLNVOVA S3INOIONNA 3a NOIDdINOS3A INETa o)
NOQIOdI¥osav orvavdl 3a oLsand oN

(VI OXdANV




BOE num. 266

Martes 6 noviembre 2007

45530

*solielouajiuad soLu8d SO| Bp SB|eI0IaW0d
sobed op sejano sel o9p [enue
a0 [0 US Epezienjoe *SOLIEIoU)IUad SOUJUBD SO| B SB[EIDJaWO0D
z ( sobed ap sejuano se| ap [enue aual) -
Soulsjul SO| 8p [e100S pepLnBas/seulou ‘salopeleqel)
op ofed | esed sopiqal sopuoy SOuIB)UI SO| 8p [e100S pepLnbas/seuluou
[ p |0JJUOD |8 US epezijenjoe elouauadxy - ap obed |o eied sopiqioal sopuoy ap jou0)
"soAonpoud 26'800°G 24 lex3a VLY av argavin | "sojonpoud
SoJo|e} SO| 8P UQIOEIN)OE) Op  |EJO} S919]|E} SO| Bp UQIOBIN}OR) 3P (B0}
[9p UQIOEZI|IGEIUOD A [0)U0D ‘OjuslwInNBas SOJX8} 9p ojuslwelel | - |9p UQIDEZI|IqEIUOD A |04U0D ‘Ojusiwinbeg
€ | us epezienpe epusuadxy - ‘euejsandnsaid uonsen) - ‘soAonpoud
‘soAonpoud saus|je} S919)|E} SO| Bp OjuBIWEUOIOUN) |8 eled SOpuoy
SO| op Ojuslweuopun} |9 eled sopuo} 9P UQISIWaJ 8P 9|qejUOO-|EJUSWINIOP UQISAD)
ap u @] 8p  8|ge)juod-eJusWNoop '34d1VO0
€ uonseB e| us epezjenje epusuadxy - |ap soAonpo.d salajje} so| ap seAnesysnl
‘34d.LVYO I19p soAnonpoud Sejuand se| ap 9|gqejuod [0juod A ugisintedng
solo|e} sO| op seAneoyysnl sejusno
Se| op 9|qejuod [onuod A ugisiasedns VI¥VIONILINId
€ Bl us epezjenpe epusuedxy - ‘NOWNAY _ ¥Z  T3AIN__ NQIOO3IS  343r 9
soleouajuad soJjUsd SO| Ud Sepezijeal
soAonpoud sais|[e} so| ap opnape ‘ugloejuaWwNoop A sosaibul
ap sejou A ugioeinjoey e| ap ojusiwinbes ap O|NPOW E}[E ‘UQIOBZLIOINE (SBJUBID
Z A 1013u09 |8 us epez|jenjoe epuauadxy soleousjiuad sonuad so| us sepezijeal
‘eAjonpoud pepiaoe soAlonpold sals||e} So| 8p opnape ap Sejou
©B| 9p S2JOPEDIPUI & SOJNSIPEISA SOJEep ap A ugioeinjoey e ap ojuslwinBas A [ouo)
z UQI0D8JUOD B| US BPEZI[ENJOE BIoUaLAdXT “eAjonpo.d pepIAoe | ap SaI0peoIpul
eAonpoud pepiaoe SO} O CIUSIIEIE | R . 3 SOOS|PE}S? SOjep 8p UQIIBUOD
€| U8 SOLIES808U SOIOIAISS SOPBUjUWLIR}ep (00158q [0AIU) SO(EI0qE] 26'800'G 24 Lex3a VIV av aravin | eAjonpoud
o i sooios sauopduostud | S0DSoW op uppUIASIG - SOPEUNLIBIGD B UOREIRMD £ SBUOH
ap A Ewm.m mu wmﬁm..:a.o.a ap 'sooyand ap uo m_:uu.m e| esed mmo_.com.: mmco_on_‘_omm&
uoieIOgElS €| US BpEZIEN)OE Blousadxg | SOIMeS A seuopoezuebio ap A ojseb ap sejsandoud ap ugoeloge|s -
¢ - -ugioejo|dxe op seuen) s uoysab ap seojuog ) - ‘uIoRJO|dXS Bp SEJUSNY "SOIDIAISS .m.v sau9||e}
‘SOIOIAI9S Bp w.m;m__E SO| 9p |0u0d A :wo_ ap opezijesnusd _ozcom A ousiwinbag
z ojusiwinBas |o us epezijenjoe m_o:mtﬁmaxm g ; . ‘oleqe.) ap sauspIQ
‘ofeqes 'sodwar A sopojow ‘s8)s0d ap olpn)sy
ap sauapio A sodwal ‘sopojow ‘s8)sod ‘solelouajuad SOJUSD SO| 8P SOIDIAISS
[ ap oIpnse |9 us epezijenjoe eouauadxy 4 ap S.9|[e} SO| Op OPEZI[EJUSD [05jUOD
‘soleousyuad
SO1JU8D SO| B SOIINISS B SBI3|[E) VIMVIONILINId
€ SO| 8P [04}U0D US BPEZI[EN}OE BloUSLadXT A 'NOWAVY  ¥Z  T3IAIN  NOQIOD3IS  3I43r S
‘owssiuebiQ |op [euostad
lop sewusploul o sauoisuad ep saueld
‘Solensuswl SEeUIWoU Se| ap [0juod A obed -
‘leuositad
[ op sojseb op | onyde) |ep uoNoafe
el op |onuod A ojuswinbas uosiad
ap SOAI}99|0D sojunsIp S| ap seue)sandnsaid
sauopeolde Jod s8)s00 op solpnisy -
‘leuositad ap sojseb | ojnjdes |ap |ouod A ‘34dLVO I19p sajuao0p souadxs
[ uoIonoalfe ‘ugoeloge|s el us eusuadx3- K saiopeleqel; sousajul ‘|eioge| A oueuolouny
" XIdNID, souelouajuad sonuad leuosiad ap [e100S pepLNBag | 8p UQNSe9) -
sO| Ua [euoioednoo [euoisajoid ugIoeWLIO) ‘34d1VO I Jod
9p SOSIND SO| 8p SB)US20P SOUdXD SOpEJe.)UoD SaJUS0P SOMadxa SaUOIONqLIaL
4 ap w:_Eo: €| ap eojjewoyul ugoeoijde e "eUIUON SO XIdNIO - ap seulwou e| ap :o_uE_Emzu\ﬂ uonsen m
ap ofeuew [a us epe : '34d.LVO |9 Jod sopeuopsal
" XIdNI9, soueousjuad souepuajuad sonued SOl Bp  SaId|e}
OVAY3SE0
XY 0.1S3Nd 130 SYOILS|HILOVHVO SVT1V ‘W3avovy IVNNY ‘ao SO4¥3aNd d9 av
“INNd S0dvNO3AV SOLI™MIN S0sdNd “NLiL '03ds30 T3AIN avarvoon STLNVOVA SANOIONNA 3d NOIDdINOSAA N3QHO
NQIOdIYOsavy orvavyl 3d 0Lsand oN




45531

Martes 6 noviembre 2007

BOE num. 266

“soleroua}iuad SOIJUBD SO|
‘soleloua)iuad SoJUSD SO| U saualqg ap ap sauoloeuop ap A sauooepode
sauoloeuop ap A sauojoepode ap ‘SOIUSAUCD op  ‘SOIUSAUOD ©p  SOpeAusp  sosalbul
ap sopeAlap sosaibul ap A sauolousAgns ap K souoluaAagns e sajualipuodsaliod
e sajualpuodsa.iod sole)sandnsaid sosaibul souejsandnsaid  sosaibul  ap ugnse -
[ ap uonsab us epezijenjoe eusuadx3 - ‘SsepeAlld sapepnu3 A sealgnd
‘Sepenld ‘sojep op saseq - SOUODBSIUIWPY SeNo U0d J4dIVO [9
sopepiug A seolgnd  SOUOIDBJASIUILPY *0|nojeo ap sefoH - Jod s0}1IOSNS SOIUBAUOD) 9p SOpPEeALdp sojseb
SEJJO0 U0D J4d1VO [o Jod SOIOSNS SOIUBAUOD ‘ugioeinjoey ap A sajeosl) so| op euejsendnsaid A 9jgeU0D UQNSAD -
ap sopeAap sojseb so| ap euejsandnsaid A ‘so|qejuoo seopoeld sauoioeol|dy - ‘34d1VO
€ 9|qeju0o uonseb us epezienjoe eppusuadxy - *soolqnd sojsandnsald - 26'800°S e 1zx3 VLY Iv ardavin L lep w:\ﬁwhowwg w% sopejsa m co_omN__m_m_*Q_tw
*sooljqnd "eoILQUOYd UONSAD) - e| op A sosaibul o sojseb ep ojsendnsau
eflQ op EelsI0sd} Bp  sopelse ‘elaloueul) uonsab |op uoonoafe ap sopejsa ap ugloeloge|q -
oft I0}I9) e] op A sosalbul @ sojseb US UQIOBWIO) 9p [B OINPON- ‘o9|dw3 |9 eJed
ap ojsandnsaid |9p uQNIafe Bp SOpE}Sd “eoljljeue uoloewWIo A ouelUS)USY Ofeqel] owouony
% ap ugloeIOge|d U Epezijenjoe elousuadxy - qejuoo ap sajessuab soidiould - owsluebiQ |ap ojsendnsaid [op |A ojnyded
‘o)sendnsaid ‘seujwou A elly efen le ofiedo uod sauoisioAul o9p sajuslpadxe
1op IA onide) e obied uod sauoIsIaAUL :sojuaiwipeooid ap UQIDEZIIEN)OY - SO| op S9|qejuod sojuswnoop A ojseb
ap wwucm_ﬁwnxw SO| @p $9|gejuod souawndop .WO«ww_JQE_ ap u NU__J_U_I_ - ap wmumwzaoha Bp eAljeJjsiuiwpe ugloejwel] -
A o)seb op sejsendoid sp eAnessiuilpe ‘sajeinawo) sowsiuebiQ VI¥VIONILINId
¥ uoloejiwes} us epezienjoe erousuedxy - ap eoiseq ealqnd pepljigejuo) - ‘NOWAV_ #Z T3AIN _NOQIODO3S 3d 343r 6
l
“Jouadng [eos!4 eoluoa] us einjewoldiq -
l ‘sojeLiesaldwy
SejouUaI) U eUejsIaAIUN einjewoldiq -
*34d1VO 19p soAionpold sals||e} ap 9|qejuod "34d1VO [op BuUID0D 8p sala||e} so| ap
1% uonseb e| uUs epezjenjpe epuauadx3 - salelnsawod sosalbul ap |qejuod URSaD -
“eal|qnd pepljigejuoo ap sauoloeal|de 05'20S°9 ¥z 1zx3 VLY av aravn L "eojwouoos uonsab e| us
% ap uQIDEeZI|IN E| U EpEZI[enjoe eouauadxy - A orosafe [ap o|gejuod ausIo |8 us okody -
'34dLVO 'S9|e10IaWo) ‘oBsaul
|op euejnqu} eanelado e| op sepeausp sowsiueBiQ ap pepl|igejuo) - op seale ap 9|qejuod uonsab e| us okody -
s9esusd A seAjewlojul  Sauoloele[oap ‘soysandwi ap ugroepinbi - J4d1VO I9p euengLy} uonsao -
‘sauoloepinbijojne ap eolewsa|a) ugloeussald ‘eoljljeue VI4dVIONILINId
14 A uopeywey} e| us epezijenjoe epusuadx3y - GeJU0o ap Sa|eJausb soidiould - 'NOWAV VOINOJL NOQIODO3S 3a 343r 8
334dLVO [ep UQIBN|IqeH -
€ ‘PEPIIgEIu0Y A ‘34d1VO0 I9p eleinquy
BLI0)IpPNY 9p 091U29 | odian) e el :m:otmn_m uonseb e| ep ugisiniedns A :o_om:_vhoow -
‘ows|W [9p ELENgL) UQ)Sal '34d.LVO 9P EDILIOU0DS uonsab e|
B| U9 OWOD ISB ‘J4dIVO [9p EOIWQUOID ap ugisialadns A UQIOBUIPIO0D ‘UQIDEDlIUE| -
€ uonseb €| ap ugisinedns A ugloeUIPI00D 'sejuang ap [eunqu |
‘ugloeoyued e| us epezijenjoe epusledx3 - ¥1'99G°21 9z Lzx3a VLY av ardavn L |e ugopuas A ugoeqoude ns esed 34d1VO
‘SEWSIW SE| 3p BONRWa|3} Ugloejuasald ‘sojep ap saseg - |op sajenue sejusnd se| ep ugioeloge|s -
el us A 34dIVO [op solenue sejuend se| RUNE "34d1VO [ep 8|qejuod ugnsab |
v ap ugloeloge|e e| us epezijen)oe epusladxg - ‘sojsendwi ap ugioepinbi - ap uoisialadns A uQIOBUIPIOOD ‘UgloBdlIUE|d -
"34d1VO I9p 9|qejuod ‘Seujwou 8p uonseg - VI4VIONILINId 'NONAY
uonseb e| ap ugisinedns A uQOBUIPIOOD ‘soJaloueul NOIOVLITIEGYH A VIOINONOOD3 NOILSIAD
¥ ‘ugloeoyiueld e| us epezienjoe elpuauadxy - sope)sa ap s ue ap odyelBouop - avdaligv.iNoD  OIDIAY3IS  3d  343r L
"“OVAY3sa0
XYW 01S3Nd 73a SYOILS|¥ILOVHVYO SY1V ‘Waavov IVNNY ‘ao SOdy3Nd o av
1INNd S0AvNO3AV SOLI™MIN S0OSdNO anLiL 03ds30 13AIN avanvoon SILNVOVA S3ANOIONNA 3a NOIOdINOS3a INETa o)
NQIOdI¥osav orvavidl 3a oLsand oN

(1 OXANV




45532 Martes 6 noviembre 2007 BOE num. 266

MINISTERIO DEL INTERIOR

ORGANISMO AUTONOMO TRABAJO PENITENCIARIO
Y FORMACION PARA EL EMPLEO

ANEXO II

DATOS PERSONALES

Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:

D.N.I: Cuerpo o escala a que pertenece: N.R.P.:

Domicilio: Provincia: Localidad: Teléfono:
DESTINO ACTUAL

Ministerio: Unidad o Centro de destino: Puesto de Trabajo Desempefiado:

Nivel de C. Destino: titular [7] | Fecha inicial de desempefio: Grado Personal:

Situacion:
comision [
Localidad: Teléfono oficial:

SOLICITA: ser admitido en la convocatoria publica para proveer puestos de trabajo vacantes, anunciada por Resolucién INT/

/2007 de fecha .....cccooeveveveieeine ("BOE" d€ ....oovvviiiee ), para el/los puesto/s de trabajo de:
Orden | N° ORDEN Denominacion del puesto de trabajo Centro solicitado
Prefer. )

(*)N° ORDEN: segtin aparece en el Anexo I de la convocatoria y correspondiente al puesto de trabajo que se solicita.

BN oo - IO de i de 2007
) FIRMA )
SRA. PRESIDENTA DEL ORGANISMO AUTONOMO TRABAJO PENITENCIARIO Y FORMACION PARA EL EMPLEO.

SERVICIO DE PERSONAL
C/ Alcala 38-40, 28071. MADRID
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ANEXO TIII

MINISTERIO PARA LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

D/Dofia

CARGO

CERTIFICADO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro el funcionario abajo indicado tiene acreditado los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y
NNombre: D.N.I
Cuerpo o Escala Grupo N.R.P.

Administracion a la que pertenece: (1) Titulacion démica 2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O Servicio Activo O Servicios Especiales O Servicios CC.AA. O Suspension firme de funciones.

Fecha traslado F echa terminacion periodo

Exc. Voluntaria Art.29.3. Ap. Ley 30/84 Excedencia para el cuidado de familiares hijes art29-4-Ley 30/84, Mod. Ley 39/99: Toma de posesion

[0 Fecha cese servicio activo. O Ultimo destino

Fecha cese sevicio activo: (3)

Otras si

3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO(4)

Ministerio /Secretarfa de Estado . Organismo o Direccion Periférica. Comunidad Auténoma. Corporacion— Local

D inacion del Puesto.
M Fecha de toma de posesion Nivel del Puesto.
32 DESTINO PROVISIONAL (5)
a)  Comision de Servicios en (6). D inacion del Puesto
M Fecha toma de posesion Nivel del Puesto.
b) Reingreso con caracter provisional en
' ipi Fecha toma de posesion Nivel del Puesto.
c) Supuestos previstos en el art. 63.a) y b b) del Reg. Ing. Y-y Pprov.: [  Por cese o remocién del puesto [ Por supresion del puesto
4. MERITOS (7)
4.1 Grado Personal Fecha consolidacion:(8)
4.2 Puestos desempeiiados excluido el destino actual : (9)
Denominacion Subd. Gral . o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D.  Tiempo(Aiio.Meses.Dias)
4.3 Cursos superados y que guarden relaatcion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Cursos Centro
4.4 Antigiiedad. Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado. Autonémicaématiea o Local, hasta a—feeha— Sherees e 1 Gltimo dia de de
solicitudes-:

Administracion Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias
Total afios de servicio: (10)
CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado_ Por—mmrmrmrereress defecha.................. B.O.E
OBSERVACIONES AL DORSO SI NO (Lugar ,fecha, firma y sello)
[m] [m]
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OBSERVACIONES: (11)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C = Administracion del Estado.

A= Administracion Autondmica.
L= Administracion Local.
S= Seguridad Social.

(2) Soélo cuando conste en el expediente: en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.

(3)  Sino hubiera trasanscurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.a).

(4) Puesto de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el articulo 50 del reglamento aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo (Boletin Oficial del Estado de 10 de abril).

(6) Si se desempefia un puesto en comision de servicios, se cumplimentaran también los datos del puesto al que esta adscrito con caracter definitivo el funcionario,
expresados en el apartado 3.1.

(7)  No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes
servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, debera
hacerse constar en observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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Ministerio del Interior
ANEXO IV

DECLARACION JURADA SOBRE SERVICIOS PRESTADOS

[B]o] 11 L] - TSR , con Documento Nacional de Identidad
NUMENO......ccviiieiieiiieens ,destinado en (Unidad) ........ccocceiiiiiiiiiiiieciec e y desempefiando el puesto
de trabajo de ...ooooi e ———— , declaro bajo juramento o prometo, a los efectos de

valoracion del mérito de “Antigliedad” previsto en la base tercera del concurso para la provision de puestos de trabajo
vacantes en los Servicios Centrales del Organismo Auténomo Trabajo y Prestaciones Penitenciarias, convocados por
Resolucion .........coooeecciiiiiiieeeeeees , que los datos que a continuacién se relacionan son ciertos:

1°.- Servicios prestados en puestos de trabajo dependientes de la Direccion General de Instituciones Penitenciarias o del
Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo. (En el caso de Cuerpos no penitenciarios deberan
acreditarse mediante certificacion expedida por la Unidad de Personal donde actualmente presten sus servicios con expresion
de las fechas de desempefio):

ANOS /MESES/ DIAS

2°.- Servicios prestados en puestos de trabajo en el resto de la Administracién

ANOS /MESES/ DIAS

EN e, ,a ... A€ o de 2007

Firma :



