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4. Los profesores de la Escuela Nacional de Entrenadores seran
nombrados por el Presidente de la FE.B. a propuesta del Director de la
Escuela, siempre que rednan las condiciones de titulacion y curriculum
establecidas en su propio Reglamento.

5. Sus funciones y competencias se estableceran de acuerdo con las
disposiciones necesarias que regulen el desarrollo y aplicacion de la
Legislacion Vigente sobre ensenanzas y titulos de los técnicos deportivos,
e igualmente sobre las ensehanzas correspondientes a las Titulaciones
Federativas.

La formacion continua de los Entrenadores sera una de las funciones
del Area de Entrenadores y se realizara por medio de Masteres, Aula Vir-
tual, Club del Entrenador, Conferencias de Actualizacion, Cursos de
especializacion, Seminarios y Publicaciones.

SECCION SEXTA.  COMISION ANTIDOPAJE

Articulo 50.

1. Se constituye la Comision Antidopaje de la FEB como érgano
encargado de velar por la prevencion, control y represion del uso de sus-
tancias farmacolégicas prohibidas y métodos no reglamentarios en el
deporte y de colaborar con las Administraciones Publicas en este
ambito.

2. Son funciones de la Comision Antidopaje las siguientes:

a) Elaborar las propuestas de actualizacién y reforma del Regla-
mento de Control de Dopaje de la FEB, para someterlas a la aprobacion
de los 6rganos competentes

b) Proponer el nimero de controles que hayan de realizarse en com-
peticién y fuera de competicion.

c) Supervisar que los controles de dopaje se llevan a efecto en la
forma reglamentariamente prevista.

d) Establecer el protocolo a seguir en aquellos casos en que asi se
considere necesario.

e) Determinar las medidas preventivas que resulten necesarias.

f) Resolver las solicitudes de autorizacion de uso terapéutico abre-
viadas.

g) Llevar a cabo cuantas actividades de prevencion, actualizacién,
formacién continua y asesoramiento sean precisas para los diferentes
estamentos federativos.

h) Dar respuesta, en la medida de sus competencias, a los requeri-
mientos de organismos nacionales e internacionales relacionados con la
prevencion o el control del dopaje.

i) Representar ala FEB cuando proceda en otras Comisiones u 6rga-
nos de ambito nacional o internacional, asi como participar y colaborar,
en su caso, en eventos cientificos.

j) Gestionar las solicitudes de medicamentos que deban trasladarse
a paises con exigencias especificas en esta materia.

k) Elaborar una Memoria anual de su actividad.

1) Cuantas otras le asigne el Presidente de la FEB.

3. La Comisién Antidopaje estara integrada por los siguientes miem-

a) Presidente, designado por el Presidente de la FEB.

b) Vicepresidente, que lo sera el Secretario General de la FEB.

c¢) Un vocal por cada estamento reconocido por la FEB, designados
al inicio de cada temporada a propuesta de las siguientes entidades o
colectivos responsables, en sus ambitos respectivos:

i) Liga Profesional:

1. Clubes ACB.
2. Jugadores ABP.

ii) Competiciones FEB:

1. LEB Oro.

2. LEB Plata.

3. LEB Bronce.

4. Liga Femenina.

5. Liga Femenina-2.

iii) Asociacién de Jugadoras de Baloncesto.
iv) Arbitros FEB-AEBA.

v) Entrenadores FEB-AEEB.

vi) Médicos FEB-AEMB.

d) Secretario, que sera designado por el Presidente de la FEB.

4. A las sesiones de la Comisién Antidopaje podran ser convocadas
otras personas que no tengan la condiciéon de miembro.

Actuara como asesor juridico de la misma el que lo sea de la FEB.

Asimismo, la Comisién podra contar, como asesores, con personas de
reconocido prestigio en la materia.

5. Se constituye asimismo la Comisiéon Permanente de la Comision
Antidopaje, encargada de realizar os informes técnicos de los resultados
adversos situaciones especiales en los plazos y formas reglamentados.

La Comisién Permanente estara integrada por el Presidente de la
Comision Antidopaje, un vocal representante de los jugadores o jugado-
ras, segun quien sea el afectado, un representante de la Liga afectada y el
Secretario de la Comision Antidopaje.

6. El Reglamento de Control de Dopaje de la FEB desarrollara este
articulo y aplicara las previsiones contenidas en la normativa de general
aplicacion.

Articulo 102.

Latitulacién de los entrenadores se otorgara por la FE.B., que en cual-
quier caso reconoce, la titulaciéon expedida por los centros legalmente
reconocidos de conformidad con lo dispuesto en el articulo 55.4 de la Ley
10/1990, de 15 de octubre, del Deporte, y lo establecido por el articulo 14
del Real Decreto 1913/1997, de 19 de diciembre, por el que se establecen
los titulos de técnico deportivo, desarrollado especificamente por el Real
Decreto 234/2005, de 4 de marzo, por el que se establecen los titulos de
Técnico Deportivo y Técnico Deportivo Superior en Baloncesto.

En el Reglamento General y de Competiciones se determinara la titu-
lacion que corresponde a cada categoria.

Articulo 104.

La Federacion Espaiola de Baloncesto procurara la mejor formacién
alos entrenadores titulados, mediante el club del entrenador, facilitando-
les la asistencia a cursos para obtener titulo de mayor categoria y organi-
zando otros cursos, masteres, seminarios y publicaciones que coadyuven
a tal fin.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 3 de octubre de 2007, del Consejo Econd-
mico y Social, por la que se convoca concurso para la
adjudicacion de beca de licenciado universitario, para la
realizacion de estudios y trabajos en las materias compe-
tencia del Consejo durante el ano 2008.
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En el ambito de sus actividades, dedicadas a promover el didlogo y la
deliberacion, la reflexion y el tratamiento cientifico de las cuestiones
econdémicas y sociales, por el Consejo Econémico y Social se convoca
concurso par la adjudicacion de una beca para la realizacion de estudios
y trabajos en las materias en las que es competente, de acuerdo con las
bases que figuran a continuacion:

Primera. Objeto.—La Beca, individual, sera de formacion y especiali-
zacion para realizar los trabajos de caracter técnico que se encomienden
por la Direccion de Relaciones Internacionales y Accién Exterior, orienta-
dos a recopilacion de informacién y documentacion sobre los agentes y
paises intervinientes en cada una de las actividades; colaboracién y apoyo
en las actividades que se desarrollen en el marco de las relaciones inter-
nacionales y la accion exterior del CES; colaboracion en la organizacion
y desarrollo de reuniones internacionales en el CES; y redaccion de infor-
mes y preparacion y difusion de documentos sobre las materias propias
de cada actividad.

Los estudios y trabajos que se realicen por el becario quedaran en
propiedad del Consejo Econémico y Social.

Segunda. Financiacion.—La Beca regulada en la presente resolucion
serd financiada con cargo al presupuesto del Consejo Econémico y Social
del ano 2008 en la aplicacion presupuestaria 19.201.912P.486.

Tercera. Duracion y cuantia.—La Beca se disfrutara desde su otorga-
miento por el Presidente del Consejo Econémico y Social hasta el 31 de
diciembre de 2008. Su cuantia sera de 11.130,24 euros brutos, que se per-
cibiran finalizado cada mes a razén de 927,52 euros mensuales, estando
sujetos a las retenciones que procedan.

El Consejo Econémico y Social podra, previa resoluciéon motivada,
prorrogar la Beca concedida en la presente convocatoria, siempre que las
circunstancias del proceso formativo del becario asi lo aconsejen. La
prérroga podra realizarse para un maximo de dos periodos sucesivos de
doce meses cada uno y revisarse en el mes de enero del afio prorrogado,
de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias del ejercicio.
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Cuarta. Requisitos que deben reunir los aspirantes.

1. Poseer la nacionalidad espafola o ser nacionales de cualquier
Estado miembro de la Unién Europea o nacionales de los paises de la
Comunidad Iberoamericana de Naciones.

2. Titulacién: Podran optar a esta beca los Titulados superiores uni-
versitarios que hayan obtenido la licenciatura con posterioridad a 1 de
enero de 2003.

Los Titulos obtenidos en el extranjero o en Centros espanoles no
publicos deberan estar debidamente homologados.

3. No haber disfrutado durante mas de seis meses de becas similares
en el Consejo Econémico y Social.

4. Estar al dia en el cumplimiento de todas sus obligaciones tributa-
rias y frente a la Seguridad Social.

5. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo
de las actividades.

En el caso de que, durante el periodo de vigencia de 1a Beca concedida
su titular dejase de cumplir alguno de los requisitos senalados, estaria
obligado a ponerlo en conocimiento del Consejo Econémico y Social, en
el plazo de siete dias naturales desde que se produzca el hecho causante,
causando baja automatica en la percepcion de la beca.

Quinta. Condiciones e incompatibilidades.

1. La concesion y disfrute de esta Beca no establece relacion laboral
o estatutaria con el beneficiario, ni implica compromiso por parte del
Consejo en cuanto a la incorporacion posterior del interesado a la planti-
lla del mismo.

2. El Consejo Econémico y Social contratara un seguro de acciden-
tes y de enfermedad para el becario por el tiempo de duracién de la Beca,
en el supuesto de que no tuviera cubiertas estas contingencias.

3. Lasolicitud de la Beca y su posterior aceptacion en caso de adju-
dicacion implicaran la aceptacion de lo dispuesto en las bases de esta
convocatoria.

4. La percepcién de la Beca no sera compatible con el disfrute de
otras ayudas concedidas para el mismo periodo ni con cualquier trabajo
remunerado.

5. Labeca estara sujeta al régimen de infracciones y sanciones que, en
materia de subvenciones, establece el Titulo IV, articulos 52 a 56 inclusive,
de acuerdo con la Disposicién Transitoria Segunda 4 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Sexta. Solicitudes y plazo.—Los solicitantes de la Beca deberan pre-
sentar una instancia que se adjunta como Modelo I, dirigida al Presidente
del Consejo Econémico y Social, en el plazo de quince dias naturales,
contados a partir del siguiente a la fecha de publicacién en el Boletin
Oficial del Estado de esta Resolucion, en el Registro General del Consejo
(calle Huertas, 73, 28014 Madrid), de ocho a quince horas, de lunes a vier-
nes, ambos inclusive, o a través de las vias previstas en el articulo 38.4 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Alasolicitud debera acompaiarse la siguiente documentacion debida-
mente compulsada o acreditada:

a) Fotocopia del DNI, pasaporte o documento equivalente para los
extranjeros.

b) Copia del titulo académico exigido y del certificado del expe-
diente académico.

c¢) Curriculum vitae, cuyo resumen debera exponerse en el formula-
rio que se adjunta como modelo II, acompanando copia de los méritos
alegados.

d) Declaracién, segin modelo que se adjunta como modelo III, de
estar al corriente del pago de las obligaciones tributarias y de seguridad
social y de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarro-
llo de las actividades.

Si la solicitud no reuniera los datos o documentos exigidos, el Consejo
Econdémico y Social requerira al interesado para que, en el plazo de diez
dias habiles, subsane la falta o acompane los documentos preceptivos,
con indicacion de que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
peticién, previa resolucién que debera ser dictada en los términos previs-
tos en el articulo 42 de la Ley 30/1002, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Séptima. Comision de valoracion y seleccion.—Para la seleccién de
candidatos se constituird una comision de valoracion y seleccion presi-
dida por el Presidente del Consejo Econémico y Social (o persona en
quien delegue), de la que formaran también parte la Secretaria General
del Consejo Econémico y Social (o persona en quien delegue), la Direc-
tora del Area de actividad correspondiente a la beca (o persona en quien
delegue) y el Jefe de la Unidad de Personal que actuara como Secretario.

La seleccion se hara valorando los siguientes aspectos:

1. Expediente académico.

2. Formacién de postgrado y la formacién especializada en relacién
con las actividades enumeradas en la base I de la presente convocatoria.

3. Conocimiento de idiomas (preferentemente inglés)

4. Ofimatica e Informatica a nivel de usuario

5. Otros méritos alegados por el solicitante que habran de ser
expuestos en el curriculum vitae.

Unicamente se tendran en cuenta aquellos méritos de los que se aporte
prueba documental o puedan deducirse fehacientemente por la Comision
de Seleccion de entre la documentacion aportada.

En el caso de solicitantes de paises de habla no espafola, sera necesa-
rio acreditar suficiente conocimiento de la lengua espaiola.

Octava. Resolucion.—La Comision de Valoracion y Seleccion valo-
rara los méritos alegados por los candidatos que podran ser convocados
para la realizacién de una entrevista y/o prueba practica, y elevara la opor-
tuna propuesta de adjudicacién de la Beca al Presidente del Consejo.

La Comisién propondra asimismo lista de suplentes, por orden decre-
ciente de puntuacion, para el caso de renuncia u otras causas de reem-
plazo que puedan surgir.

La Resolucién de adjudicacion sera publicada en el tablén de anuncios
del Consejo Econémico y Social, en el «sitio» Web del Consejo (www.ces.es)
y solamente notificada a los beneficiarios, entendiéndose desestimadas
las solicitudes no contempladas en la Resolucion.

Novena. Recursos.—La Resolucién de concesion de la Beca pone fin a
la via administrativa. Podra ser recurrida en reposicion ante el Presidente
del Consejo Econémico y Social o impugnarse directamente ante la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, de acuerdo con lo previsto en el arti-
culo 116 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Décima. Obligaciones del becario.—La aceptacion de la Beca supone
la adquisicién de los siguientes compromisos:

a) Cumplir las bases de la convocatoria y demas normas que resulten
de aplicacién como consecuencia de la misma.

b) Comenzar el disfrute de la beca el dia que se senale por el Consejo
Econémico y Social.

c¢) Desempenar las tareas de formacion que le sean asignadas en un hora-
rio maximo de treinta y cinco horas semanales, de acuerdo con la distribu-
cién que realice la Secretaria General del Consejo Econémico y Social.

d) Presentar un informe al final de cada afno natural del disfrute de la
beca, que contendra la mencién de los trabajos y estudios realizados y las
consideraciones pertinentes sobre la experiencia practica adquirida.

e) Aportar los originales y las copias compulsadas de las certificacio-
nes acreditativas, asi como la restante documentacién de estar al
corriente de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social requerida
en la presente convocatoria.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o la no realiza-
cion, en condiciones satisfactorias, de las tareas encomendadas, podra
suponer la privacion de la beca por el tiempo que quedase pendiente de
disfrute, sin perjuicio de las responsabilidades que resulten legalmente
exigibles.

Undécima. Justificacion del cumplimiento de la finalidad de la
beca.—Una vez finalizado el periodo de disfrute de la Beca, al becario le
sera extendido un certificado acreditativo.

Duodécima. Normativa aplicable.—La participacién en la presente
convocatoria supone la aceptacion expresa de sus bases.

En lo no previsto en la presente resolucion, el procedimiento a seguir
se ajustara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Madrid, 3 de octubre de 2007.—El Presidente del Consejo Econémico y
Social, Marcos Pefia Pinto.
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(MODELO 1) = SOLICITUD

Concurso para la adjudicacion de una beca para la realizacion de estudios y trabajos en las materias en las que es competente
el Consejo Econémico y Social (Direccion de Relaciones Internacionales y Accion Exterior)

I. DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE

APELLIDOS

NIF FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO

LOCALIDAD

PROVINCIA COD. POSTAL

TELEFONO

FAX

CORREO.
ELECTRONICO

EN Madrid, @ ...ceoveeeieieeieeieieeeseee ettt st et eanan

Firma: ..o

SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL.
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(MODELO II) =RESUMEN “CURRICULUM VITAE”

Concurso para la adjudicacion de una beca para la realizacion de estudios y trabajos en las materias en las que es competente
el Consejo Econémico y Social (Direccion de Relaciones Internacionales y Accion Exterior)

Apellidos y nombre ...

1. Licenciatura Universitaria

Titulo Universidad Ano

2. Formacion en postgrado y formacién especializada en materias competencia del CES

2.a) Formacién postgrado

Duracién
Titulo Institucion Horas lectivas Ano
2.b) Otra formacion especializada, relacionada con la beca que solicita
Duracién
Titulo Institucion Horas lectivas Afo
3. Conocimientos de idiomas:
Lee/Traduce Escribe Habla Comprende
Idioma Con Sin Con Sin Con Sin Con Sin

facilidad facilidad facilidad facilidad facilidad facilidad facilidad facilidad

4. Ofimatica e Informatica:

Firmado: ....ooeevoioiii s
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(MODELO III)

Concurso para la adjudicacion de una beca para la realizacion de estudios y trabajos en las materias en las que es competente
el Consejo Econémico y Social (Direccion de Relaciones Internacionales y Accion Exterior)

DOMUECIIIO ..ttt sttt

PIOVINCIA ...ttt

Declaro estar al corriente del pago de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social y no padezco enfermedad o defecto fisico que me

impida desarrollar las actividades que esta beca implica.

Firma

Fecha
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RESOLUCION de 10 de octubre de 2007, de la Secretaria
General Técnica, por la que se publica el Convenio de cola-
boracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
y la Ciudad de Melilla, para la realizacion de proyectos de
intervencion social integral para la atencion, prevencion
de la marginacion e insercion del pueblo gitano.

Suscrito el Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales y la Ciudad de Melilla para la realizacién de proyectos
de intervencion social integral para la atencion, prevencion de la margina-
cién e insercion del pueblo gitano, y en cumplimiento de lo dispuesto en
el punto dos del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, procede la publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado» del citado Protocolo, que figura como Anexo de esta Resolu-
cién.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Madrid, 10 de octubre de 2007.-El Secretario General Técnico del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Esteban Rodriguez Vera.

ANEXO

Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asun-

tos Sociales y la Ciudad de Melilla para la realizacion de proyectos

de intervencion social integral para la atencion, prevencion de la
marginacion e insercion del pueblo gitano

En Madrid, a 2 de octubre de 2007

REUNIDOS

De una parte, don Jesus Caldera Sanchez-Capitan, como Ministro de
Trabajo y Asuntos Sociales, nombrado por Real Decreto 558/2004, de 17
de abril (Boletin Oficial del Estado n.” 94, del 18), en nombre y represen-
tacion de la Administracion General del Estado, en virtud de lo dispuesto
en la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (BOE n.° 12, del 14), sobre
competencia para celebrar convenios de colaboracion con las comunida-
des auténomas.

Y de otra, la Excma. Sra. donia Maria Antonia Garbin Espigares, Conse-
jera de Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla, por
Decreto del Presidente, nim 33, de 16 de julio de 2007 (BOME extraordi-
nario nim. 13 de 16 de julio), debidamente facultada para este acto por
Decretos del Consejo de Gobierno de distribucién de competencias de 20

y 27 de julio de 2007 (BOME extraordinario nim. 14, de 25 de julio y
BOME num. 4423 de 7 de agosto, respectivamente).
Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligar y convenir y

MANIFIESTAN

I Que la finalidad del presente Convenio es la colaboracion entre el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Ciudad de Melilla, para
financiar conjuntamente proyectos de intervencion social integral para
laatencion, prevencion de la marginacion e insercién del pueblo gitano.

II. Que el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en virtud de las
competencias que le vienen atribuidas por la Constitucién, el Real
Decreto 758/1996, de 5 de mayo, de creacion, el Real Decreto 553/2004, de
17 de abril, de reestructuracién de los departamentos ministeriales y la
Ciudad de Melilla, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica
2/1995 de 13 de marzo, por la que se aprueba el Estatuto de Autonomia de
la misma, tienen competencia en materia de asistencia y servicios socia-
les.

III. Que de acuerdo con lo establecido en el apartado uno del art. 86
de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, es proce-
dente la suscripcion del presente Convenio de colaboracion.

IV. Quela Ley de Presupuestos Generales del Estado vigente, incluye
un crédito adscrito al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, que apa-
rece consignado conlaclasificacién organico-econémica 19.04.231F.453.01
a comunidades auténomas para proyectos propios o concertados con las
corporaciones locales para la atencion, prevencion de la marginacion e
insercion del pueblo gitano.

V. Que la Ciudad de Melilla, dispone, asimismo, de dotaciones presu-
puestarias para similares fines.

VI. Que los proyectos se han seleccionado de acuerdo con los crite-
rios objetivos de distribucion del crédito que, de conformidad con las
comunidades auténomas en la Conferencia Sectorial de Asuntos Sociales,
fueron aprobados por Acuerdo del Consejo de Ministros de fecha 23 de
febrero de 2007 (B.O.E. n.° 72, de 24 de marzo).

Que de acuerdo con lo establecido en el art. 6 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, y con lo anteriormente manifestado, ambas partes acuer-
dan suscribir el presente Convenio de colaboracion, el cual se regira por
las siguientes,

Clausulas

Primera. Objeto del Convenio.—Constituye el objeto de este Conve-
nio la cooperacion entre ambas partes y la regulacién del contenido y
condiciones de la subvencién para la realizacion de proyectos de inter-



