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MINISTERIO DE FOMENTO

18030 ORDEN FOM/2978/2007, de 4 de octubre, por la que
se convoca concurso especifico para la provision de
puestos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados presu-
puestariamente, cuya provisidon se estima conveniente en atenciéon a
las necesidades del servicio.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, segin redaccién dada por el articulo primero de
la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como en el articulo 40.1 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
ciéon General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, previa autorizacion del Ministerio de Administraciones
Publicas, y en uso de las facultades atribuidas por el articulo 13.7 de
la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de
la Administracién General del Estado, ha resuelto convocar concurso
especifico (Ref. FE10/07) para cubrir las vacantes que se relacionan
en el anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Base primera.-1.

a) De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articu-
lo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley
13/1996, de 30 de diciembre, y con las orientaciones de atencion
a los sectores prioritarios sefialados por el Real Decreto 120/2007,
de 2 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Puablico
para 2007, podran participar en el presente concurso los funciona-
rios de carrera en cualquier situacién administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dura la suspensién, con excepcién de
los que presten servicios en los siguientes sectores:

Ministerio de Administraciones Publicas: Oficinas y Areas de
Extranjeria de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Trafico
y Direccion General de Policia y de la Guardia Civil.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: Secretaria de Estado
de Inmigracién y Emigracion, Secretaria de Estado de Servicios
Sociales, Familias y Discapacidad, Delegacion Especial del Gobierno
contra la Violencia sobre la Mujer, organizacion periférica del Minis-
terio v sus Organismos Publicos y organizacion periférica de las
Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Ministerio de Educacién y Ciencia: Secretaria General de Politica
Cientifica y Tecnoldgica.

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio: Secretaria de
Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad de Informacion.

Ministerio de Economia y Hacienda: Instituto Nacional de Esta-
distica.

Ministerio de Medio Ambiente

Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion. Servicio
exterior, Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional. (AECI).

Organismos Publicos de Investigacion adscritos a los distintos
Departamentos ministeriales.

Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

b) No obstante lo establecido en el apartado anterior, para la
provision de los puestos con numero 53, 54 y 55, adscritos a las
Direcciones Generales de la Marina Mercante y Aviacién Civil,
podran participar todos los funcionarios de carrera en cualquier
situacién administrativa, excepto los suspensos en firme mientras
dure la suspension, con independencia del Departamento ministerial
donde presten servicios siempre que retinan el resto de los requisitos
exigidos en esta convocatoria. En estas mismas condiciones se podra
participar para la provisién de los puestos cuyos niumeros de orden
se indican a continuacién por requerir una formacién técnica especi-
fica: 2, 3,5,6,7,8,9,11,12,13, 14, 15,17, 18, 19, 20, 21, 22,
23, 24, 25, 26, 27, 28, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,
41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51 y 61.

De acuerdo con la Disposicién Transitoria Tercera 2 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
transitoriamente los Grupos de clasificacion existentes a la entrada
en vigor del referido Estatuto se han integrado en los Grupos de cla-
sificaciéon profesional de funcionarios previstos en el articulo 76, de
acuerdo con las siguientes equivalencias: Grupo A, Subgrupo Al;
Grupo B, Subgrupo A2; Grupo C, Subgrupo C1; Grupo D, Subgrupo

C2; Grupo E, Agrupaciones Profesionales a que hace referencia la
Disposicion Adicional Séptima. En consecuencia, en la columna rela-
tiva al Grupo del Anexo I la referencia al Grupo D ha de entenderse
realizada al Subgrupo C2, Grupo C al Subgrupo C1 y Grupo B al
Subgrupo A2.

Los funcionarios destinados o que presten servicios en el Minis-
terio de Fomento y Organismos Puablicos adscritos podran participar
en la provision de todos los puestos de este concurso sin limitacion
alguna por razén de su destino, siempre que retnan el resto de los
requisitos exigidos en esta convocatoria.

Asimismo, en relacion con el personal perteneciente a Cuerpos
o Escalas de Correos y Telégrafos, de acuerdo con la Resolucion de
27 de julio de 2007 de la Comisién Ejecutiva de la Comision Intermi-
nisterial de Retribuciones, se deja sin efecto las claves de exclusién
que se asignaban a los puestos que no podian ser ocupados por este
colectivo. Se permite la participacion a todos los puestos convocados
por el presente concurso del citado colectivo, siempre y cuando
retinan el resto de requisitos de participaciéon y ocupacion exigidos en
la convocatoria y en la correspondiente Relaciéon de puestos de tra-
bajo del Departamento.

A tenor del Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones de fecha de 30 de enero de 2004,
la referencia al sector sanitario que recoge la definicién de la clave
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcion
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administracion General
del Estado a la fecha de la aprobacion de la resoluciéon de la CECIR
anteriormente citada.

En virtud del Acuerdo Marco para fomentar la movilidad de los
funcionarios publicos entre las Administraciones Publicas, al que se
han incorporado las Comunidades Auténomas de Castilla y Ledn,
Comunidad Valenciana, Galicia, La Rioja, Illes Balears, Murcia,
Canarias, Cantabria y Madrid, asi como las Ciudades Auténomas de
Ceuta y Melilla, los puestos de trabajo del Anexo I de los servicios
periféricos de la Direccion General de la Marina Mercante en los que
figure la clave «<AM» en la columna de adscripciéon a Administracion
Pablica (ADM), podran ser solicitados por funcionarios de la Admi-
nistraciéon General del Estado y por funcionarios propios de las
Comunidades Auténomas y Ciudades Auténomas mencionadas,
siempre que cumplan el resto de los requisitos y condiciones de par-
ticipacion.

2. Los funcionarios con discapacidad podran pedir la adapta-
cién del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A la
solicitud se debera acompanar un informe expedido por el érgano
competente en la materia, que acredite la procedencia de la adapta-
cién y la compatibilidad con el desempeifio de las funciones que tenga
atribuido el puesto o los puestos solicitados.

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso los
funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el Departa-
mento, salvo los que se hallen en comisiéon de servicios, solicitando
como minimo todas las vacantes de la localidad en la que se halle el
puesto al que estan adscritos y que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria. Los funcionarios que
hayan reingresado al servicio activo mediante la adscripcién provisio-
nal a un puesto, sélo tendran la obligacién de participar si se convoca
ese puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior y que no
participen, teniendo obligacién de hacerlo, podran ser destinados a
las vacantes que resulten en la localidad en la que estan adscritos
después de atender las solicitudes de los concursantes.

5. Los funcionarios con destino definitivo en servicio activo, en
servicios especiales o en excedencia por cuidado de familiares, s6lo
podran tomar parte en esta convocatoria si, al término del plazo de
presentacion de instancias, han transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del altimo destino definitivo obtenido, salvo en el ambito
de una Secretaria de Estado, de un Departamento Ministerial en
defecto de aquélla, o en los supuestos previstos en el articulo 20.1.e)
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o por supresién del puesto de
trabajo.

6. Los funcionarios en situaciéon de servicios en Comunidades
Auténomas (Servicio en otras Administraciones Publicas ex articulo
88 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico), sélo podran participar si, al término del plazo de
presentacién de instancias, han pasado dos afnos desde su transferen-
cia o traslado vy en todo caso desde la toma de posesién de su Gltimo
destino si es definitivo.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés parti-
cular (articulo 29.3 c) de la Ley 30/1984), y en excedencia voluntaria
por agrupacién familiar (articulo 20 de la Ley 22/93, de 29 de
diciembre), sélo podran participar si, al término del plazo de presen-
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tacién de instancias, han cumplido el plazo minimo de 2 afios que
han de permanecer en dicha situacién.

8. Los funcionarios en situacién de excedencia forzosa tienen
la obligacién de participar, si asi se les notifica, de acuerdo con el
articulo 13 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

9. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos para
cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publicas, de
conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indi-
cados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departa-
mento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en
exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida autoriza-
cion.

10. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103 cuatro.5 de
la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desempefien
puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Administracion Tribu-
taria y que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones
Publicas, estara sometida a la condicién de la previa autorizacién de
aquélla, que podra denegarla en atencién a las necesidades del servi-
cio.

Base segunda: Fases y baremos de valoracién.-El presente con-
curso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se valo-
raran los méritos generales, y en la segunda los especificos adecua-
dos a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso
habra de alcanzarse una valoracion minima de 1.5 puntos en la pri-
mera fase y el 50 por 100 de la que figura como maxima en la
segunda.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos se
referira a la fecha del cierre de presentacion de instancias, v se efec-
tuara de acuerdo con el siguiente baremo:

La valoracién de los méritos se efectuara mediante la puntuacién
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comision de Valoracion, desechandose a estos
efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las
que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi
como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se levan-
tara al efecto.

1. Primera fase:

1.1 Valoracién del grado personal consolidado.-Por el grado
personal consolidado, los puntos resultantes de aplicar a dicho grado
el coeficiente de 0,10 con un maximo de tres puntos.

En este apartado se valorard, en su caso, el grado reconocido en
la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se halle
dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71.1 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado, para el grupo de titulaciéon a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion del
Estado, de acuerdo con el referido articulo 71.1 de dicho Regla-
mento, para el grupo de titulaciéon a que pertenezca el funcionario,
debera valorarse el grado maximo correspondiente al intervalo de
niveles asignado a su grupo de titulacién en la Administracién del
Estado.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al con-
vocante, y considere tener un grado personal consolidado a la fecha
de presentacion de instancias, que no conste en el anexo II, debera
aportar certificacion expresa que permita, con absoluta certeza, su
valoracién. Esta certificacion, segiin modelo del anexo V, sera expe-
dida por la Unidad de Personal del Departamento u Organismo Aut6-
nomo, o por las Secretarias Generales de las Delegaciones 6 Subde-
legaciones de Gobierno correspondientes.

1.2 Valoracion del nivel del puesto de trabajo.—Por nivel de
complemento de destino del puesto de trabajo actualmente desempe-
fiado, con una antigiiledad minima de seis meses en dicho puesto, los
puntos resultantes de aplicar a dicho nivel el coeficiente de 0,10
hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos:

a) Los funcionarios que estén desempeiiando un puesto de tra-
bajo con antigiiedad menor de seis meses, la valoracion prevista en
este apartado se hara considerando el nivel del puesto o puestos

anteriores que cumplan dicho requisitos o, en su defecto, el minimo
del grupo de adscripcion como funcionario.

b) Agquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino o procedente de la situa-
cién de excedencia, se entendera que prestan sus servicios en uno del
nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

c¢) Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de las
situaciones de excedencia por cuidado de familiares y de la de servi-
cios especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara el nivel
del ltimo puesto que desempeiiaban en activo o, en su defecto, el
nivel minimo correspondiente al grupo en que se clasifique su Cuerpo
o Escala.

d) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provi-
sional por supresién de puesto de trabajo, cese o remocion, la valo-
racion se referira al puesto suprimido o al que ocupaban.

1.3 Cursos de formacion o perfeccionamiento.-Por la asisten-
cia a los cursos de formacién y perfeccionamiento correspondientes
a las materias relacionadas en el anexo I de la presente Orden, en los
que asi se especifica, siempre que se haya expedido diploma o certi-
ficado de asistencia y/0, en su caso, aprovechamiento, se otorgaran
0,50 puntos por cada curso en el que hubieran participado como
alumnos y 1 punto por cada uno impartido como profesor. La pun-
tuacién maxima por este concepto sera de 3 puntos.

1.4. Antigiiedad.-Por cada afio completo de servicios en las dis-
tintas Administraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maximo de
tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconoci-
dos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
taneamente con otros igualmente alegados.

1.5 Meéritos referidos a la conciliacién de la vida personal, fami-
liar y laboral.

El destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria publica, en el municipio donde radique el puesto o
puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde munici-
pio distinto: 1,5 puntos.

El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como
por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el
hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por los interesados
fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor
atencion del menor: 1,5 puntos.

El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de
consaguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, acci-
dente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y
no desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un
municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los
interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencién
del familiar. La valoracion de este supuesto sera incompatible con la
otorgada por el cuidado de hijos: 1,5 puntos.

2. Segunda fase.

Se valoraran los méritos especificos adecuados a las caracteristi-
cas y contenido de cada puesto de trabajo descritos en el Anexo I,
hasta un maximo de 8 puntos

En este apartado, se tendra en cuenta la posesion por los candi-
datos de titulos académicos oficiales distintos a los exigidos para el
ingreso en su correspondiente Cuerpo o Escala, relacionados con el
area a que corresponde el puesto.

En este apartado podra valorarse la experiencia en el desem-
peiio de puestos de trabajo pertenecientes al area a que corresponde
el convocado o de similar contenido técnico o especializacion.

Los puestos para los que se exige presentacién de memorias,
previstas en el articulo 45.1 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado, se indican
en el anexo L.

En relacion con los puestos ubicados en Comunidades Auténo-
mas con lengua oficial propia, se valorara, ademas de los méritos
aludidos anteriormente, el conocimiento de dicha lengua cuando el
contenido de los puestos tenga relacion directa con informacién al
publico, recepcién y registro de documentos, actividades de gestion
con significativos grados de proximidad con el publico v actividades
para las que el conocimiento de la lengua constituya factor relevante.
El conocimiento de dicha lengua podra valorarse también en relacion
con los demas puestos de las correspondientes Comunidades Auté6-
nomas.

A efectos de la comprobaciéon de los méritos, la Comisién de
Valoracién, una vez examinada la documentaciéon aportada por los
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concursantes, podra recabar del candidato las aclaraciones, o en su
caso la documentacion adicional que se estime necesaria

Base tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas a
la Subsecretaria del Ministerio y ajustadas al modelo publicado como
anexo Il de esta Orden, se presentaran en el plazo de quince dias
habiles, a contar del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro General
del citado Departamento (Paseo de la Castellana, 67 -Nuevos Minis-
terios —28071 -Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Estas tltimas oficinas tienen obligacién de cursar las solici-
tudes recibidas dentro de las primeras veinticuatro horas a partir de
su presentacion.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello de
entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo esta-
blecido para la presentacién de instancias.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen en el
anexo I, siempre que retina los requisitos exigidos para cada puesto
de trabajo.

3. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo III),
los siguientes documentos ajustados a los modelos correspondien-
tes:

a) Certificacién del Organo competente en materia de gestién
de personal, a que se refiere la base cuarta.1 (anexo II).

b) Certificacion/es expedida/s por el/os Centro/s donde el
candidato desempeii6 los puestos de trabajo (base segunda 2).

¢) Meéritos alegados por el candidato, asi como los documentos
acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso o
escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV, hoja 2).

d) Memoria, cuando se solicite alguno de los puestos en que asi
se exija en esta convocatoria

4. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener pues-
tos de trabajo en un mismo concurso y municipio, pueden condicio-
nar en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso contra-
rio, anulada la peticiéon efectuada por cada uno de ellos. Deberan
acompainiar a su solicitud fotocopia de la peticién del otro funciona-
rio.

5. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompanaran a su solicitud documentacion acreditativa de la termi-
nacion del periodo de suspensién.

Base Cuarta. Acreditaciéon de méritos.

1. Los méritos no especificos deberan ser acreditados por cer-
tificado, segiin modelo que figura como anexo II, que debera ser
expedido a los funcionarios que se encuentren en situacion de servi-
cio activo, de excedencia por cuidado de familiares o servicios espe-
ciales, por la Subdireccién General competente en materia de perso-
nal de los Departamentos Ministeriales o la Secretaria General u
Organo similar de Organismos Auténomos, si se trata de funciona-
rios destinados en Servicios Centrales, y por las Secretarias Genera-
les de las Delegaciones 6 Subdelegaciones de Gobierno, cuando se
trate de funcionarios destinados en los Servicios Periféricos de
ambito regional o provincial.

En el caso de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la certificacion sera expedida por la Subdireccion General
de Personal Civil, si estan destinados en Madrid, o por los Delegados
de Defensa, en los demas casos.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién General de
la Funcién Pablica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por
la Consejeria o Departamento correspondiente, en el caso de funcio-
narios de Cuerpo o Escala de caracter departamental.

Si se trata de funcionarios en situaciones de excedencia volunta-
ria o de excedencia forzosa la certificacion sera expedida por la Uni-
dad de Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o
Escala, o por la Direcciéon General de la Funcién Publica, si pertene-
cen a los Cuerpos de la Administracién del Estado adscritos a la
Secretaria General para la Administracién Publica o a las Escalas a
extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios perte-
necientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran expedi-
das por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde
tuvieron su altimo destino definitivo.

En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos
y Telégrafos que se encuentren en servicio activo destinados en la

Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, S.A., o que se encuentren en
situacién administrativa de excedencia voluntaria o forzosa vy que
hayan ocupado su ultimo destino en servicio activo en la misma, la
certificacion de los méritos no especificos (anexo II) debera ser expe-
dida por la Unidad de personal de la citada Sociedad Estatal.

En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos
y Telégrafos en situacién administrativa de excedencia voluntaria o
forzosa cuyo ultimo destino en servicio activo fue en la Caja Postal de
Ahorros, el certificado debera ser expedido por la Subdirecciéon
General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia vy
Hacienda.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace referencia
en la base segunda 2, deberan acreditarse por certificado y/o des-
cripciones expedidas por el Centro Directivo del que dependan los
puestos de trabajo desempeiados por los candidatos.

3. Asimismo, los méritos referidos a la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral (Base segunda punto 1.5) se acreditaria
de la siguiente forma:

Con respecto al destino previo del cényuge funcionario se acre-
ditara con certificacién actualizada del Registro Civil de Inscripcién
matrimonial y con una certificaciéon de la Unidad de personal que
acredite la localidad de destino del cényuge, el puesto que desem-
pena vy la forma en que lo ha obtenido.

En cuanto al cuidado de un familiar, debera acreditarse el paren-
tesco (fotocopia del Libro de Familia u otro documento publico feha-
ciente), la situacién de dependencia (mediante certificacion médica
oficial o de los 6rganos de la Administraciéon Pablica competente en
la materia), no desempefio de actividad retribuida (mediante certifi-
cado que acredite que no se esta de alta en ningn Régimen de la
Seguridad Social por la realizacién de un trabajo por cuenta propia o
ajena y declaracion de la persona dependiente de que no desempeiia
actividad retribuida alguna), si se accede desde municipio distinto, el
funcionario solicitante debera prestar su consentimiento fehaciente
para realizar la consulta al Sistema de Verificacién de Datos de Resi-
dencia para que los datos de empadronamiento sean recabados de
oficio. Si no prestara tal consentimiento, o se produjeran otros
supuestos que se detallan en la normativa reguladora, el solicitante
debera aportar el certificado de empadronamiento, de acuerdo con el
Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, vy la Orden PRE/4008/
2006, de 27 de diciembre, normas que suprimen la exigencia de
aportar el certificado de empadronamiento como documento proba-
torio del domicilio v residencia, y mejor atencién del familiar (decla-
racion del solicitante).

En cuanto al cuidado de hijos, la edad del menor (fotocopia del
Libro de Familia o de la resoluciéon administrativa o judicial corres-
pondiente) y mejor atencion del menor (declaracién del progenitor
solicitante). Asi como cualquier otra documentacién que a juicio de la
Comision de Valoracion justifique la solicitud presentada.

4. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacién de instancias y se acreditaran documental-
mente con la solicitud de participacién. En los procesos de valoracion
podran recabarse de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estimen necesarias para la compro-
bacién de los méritos alegados.

5. La acreditaciéon documental de los méritos especificos alega-
dos por los concursantes se presentara en formato UNE.A-4 impreso
o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes certificaciones,
justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplomas, publicacio-
nes, estudios, trabajos, etc.

Base Quinta. Comisién de Valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comisién compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: La Subdirectora General de Recursos Humanos del
Ministerio de Fomento, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del Centro Directivo al que per-
tenecen los puestos de trabajo, v dos en representacion de la Subse-
cretaria del Departamento, de los cuales uno actuara como Secreta-
rio.

Asimismo podran formar parte de la Comisién de Valoracién un
miembro en representacion y a propuesta de cada una de las Organi-
zaciones Sindicales mas representativas y las que cuenten con mas
del 10% de representantes en el conjunto de las Administraciones
Publicas, o en el ambito correspondiente.

La Comision de Valoracién podra solicitar de la autoridad convo-
cante la designacién de expertos que en calidad de asesores actuaran
con voz pero sin voto; tanto la solicitud como la designacién de
expertos ha de constar por escrito en el expediente. Fuera de este
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supuesto, no podran participar en la Comisién de Valoracién mas
representantes que los indicados en los parrafos anteriores, sin per-
juicio de que a dicha comisién pueda asistir el personal de apoyo
administrativo necesario.

La composicién de dicha Comisién se ajustara al principio de
composicién equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con el
segundo parrafo del articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la Orden
APU/526/2005, de 7 de marzo.

2. Los miembros titulares de la Comision, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz y voto,
deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacién igual
o superior al exigido para los convocados vy, ademas, poseer grado
personal o desempeiiar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados. Si para los puestos de adscripcién indistinta se presen-
tan Gnicamente funcionarios del Grupo de clasificacién inferior, los
miembros de la Comisién podran pertenecer a ese mismo Grupo.

La Comision de Valoracién propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la minima
exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base primera.2,
la Comision de Valoracion podra recabar del interesado en entrevista
personal, la informacién que estime necesaria en orden a la adapta-
cién deducida, asi como el dictamen de los Organos técnicos de la
Administracion laboral, sanitaria o de los competentes del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales v, en su caso, de la Comunidad Auté-
noma correspondiente, a fin de enjuiciar respecto de la procedencia
de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempeiio de las
tareas y funciones del puesto en concreto. Previamente, el Presidente
de la Comision de Valoracién comunicara al Centro Directivo, del
que depende el puesto solicitado, la posibilidad de la adaptacion. El
Centro Directivo, a través de sus representantes en la Comision de
Valoracién, trasladara a ésta informe al respecto.

Base Sexta. Adjudicacién de plazas.

1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas ven-
dra dado por la puntuacién total obtenida, sumados los resultados de
las dos fases, siempre que en cada una de ellas se haya superado la
puntuacion minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacién otorgada a los méritos alegados, en el orden
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. De persistir el
empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa vy, en su defecto, al
namero obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exigida
en cada caso, salvo en los supuestos en que, como consecuencia de
una reestructuracién o modificaciéon de las correspondientes relacio-
nes de puestos de trabajo, se hayan amortizado o modificado en sus
caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

Base Séptima. Destinos.

1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter volun-
tario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemni-
zacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previs-
tas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

Base Octava. Resolucién y tomas de posesion.

1. La presente convocatoria se resolvera en un plazo no supe-
rior a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacion de la
presentacién de instancias, de acuerdo con lo previsto en el articulo

47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y se publicara en el
Boletin Oficial del Estado.

2. La resolucién debera expresar, como minimo, el puesto de
origen de los interesados a quienes se les adjudique destino, asi como
su grupo de clasificacion (articulo 25 de la Ley 30/1984) con indica-
cién del Ministerio, Comunidad Auténoma de procedencia, localidad,
nivel de complemento de destino, y, en su caso, situacion administra-
tiva de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola y
la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 y del contenido de
la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres y de la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo,
por la que se dispone la publicacion del Acuerdo de Consejo de
Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan para
la igualdad de género en la Administracién General del Estado, la
Administracién Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a
la formacion profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracion
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde la
toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos contem-
plados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado por la
Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no
implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes si com-
porta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el
Boletin Oficial del Estado. Si la resolucion comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesién debera computarse
desde dicha publicacién.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los interesados,
salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante acuerde sus-
pender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesidn, el plazo posesorio se considerara
como de servicio activo a todos los efectos, excepto en los supuestos
de reingreso desde la situacién de excedencia voluntaria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio hasta
veinte dias habiles, comuniciandose a la unidad a que haya sido des-
tinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria General
para la Administracion Pablica podra aplazar la fecha de cese hasta
un maximo de tres meses, computada la prorroga prevista en el
parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos anterio-
res, la Subsecretaria de Fomento podra conceder una prérroga de
incorporacién hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razo-
nes justificadas.

Base Novena.

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa, cabe
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales de lo
Contencioso-administrativo, con arreglo a lo dispuesto en los articu-
los 9.a) y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacién (articulo 46.1 de
la precitada Ley), o, potestativamente y con caracter previo, recurso
administrativo de reposicion ante el mismo 6rgano que lo dicté, en el
plazo de un mes (articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin, segtin redaccién dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero).

Madrid, 4 de octubre de 2007.-La Ministra de Fomento, P.D.
(Orden FOM/3564/2004, de 19 de octubre), la Subsecretaria de
Fomento, Maria Encarnacion Vivanco Bustos.
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GABINETE DE LA
MINISTRA
1 Jefe Servicio N-26 1 Madrid 26 9.260,86 AB AE EX11 - Designar y coordinar a los - Experiencia en - Curso de
Secretarios de los Comités Medidas de Seguridad mercancias
Sectoriales de Transportes en relacion con la peligrosas, lucha
Aéreos, Terrestres y informacion clasificada. contra la
Maritimos en Actividades - Conocimientos y contaminacion y
nacionales e experiencia acreditada codigo de
internacionales. en la participacion de seguridad (PBIP)
- Establecer los informes de ejercicios nacionales e - Curso de
acondicionamiento, Planes internacionales; la formacion de
de Seguridad y Planes de colaboracion con formadores
Emergencia para la creaciéon | organismos modulo |
de los nuevos puntos de gubernamentales de seguimiento y
control para la protecciéon de || otros paises y la modulo II.
informacién clasificada e coordinacién de - Curso de
inspecciones posteriores. operaciones en transporte
- Acreditar y asesorar a los general, en temas maritimo y gestion
funcionarios y personal de relacionados con la portuaria.
empresas que lo necesiten informacion clasificada. || - Curso de
para acceder a informacion - Experiencia en procedimiento
clasificada. realizacion de informes || sancionador

- Participar en los ejercicios
de gestion de crisis.

- Proteger, controlar y
difundir la informacién
clasificada que entra en el
Ministerio.

de auditoria y en
elaboracion de
proyectos de desarrollo
normativo

- Experiencia en
Planes de proteccion
tanto teéricos como
practicos.

- Conocimientos y
experiencia sobre
medidas de seguridad
exigidas para la
instalacion de “Puntos
de Control para la
proteccién de
informacion
clasificada”.
Experiencia en
medidas de seguridad
para el transporte de
informacion clasificada
y utilizacién de
sistemas de
comunicacién seguros.
- Experiencia en
comités de
coordinacién
interministerial en
relacion a la Seguridad
del Transporte y
Proteccion de
infraestructuras
criticas.

- Experiencia en
representar a la
Administracion
Espariola en
Organismos y Foros
Internacionales;
elaboracion de
informes de
acondicionamiento, asi
como en la elaboracion
de “Planes de
Emergencia”.

- Experiencia en el
trabajo de Gabinetes
Ministeriales.

(Marina Mercante)
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SECRETARIA DE
ESTADO DE
INFRAESTRUCTURAS Y
PLANIFICACION
DIRECCION GENERAL
DE PLANIFICACION Y
COORDINACION
TERRITORIAL
Divisién de
Programacion de
Inversiones
2 Jefe Area 1 Madrid 28 12.777,26 A AE EX11 - Elaboracion de la Experiencia en:
planificacion estratégica de - Participacion en la
las infraestructuras y los elaboracion de
transportes planificacion de
- Realizacién de estudios infraestructuras
basicos sobe el sistema de - Direccién de
transporte. proyectos de
- Disefio y elaboracion de infraestructuras
instrumentos de informacion || - Mantenimiento y
de apoyo a la planificacion gestion de bases de
estratégica. datos.
-Participacion en -Elaboracion de
organismos y grupos de acuerdos entre
trabajo internacionales en diversas
asuntos relacionados con administraciones.
las infraestructuras y el - Relaciones con la
transporte. Comision Europea,
- Programacion de especialmente
inversiones financieras (fondos red,
- Relaciones con otros
paises y conocimiento
de sus
administraciones.
- Amplios
conocimientos de
francés e inglés.
SECRETARIA GENERAL
INFRAESTRUCTURAS
DIRECCION GENERAL
DE CARRETERAS
Unidad de Apoyo
3 Jefe Servicio 1 Madrid 27 14.853,58 A AE EX19 || Titulacion - Dirigir y coordinar el Titulacion de Ingeniero - Direccion de
Prevenciéon A Universitaria Servicio de Prevencion, Superior, Ingeniero Personal.
de Primer o asignando tareas y Técnico o Licenciado - Auditores de
Segundo funciones y estableciendo en Derecho. Sistemas de
Ciclo. prioridades de actuacion. Experiencia en: Calidad.
Observ. - Promover con caracter - Recursos Humanos - Formacién de
Ps general, la prevencion en - Actividades de Especialistas en
nuestros Servicios Centrales | planificacion, PRL
y Periféricos, coordinando a seguimiento y control - Formacion de
todos los Jefes de Servicio de la ejecucion de Auditores de
de Prevencion B. de las proyectos de Prevencion.
Demarcaciones de actuacion. - Informéatica a
Carreteras. - Coordinacién de nivel usuario.
- Realizar evaluacion de equipo de trabajo.
riesgos incluyendo las que -Elaboracién de planes
exijan una interpretacion o de actuacion en
aplicacién no mecanica de materia de P.R.I.
los criterios de evaluacion. - Conocimientos para
- Proponer la planificacion la aplicacion de
de la accion preventiva programas informaticos
incluyendo aquellas a nivel usuario.
situaciones en las que el - Prevencién de
control o reduccién de Riesgos Laborales.
riesgos supone la Conocimiento del
realizacion de actividades Sector. Publicaciones.
diferentes que implican la
intervencion de distintos
especialistas.
- Planificar la formacion e
informacion de caracter
general, en todos los niveles
y ejecutar dicha accion en
las materias propias de su
area de especializacion.
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N° de Orden

Denominacién puesto de
trabajo

N° Plazas

Localidad

Nivel

Complemento

especifico
anual (en €)

GR

ADM

Cuerpo

Titulacion
requerida

Descripcion puesto de trabajo

Meéritos especificos

Materia de los
cursos

Memoria /
Entrevista

Jefe Servicio Gestion de
Personal

Madrid

26

9.260,86

AB

AE

EX11

- Coordinar los planes de
prevencion contra incendios
y evacuacioén de edificios.

- Realizar actividades de
coordinacién en prevencion
de riesgos laborales.

- Integrado en el Area de
Personal, sera el
responsable de la gestion y
tramitacién de todos los
asuntos de personal
funcionario y laboral que son
competencia de la Direccion
General de Carreteras y sus
Servicios Periféricos (15
Demarcaciones de
Carreteras y 28 Unidades de
Carreteras).

Conocimiento y
experiencia en los
siguientes temas de
personal funcionario:
- Provision de puestos
de trabajo (concursos
generales, especificos
y nombramientos de
libre designacion.

- Modificacion de la
relacion de puestos de
trabajo (memoria,
estudio econémico,
etc).

- Complemento de
productividad
(productividad de
apoyo, por objetivos e
incentivo).

- Situaciones
administrativas
(comisiones de
servicio,
nombramientos y
ceses, excedencias,
jubilaciones, permisos
y licencias, tarjetas de
control, etc).
Conocimiento y
experiencia en los
siguientes temas de
personal laboral:

- Concurso de
traslado, promocién
interna, oferta de
empleo publico.

- Modificacion de la
relacion de puestos de
trabajo.

- Contratacion de
personal laboral
eventual.

- Complementos,
pluses y horas
extraordinarias.
-Situaciones
administrativas
(traslados, movilidad
funcional, jubilaciones
anticipadas, permisos,
licencias, etc)

- Certificados, control
horario e incidencias.
- Participacion en
reuniones convocadas
por la Subsecretaria
del Departamento
(comisiones de
valoracion,
subcomisiones
departamentales, etc)
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Ne° de Orden

Denominacién puesto de
trabajo

Ne° Plazas

Localidad

Nivel

Complemento

especifico
anual (en €)

GR

ADM

Cuerpo

Titulacién
requerida

Descripcion puesto de trabajo

Méritos especificos

Materia de los
cursos

Memoria /
Entrevista

Subdireccion General de
Planificacion

Jefe Area Carreteras Gran
Capacidad

Jefe Servicio Estudios
Carreteras

Madrid

Madrid

28

26

12.777,26

10.346,64

AB

AE

AE

EX11

EX11

Ingeniero de
Caminos,
Canales y
Puertos

Ingeniero de
Caminos,
Canales y
Puertos/.
Ingeniero
Técnico de
Obras
Publicas.

- Direccion de estudios para
la elaboracién y seguimiento
de planes de carreteras y
programas de vias de gran
capacidad.

- Direccion de estudios para
la evaluacién ambiental de
planes y programas.

- Propuesta y realizacién de
estudios multicriterio de
indicadores econémicos,
ambientales, funcionales y
territoriales para la
programacion de
actuaciones y seleccion de
alternativas.

- Direccion, supervision e
informes de aprobacion de
estudios previos,
informativos, de
planeamiento y
anteproyectos de carreteras
de gran capacidad.

- Realizacién de analisis
econdémicos-financieros de
viabilidad de autopistas en
régimen de concesion y
tareas de apoyo en la
elaboracion de los pliegos
de prescripciones técnicas
para concesiones.

- Elaboracion de “Ordenes
de Estudio” para la
redaccion de estudios de
carreteras, en el ambito de
la creacion de nuevas
infraestructuras y
acondicionamiento de las
existentes: estudios de
planeamiento, previos,
informativos, anteproyectos,
proyectos de trazado y
proyectos de construccion.
Adaptando el contenido de
las mismas a objetivos y
temporalizacion
establecidos en los
documentos de planificacion
vigentes, normativa técnica
de carreteras y exigencias
legales a las que se deba
ajustar la tramitacion de los
estudios(informacion
publica, evaluacion de
impacto ambiental, etc).

- Coordinacién de los
nuevos estudios con la
planificacion vigente en el
resto de Administraciones
Publicas, asi como con el
resto de Organismos y
Entidades que pudieran
verse afectados.

- Adaptacion de las
propuestas de autorizacién
de nuevos estudios a las
posibilidades reales de
inversion derivadas de las
asignaciones
presupuestarias.

- Coordinacion con el resto
de Subdirecciones de la
Direccién General de
Carreteras para el
seguimiento de los distintos
programas de actuacion.

Experiencia en:

- Elaboracion de planes
y programas de
carreteras y su
evaluacién ambiental.

- Direccion, supervision
e informes de
aprobacion de estudios
(planeamiento, previos
e informativos) y
anteproyectos de vias
de gran capacidad.

- Estudios de impacto
ambiental y en
procesos de
informacién publica y
participacion
ciudadana.

- Participacion en
grupos de trabajo
nacionales e
internacionales en los
ambitos de vias de
gran capacidad y
medioambiente.

- Conocimientos de las
técnicas de evaluacion
econémica y
econémico-financiera
para la programacion
de actuaciones y el
estudio de viabilidad de
concesiones de vias de
gran capacidad.

-Experiencia acreditada
en:

- Elaboracion de
“Ordenes de Estudio”.
Conocimientos en:

- Planificacién de
carreteras

- Normativa técnica de
carreteras
- Legislacién de
carreteras
- Legislacion
medioambiental,
estatal y autonomica.

- Direccién de
Inversiones
publicas

- Planificacion de
Infraestructuras
- Evaluacion
econdémica y
econdémico-
financiera de
proyectos

- Evaluacion de
impacto ambiental
de proyectos,
programas y
planes
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Subdireccion General de

Construccion.
7 Jefe Area 1 Madrid 28 12.777,26 A AE EX11 | Ingeniero de -Seguimiento y control de Experiencia en

Acondicionamiento y Caminos, obras de carreteras, supervision y

Reposicion Canales y autopistas , autovias y tramitacion:

Puertos. carreteras convencionales. - Proyectos

- Gestion de contratos de
concesiones, contratos de
obras y contratos de
consultoria y asistencia
técnica.

- Supervisién y control de
estudios y proyectos.

modificaciones de
obras de construccién
de autopistas de peaje.
- Proyectos
modificaciones y
complementarios de
obras de construccién
de autovias y
carreteras
convencionales.

- Prérrogas y
autorizaciones de
puesta en servicios de
autopistas de peaje.

- Liquidaciones,
revisiones de precios,
reclamaciones e
indemnizaciones por
dafios en obras de
construccion de
autovias y carreteas
convencionales.

- Reclamaciones e
indemnizaciones en
obras de autopistas de
peaje y aplicacién de la
legislacion especifica.
- Expedientes de
inversion en concepto
de “1% cultural” en
obras de autopistas de
peaje.

- Expedientes de
tramitacion urgente y
obras de emergencia.

- Conocimiento y
experiencia en la
aplicacion de.
Legislacion de
contratos del Estado.
Legislacién de
Autopistas de Peaje.
Legislacion de
Patrimonio del Estado.
Ley de Régimen
Juridico de las
Administraciones
Publicas y del
Procedimiento
Administrativo Comun.
- Conocimiento y
experiencia en: Disefio
geométrico de obras
lineales. Planificacion,
direccion y gestion de
proyectos. Calidad de
proyectos.

- Conocimiento de
informatica: Office
XP(Word, Excel,
avanzado, Power
Point, Outllook),
Internet y Correo
electrénico.

- Inglés nivel medio-
alto.
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8 Técnico Superior N-26 1 Madrid 26 10.346,64 A AE EX11 || Ingeniero de - Seguimiento y control de Conocimiento y Administracion,
Caminos, obras de carreteras. experiencia en: funcién publica y
Canales y - Supervision y tramitacion - Control de la gestion
Puertos. de expedientes de obras de ejecucion y la gestion administrativa;
carreteras y de contratos de administrativa de obras | contratos de
consultoria y asistencia de carreteras. obras,
técnica - Supervision y Infraestructuras
tramitacion en publicas, obras y
contratos de obras de normativa
carreteras, de geotecnia vial;
proyectos modificados ensayos de
y complementarios, laboratorio;
certificaciones, seguridad vial.
prérrogas, reajustes de
anualidades, revisiones
de precios,
expedientes de
urgencia y de
emergencia y
reclamaciones e
indemnizaciones por
dafios.
- Supervision y
tramitacion de : Pliegos
de prescripciones
técnicas particulares,
maodificaciones,
reajustes de
anualidades, contratos
menores,
suspensiones y
levantamientos y
liquidaciones.
Conocimiento y
experiencia en
proyectos, construccion
y auscultacion de
firmes de carreteras.
Subdireccién General de
Conservacion y
Explotacion
9 Jefe Seccion Gestion 1 Madrid 24 6.456,34 AB AE EX11 Ingeniero de - Redaccion de pliegos de - Experiencia - Gestion
Técnica Caminos, clausulas administrativas acreditada en las econbmica y
Canales y para la contratacion de funciones que figuran presupuestaria.
Puertos/ asistencias técnicas. en la descripcion del - Evaluacion del
Ingeniero - Gestion del procedimiento puesto de trabajo. impacto ambiental
Técnico de de licitacion y contratacion - Experiencia en la enlas
Sgl;ﬁzas de asistencias técnicas. implantacion, en red, infraestructuras
. - Gestion del Plan Nacional || de bases de datos con publicas.
de Seguridad Vial Access. - Contrato de
(recopilacion de datos - Conocimiento acerca gestion de
basicos; estudio de TCA; de la contratacion y servicios publicos,
criterios coste/beneficio de tramitacion de suministros,
las actuaciones; medidas a expedientes consultoria y
adoptar; seguimiento de los administrativos. Asistencia,
resultados de las medidas - Experiencia en Servicios y
adoptadas; redaccion de los estudios y Concesion de
informes del Plan Nacional anteproyectos de areas || Obra Publica.

de Seguridad Vial y
redaccion de los informes
mensuales y especificos
sobre accidentalidad).

de servicio.

- Redaccion de
Informes Técnicos
- Disefio de Obras
Lineales

- Direccion
Técnica de Obras.
- Access
avanzado

- Uso integrado de
los programas de
Office

- Autocad
avanzado
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Secretaria General

10 Jefe Servicio Licitaciones 1 Madrid 26 9.260,86 AB AE EX11 | Licenciado en | - Contratacién publicay en Experiencia en:

Derecho/ particular actuaciones - Contratacion

Diplomado vinculadas a la licitacion de || administrativa

Universitario obras y elaboracion de - Celebracion de

en Derecho informes y propuestas en mesas de contratacion,

segln Ley materias de contratacion. asi como en la

30/84 (D.T.5) - Direccién y coordinacion resolucion de los
del equipo encargado de la problemas juridicos
gestion de expedientes de derivados de las
contratacion. mismas.

- Direccién y
coordinacion de equipo
encargado de la
gestion de expedientes
de contratacion.
- Aplicacion de la
normativa de
carreteras.

1 Jefe Seccion Contratacion 1 Madrid 24 6.456,34 AB AE EX11 Ingeniero de - Elaboracion y tramitacion Experiencia en:

Caminos, de 6rdenes de contratacion - Revision

Canales y de obras. administrativa y técnica

Puertos./ - Revision y tramitacion de expedientes

Ingeryero administrativa y técnica de derivados de la

Técnico de expedientes derivados de la || contratacion y

0?“".5 contratacion y ejecucion de ejecucion de los

Publicas.
contratos de obras y contratos
asistencias técnicas. (liquidaciones,

- seguimiento y gestion modificados,

presupuestaria de programas de trabajos,

inversiones de la Direccién reajustes de

General de Carreteras. anualidades, etc).

- Gestion de créditos para - Seguimiento y gestion

gastos corrientes en bienes presupuestaria.

y servicios. - Célculo y elaboracién
de férmulas de revision
de precios,
clasificacion de
contratistas, programas
de trabajo y demas
elementos integrantes
de ordenes de
contratacion.

- Manejo de conceptos
y estructuras
presupuestarias.
12 Jefe Seccion Apoyo 1 Madrid 24 6.456,34 B AE EX11 | Ingeniero - Revisién y tramitacion - Experiencia en las
Técnico Técnico de administrativa y técnica de funciones que figuran

O?TG_S expedientes derivados de la en el puesto de trabajo.

Publicas. contratacion y ejecucion de
contratos de obras y
asistencias técnicas.

- Seguimiento y gestion

presupuestaria de

inversiones de la Direccion

General de Carreteras.

- Contratacion de

expedientes de consultoria y

asistencia, valoracion de

ofertas y seguimiento de

contratos.

DIRECCION GENERAL
DE CARRETERAS.-
SERVICIOS
PERIFERICOS
Demarcacion de
Carreteras de Andalucia-
Occidental
13 Jefe Seccion 1 Sevilla 20 4.935,44 B AE EX11 || Ingeniero - Apoyo técnico para la Experiencia en:
Periférica N-20 Técnico de redaccion de estudios y

Obras proyectos de carreteras. - Direccién de obras y

Publicas/ - Direccion, control y redaccion de proyectos

Ayudante de vigilancia de obras de de conservacion de

Obras conservacion. carreteras.

Publicas. - Tramitacion, informes y - Direccién de equipo
seguimiento de expedientes - Gestion de dominio
de expropiacion. publico
- Gestion de dominio publico || - Gestion de contratos

de colaboracion.
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Demarcacién de
Carreteras de Aragén
14 Jefe Seccion 1 Zaragoza 20 4.935,44 B AE EX11 Ingeniero - Intervencién en la Experiencia en: - Cursos de
Periférica N-20 Técnico de redaccion de estudios, - Estudios, proyectos y caréacter técnico
Obf?S proyectos, direccién y obras en carreteras y relacionados con
Publicas/. control de calidad de obras, | autovias, contratos de el perfil del puesto
Ayudante de informes y seguimiento. asistencia técnica, de trabajo
gl?k;ﬁzas - Seguimiento de seguridad | expropiaciones, - Informatica:
. de la circulacion y tramitacion técnico- Access, Excel,
sefalizacion en proyectos administrativa, Word, power-
de nuevas carreteras y en la || organizacion y gestion point, autocad
ejecucion de obras. de medios.
- Tramitacion, informes y - Inspeccién de
seguimiento de estudios y proyectos, obras y
proyectos, modificaciones explotacion de
de obras, obras carreteras en régimen
complementarias, de concesion.
modificaciones de servicios - Conocimiento y
y liquidaciones, a través de aplicacion de
los Servicios de programas de gestion
Planeamiento, Proyectos y de bases de datos,
Obras. hojas de célculo,
- Intervencion en control e tratamiento de texto,
inspeccion de explotacion de || dibujo etc.
carreteras en régimen de
concesion.
Demarcacion de
Carreteras de Castilla-
Leén Occidental
15 Jefe Servicio 1 Valladolid 26 11.841,18 A AE EX11 Ingeniero de - Direccion de obras y - Conocimiento y - Cursos de
Planeamiento Proyectos y Caminos, Redaccion de Proyectos y experiencia en relacion || caracter técnico
Obras Canales y Estudios Informaticos. con las materias que estén
Puertos - Control de calidad, contenidas en la relacionados con
ensayos de materiales y descripcion del puesto las materias
estudios e informes de de trabajo. contenidas en la
geotécnica vial. descripcion del
puesto de trabajo.
16 Jefe Servicio Actuacion 1 Valladolid 26 9.260,86 AB AE EX11 - Actuaciones Experiencia en: -Régimen Juridico
Administrativa administrativas en materia - Gestion y tramitacion de las
de: Contratacion publica, administrativa de Administraciones
recursos humanos, informes || expedientes de Publicas y del
administrativos, informacién informacion publica de Procedimiento
publica de estudios y estudios informativos y || Administrativo
proyectos de obras, proyectos de obras de comun.
expropiaciones y gestion carreteras estatales. - El Marco
econémica. - Gestion de los normativo de los
recursos humanos recursos humanos
(funcionario, caminero dela
y laboral) Administracion del
- Gestion y tramitacion Estado y Gestion
administrativa de de los mismos en
expedientes de las
contratos de obras. Administraciones
- Gestion y tramitacion Publicas.
administrativa de - Elaboracion y
expedientes de presentacion de
expropiacion forzosa. informes escritos.
- Conocimientos de - Contratacion en
gestion econémica y la Administracion
presupuestaria. Publica y el
Contrato de
Obras.
- Expropiacion
forzosa
- Gestion
econdémica y
presupuestaria
- Direccion de
equipos de
trabajo.
17 Jefe Seccion 1 Salamanca 20 4.935,44 B AE EX11 Ingeniero - Apoyo técnico para la Experiencia en: - Contrato de
Periférica N-20 Técnico de realizacion de estudios y - Estudios, proyectosy || obras
Obras proyectos, direccién, control obras de conservacion - Expropiacion
Publicas/. y vigilancia de obras de y seguridad vial forzosa
Ayudante de conservacion y seguridad - Gestién de - Contratos de
Sgl;?izas vial. conservacion y gestion servicios
. - Gestion y tramitacion de explotacion de p; suministros,
expedientes de carreteras con medios consultarias y
conservacion y explotacion propios y/o contratados | asistencia, y
de carreteras. - Expropiaciones en concesion obras
- Tramitacion de carreteras estatales publicas.
expropiaciones. - Conocimiento de - Informatica:
- Apoyo a la direccion de legislacién y normativa Power Point,
contratos de conservacion de la carretera Writer, Calc e
integral Impress y Excel y
access 2000
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Demarcacién de
Carreteras de Castilla-
Ledn Oriental
18 Jefe Seccion 1 Burgos 22 6.456,34 B AE EX11 | Ingeniero - Funciones propias para el Experiencia y
Técnica N-22 Técnico de correcto desarrollo de las conocimiento en:
Obra_s obras - Direccion de
Publicas/ - Actuaciones necesarias en || proyectos de
Ayudante de la conservacion y conservacion y en la
gg{)ﬁzas explotacion de las carreteras | gestion de
. del Estado, con especial procedimientos
referencia a vialidad expropiatorios.
invernal, seguridad vial y - Ley de Carreteras,
apoyo a direccion de Reglamento y de la
contratos de conservacion Normativa Técnica de
integral. aplicacion.
- Manejo de programas
de mediciones, de
tratamiento de textos,
hojas de célculo, bases
de datos.
19 Técnico N-20 1 Segovia 20 4.935,44 B AE EX11 Ingeniero - Funciones propias para el Experiencia y
Teécnico de correcto desarrollo de las conocimiento en:
Obras obras - Direccion de
Publicas/. - Actuaciones necesarias en || proyectos de
Ayudante de la conservacion y conservacién y en la
g:{)ﬁias explotacion de las carreteras | gestion de
. del Estado, con especial procedimientos
referencia a vialidad expropiatorios.
invernal, seguridad vial y - Ley de Carreteras,
apoyo a direccion de Reglamento y de la
contratos de conservacion Normativa Técnica de
integral. aplicacion.
- Manejo de programas
de mediciones, de
tratamiento de textos,
hojas de calculo, bases
de datos.
Demarcacion de
Carreteras de Cataluia
20 Jefe Seccion Apoyo 1 Barcelona 24 6.456,34 B AE EX11 Ingeniero - Apoyo técnico para la - Experiencia - De caracter
Técnico N-24 Técnico de redaccion de estudios y acreditada en las técnico
Obras proyectos, direccién y funciones que figuran relacionados con
Publicas/. control de calidad de las en la descripcion del el perfil del puesto
Ayudante de obras. puesto de trabajo.
g:{)ﬁias - Informes y seguimiento de
. seguridad de la circulacién y
trabajos de aforo.
- Tramitacion y seguimiento
de expedientes de obra,
conservacion y explotacion
de carreteras, asi como de
permisos y autorizaciones.
21 Jefe Seccion 1 Barcelona 22 6.456,34 B AE EX11 Ingeniero - Colaboracién en la - Experiencia - De caracter
Técnica N-22 Técnico de direccion de obras, acreditada en las técnico
Obras redaccion de proyectos. funciones que figuran relacionados con
Publicas/. - Control de obras, en la descripcion del el perfil del puesto
Ayudante de relaciones valoradas. puesto de trabajo.
gg{jias Liquidaciones, seguimiento
. de estudios y proyectos.
- Intervencion en control e
inspeccion de explotacion de
carreteras en régimen de
concesion.
- Uso y manejo de
herramientas informaticas.
Demarcacion de
Carreteras de Madrid
22 Jefe Seccion 1 Madrid 22 6.456,34 B AE EX11 Ingeniero - Colaboracién en la - Experiencia en las -Los relacionados
Técnica N-22 Técnico de redaccion de estudios y actividades descritas con las materias
Obra_s proyectos, en la direccién y del puesto de trabajo. del puesto de
Publicas/. seguimiento de las obras, la trabajo que sean
Ayudante de inspeccién de proyectos y de caracter
gg{)ﬁzas construccion de las técnico
. Autopistas en régimen de
concesion.
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DIRECCION GENERAL
DE FERROCARRILES
Subdireccién General de
Planes y Proyectos
23 Técnico Superior N-26 1 Madrid 26 10.346,64 A AE EX11 Ingeniero de - Direccion y redaccion de - Experiencia en - Bases de datos
Caminos, proyectos de estudios informativos relacionales
Canales y infraestructuras ferroviarias. de infraestructuras - Word, Excell,
Puertos Direccién de Estudios ferroviarias Access, Microsoft
informativos - Experiencia en Project CAD
informes especificos
sobre alegaciones
- Experiencia en
direccién de proyectos
constructivos
24 Técnico Superior N-26 1 Madrid 26 10.346,64 A AE EX11 Ingeniero de - Direccién, organizacion y - Experiencia en - Direccién de
Caminos, gestion de obras ferroviarias || direccion, organizacion || Obras Publicas
Canales y y gestion de obras de - Direccion de
Puertos infraestructuras Inversiones
ferroviarias y obras Publicas
lineales. - Excell, Access
Microsoft Proyect
CAD
Subdireccion General de
Construcciéon
25 Técnico N-24 1 Madrid 24 6.456,34 B AE EX11 Ingeniero - Colaboracién en la - Experiencia en - Excel
Técnico de Direccion y Gestion de colaboracion en la - Gestion de
Obf%S Obras Ferroviarias Direccién y Gestién de expedientes de
Publicas Obras Ferroviarias inversion de
- Experiencias en infraestructuras
tineles y grandes ferroviarias (GEI)
estructuras - Elaboracion de
- Experiencia en mediciones y
procedimientos presupuestos
expropiatorios - Curso sobre
servicios de
Internet
- Curso de
powerpoint
DIVISION DE
REGULACION
INSPECCION Y
NORMATIVA DEL
TRANSPORTE
FERROVIARIO
26 Jefe Area 1 Madrid 28 12.777,26 A AE EX11 Ingeniero - Ejercicio de las Experiencia en: - Redaccién de
Superior. competencias de la - Organizacion, informes
Direcciéon General de funcionamiento y - Urbanismo y
Ferrocarriles en materia de participacion de la competencias
regulacion y de seguridad Agencia Europea del estatales
del sistema ferroviario. Ferrocarril, revision de -Leyde
Impulso de la estructura documentos generados | Jurisdiccion
organizativa de la Autoridad en los Grupos de Contencioso-
Nacional de Seguridad trabajo, elaboracion de Administrativo
Ferroviaria. Coordinacién de || encuestas e informes
los representantes de la de respuesta.
Direcciéon General de - Colaboracion en la
Ferrocarriles en la Agencia definicién y puesta en
Europea del Ferrocarril y funcionamiento del
participacion directa en sus Registro Especial
grupos de trabajo. Ferroviario.
Coordinacion de las - Redaccion de
autorizaciones de puesta en autorizaciones de
servicio de nuevas lineas puesta en servicio de
ferroviarias nuevas lineas: revision
de la documentacion,
elaboracion de la
resolucion y
coordinacién ADIF-
Direcciéon General de
Ferrocarriles.
- Participacion en el
Grupo de Trabajo para
el desarrollo de la
Agencia de Seguridad
de los Transportes
Terrestres.
- Gestion Técnica y
administrativa de
contratos de
consultoria y asistencia
técnica
/A
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- Experiencia y
participacién en
Grupos de Trabajo o
Comisiones, en el seno
de las
Administraciones
Publicas.
- Informes previos de
legislacion y normativa.
CENTRO DE ESTUDIOS
Y EXPERIMENTACION
DE OBRAS PUBLICAS.
Unidad de Apoyo
27 Coordinador Programa 1 Madrid 27 11.841,18 A AE EX11 - Organizacion y gestion de - Experiencia en el
Técnico Cientifico actividades de 1+D+i del desempefio de las
Organismo funciones que
- Apoyo a la preparacién de describen el puesto
propuestas de proyectos de -Experiencia en la
1+D+i de programas participacion en
nacionales e internacionales || proyectos de I1+D
- Atencion de las relaciones subvencionados en
institucionales en materia de || convocatorias publicas
1+D+ con organizaciones nacionales y o
nacionales y europeas internacionales
- Organizacion de acciones - Experiencia en el
de transferencia y difusion campo del transporte
de resultados de la - Dominio del idioma
investigacion. inglés, hablado y
escrito
- Se valorara estar en
posesion del grado de
doctor.
Subdireccion General de
Programacién Técnica 'y
Cientifica
28 Técnico de Prevencion C 1 Madrid 24 6.883,20 AB AE EX11 Titulacion - Reallizar evaluacion de - Experiencia en - Prevencioén de
Universitaria riesgos incluyendo los que actividades de riesgos laborales
de Primer o exijan una interpretacion o planificacion. en general
Sggundo aplicacion no mecanica de Seguimiento y control - Especificos
Ciclo los criterios de evaluacion. de la ejecucion de sobre higiene
Observ: TPS || _ proponer la planificacion proyectos de industrial
de la accion preventiva actuacion. - Especificos
incluyendo aquellas - Experiencia en la sobre ergonomia y
situaciones en las que el elaboracion de psicosociologia
control o reduccion de proyectos y planes de aplicada.
riesgos supone la actuacion en materia
realizacion de actividades de prevencién de
diferentes que implican la riesgos laborales.
intervencion de distintos - Experiencia y
especialistas. conocimientos en el
- Planificar la formacion e uso de aplicaciones
informacion de caracter informaticas.
general, a todos los niveles, - Experiencia en el
y ejecutar dicha accion en campo de la ergonomia
las materias propias de sus y psicosociologia
areas de especializacion. aplicada.
29 Jefe Seccion N-20 1 Madrid 20 2.590,46 BC AE EX11 - Tareas administrativas - Experiencia en tareas
relacionadas con la gestion financiero-contables,
contable y del inmovilizado con imputaciones por
del Organismo. unidades de coste.
- Gestion y reflejo en - Experiencia en la
inventario de las variaciones || gestion del
en el inmovilizado. inmovilizado contable e
Conciliaciones con la inventario.
ejecucion presupuestaria de - Experiencia en el
inversiones. Control del seguimiento y
etiquetado. justificacion de
- Contabilizacion de subvenciones.
operaciones en la ejecucion - Conocimientos de
del presupuesto de gastos. ofimatica a nivel de
Seguimiento de la ejecucion usuario y manejo de
presupuestaria y del coste aplicaciones
por actuaciones. informaticas de
Elaboracién de informes. suministro de
- Seguimiento de las informacion a la
subvenciones concedidas y IGAE/MONET,
recibidas por el Organismo. TESEONET)
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Centro de Estudios de
Técnicas Aplicadas
30 Jefe Area Cambio 1 Madrid 28 12.777,26 A A1 EX11 - Direccion, coordinacion y - Titulaciéon en - Derecho
Climatico realizacion de estudios Ingenieria Superior. comunitario
sobre contaminantes - Experiencia en - Energia y Medio
atmosféricos y sobre cambio || comités y grupos de Ambiente.
climatico, fuentes trabajo, nacionales e - Gestion
generadoras y efectos para internacionales sobre Medioambiental
la salud humana y el medio calidad del aire, - Sistemas de
ambiente. contaminacion informacion
- Direccion, coordinacién y atmosférica. geografica
realizacion de estudios -Experiencia en la ambiental.
sobre procesos y direccion y
actividades humanas que coordinacion de
inciden en la generacion de estudios sobre
gases de efecto invernadero || emisiones de gases
y en el cambio climatico. contaminantes y
- Direccion y realizacion de evaluacion de la
estudios y proyectos calidad del aire.
encaminados a reducir la -Experiencia en la
contaminacion atmosféricay | instalacion y gestion de
el cambio climético o de redes de medida de
paliar sus efectos. contaminacién
- Preparacion de cursos, atmosférica.
seminarios y textos para - Experiencia en la
recopilar y difundir avances participacion en grupos
en materia de contaminacion || de trabajo en materia
atmosférica y cambio de comercio de
climatico. emisiones y cambio
climatico.
-Conocimientos de
inglés a nivel de
lectura.
31 Director Programa 1 Madrid 26 10.346,64 A AE EX11 | Ingeniero Direccion, coordinacion y - Experiencia en la - Estudio y
Superior o realizacion de estudios y direccion o ejecucién prevision de la
Licenciado en | proyectos relacionados con || de estudios de contaminacion
Ciencias la modelizacion y evaluacion | infraestructuras del acustica.
de niveles sonoros. transporte. - Impacto
- Desarrollo y aplicacion de - Experiencia en la ambiental de la
metodologias de evaluacion, | direccién y realizacion obra publica.
prevencion y correccion del de estudios de ruido - Sistemas de
impacto acustico. ambiental. informacion
- Experiencia en la geogréfica y
utilizacion de Sistemas || ambiental.
de Informacion
Geogréficay en la
utilizacién de modelos
de calculo, en especial,
los aplicados en el
campo del ruido
ambiental y en otros
estudios ambientales.
participacion de
reuniones nacionales e
internacionales
relacionadas con las
infraestructuras del
transporte, el medio
ambiente o el ruido.
- Conocimientos de
inglés.
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Centro de Estudios de
Puertos y Costas
32 Consejero Técnico 1 Madrid 28 11.841,18 A AE EX11 - Direccion, planificacion, - Experiencia en el - Ingenieria de Memoria
Estructuras Maritimas disefio y desarrollo de desempefio de puestos || puertos,
estudios y ensayos de con similar contenido, estructuras
estabilidad y funcionalidad especializacion y maritimas,
de estructuras maritimas responsabilidades de modelos fisicos,
con especial dedicacién a gestion. instrumentacion,
los diques de abrigo - Conocimientos y generacion de
portuarios asi como experiencia profesional || oleaje.
investigacion sobre las en los siguientes
estructuras y sus métodos temas. Diques
de disefio. verticales y en talud,
- Estudios y ensayos muelles, estructuras
relativos a métodos maritimas especiales,
constructivos de obras procesos constructivos
maritimas en el medio marino,
- Estudios en prototipo de experimentacion
estructuras maritimas mediante modelos
- Investigacion y desarrollo fisicos a escala
de técnicas experimentales reducida de
aplicables a los estudios de estructuras.
estructuras. - Experiencia en
explotacioén y
mantenimiento de
instalaciones y equipos
de ensayo de
estructuras maritimas.
- Experiencia en
difusion del
conocimiento en
materias relacionadas
con el puesto:
publicaciones,
docencia en cursos
- Experiencia en
comités y grupos de
trabajo nacionales e
internacionales en
materias relacionadas
33 Coordinador Programa 1 Madrid 27 11.841,18 A AE EX11 - Coordinacion y direccion - Experiencia en el - Ingenieria de
Técnico Cientifico de estudios e desempefio de puestos || costas, modelos
investigaciones relativas a con similar contenido, de propagacion de
defensa de costas. especializacion y oleaje.
- Disefio y célculo de obras responsabilidades de
de defensa costera. coordinacion.
- Monitorizacion y - Conocimientos y
seguimiento de obras de experiencia profesional
defensa. en los siguientes
temas: obras de
defensa de costas,
oleaje, transporte de
sedimentos, dinamica
litoral.
- Experiencia en
difusion del
conocimiento en
materias relacionadas
con el puesto:
publicaciones,
docencia en cursos.
- Experiencia en
comités y grupos de
trabajo en materias
relacionadas.
34 Director de Programa 1 Madrid 26 10.346,64 AB AE EX11 | Ingeniero - Planificacion y ejecucion - Experiencia en el - Caracterizacion Memoria
Superior 0 de estudios de clima desempefio de puestos || de variables
Licenciado en || maritimo, regimenes medios | con similar contenidoy || océano-
Ciencias/- y extremales de oleaje y especializacion meteorologicas,
Ingeniero o otras variables océano- - Conocimientos de modelos
aryqul?ecto meteoroldgicas. estadistica y modelos hidrodinamicos,
Técnico - Realizacion de estudios e numéricos ingenieria de
investigaciones empleando hidrodinamicos y su puertos.
modelos matematicos de aplicacion a las tareas
propagacion de oleaje, propias del puesto.
agitacion y ondas largas en - Experiencia en
puertos, circulacion en publicaciones en
zonas litorales y aplicacion materias relacionadas
al disefio portuario en con el puesto.
planta.
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35 Director de Programa 1 Madrid 26 10.346,64 AB | AE EX11 | Ingeniero - Planificacion y ejecucion - Experiencia en el Ingenieria de Memoria
Superior o de estudios de desempefio de puestos | costas
Licenciado en || monitorizacion y con similar contenido,
Ciencias/.- seguimiento del litoral, especializacion y
Ingeniero o incluyendo posicionamiento, || responsabilidades.
_?_glcl‘r':i'sgm levantamientos y estudios - Conocimientos y
topo —batimétricos, toma de experiencia de uso de
muestras de sedimentos y nuevas tecnologias
soporte a otros despliegues aplicables a las
instrumentales. actividades del puesto:
- Andlisis multitemporal de técnicas de
actuaciones de regeneracion || posicionamiento en el
de playas y evolucién de la medio marino,
costa. sensores y sistemas de
- Estudios e investigaciones sondeo batimétrico.
sobre transporte de - Experiencia en la
sedimentos. ejecucion y direccion
de trabajos en el medio
marino.
- Conocimientos de
técnicas de laboratorio
de caracterizacion de
sedimentos marinos.
- Experiencia en
difusion del
conocimiento en
materias relacionadas
con el puesto:
publicaciones,
docencia en cursos.
36 Jefe Seccion Técnica 1 Madrid 24 6.456,34 AB AE EX11 - Desarrollo de sistemas de - Experiencia en - Sistemas Memoria
captacion de datos de puestos de trabajo con operativos,
sensores, bases de datos, contenidos similares lenguajes de
sistemas de busqueda - Conocimientos de SO | programacion,
documental y sistemas de Linux y Windows bases de datos,
acceso a través de - Conocimientos de redes de
INTERNET lenguajes de comunicaciones.
programacion C/C++,
C#, FORTRAN90,
SQL,ASP
Protocolos Internet
CentrodeEstudios
Hidrograficos
37 Jefe Area Medio Ambiente |[ 1 Madrid 28 12.777,26 A AE EX11 - Planificacion, coordinacion - Experiencia en el - Limnologia de

Hidrico

y direccién de proyectos
medioambientales
relacionados con la calidad
de las aguas continentales.
- Apoyo a la implementacion
y desarrollo de la DMA

- Elaboracioén y participacion
de proyectos [+D+I

desempefio de puestos
con similar contenido,
especializacion y
responsabilidades de
gestion.

- Experiencia en la
planificacion, direccién
y realizacion de
estudios de
eutrofizacion en
embalses, indices
bioticos en rios,
cianobacterias toxicas
y problemas asociados,
biodiversidad
plancténica y control
biologico de micréfitos
acuaticos invasores.
-Experiencia en la
direccion de cursos
sobre eutrofizacion,
indices bidticos y
limnologia aplicada

- Experiencia en
difusion del
conocimiento en
materias relacionadas
con la Limnologia:
publicacién articulos,
ponencias en
congresos, revistas
especializadas.

- Experiencia en
gestiéon administrativa y
coordinacion técnico-
cientifica de un
laboratorio biolégico

embalses y rios
- Modelos de

calidad del agua
- Teledeteccion.
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38 Consejero Técnico 1 Madrid 28 11.841,18 A AE EX11 - Direccion, coordinacion, - Experiencia en el - Hidraulica e
gestion y realizacién de desempefio de puestos || Hidrologia.
proyectos, estudios y con similar contenido, - Estructuras
programas sobre modelos especializacion y hidraulicas y obras
fisicos reducidos de responsabilidades de fluviales
estructuras hidraulicas. gestion. - Experimentacion
- Estudio, elaboracion, - Experiencia en hidraulica.
gestion de objetivos y direccion, proyectos y
programas en materia de ensayos sobre modelo
apoyo a las obras publicas fisico reducido de
hidraulicas y en proyectos érganos de desaglie en
de 1+D+l. presas, obras
- Planificacion, coordinacion especiales y
y gestion de la explotacion encauzamientos.
de las instalaciones de un - Experiencia en
laboratorio de hidraulica. estudios de

investigacion
hidraulica.

- Experiencia en
difusion del
conocimiento en
materias relacionadas
con el puesto:
publicaciones,
docencia en cursos.

- Experiencia en
gestion administrativa y
coordinacién técnico
cientifica de un
laboratorio de
hidraulica.

39 Consejero Técnico 1 Madrid 28 11.841,18 A AE EX11 - Direccion, coordinacion, - Experiencia en el - Hidraulica e
gestion y realizacion de desemperfio de puestos || Hidrologia.
proyectos, estudios y con similar contenido, - Estructuras
programas sobre modelos especializacion y hidraulicas y obras
fisicos reducidos en materia responsabilidades de fluviales
de hidraulica fluvial, deltas y gestion. - Experimentacion
estuarios. - Experiencia en hidraulica.

- Direccién y coordinacién direccion, proyectos y
de equipos de investigacion ensayos sobre modelo
y ensayo en materia fisico reducido de rios
hidraulica y realizacion de con fondo fijo, con
proyectos de |+D+l. fondo mévil y con o sin
- Estudio, elaboracion, aportacion sélida.
gestion de objetivos y - Experiencia en
programas en materia de direccion, proyectos y
apoyo a las obras publicas ensayos sobre modelo
hidraulicas. fisico reducido de
obras especiales y
encauzamientos.
- Experiencia en
estudios de
investigacion
hidraulica.
- Experiencia en
difusion del
conocimiento en
materias relacionadas
con la experimentacion
hidraulica:
publicaciones,
ponencias en
congresos, docencia
en cursos.
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N° de Orden

Denominacién puesto de
trabajo

Ne° Plazas

Localidad

Nivel

Complemento

especifico
anual (en €)

GR

ADM

Titulacién
requerida

Descripcion puesto de trabajo

Méritos especificos

Materia de los
cursos

Memoria /
Entrevista

N
o

41

42

Coordinador Programa
Técnico-Cientifico

Jete Seccion 1écnica

Jefe Seccion Técnica

N

Madrid

Madrid

Madrid

N
N

24

24

N
o
®
by
©

6.456,34

6.456,34

AB

AB

AE

AE

AE

EX11

EX11

Ingeniero
Superior o
Licenciado en
Ciencias/.-
Ingeniero o
Arquitecto
Técnico

- Direccion, realizacion y
organizacién de estudios
relacionados con la
simulacion del ciclo
hidrolégico y la evaluacion
de recursos hidricos.

- Direccion, realizacion y
organizacién de estudios
relacionados con el disefio
de sistemas para el
seguimiento, identificacion y
caracterizacion de sequias.
- Direccion, realizacién y
organizacién de programas
de formacion y actividades
docentes relacionados con
la hidrologia.

- Direccion y coordinacion
de las tareas de
construccion de modelos
fisicos reducidos en
laboratorio de hidraulica.

- Experimentacion en
laboratorio de hidraulica de
presas, canales y rios.

- Organizacion y supervision
de trabajos
administrativos(redaccion de
pliegos de contratacion, etc)

- Realizacién de proyectos,
estudios técnicos y ensayos
en modelo reducido en
materia de infraestructuras
hidraulicas.

- Experiencia en el
desempefio de puestos
con similar contenido,
especializacion y
responsabilidades de
gestion.

- Experiencia en la
direccién y realizacion
de actividades de
investigacion y
desarrollo nacionales e
internacionales en la
implementacion de
modelos hidrolégicos y
tratamiento de las
fases del ciclo
hidrologico.

- Experiencia en
comités y grupos de
trabajo nacionales e
internacionales en
materias relacionadas.
- Experiencia en
programacion e
implementacion de
sistemas de
informacion geografica
y su utilizacién en
modelos hidrolégicos,
tanto en entorno UNIX
como WINDOWS.

- Experiencia en
difusion del
conocimiento en
materias relacionadas
con el puesto:
publicaciones,
docencia en cursos.

- Experiencia en el uso
de aplicaciones
estadisticas.

- Conocimientos idioma
inglés a nivel oral y
escrito.

- Experiencia en el
desempefio de puestos
con similar contenido,
especializacion y
responsabilidades de
gestion.

- Experiencia y
conocimientos sobre
ensayos en modelo
fisico a escala reducida
de presas, canales y
rios, incluyendo
transporte soélido.

- Experiencia en
tramitacion y
seguimiento de
expedientes
presupuestarios.

- Experiencia en
prevencion de riesgos
laborales.

- Conocimientos de
ofimatica (Word, Excel,
Outlook)

Autocad

- Conocimientos de
archivos de
documentacion escrita
e informatizada

- Experiencia en el
desempefio de puestos
con similar contenido,
especializacion y
responsabilidades de
gestion.

-Experiencia en el
manejo de aplicaciones
informaticas en el
campo de la hidraulica
fluvial

- Conocimientos de
ofimatica (Word, Excel)
- Conocimientos de
Autocad

- Ciclo hidrolégico
y simulacion de
fases del ciclo
hidrolégico

- Estadistica
aplicada a la
hidrologia, series
temporales y
geoestadistica.

- Programacion
(Visual Basic)

- Disefio grafico
(AutoCad)

- Seguridad e
Higiene en el
Trabajo.

- Hidraulica e
Hidrologia.

- Estructuras
hidraulicas y obras
fluviales.

- Ofimatica
aplicada (Word,
EXcell)

- Autocad
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43 Jefe Seccién Técnica 1 Madrid 24 6.456,34 AB AE EX11 - Mantenimiento de edificios, || - Experiencia en el - Relacionados
y de sus instalaciones desempefio de puestos || con el puesto
- Vigilancia en el con similar contenido, - Salud Laboral y
cumplimiento de las especializacion y prevencion de
normativas vigentes sobre responsabilidades de riesgos.
instalaciones y de salud gestion.
laboral. - Conocimiento de las
- Elaboracion de Normativas Oficiales
procedimientos sobre las instalaciones.
administrativos para la - Conocimiento de las
contratacion de obras de Normativas sobre
mantenimiento del edificio e Salud Laboral y
instalaciones. prevencion de riesgos.
- Conocimiento de
herramientas
informaticas para
control de edificios.
44 Jefe Seccion Técnica 1 Madrid 24 6.456,34 AB AE EX11 | Ingeniero - Realizacion de proyectos y || - Experiencia en el - Hidraulica e
Superior o estudios en materia de desempefio de puestos | Hidrologia.
Licenciado en || modelos fisicos reducidos con similar contenido, - Estructuras
Ciencias/.- hidraulicos. especializacion y hidraulicas y obras
Ingeniero o - Direccion y gestion de responsabilidades de fluviales
Arquitecto equipos para el estudio gestion. - Experimentacion
Técnico N P ’ N S
disefio, construccion y - Experiencia en hidraulica
ensayo de modelos fisicos. proyectos y ensayos - Disefio grafico
- Explotacion de las sobre modelo fisico (Autocad)
instalaciones de un reducido de
laboratorio de hidraulica. encauzamientos.
- Conocimientos de
ofimatica(Word, Excel)
- Conocimientos de
Autocad.
Centro de Estudios del
Transporte
45 Director de Programa 1 Madrid 26 10.346,64 A AE EX11 | Ingeniero - Direccién y coordinacion - Experiencia y
Superior o de estudios e conocimientos de las
Licenciado en || investigaciones en el especificaciones del
Ciencias laboratorio de eurobaliza del

Centro de Estudios del
Transporte.

- Asistencia técnica,
planificacion y desarrollo de
trabajos de investigacion en
via.

- Asistencia técnica en la
resolucion de conflictos de
interoperabilidad ferroviaria.
- Realizacion de trabajos de
investigacion y elaboracion
de normativa y
especificaciones de ensayos
en laboratorio de los
componentes del sistema
ERTMS

- Participacion en grupos de
trabajo nacionales e
internacionales relacionados
con la investigacion y
proyectos de sefializacion
del sistema europeo de
sefializacion ferroviaria

sistema ERTMS y sus
especificaciones de
ensayo.

- Experiencia y
conocimientos en
investigacion,
asistencia técnica y
desarrollo de normativa
y especificaciones
técnicas en relacion
con el disefio y puesta
a punto del sistema
ERTMS

- Experiencia en el
disefio y desarrollo de
herramientas
especificas de ensayo
para la verificacién en
laboratorio de la
funcionalidad de las
eurobalizas y equipo
de a bordo del sistema
ERTMS.

- Experiencia en
participacion en grupos
de trabajo nacionales e
internacionales,
especialmente en el
ambito del sistema
ERTMS.

- Experiencia en la
coordinacién de
proyectos cientificos y
equipos humanos.

- Idioma inglés a nivel
oral y escrito.
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46 Director de Programa 1 Madrid 26 10.346,64 A AE EX11 | Ingeniero - Direccion y coordinacion - Experiencia y
Superior o de estudios e conocimientos de las
Licenciado en |l investigaciones en el especificaciones del
Ciencias laboratorio de eurocabina sistema ERTMS y sus
del Centro de Estudios del especificaciones de
Transporte. ensayo.
- Asistencia técnica, - Experiencia y
planificacién y desarrollo de conocimientos en
camparfias de ensayo en via investigacion,
para el estudio de la asistencia técnica y
interoperabilidad tren-via. desarrollo de normativa
- Asistencia técnica en la y especificaciones
resolucion de conflictos de técnicas en relacion
interoperabilidad ferroviaria. con el disefio y puesta
- Disefio y desarrollo de a punto del sistema
herramientas especificas de ERTMS
ensayo para la verificacion - Experiencia en el
en laboratorio de la disefio y desarrollo de
funcionalidad de las herramientas
eurocabinas del nuevo especificas de ensayo
sistema europeo de para la verificacion en
sefializacion ferroviaria. laboratorio de la
- Participacion en grupos de funcionalidad de las
trabajo nacionales e eurocabinas del
internacionales relacionados | sistema ERTMS.
con la investigacion y - Experiencia en
proyectos de sefializacion participacion en grupos
del sistema europeo de de trabajo nacionales e
sefalizacion ferroviaria internacionales,
especialmente en el
ambito del sistema
ERTMS.
- Experiencia en la
coordinacién de
proyectos cientificos y
equipos humanos.
- Idioma inglés a nivel
oral y escrito.
ar I'écnico N-20 1 Madrid 20 4.935,44 B AE EX11 Ingeniero o Estudios de analisis quimico - Titulacion de - Cursos sobre
Arquitecto y caracterizacion reolégica licenciado en ciencias suelos y
Técnico de betunes asfalticos y quimicas. materiales
modificados y materiales - Experiencia en granulares para
bituminosos. estudios de analisis firmes.
- Caracterizacion y control quimico y - Cursos sobre
de calidad de mezclas caracterizacion materiales
bituminosas reologica de betunes bituminosos
- implantacién de sistemas asfalticos y - Cursos sobre
de gestion de la calidad modificados y calibracién de
segun 1SO 9000 e ISO materiales bituminosos. || equipos de
17025 - Experiencia en ensayo
sistemas de calidad - Cursos sobre
1SO 9000 e ISO 17025 implantacion de
- Conocimientos de sistemas de
inglés. calidad
- Conocimientos de - Cursos sobre
informatica en entorno Word y excel
Microsoft office
Laboratorio Central de
Estructuras y Materiales
48 Coordinador Programa 1 Madrid 27 11.841,18 A AE EX11 - Direccion y coordinacion - Direccion de trabajos - Cursos de
Técnico Cientifico de trabajos en relacién con relacionados con el especializacion
la caracterizacion y estudio puesto. técnica en
del comportamiento de - Participacion en materias
materiales y productos de comités de directamente
construccion de tipo Normalizacion y relacionadas con
organico e inorganico: Certificacion. el puesto de
- Aglomerantes hidraulicos. - Presentacion de trabajo.
- Geotextiles y materiales ponencias en
macromoleculares para congresos nacionales
impermeabilizacion. e internacionales.
- Materiales para - Articulos y
equipamiento vial: publicaciones
sefializacion y barreras de
contencién de vehiculos.
- Materiales bituminosos
- Técnicas analiticas
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49 Director de Programa 1 Madrid 26 10.346,64 A AE EX11 Ingeniero - Realizacion de estudios y - Utilizacion de - Temas de
Superior o ensayos en relaciéon con sistemas de ensayo de || aceros para
Licenciado en || materiales metalicos aceros para construccion.
clencias utilizados en la edificacion y construccion. - Tratamientos en
obra publica. - Conocimiento de materiales
- Ensayo de armaduras técnicas para metalicos.
activas y pasivas para determinar Metalografia.
hormigoén. propiedades quimicas Soldadura
- Determinacion de las de los aceros. - Sistemas de
propiedades quimicas de los || - Conocimiento amplio calidad.
aceros para construccion. de la norma UNE-EN- Incertidumbres.
- Determinacion de las ISO 17025 Calibracion.
propiedades y requisitos de - Conocimiento de la
la soldadura en aceros. normativa para
- Seguimiento y certificacion de
mantenimiento del sistema armaduras activas y
de calidad existente basado pasivas y de la relativa
en la norma UNE-EN-ISO a perfiles laminados.
17025.
50 Jefe Seccion Técnica 1 Madrid 24 6.456,34 AB AE EX11 | Ingeniero - Direccion de trabajos de - Experiencia y manejo | - Topografia
Superior o campo relativos a de programas de - Autocad
Licenciado en || instrumentacién para control | descripcion geométrica || - Inglés.
Ciencias/.- de estructuras. de estructuras.
Ingeniero - Andlisis de patologias de - Experiencia en
Técnico edificacion y estructuras, en || trabajos relacionados
general. con el andlisis
- Estudio de comportamiento || experimental de
estructural de edificios del estructuras
patrimonio histérico. - Experiencia en el
- Tratamiento de datos manejo avanzado de
procedentes de auscultacién || aplicaciones
de estructuras. informaticas de dibujo y
- Realizacion de trabajos de tratamiento de
levantamiento geométrico de || imagenes,
estructuras. especialmente
Autocad.
- Experiencia en la
elaboracion de
informes técnicos de
patologia.
Laboratorio de
Geotecnia
51 Coordinador Programa 1 Madrid 27 11.841,18 A AE EX11 - Direccion de estudios Experiencia en: - Cursos en
Técnico-Cientifico geotécnicos relacionados materias de
con el proyecto, - Aplicaciones mecanica del
construccion y geotécnicas en obras suelo y de las
mantenimiento de obras hidraulicas, portuarias, rocas:
hidraulicas, protuarias, obras | obras lineales y cimentaciones,
lineales y cimentaciones de cimentaciones. taludes; tuneles,
edificios. - Realizacion de estructuras de
- Direccion de estudios estudios de tierra, patologia
relacionados con la cimentaciones geotécnica,
mecanica de rocas. especiales, patologias geotecnia de
- Coordinacién de grupos de de cimentacion, obras lineales,
trabajo encargados de tratamientos del reconocimiento
realizar estudios terreno. geotécnico.
geotécnicos, asi como de - Conocimiento de
elaborar y revisar manuales, mecanica de rocas.
normas etc. Realizacién de
estudios especificos de
mecanica de rocas.
- Actividades de
coordinacion y
direccion de trabajos.
- Pertenencia a comités
de organizacion.
Experiencia en comités
y grupos de trabajo
nacionales e
internacionales en
materias relacionadas
con Mecénica de
Suelos y Mecénica de
Rocas.
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publicas, el urbanismo y el
medio natural asociado.

- Desarrollo de actividades
encaminadas a la difusion y
divulgacion de la historia y el
patrimonio de las obras
publicas.

- Preparacion de contratos y
convenios de colaboracién,
protocolos, etc. Con
empresas e instituciones
para el desarrollo de las
actividades del Centro.

coordinacion,
preparacion de
contenidos, de
contratos y convenios
de colaboracién con
ofras instituciones,
para la realizacion de
exposiciones de nueva
creacion o itinerantes,
relacionadas con la
historia y el patrimonio
de las obras publicas y
el medio natural
asociado.

- Experiencia en la
coordinacion y
preparacion de
convenios y contratos
de colaboracion para la
realizacion de
proyectos de
investigacion y de
edicion de
publicaciones
relacionados con la
historia y el patrimonio
de las obras publicas y
el medio natural
asociado..

- Experiencia en
difusién del
conocimiento en
materias relacionadas
con la historia y el
patrimonio de las obras
publicas: publicacion
de articulos, ponencias
en congresos,
comunicaciones asi
como la organizacion
de congresos,
seminarios, etc.

- Titulacion:
Diplomatura o
Licenciatura en
especialidades
relativas a Historia o
Historia del Arte

L
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Centro de Estudios
Histoéricos de Obras
Publicas y Urbanismo
(CEHOPU)
52 Jefe de Seccion N-24 2 Madrid 24 4.935,44 AB AE EX11 - Realizacién de estudios - Conocimiento y - Cursos Memoria
relativos a la historia y el experiencia en relacionados con
patrimonio de las obras organizacion, la historia y el

patrimonio de las
obras publicas.
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SECRETARIA GENERAL
DE TRANSPORTES
DIRECCION GENERAL
DE LA MARINA
MERCANTE
Subdireccién General de
Coordinacion y Gestion
Administrativa
53 Jefe Servicio Prevencion B || 1 Madrid 26 10.346,64 AB AE EX19 | Titulacion - Dirigir y coordinar el - Disponer de las - Relacionados Entrevista
Universitaria Servicio de Prevencion, especialidades de con la Prevencion
de Primer o asignando tareas y Seguridad del Trabajo, | de Riesgos
S_egundo funciones y estableciendo Higiene Industrial y Laborales
Ciclo prioridades de actuacién en Ergonomia y impartidos por
Observ. TPS || {54as las unidades de la Psicosociologia Centros
Direcciéon General de la aplicada. homologados
Marina Mercante(Servicios - Experiencia en (Sistema de
Centrales y Periféricos) organizacion y gestion de

- El disefio y aplicacion de
los planes y programas de
actuacion preventiva.

- La evaluacién de los
factores de riesgo que
puedan afectar a la
seguridad y la salud de los
trabajadores en los términos
previstos en el articulo 16 de
la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

- La determinacion de las
prioridades en la adopcién
de las medidas preventivas
adecuadas y la vigilancia de
su eficacia.

- Planificar, y en su caso,
realizar, la informacion y
formacién de los
trabajadores en materias de
prevencion de riesgos
laborales.

- La prestacion de los
primeros auxilios.

- Direccion, supervision y/o
realizacion de planes de
emergencia.

- La vigilancia de la salud de
los trabajadores en relacion
con los riesgos derivados
del trabajo.

- Promover, con caracter
general, la prevencion de
Riesgos Laborales en todos
los Centros de la Direccion
General.

- Cualquier otra actividad
relacionada con la
Prevencion de Riesgos
Laborales que le encargue
la Subdireccion General.

direccién de equipos
de trabajo relacionados
con la Prevencion de
Riesgos laborales.

- Experiencia en la
elaboracion de
proyectos y planes de
actuacion en materia
de Prevision Riesgos
Laborales, asi como en
su desarrollo e
implantacion.

- Experiencia en la
evaluacion de Riesgos
Laborales y Planes de
Prevencién de Riesgos
Laborales.

- Experiencia en la
elaboracion y puesta
en marcha de planes
de formacion en el area
de Prevencion de
Riesgos Laborales, asi
como en la difusion de
la actividad preventiva
en las organizaciones.

- Experiencia o
conocimientos de la
actividad desarrollada
por la Administracién
Maritima.

- Conocimientos de
Ofimatica (Word,
EXCEL, ACCESS)

prevencion de
riesgos laborales,
auditorias en
dichos sistemas,
etc).
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N° de Orden

Denominacién puesto de
trabajo

Ne° Plazas

Localidad

Nivel

Complemento

especifico
anual (en €)

GR

ADM

Cuerpo

Titulacién
requerida

Descripcion puesto de trabajo

Méritos especificos

Materia de los
cursos

Memoria /
Entrevista

54

DIRECCION GENERAL
DE AVIACION CIVIL

Subdireccién General de
Explotacion del
Transporte Aéreo

Jefe Servicio Permisos
Comerciales Trafico Aéreo

Madrid

26

9.260,86

AB

AE

EX25

- Dirigir y coordinar el
andlisis de la adecuacion
juridica de los requisitos
exigidos para la acreditacion
de compaiiias aéreas
extranjeras y el seguimiento
del cumplimiento de lo
establecido en las normas
especificas aplicables.

- Dirigir y coordinar el
analisis, valoracion y
seguimiento de los
programas operativos y
planes estratégicos
presentados por las
compaiiias aéreas
nacionales, comunitarias y
de terceros paises con el
objetivo de determinar las
propuestas de actuacion.

- Dirigir y coordinar el
estudio analisis y
seguimiento de la evolucion
de los distintos mercados de
trafico aéreo y definir
propuestas de actuacion.

- Dirigir y coordinar el
desarrollo e implantacion de
la informatizacion de la
tramitacion de expedientes
competencia del Servicio.

- Dirigir y coordinar la
elaboracion de informes
relacionados con las
competencias del Servicio a
partir de las bases de datos
de AENA ( ESTOP,
GESLOT).

- Administracion de la base
de datos de compaiiias
aéreas acreditadas.

- Relaciones con las
compariias aéreas
espafiolas y extranjeras
sobre asuntos de la
competencia del Servicio

- Experiencia en el
andlisis de la
adecuacion juridica de
los requisitos exigidos
para la acreditacion de
compaiiias aéreas
extranjeras y en el
seguimiento del
cumplimiento de lo
establecido en las
normas especificas
aplicables.

- Experiencia en el
analisis, valoracion y
seguimiento de los
programas operativos y
planes estratégicos
presentados por las
compaifiias aéreas
nacionales,
comunitarias y de
terceros paises con el
objetivo de determinar
las propuestas de
actuacion.

- Experiencia en el
desarrollo e
implantacion de
nuevas tecnologias en
el ambito de la
Administracion.

- Experiencia en la
elaboracion de
informes relacionados
con las competencias
del Servicio a partir de
las bases de datos de
AENA (ESTOP,
GESLOT)

- Experiencia en la
Administracion de la
base de datos de
compaifiias aéreas
acreditadas y en la
tramitacion
informatizada de
expedientes
administrativos
competencia del
Servicio.

- Experiencia en
relaciones con las
compaifiias aéreas
espafiolas y
extranjeras sobre
asuntos de la
competencia del
Servicio.

- Diplomado en
Derecho.

- Conocimiento medio-
alto de inglés.

- Informacion
administrativa.

- Régimen juridico
y procedimiento
administrativo
comun

- La actividad
administrativa:
andlisis de casos
préacticos.

- La elaboracion
de informes y
normas

- Técnicas de
redaccion de
escritos.

- Principales areas
de actuacioén de
las A.AA.P.P. para
la Sociedad de la
Informacion.
Cursos de
informatica: Word,
Excel y Access.




41876 Lunes 15 octubre 2007 BOE num. 247
L
5 5@
° R ] 3 £8¢c cm - ) - . . .
o Denominacién puesto de N 3 oED GR ADM o .g 2 Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los Memoria /
3 trabajo o T ko) 283 g 59 cursos Entrevista
c o 8 2 S22 3 27
z z | z Coa o Fe
Subdireccion General de
Sistemas de Navegacion
Aérea y Aeroportuarios
55 Jefe Seccion 1 Madrid 24 4.935,44 AB AE EX25 - Analizar, informar y tramitar || - Experiencia en - Inspeccion en
Planeamiento y las autorizaciones en Planificacion materia
Programacion materia de servidumbres Aeroportuaria. aeronautica
aeronduticas. - Conocimientos en - Derecho
- Control e inspeccion de la legislacion y sancionador
inclusion de las procedimientos de aeronautico.
servidumbres aeronauticas tramitacion en materia - Aplicaciones
en los planeamientos de servidumbres informaticas: CAD
urbanisticos de los aeronauticas. y Microstation
municipios afectados por - Conocimiento del - Cartografia
dichas servidumbres. sistema aeroportuarioy || Aeronautica.
- Control e inspeccion de las || de su problematica de
autorizaciones en materias forma que le permitan
de servidumbres afrontar la elaboracion
aeronauticas. de respuesta a
- Tramitacion denuncias en cuestiones en materia
materias de servidumbres de servidumbres
aeronauticas. aeronduticas.
- Expedientes - Conocimiento de la
sancionadores. legislacion de
servidumbres
aeronduticas y su
compatibilidad con el
planeamiento
aeroportuario.
- Conocimiento de la
labor de control y de
inspeccion en relacién
con la inclusion y
conservacion de las
servidumbres
aeronduticas en los
planeamientos urbanos
de las areas afectas
por dichas
servidumbres.
- Conocimientos en
sistemas de
coordenadas
geograficas WGS-84 y
ED-50
SUBSECRETARIA
Subdireccién General de
Recursos Humanos
56 Director CEI 1 Madrid 26 9.260,86 AB AE EX16 Ejercer en el ambito del - Licenciatura en - Gestion de

Centro de Educacién Infantil
las siguientes funciones:

- Organizacion y gestion de
su funcionamiento general

- Direccion psicopedagégica
- Direccién de personal

- Participacion en sus
Organos de Direccion,
Gestion y Administracion.

- Gestion del funcionamiento
de las instalaciones.

Pedagogia, Psicologia
o Psicopedagogia

- Experiencia en
direccion y gestion de
Centros de Educacion
Infantil.

- Experiencia en
organizacion y
direccion de equipos
de trabajo con
funciones educativas.
- Experiencia en
direccion
psicopedagodgica en
Primer Ciclo de
Educacion Infantil.

- Experiencia en
participacion en
Organos de Direccion
de Centro de
Educacion Infantil

personal laboral
- Informética de
Gestion.
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Inspeccion General del
Departamento
57 Analista en Control de 1 Madrid 26 9.260,86 AB | AE EX11 Gestion y mantenimiento del || - Conocimientos y - Organizacion del || Memoria
Gestion sistema de actuacion y de experiencia en la trabajo
explotacion de la aplicacion de la - Contratacion
informacion de la Inspeccion || legislacion de la administrativa y,
General, en entorno contratacion de obras en especial, de la
Windows, en relacion con: publicas o de servicios obra publica.
a) Inspeccion de relacionados. - Expropiacion
funcionamiento y de - Experiencia en la forzosa
contratacién de los direccion de obras. - Gestion
Servicios. - Experiencia en la presupuestaria
b) Expedientes informativos, | supervision de - Cursos de
informaciones reservadas y proyectos de obras y Access, Excel,
auditorias. sus incidencias Harvard Graphies,
c) Inspeccion de la obra (modificaciones y obras || Autocad,
publica a través de informes complementarias) Powerpoint y
sobre modificaciones - Experiencia en el Woird.
contractuales, obras seguimiento y control
complementarias, obras de de contratos de obras
emergencia, recepciones y
seguimientos especificos de
contratos de obras.
d) comisiones de servicio e
indemnizaciones
correspondientes.
e) Registro voluntario de
Licitadores.
Subdireccion General de
Gestion de Ayudas,
Subvenciones y
Proyectos
58 Jefe Servicio 1 Madrid 26 9.260,86 AB | AE EX11 - Coordinacion, supervision - Licenciado en - Curso de gestion

y desarrollo de
procedimientos
administrativos y de gestién
de ayudas de |+D+|

- Revision, tramitacion y
seguimiento administrativo y
econémico de expedientes
de subvenciones y ayudas
de la I+D+I-

- Coordinacion y gestion de
los archivos informaticos de
datos relativos a proyectos
de 1+D+l en ejecucion.

- Tramitacion y elaboracién
de informes en recursos
contenciosos-
administrativos y
reclamaciones econémico-
administrativas relacionados
con las ayudas de [+D+l y
subvenciones.

- Gestion relativa a la
proteccion de datos de las
subvenciones y ayudas en
las que es competente la
Subdireccion General y su
inclusion en las
correspondientes Ordenes
Ministeriales de creacién o
modificacion de los ficheros
automatizados de datos del
Ministerio.

- Redaccion y tramitacion de
informes sobre expedientes
de procedimientos de
reintegro de ayudas y
subvenciones.

- Apoyo juridico en la
elaboracion de las bases
reguladoras y convocatoria
de las ayudas de |+D+l y en
otras materias relacionadas
con esta Subdireccion.

Derecho

- Conocimientos de
ofimética a nivel de
usuario (Word, Access)
- Conocimiento de
legislacion sobre
subvenciones, régimen
juridico, contratacion y
gestién presupuestaria.
- Experiencia en
tramitacion, gestion y
seguimiento de
expedientes
administrativos
relativos a ayudas de
1+D+l.

econémica y
presupuestaria.

- Curso de
derecho
comunitario

- Curso de Access
- Curso de
contratacion en la
Administracion
Publica.
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SECRETARIA GENERAL
TECNICA
Subdireccién General de
Recursos
59 Director de Programa 1 Madrid 26 9.260,86 AB AE EX11 | Licenciado en || - Estudio y elaboracion de - Experiencia en las - Curso de
Derechol .- propuestas de resolucion de || funciones descritas. redaccion de
Diplomado recursos administrativos, - Conocimientos y informes
Universitario reclamaciones previas a la experiencia en - Curso de Ley de
en Derecho via judicial y expedientes de | elaboracién de Expropiaciéon
?g/%‘in(lf)e_IY 5 revision de actos informes y propuestas | Forzosa.

o administrativos, interpuestos de resolucion de - Curso avanzado
en las materias propias de a || contenido juridico. de Procedimiento
competencia del - Conocimiento y Administrativo
Departamento. experiencia en

informatica, ofimatica y
bases de datos
juridicos.
DEL INSTITUTO
GEOGRAFICO
NACIONAL
Secretaria General
60 Jefe Servicio 1 Madrid 26 9.260,86 AB AE EX11 - Contabilidad y seguimiento || - Conocimientos - Contratacion
Presupuestos y de la ejecucion avanzados en administrativa
Programacion presupuestaria contabilidad - Contratos de
- Supervision, seguimientoy || presupuestaria, gestion || Gestion de
control del sistema de econdémica, normativa Servicios
anticipos de caja fija y pagos || presupuestaria, Publicos, Sum,
a justificar asi como de las contratacion consultoria y
cajas periféricas. administrativa, Asistencia,
- Coordinacion de la subvenciones y Servicios y
tramitacion, liquidacion y aplicaciones Concesion de
control de las comisiones de || informaticas obra publica.
servicio especificas, - Ley General de
- Tratamiento informatico de especialmente de la Subvenciones
la ejecucion del gasto con aplicacion SOROLLA, - Aplicacién
las aplicaciones SOROLLA, asi como Sorolla
TESEONET, CINCONET, conocimientos de CIBI - Gestion
SIC-2 Ministerios, CIBI, asi - Experiencia en la Econémica y
como con las aplicaciones realizacion de Presupuestaria
especificas de la Direccién consultas del - Aplicacion
general del IGN. seguimiento de la TESEONET
- Confeccion del ejecucion - Ley General
anteproyecto del presupuestaria con Tributaria.
presupuesto de la D.G. del CINCONet, SIC-2
IGN y escenarios Ministerios, SOROLLA
presupuestarios y las aplicaciones
plurianuales. especificas de la D.G.
- Coordinacion del del IGN.
cumplimiento de las - Experiencia
obligaciones tributarias de la || acreditada en examen
D.G. del IGN de gastos financieros,
- Apoyo técnico en la verificacién de fondos
preparacion, control, de la Union Europea,
seguimiento y justificacion comprobacion del
de expedientes cumplimiento de la Ley
administrativos con cargo a de Contratos de las
los capitulos 2 y 4. Administraciones
Publicas, evaluacion
del grado de
realizacion de
actuaciones previstas y
bases de datos,
Microsoft Word y
Microsoft Access.
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N° de Orden

Denominacién puesto de
trabajo

Ne° Plazas

Localidad

Nivel

Complemento

especifico
anual (en €)

GR

ADM

Cuerpo

Titulacién
requerida

Descripcion puesto de trabajo

Méritos especificos

Materia de los
cursos

Memoria /
Entrevista

61

Subdireccion General de
Astronomia, Geodesia y
Geofisica

Jefe Servicio Datos
Sismicos

Madrid

26

10.346,64

AE

EX11

- Coordinacion del grupo de
trabajo de control y
mantenimiento de
estaciones sismicas de la
RSN

- Elaboracién y seguimiento
de los proyectos de

in:
sif

stalacion de estaciones
smicas.

- Estudio de nueva

in:

strumentacion sismica y

de los sistemas de
transmision de datos a
implementar en la RSN

- Responsabilidad sobre el
control de calidad de la

in:
la
fu

strumentacion sismica de
RSN; de su calibracion y
ncionamiento.

- Responsabilidad sobre la
optimizacion de los
parametros de célculo
automatico para los
programas informaticos de
deteccion y alerta de la
RSN.

- Conocimientos en
comunicacion de
informacién a la Base
de Datos Nacional de
Subvenciones por
medio de TESEONET.
- Experiencia en la
confeccién del
anteproyecto de PGE y
de los Escenarios
Presupuestarios.

- Experiencia en
funciones de
Habilitacion.

- Experiencia en la
coordinacion de cajas
pagadoras periféricas.
- Experiencia en la
implantacion de tasas
tributarias.

- Experiencia en la
preparacion y
presentacion
teleméatica de
declaraciones
tributarias de
Administraciones
Publicas.

- Experiencia en la
gestion tributaria de
adquisiciones
intracomunitarias y
representacion de las
Administraciones
Publicas en
procedimientos
tributarios.

- Experiencia en la
tramitacién aduanera
de envios con origen o
destino fuera de la UE.

- Conocimientos
tedricos y practicos en
la transmision,
adquisicion y
mantenimiento de
datos sismicos en
tiempo real de
estaciones de
transmision de datos
VSAT, via radio, lineas
telefénicas digitales y
de la red conmutada.

- Experiencia en
calibracion de
digitalizadores y
sensores sismicos de
banda ancha, corto
periodo, aceleracion y
en el manejo de
equipos de medida de
sefales.

- Conocimientos
técnicos de los
diferentes equipos que
forman una estacion
sismica:
digitalizadores,
sensores, sistema de
transmision, fuentes de
alimentacion,
adquisicion de datos,
etc.

- Experiencia en
instalacion de
estaciones sismicas de
banda ancha y corto
periodo, tanto
permanen(es como
portatiles.

- Conocimientos de
manejo de bases de
datos relacionales y en
la adquisicién y analisis
de la RSN.

- Formacién en
software de bases
de datos
relacionales
(ORACLE)

- Instrumentacion
cientifica

- Lenguajes de
programacion
orientada a
objetos (C++,
Java).
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Claves:
AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO
A1: ADMINISTRACION DEL ESTADO Y AUTONOMICA

EX19: TODOS LOS CUERPOS Y ESCALAS, EXCEPTO LOS CODIGOS 12, 13, 14, 15, 16, 17 Y PERSONAL ESTATUTARIO S.S. DE LA RESOLUCION CONJUNTA DE 6 DE FEBRERO DE 1989 DE LAS
SECRETARIAS DE ESTADO DE HACIENDA Y PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA.

EX16: TODOS LOS CUERPOS Y ESCALAS, EXCEPTO EL CODIGO 16 (SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS)), DE LA RESOLUCION CONJUNTA DE 6 DE FEBRERO DE 1989 DE LAS SECRETARIAS DE
ESTADO DE HACIENDA Y PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA.

EX11: TODOS LOS CUERPOS Y ESCALAS, EXCEPTO LOS CODIGOS 12, 13, 14, 15, 16 Y 17 DE LA RESOLUCION CONJUNTA DE 6 DE FEBRERO DE 1989 DE LAS SECRETARIAS DE ESTADO DE HACIENDA Y
PARA LA ADMINISTRACION
PUBLICA

EX25: TODOS LOS CUERPOS Y ESCALAS, EXCEPTO LOS CODIGOS 12, 13, 14, 15 Y 16 DE LA RESOLUCION CONJUNTA DE 6 DE FEBRERO DE 1989 DE LAS SECRETARIAS DE ESTADO DE HACIENDA Y
PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA.

Observaciones:

TPS: Especialista de Nivel Superior en Prevencion de Riesgos Laborales, al menos en dos de las especialidades de Medicina en el Trabajo, Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia
y Psicosociologia Aplicada”
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[ B o T TR SRR
(0721 2 CERTIFICO:

Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES

Y o= 1o (o T3 VLT o 1o =S DN
LU= o To T ol =T or= ] - Grupo: ........... N R
Administracion a la que pertenece (1): ..covecveecee v, Titulaciones ACAdEMICAS: (2)......ceevveereeeiieriie e eree e

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O O [ servicios Comunidades Auténomas [ Suspension firme de funciones
Servicio activo ~ Servicios Especiales  Fecha traslado: ...........cccoccoe.. Fecha terminacién periodo
de suspension: .........ccoceveenienne
[ Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84 [ Excedencia por cuidado de familiares,
Fecha cese servicio activo: .................... Toma posesiodn ultimo destino definitivo: ...
Fecha cese Servicio activo: .........cccevveiiiieeiieciieeee e

O otras situaciones: [ Excedencia voluntaria por agrupacion familiar,

Art. 17 R.D. 365/1995: ..ottt

Fecha cese ServiCio activo: ........c.ooviieeiiiiiieeeeeee e

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (3)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:

11T g ol a1l qt=TotloT 1o [T I 01U =TS (o USRS
MUNICIPIO: «eviieiiie e Fecha toma posesion: .........cccccoeecveeeeciee e Nivel del puesto: ..............
3.2. DESTINO PROVISIONAL (4)

a) Comision de ServiCios €N: (5)....cceceeerreeneeienee e Denominacion del pUESTO: ..........coeiiiiiiiieeceeee s e
MUNICIPIO: eeeeeiie e Fecha toma posesion: .........cccccceeeeeeiie e, Nivel del puesto. ................
b) Reingreso Con Caracter PrOVISIONAI ©N...........oo i ettt e et ettt et e e s et et e e aeeeaeeaeeeseeeaeeeseenseeneeameeeaeeaseenseenseannenseans
MUNICIPIO: .evieeiiie e Fecha toma posesion: .........cccccceevveevie e e, Nivel del puesto: ................
¢) Supuestos previstos en el art. 63 del R.D. 364/1995: O Por cese o remacion del puesto O por supresion del puesto
MUNICIPIO: .eveieieee e Fecha toma posesion: .........cccccceevveeveecceeccieee, Nivel del puesto: ...................

4. MERITOS (6)

4.1. Grado PErsONaAl: ......ccoieieiiereeii et Fecha consolidacion: (7).......c.cccoeeorreneeneeneee e
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (8) TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO NIVEL C.D. (Afos, meses, dias)

CURSO CENTRO s

4.4. Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local.

ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS
Total afios de servicios: (9)  oooevies cevvvieiies e,
CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado Por ..........cccceverereieeneneneeserereeeenes
......................................................................................... defecha. ..ot BLOLE . e

OBSERVACIONES AL DORSO: SI[] NO[]
(Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones: (10)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado
A - Autonomica
L - Local

S - Seguridad Social

(2) Soélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacioén pertinente
3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso
(4) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 63 del

Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril).

5) Si se desempefia un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano competente.
(8) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones

acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
9) Antigliedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

(10) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 1lI
Solicitud de participacion en el concurso especifico (REF? FE10/07) para la provision de puestos
de trabajo en el Ministerio de Fomento convocado por Orden de (B.O.E.
).
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento D.N.I. Direccion correo electronico Teléfonos de contacto
Domicilio (Calle o plaza y numero) Cadigo Postal Domicilio (Nacién, provincia, localidad)
Solicitud condicionada Se acoge a la Base Segunda punto 1.5 (Méritos ¢, Alguna discapacidad?
(Base Tercera.4) referidos a la conciliacién de la vida personal y (Base Primera.2)
familiar) Si O No 0O
) Cényuge funcionario O .
Si O N O Si 0O N O
! © Cuidado hijos o familiar O ! ©

DATOS PROFESIONALES
Numero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacion administrativa actual:
Activo [ Servicio en Comunidades Auténomas [ Otras:

El destino actual lo ocupa con caracter:

Definitivo [] Provisional [] En comisién de servicios [

Ministerio / Comunidad Auténoma Centro Directivo u Organismo Subdireccion General o Unidad
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad

PUESTOS/S SOLICITADO/S:
N° N° . . Complemento .
Prefe- Orden Puesto de trabajo Grupo | Nivel espeZiﬁ co Localidad

rencia conv.
1

gl B WO N

(En caso necesario se continuara en el la Hoja n° 2 del mismo Anexo )

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la
convocatoria para desempefar el/los puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago
constar en el presente anexo son ciertos.

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE FOMENTO. Subdireccion General De Recursos Humanos.
P° Castellana, 67 (Nuevos Ministerios)- 28071- MADRID
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(Sélo se cumplimentara si se solicitan mas puestos de los indicados en la Hoja 1.)

APELLIDOS

NOMBRE

PUESTOS/S SOLICITADO/S:

ANEXO Il (Hoja 2)

Firma del candidato:

NO
Prefe-
rencia

NO
Orden
conv.

Puesto de trabajo

Grupo

Nivel

Complemento
especifico

Localidad

6
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CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE

APELLIDOS

NOMBRE

ANEXO IV

Vacantes
solicitadas

Orden
prefe-
rencia

NO
orden
conv.

Méritos especificos alegados (1)

Especificacion de cursos,
diplomas, publicaciones, etc.

(1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos
solicitados.

- Esta especificacion no exime de la presentacion de la pertinente documentacion,

sin la cual no se procedera a su valoracion.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del

plazo de presentacion de solicitudes.

(Lugar, fechay firma)
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ANEXO IV (Hoja 2)
Hoja n°
CONCURSO CONVOCADO PORORDENDE .......ccccccvvvvieeeee. (BOEde ....ccovvvevveeene )
APELLIDOS ...
NOMBRE .......ooooii No.RP.
Vacantes
solicitadas Cursos realizados o impartidos, en relaciéon con el contenido del puesto, de acuerdo con
lo establecido por la base segunda 1.3
Orden N°
prefe- orden
rencia conv.

- Esta especificacion no exime de la presentacion de la pertinente documentacion,
sin la cual no se procedera a su valoracion.
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ANEXO V

CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO

D./DNA.

CARGO:

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro,

D./DNA.

N.R.P.: , funcionario del Cuerpo/Escala con fecha,

, ha consolidado el grado personal , encontrandose el reconocimiento del mismo

en tramitacion.

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio de Fomento, firmo la presente certificacion

en ,a de de dos mil siete.




