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Apellidos y nombre DNI S;éﬁ;ligg
CISNEROS CABREJAS, ALBERTO ....... 21452953 C
DEBEN DUARTE, CRISTINA ............ 44030015 , G
DELGADO ALCAINA, JUAN CARLOS ..... 26479773 D
DIAZ GONZALEZ, JUAN ANTONIO ....... 28889367 E
DOMINGO NUNEZ, JUAN CARLOS ...... 4174087 E
DONOSO TOBALINA, EMILIO JUAN ..... 13301016 D
ESCARTIN MUR, JOSELUIS ........... 73191004 C
ESTEBAN PARRA,PABLO ............. 40876019 C
FERNANDEZ ADAME, FRANCISCO ANTONIO | 30500435 E
FERNANDEZ MENDEZ, M*EVA .......... 45425465 D
FIGUERAS PEREZ, JOSEP ............. 43403283 C
GARCIA ALVAREZ, MANUEL ........... 52245334 D
GARCIA DELGADO, ELOY ............. 4144600 E
GARCIA PEREZ, JUAN ANTONIO ........ 80119824 E
GIL BARQUERO, JUAN ANTONIO ....... 27462350 E,
GILI GUASCH, JUAN CARLOS .......... 43046029 | C,F
GONZALEZ DIAZ,PEDRO ............. 52663945 | C,E
GONZALEZ MORALES, ANTONIO ....... 27285572 C
GONZALEZ RUBIO, JORGE ............ 10203058 D
HERRERA LANCHO, FRANCISCO JAVIER 28595240 E
HERRERO BARCENILLA, RAUL ......... 12770458 D
JAVIERRE GUZMAN, MARCOS .......... 43422176 A
LEON MUNOZ, FELIX ................. 30492346 | E,F
LLORENTE LLORENTE, JUAN .......... 34786171 E
LORITE JURADO, PASCUAL ........... 26739829 D
LOZANO CABALLERO, ELEUTERIO ...... 9803570 D
MAIRE MELCON, RUBEN .............. 9803527 D
MAYOL MARTINEZ, GINES ............. 34783986 E
MESA ROSENDO, MANUEL ............ 36473008 E
MIGUEL MONTEJO, MATIVIDAD ........ 7963972 D
MONTILLA NAVARRO, MOISES ......... 52545341 E
MORALES ROPERO, DIEGO ............ 30194623 B
MORO SANCHEZ, JOSE MARIA ......... 7449211 E
MUNOZ SORIA, JOSE . ............... 52707950 | D
PENALVER MURCIA, JUAN ANTONIO ....| 22475902 E
PERALES CENTENO, JOSE ............ 25903219 E
PORRAS GARCIA, ARTURO ............ 71933575 D
RODRIGUEZ PALOMARES, ANTONIO ....| 5619913 A
RUIZ CORBALON, PEDRO ............. 74414937 E
RUIZ GONZALEZ, JOSE FRANCISCO ..... 28722527 | B,E
RUZ RODRIGUEZ, MARIO LUIS ......... 30425756 C
SANCHEZ ALCARAZ, PALOMA ......... 46876140 C
SANCHEZ PADILLA, JOSE . ............ 74154093 E
SANCHEZ DEL POZO, AGUSTIN ........ 27454948 C
SANTOS DE LA RUA, LUIS CESAR ....... 11784744 D
SANUDO VALLEJO, FRANCISCO . ....... 13632151 A
SERRANO MIGUEL, JUAN CARLOS ...... 7018566 E
SERRANO MIGUEL, MARIANO .......... 7007612 E
SIRVENT NICOLAU, JUAN PABLO ....... 21505230 A
SOMBRERO MARTIN, JOSE PABLO ...... 3464433 D
SUAREZ ALVAREZ, MANUEL ........... 7956996 D
TENORIO SANCHEZ, JESUS ........... 28715682 D
TORRES RINCON, ANTONIO JESUS . .... 26010843 D
VALBUENA GONZALEZ, ROCIO ......... 12749922 D
VALIENTE GARCIA, JOSE MARIA ........ 76001176 E

Causas de exclusién:

A No ser personal laboral fijo.

B No tener, como laboral fijo, la categoria especificada en el
punto 4.3 De las bases especificas.

C No tener, como laboral fijo, la especialidad especificada en el
punto 4.3 De las bases especificas.

D No haber prestado servicios durante, al menos, 2 afios,
segin lo dispuesto en el punto 4.4 De las bases especificas.

E No haber indicado la titulacion academica minima exigida
para poder participar, segun el punto 4.1 de las bases.

F No haber firmado la solicitud de participacion.

AGENCIA ESPANOLA
DE PROTECCION DE DATOS

17304 RESOLUCION de 14 de septiembre de 2007, de la

Agencia Espainola de Proteccién de Datos, por la que
se convoca concurso especifico para la provisién de
puestos de trabajo.

La Agencia Espafola de Proteccién de Datos tiene vacantes
varios puestos de trabajo dotados presupuestariamente y cuya provi-
sion corresponde llevar a efecto por el procedimiento de concurso.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 79 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto basico del Empleado Publico y en el
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en los articulos
39 y 40.1 del Reglamento general de ingreso del personal al servi-
cio de la Administracién General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, esta Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos ha dispuesto convocar concurso especifico
para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el Anexo I de
esta Resolucion.

El presente concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitu-
cién Espaiiola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 y con
el contenido de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres, y de la Orden APU/526/2005, de
7 de marzo, por la que se dispone la publicacién del Acuerdo del Con-
sejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan
para la igualdad de género en la Administracién General del Estado,
tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y muje-
res por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién profesional
v a las condiciones de trabajo y se desarrollara con arreglo a las siguien-
tes bases:

Primera. Quién puede participar.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del Articulo
20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley
13/1996, de 30 de diciembre, podran participar en el presente
concurso los funcionarios de carrera en cualquier situacién adminis-
trativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensién,
siempre que retinan el resto de los requisitos y condiciones estable-
cidos en las bases de este concurso.

2. La presente convocatoria es para los funcionarios de carrera
de la Administracién del Estado a que se refiere el articulo 1.1. de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a los Cuerpos o Esca-
las clasificados en los grupos comprendidos en el articulo 25 de la
misma, con excepcion del personal docente, investigador, sanitario,
de Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones Penitenciarias,
Transporte Aéreo y Meteorologia, lo que se indica con la correspon-
diente clave EX11 para todos los puestos del anexo I y del anexo II,
siempre que retnan los requisitos determinados en la presente con-
vocatoria. Con caracter excepcional, la anterior limitaciéon no afec-
tara a los funcionarios de Cuerpos o Escalas Postales y de Telecomu-
nicacién que, en el momento de la publicacion de la convocatoria,
estén adscritos o prestando servicios con destino definitivo en la
Agencia Espaiiola de Proteccién de Datos.

De acuerdo con la disposicion transitoria tercera 2 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto basico del Empleado Publico,
transitoriamente los grupos de clasificacion existentes a la entrada
en vigor del Presente Estatuto se han integrado en los grupos de
clasificacion profesional de funcionarios previstos en el articulo 76,
de acuerdo con las siguientes equivalencias: Grupo A, subgrupo Al;
Grupo B, Subgrupo A2; Grupo C, Subgrupo C1; Grupo D, Subgrupo
C2; Grupo E, agrupaciones profesionales a que hace referencia la
disposicion adicional séptima.

3. A tenor del Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la
referencia al sector sanitario que recoge la definicion de la clave
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcion
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administracién General
del Estado a la fecha de la aprobacién de la resolucion de la CECIR
anteriormente citada.
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Segunda. Otras condiciones y requisitos de participacion.

1. Los funcionarios con destino definitivo deberan permanecer
en cada puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de dos
afos para poder participar en el concurso, salvo que:

a) Se trate de funcionarios destinados en la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino obte-
nido por libre designacién o concurso antes de haber transcurrido
dos anos desde la correspondiente toma de posesion.

c¢) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o
Escalas del mismo o distinto grupo sélo podran participar en el con-
curso desde uno de ellos. La certificacion debera referirse a los requi-
sitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

3. Los funcionarios en situacion de servicios especiales y exce-
dencia para el cuidado de familiares, durante el transcurso de su
situacién, sélo podran participar si en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que
participen para cubrir puestos en el ambito de la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos.

4. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocion interna o por integracién, y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempeiiaban, se les computara el tiempo de servi-
cios prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia,
a efectos de la permanencia de los dos afos en destino definitivo
para poder concursar.

5. Deberan participar en el concurso aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan adscripcién provisional en la
Agencia Espaiiola de Proteccién de Datos, si se convoca el puesto al
que fueron adscritos.

6. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5 de la
Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuesto Generales del
Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desempefien
puestos de trabajo en la Agencia Estatal Tributaria y que pertenezcan
a especialidades o escalas adscritas a ella, para la cobertura de pues-
tos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estara sometida a
la condicion previa de autorizacién de aquella, que podra denegarla
en atencion a las necesidades del servicio.

7. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular o por agrupacién familiar sélo podran participar si
llevan mas de dos afos en cualquiera de estas situaciones y los que
se encuentren en servicio en Comunidades Auténomas podran parti-
cipar si han pasado dos afos desde su transferencia o traslado y en
todo caso desde la toma de posesion de su Gltimo destino si no es
definitivo.

8. Los funcionarios en situaciéon de expectativa de destino y
excedencia forzosa estan obligados a concursar de acuerdo con lo
establecido en el articulo 29, apartados 5 y 6, de la Ley 30/84, de 2
de agosto, tal y como resulta de la modificacion efectuada por al Ley
22/1993, de 29 de diciembre.

Tercera. Modelos, plazos y condiciones de presentacion de
solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajustadas
al modelo publicado como anexo III de esta Resolucion y dirigidas al
Sr. Director de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (C/ Jorge
Juan, 6 28001 Madrid), se presentaran en el plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la pre-
sente convocatoria, en el Registro de la Agencia Espafola de Protec-
cién de Datos, o en las oficinas a que se refiere el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del procedimiento Administrativo Coman.

2. Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo IlI: Solicitud de participacion.
Anexo IV: Certificado de méritos.

La cumplimentacién de estos anexos seguira rigurosamente las
instrucciones que en ellos se contiene a pie de pagina.

3. El Anexo IV de esta orden (certificado de méritos) recogera
aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se sefa-
lan y debera ser expedido por:

a) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales,
la Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos Ministeriales, o la Secretaria General o similar de
Organismos Auténomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, sera expedido por las

Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y Direc-
ciones Insulares del Gobierno.

¢) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Minis-
terio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Subdireccién
General de Personal Civil del Departamento cuando se trate de fun-
cionarios destinados en Madrid, y por los Delegados de Defensa
cuando estén destinados en los servicios periféricos a del Ministerio.

d) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en
servicios en Comunidades Auténomas seran expedidas por el 6rgano
competente en materia de personal.

e) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren
en situacién administrativa distinta a la de activo con derecho a
reserva de puestos de trabajo, seran expedidas por las unidades de
personal donde hubieran obtenido su ultimo destino en servicio
activo.

f) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren
en situaciéon administrativa distinta a la de activo sin derecho a
reserva de puesto de trabajo, seran expedidas por la Direccién Gene-
ral de la Funcién Publica, para funcionarios pertenecientes a Cuer-
pos o Escalas adscritos al Ministerio de Administraciones Publicas.
En el caso de funcionarios pertenecientes a los restantes Cuerpos o
Escalas adscritos a otros departamentos, tales certificaciones seran
expedidas por la unidad de personal del Ministerio u Organismos
donde tuvieron su Gltimo destino definitivo.

4. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad
podran pedir en su solicitud la adaptacién del puesto o puestos de
trabajo solicitados. A la solicitud se debera acompaiar un informe
expedido por el 6rgano competente en la materia, que acredite la
procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el desempeno
de las funciones que tenga atribuidas el puesto o puestos solicitados
(articulo 10 del real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre). En
cualquier caso, la compatibilidad con el desempeiio de las funciones
propias del puesto de trabajo se valorara teniendo en cuenta las
adaptaciones que se puedan realizar en él.

Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes e irrenunciables para el
peticionario, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 3 de la
base octava.

6. En el supuesto de estar interesados en los puestos de un
mismo municipio que se anuncian en este concurso dos funcionarios,
aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicio-
nar su peticién por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en este concurso y en el mismos municipio,
entendiéndose en caso contrario anuladas las peticiones formuladas
por ambos. Los concursantes que se acojan a esta peticion condicio-
nal deberan acompaiar a su instancia una fotocopia de la peticién
del otro.

Cuarta. Baremo.-La valoracién de los meritos para la adjudi-
cacion de plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

Fase primera:

La valoracién maxima de esta primera fase no podra ser superior
a dieciocho puntos.

a) Valoracion del grado personal consolidado.-El grado perso-
nal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de su
posicion en el intervalo correspondiente y en relacion con el nivel de
los puestos de trabajo ofrecidos hasta un maximo de tres puntos de
la siguiente forma:

Por un grado personal superior al del nivel del puesto al que se
concursa: tres puntos.

Por un grado personal igual al del nivel del puesto al que se con-
cursa: dos puntos.

Por un grado personal inferior al del nivel del puesto al que se
concursa: un punto.

b) Valoracion del trabajo desarrollado.-Se adjudicaran hasta
un maximo de 6 puntos, en funcién del grado de similitud o seme-
janza entre el contenido técnico y especializaciéon de los puestos
ocupados por los candidatos y el convocado.

La documentacion acreditativa de tales extremos, consistira en
una declaracién del candidato de forma que permita a la Comisién de
Valoracién el computo de este apartado, para lo cual deberan justifi-
car documentalmente los datos expresados en la misma, mediante
certificados expedidos por el 6rgano competente.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento.—~Unicamente se
valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento expresamente
incluidos en la convocatoria, que deberan versar sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos
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de trabajo, hasta un maximo de 3 puntos, aplicados de la siguiente
forma:

Por la participacion o superaciéon como alumnos de los cursos de
formacion y perfeccionamiento, siempre que se haya expedido
diploma o certificado de asistencia, o en su defecto, certificaciéon de
aprovechamiento, se otorgara hasta 0,5 puntos por cada curso.

Por la imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento
se otorgara hasta 0,75 por cada uno.

Las puntuaciones obtenidas en los dos apartados anteriores son
acumulables. No obstante lo anterior, cada curso podra valorarse por
una sola vez y no se podra acumular la puntuacién como receptor e
impartidor. En este caso, se otorgara la puntuacién correspondiente
al curso impartido.

Todos los cursos que a juicio de la Comisién de Valoracién sean
iguales o semejantes en denominacién y/o contenido, se valoraran
como uno solo.

Se valoraran todos los cursos de formacién y perfeccionamiento
impartidos por el INAP en los que se haya expedido diploma o certi-
ficado de asistencia o certificado de aprovechamiento, siempre que
versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias de los puestos de trabajo.

No obstante lo anterior, el resto de los cursos, que hayan sido
impartidos por organismos o entidades distintos a los sefialados en el
primer parrafo podran ser valorados si retinen los mismos requisitos
anteriores y en base a la documentacién justificativa presentada.

d) Antigiiedad.-Se valorara hasta un maximo de 3 puntos, a
razén de 0,10 puntos por afo completo de servicios en la Adminis-
tracion.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el cuerpo o escala, expresamente reconoci-
dos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/78, de 26 de diciembre,
de reconocimiento de servicios previos en la Administraciéon Puablica.
No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultanea-
mente con otros igualmente alegados.

e) Meéritos referidos a la conciliacion de la vida personal, fami-
liar y laboral.-Se valoraran con un maximo de 3 puntos, las siguien-
tes situaciones.

a) El destino previo del cényuge funcionario, se valorara con
1,5 puntos siempre que haya sido obtenido mediante convocatoria
publica, en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo
solicitados v se acceda desde municipio distinto.

b) El cuidado de hijos o cuidado de un familiar se valorara con
1,5 puntos, siendo incompatibles entre si ambos supuestos:

b).1 Cuidado de hijos: se valorara, tanto cuando los sea por
naturaleza como por adopciéon o acogimiento permanente o prea-
doptivo, hasta que cumpla doce afios, siempre que se acredite por los
interesados fehacientemente que el puesto que se solicita permite
una mejor atencién al menor, de acuerdo con el Real Decreto 255/
2006, de 3 de marzo.

b).2 Cuidado de un familiar: se valorara, hasta el segundo
grado inclusive de consanguinidad o afinidad siempre que, por razo-
nes de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo y no desempefie actividad retribuida y se acceda desde
un municipio distinto, siempre que se acredite fehacientemente por
los interesados que le puesto que se solicita permite una mejor aten-
cion del familiar, de de acuerdo con el Real Decreto 255/2006, de 3
de marzo.

Para que la Comisién de valoracién pueda considerar cualquier
solicitud en la Segunda Fase, la puntuacién minima que habra de
alcanzar el concursante en la Primera debera ser igual o superior a
seis puntos.

Fase segunda:

Esta fase consistira en la comprobacién y valoracion de los méri-
tos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto, a la vista
de los certificados presentados v entrevista, en su caso.

La puntuaciéon maxima de esta fase es de doce puntos, distribui-
dos entre los diferentes méritos especificos, segin se seiiala en los
anexos I y II de la convocatoria.

Los méritos especificos alegados por los concursantes, adecua-
dos a las caracteristicas del puesto o puestos solicitados, entre los
que podran figurar: Titulaciones académicas, cursos, diplomas, publi-
caciones, estudios, trabajos, conocimientos profesionales, aporta-
cién de experiencia o permanencia en un determinado puesto, etc.,
seran justificados documentalmente mediante las pertinentes certifi-
caciones, justificantes o cualquier otro medio admitido.

Para la mas adecuada comprobacion y valoracion de los méritos
especificos, la Comision de Valoracién podra convocar a los concur-
santes a la realizacion de una entrevista. La Comision podra estable-
cer un nimero maximo de concursantes a entrevistar, que no sera
inferior al de tres concursantes por cada una de las plazas convoca-
das, salvo que el nimero de concursantes que hayan superado la
puntuaciéon minima de la primera fase sea inferior, en cuyo caso se
convocara a todos ellos. Para determinar qué concursantes han de
ser entrevistados, siempre que la entrevista se considere conveniente,
se atendera a la puntuacion obtenida en la primera fase mas la que
resulte de una valoracion inicial y provisional de los méritos especifi-
cos alegados y acreditados documentalmente en la forma indicada en
el parrafo anterior. Con independencia de la utilizacién de otras for-
mas posibles de notificacién, la convocatoria a la realizacion de las
entrevistas se publicara en el tablén de anuncios de la Agencia.

La puntuacién minima exigida en esta fase segunda ha de alcan-
zar 6 puntos.

Quinta. Acreditacion de méritos.
1. Acreditacién de los méritos generales.

a) El grado personal se acreditara en el certificado de méritos
(Anexo IV). El funcionario que participe desde Departamentos ajenos
al convocante y que considere tener un grado personal consolidado,
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion de
instancias, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere el
punto tres de la Base tercera, que dicha circunstancia quede expresa-
mente reflejada en el citado Anexo.

b) Para la valoracion del trabajo desarrollado habra de presen-
tarse el certificado correspondiente.

¢) Aquellos funcionarios que aleguen participacién y/o imparti-
cién de cursos en su solicitud deberan aportar los certificados corres-
pondientes o bien quedaran acreditados en el apartado correspon-
diente del Anexo IV.

d) La antigiiedad quedara acreditada en el apartado correspon-
diente del Anexo IV.

e) Los méritos referidos a la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral se acreditaran de la forma siguiente:

e).1 Destino previo del cényuge funcionario. Deberan aportar
certificacién acreditativa de tal destino y de su forma de provisién,
expedida por la Unidad Administrativa competente donde el conyuge
se encuentre destinado. Deberan aportar asimismo fotocopia del
Libro de Familia que acredite la relacion entre el solicitante y el cén-
yuge aludido.

e).2 Cuidado de hijos: La edad del menor y la relacién entre el
solicitante e hijo/s mediante fotocopia del Libro de Familia o de la
resoluciéon administrativa o judicial correspondiente. Asi mismo
declaracién del progenitor solicitante justificando las razones que
avalan que el cambio de puesto permite una mayor atencién al
menor.

e).3 Cuidado de un familiar: la relacién de parentesco mediante
fotocopia del Libro de Familia y/o de otros documentos administrati-
vos que acrediten la relacion de consanguinidad o afinidad en el
grado requerido. La situaciéon de dependencia por edad, accidente,
enfermedad o discapacidad mediante certificado médico oficial o
documento de los 6rganos de la administracién puablica competente
en la materia, acreditativo de tales extremos. El no desempefio de
actividad retribuida mediante certificado que acredite que no se esta
de alta en ningin Régimen de la Seguridad Social por la realizacién
de un trabajo por cuenta propia o ajena y declaracién de la personal
dependiente de que no desempeia actividad retribuida alguna.
Acceso desde municipio distinto mediante declaracién del solicitante
justificando las razones que avalan que el cambio de puesto permite
la mejor atencién del familiar.

2. Acreditacién de méritos adecuados al puesto: para la valora-
cién de estos méritos, sera imprescindible la presentacion de las
oportunas certificaciones.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracién de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados
por los solicitantes, deberan estar referidos a la fecha de terminacion
del plazo de presentacién de instancias

2. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los puestos se
efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima obtenida, suma-
dos los resultados finales de las dos fases, siempre que en cada una
de ellas hayan superado la puntuacién minima exigida.

3. Lavaloracién de los méritos se efectuara conforme a lo esta-
blecido en el articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del
personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de los Fun-
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cionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por Real decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resultado de su
aplicaciéon determinara el orden de prioridad de los concursantes
para la adjudicacién de las plazas.

4. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos especificos. De persistir el empate,
se atendera a la mayor puntuacién otorgada, y por este orden, en el
grado personal, la valoraciéon del trabajo desarrollado, los cursos de
formacién vy la antigiledad en aplicacién del articulo 44.4 del Regla-
mento General de Ingreso y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado.

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa v, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

5. El grado reconocido en la Administracién de las Comunida-
des Auténomas, se valorara cuando se halle dentro del intervalo de
niveles establecido en el articulo 71 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la administracién General del
estado y de Provision de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional
de las Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
para el grupo de titulacién a que pertenezca el funcionario.

6. En el supuesto de que el grado reconocido en una Comuni-
dad Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del reglamento
mencionado en el punto anterior para el grupo de titulaciéon a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titula-
cién en la Administraciéon General del Estado.

7. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concurrentes que hayan
obtenido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso, excepto
cuando, como consecuencia de una reestructuracién, se han amorti-
zado o hayan sufrido modificacion en sus caracteristicas funcionales,
organicas o retributivas. En este ltimo caso el puesto modificado
sera incluido en la siguiente convocatoria.

8. De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la
Ley Organica 2/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres v hombres, el tiempo que las personas candidatas hayan
permanecido en los permisos y beneficios de proteccién a la materni-
dad vy a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, compu-
tara en la valoracién del trabajo desarrollado y para los correspon-
dientes méritos especificos.

Séptima. Comisién de Valoracién.

1. Los méritos seran valorados por una Comisién, compuesta
por los siguientes miembros, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 46 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Presidente: El Secretario General de la Agencia Espaiiola de
Proteccion de Datos.
Vocales:

El Subdirector General de la Inspeccién de Datos o persona en
quien delegue.

La Subdirectora General del Registro General de Proteccién de
Datos, o persona en quien delegue.

Un miembro en representacion de la Secretaria General para la
Administracién Puablica.

Representantes de las organizaciones sindicales mas representa-
tivas y las que cuenten con mas del 10% de representantes en el
conjunto de las Administraciones Publicas o en el ambito correspon-
diente, tienen derecho a participar como miembros de la Comisién
de Valoracion.

Secretario: El Jefe de Area de Administracién General y Aten-
cion al Ciudadano.

2. La Comisién de Valoracién podra, asimismo, contar con
expertos designados por la autoridad que convoca, previa solicitud
de la Comisién, los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad
de asesores.

3. La composicién de la Comisién de Valoracién procurara
atender al principio de composicion equilibrada de mujeres y hom-
bres, de acuerdo con el segundo parrafo del articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de muje-
res y hombres, y la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo.

4. Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan perte-
necer al grupo de titulacién igual o superior al exigido para los pues-
tos convocados y poseer grado personal o desempeiar puesto de
nivel igual o superior a aquéllos.

5. La Comisién podra, en cualquier momento, recabar de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicio-
nal que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos
alegados.

6. La Comisién de Valoracién podra, asimismo, solicitar los
informes que juzgue necesarios.

7. La Comision propondra al candidato que haya obtenido
mayor puntuacion en cada puesto.

Octava. Resolucién del concurso.

1. El plazo maximo para la resolucién del presente concurso
sera de tres meses, contados desde el dia siguiente al de la finaliza-
cion de la presentacién de instancias.

2. La adjudicacién de algin puesto de la presente convocato-
ria, producira el cese en el puesto de trabajo anterior en los términos
y plazos previstos en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995.

3. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito de
opcién se dirigira a la autoridad a que se refiere la base tercera 1.

4. Los traslados que hayan de producirse por la resolucion del
presente concurso tendran la consideraciéon de voluntarios y, en con-
secuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaciéon por
concepto alguno.

5. El presente concurso se resolvera por Resolucién del Direc-
tor de la Agencia Espafola de Proteccién de Datos, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado» en la que figuraran los datos perso-
nales del funcionario, el puesto adjudicado y el de cese o, en su caso,
la situaciéon administrativa de procedencia.

6. Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a través
de este concurso no podran participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesion en dicho
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos excep-
tuados que se contemplan en el punto 1 de la base segunda.

7. El plazo de toma de posesién en el nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el rein-
greso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles, siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en
el «Boletin Oficial del Estado». Si la resoluciéon comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera computarse
desde dicha publicacién.

8. La publicacién en el Boletin Oficial del Estado» de la resolu-
cién del concurso servira de notificacién a los interesados vy, a partir
de la misma, empezaran a contarse los plazos establecidos para que
los Organismos afectados efectien las actuaciones administrativas
procedentes.

Novena. Articulo 35 de la Ley Orgdnica 15/1999.-De confor-
midad con lo previsto en el articulo 35 de la Ley Orgéanica 15/1999
el personal que pase a prestar servicios en la Agencia Espaiiola de
Proteccién de Datos como consecuencia de la resolucién del pre-
sente concurso, estara obligado a guardar secreto de los datos de
caracter personal que pueda conocer en el desarrollo de su funcién.

Décima. Recursos.—Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recursos
de reposicion en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion, ante el 6rgano que la ha dictado, o recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados
Centrales de lo Contencioso-Administrativo (Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin, y Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-Administrativa). La
presente convocatoria y los actos derivados de la misma podran ser
impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26
noviembre (BOE 27.11.92), de Régimen dJuridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 14 de septiembre de 2007.-El Director de la Agencia
Espaiola de Proteccion de Datos, Artemi Rallo Lombarte.
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ANEXO |

PUNT.
N° DE CENTRO DIRECTIVO GRUPO/ | NIVEL | 0 COMP. | DESCRIPCION DE FUNCIONES CURSOS VEacliss
ORDEN PUESTO DE TRABAJO CODIGO | Subgrupo|  CD ESP. MAS IMPORTANTES MERITOS ESPECIFICOS ESPECIFT.
ANUAL o8
UNIDAD DE APOYO
28001 MADRID
1 JEFE SECCION N24 4726311 A1A2 24 AE 3.484,86 | Asesoramiento y apoyo técnico | Cursos de Derecho Experiencia en preparacion y/o 2
EX11 en el area de estudios. Administrativo. participacion en reuniones.
Asistencia y preparacion de Cursos de Formacion de Experiencia en preparacion y/o 2
reuniones y conferencias. Formadores. participacion en conferencias.
Coordinacion de eventos Cursos de Proteccion de Datos | Experiencia en formacion de 3
institucionales. Personales. grupos de trabajo o grupo de
expertos.
Cursos de office.
Experiencia en coordinacién de 3
eventos institucionales.
Se valorara la experiencia en la 2
utilizacion de aplicaciones
informéaticas.
REGISTRO GENERAL DE
PROTECCION DE DATOS
28 001 MADRID
2 TECNICO SUPERIOR DE 1924324 A1A2 26 AE 11.066,12 | Gestion del Sistema de Cursos de Unix, Windows, Experiencia en entornos Web, 2
SISTEMAS INFORMATICOS EX11 Informacion del Registro Oracle, Lotus Notes. Unix, Windows, Oracle, Lotus
Observaciones: General de Proteccion de Datos. Notes.
Segun RPT Formacion: Anélisis de informacion y Cursos sobre SQL y/o bases de
002 Especialidad en Informatica elaboracién de informes. datos. Experiencia en SQL y técnicas 3
de depuracion y normalizacion
Procedimientos de depuracion y | Cursos de Registro telematico, de bases de datos.
normalizacion de bases de firma electronica, notificacion 2
datos. telematica, XML y PDF. Experiencia en desarrollo,
mantenimiento y puesta en
Desarrollo, implantacién y Cursos sobre Proteccion de marcha de sistemas
mantenimiento de sistemas Datos de Caracter Personal. informéaticos.
informaticos.
Cursos de Tecnologias de la Conocimiento y/o experiencia en 2
Andlisis de sistemas de informacién y de las administracion electronica:
informacion respecto a su comunicaciones. Registro telematico, firma
adecuacion a la normativa de electronica, notificacion
proteccion de datos. telematica, XML y PDF.
Conocimiento y/o experiencia en 2
la aplicacion de la Ley Organica
15/1999, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal y del
Reglamento de Medidas de
Seguridad aprobado por RD
994/1999.
Conocimientos de inglés. 1
SECRETARIA GENERAL
28 001 MADRID
3 JEFE SECCION 4852280 A1A2 24 AE 3.484,86 | Tramitacion, gestion, seguimiento| Cursos de contabilidad de la Experiencia en la tramitaciéon de 3
CONTRATACION Y EX11 y control de los expedientes de | Administracién General del expedientes de contratacion de
RECAUDACION contratacion de la Agencia Estado, de contratacion los capitulos Il'y VI del
Espariola de Proteccion de administrativa y de gestion Presupuesto de Gastos.
Datos. financiera.
Experiencia en la tramitacion, 3
Preparacion, seguimiento y Cursos de auditoria y control gestion y seguimiento de
control de los proyectos de gasto | financiero. expedientes de ingresos
de los Capitulos Il 'y VI del derivados de sanciones.
Presupuesto de la Agencia. Cursos de Access y de la
aplicacion informatica Sic. Experiencia en contabilidad 2
Tramitacion, gestion, seguimiento| publica y tramitacion de
y control de la gestion econémica| Cursos de Tecnologias de la expedientes econémicos.
en el area de los ingresos informacion y de las 2
derivados de la potestad comunicaciones. Experiencia en la elaboracion de
sancionadora de la Agencia. informes de control financiero en
el area de ingresos y en el area
Apoyo a la gestiéon econdémica, de contratacion.
presupuestaria y contable de la
Agencia. Experiencia en la utilizaciéon de 2
herramientas ofimaticas:
Utilizacion de las herramientas SOROLLA, SIC, ACCESS y
informaticas: SOROLLA, SIC, SIGRID.
ACCESS y SIGRID.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION

RESOLUCION DE LA AGENCIA ESPANOLA DE PROTECCION DE DATOS DE ......
IMPORTANTE: Leerjnstrucciones al dorso antes de rellenar esta instancia
CONCURSO ESPECIFICO

DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

CUERPO/ESCALA GRUPO N° REGISTRO DE PERSONAL | FECHA NACIMIENTO

SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO CONTACTO (CON GRADO FECHA .
PREFIJO) CONSOLIDACION

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION PUESTO DEL TRABAJO DEL QUE SE ES TITULAR | NIVEL | MODO DE PROVISION FECHA TOMA
POSESION
SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA, AREA LOCALIDAD
DELEGACION O ADMINISTRACION)[]
UNIDAD DEPARTAMENTO GENERAL U ORGANISMO DELEGACION
PUESTO/S SOLICITADOS
PREFERENCIA | N° ORDEN UNIDAD DE DENOMINACION DEL NIVEL LOCALIDAD
B.O.E. ADSCRIPCION PUESTO
COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTOS DE
TRABAUJO. ...
ANTIGUEDAD TIEMPO DE SERVICIOS EFECTIVOS A LA FECHA DE LA CONVOCATORIA ANOS MESES DIAS
CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS.
Condiciono mi peticion, por razones de convivencia familiar a que D/D?[1D.N.I. obtenga puesto de
trabajo en la localidad de

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompariar en hoja aparte)
Declaro bajo mi responsabilidad que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar el/los
puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos.

Lugar, fecha y firma

SR. DIRECTOR DE LA AGENCIA ESPANOLA DE PROTECCION DE DATOS.
C/ Jorge Juan 6, 28001 MADRID

Sus datos personales formaran parte del fichero de Gestion de Recursos Humanos de la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos segun se regula en
la Resolucion de 28/04/2006. (BOE del 17 de mayo).

Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion oposicion y cancelacion en cualquier momento, dirigiéndose por escrito a la Secretaria General
de la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos.
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION

1.-  El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hara con
letras mayusculas y boligrafo negro.

2.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO recuadro “modo de provisién” debe especificarse la forma
de obtencion del puesto de trabajo, entre las siguientes:

- Concurso

- Libre designacién

- Redistribucion de efectivos
- Adscripcién provisional

- Nuevo ingreso

- Reingreso.

3.- En PUESTO SOLICITADO/S, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcion se rellenara
con el nombre del Departamento de la Direccibn General, Organismo Auténomo, Delegacién o
Direccién Territorial o Provincial a la que corresponda el puesto.

4.- La alegacion para la valoracién del trabajo desarrollado y los méritos especificos se unira a la
presente instancia aunque en ningiin caso exime de la pertinente acreditacién documental.

5.- Toda la documentacién debera presentarse, con la solicitud en tamarfio (DIN-A4) e impresa o escrita
por una sola cara.

6.- En el apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR NADA.
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ANEXO IV
CERTIFICADO DE MERITOS
D.
Cargo:
CERTIFICO: Que segun los antecedentes existentes en esta Unidad, el/la funcionario/a tiene acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre: | D.N.I.:
Cuerpo o Escala: | [ Grupo | N.R.P.:
Administracion a la que pertenece (1): [ Titulaciones Académicas (2) |
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
Servicio Activo | | Servicios Especiales | | Servicios en Comunidades Auténomas. Fecha Toma de posesién:
Suspension firme de funciones. Fecha terminacion suspension:
Excedencia voluntaria art. 29.3 Ap Ley 30/84. Fecha cese servicio activo:
Excedencia art. 29.4. Ley 30/84. Toma posesion Ultimo destino definitivo: | Fecha cese en servicio activo:
Otras situaciones:
3. DESTINO (3)
3.1 DESTINO DEFINITIVO: (4)
Ministerio /Secretaria de Estado, Organismo o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:
Denominacion del puesto: |
Municipio: | Fecha toma posesion: | Nivel del puesto:
3.2 DESTINO PROVISIONAL: (5)
a) Comision de Servicio 0 nombramiento provisional: | Denominacion del puesto:
Municipio: | Fecha toma posesion: | Nivel del puesto:
b) Reingresado con caracter provisional en:
Municipio: | Fecha toma posesion: | Nivel del puesto:
c) Supuestos previstos en el art. 72.1 del Reg. De Ing. y Prov. Por cese o remocion del puesto. Por supresion del Puesto.
4. MERITOS (6)
| 4.1 Grado personal | | Fecha consolidacion: (7) | |
4.2 Puestos desempefados excluido el destino actual: (8)
Denominacién Sub.Gral. o0 Unidad asimilada Centro Directivo Nivel CD | Afios | Meses | Dias

4.3 Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

CURSO CENTRO

de instancias

4.4 Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonémica o Local, hasta la fecha de fin de presentacion

Administracion Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses

Dias

Antigliedad Total:

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por Resolucion de la

AGENCIA ESPANOLA DE PROTECCION DE DATOS de fecha
OBSERVACIONES AL DORSO: SIJ NO U

Lugar, fecha y firma
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OBSERVACIONES (9)

INSTRUCCIONES
(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C - Administraciéon del Estado.
S - Seguridad Social

(2) Soélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante
la documentacioén pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un afo desde la fecha de cese debera cumplimentarse el apartado 3.a).
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.
(5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el Real

Decreto 364/1995 de 10 de marzo.
(6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacion
expedida por el 6rgano competente.

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar,
en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(9) Este recuadro o la parte no utilizada debera cruzarse por la autoridad que certifica



