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MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 10 de septiembre de 2007, de la Secreta-
rta General Técnica, por la que se publica el Convenio
especifico 2007, que desarrolla el Convenio de colabora-
cion entre el Instituto de la Muger y la Comunidad Auto-
noma de La Riogja, sobre cooperacion en programas y
actuaciones dirigidos especificamente a las mujeres.

16978

Suscrito el Convenio especifico 2007, que desarrolla el Convenio de
colaboracién suscrito entre el Instituto de la Mujer y la Comunidad
Auténoma de La Rioja, sobre cooperacion en programas y actuaciones
dirigidos especificamente a las mujeres, y en cumplimiento de lo dis-
puesto en el punto dos del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, procede la publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» del citado Protocolo, que figura como anexo de esta
Resolucién.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 10 de septiembre de 2007.—El Secretario General Técnico del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Esteban Rodriguez Vera.

ANEXO

Convenio especifico 2007, que desarrolla el convenio de colabora-

cion suscrito entre el Instituto de la Mujer y la Comunidad Auto-

noma de La Rioja, sobre cooperacion en programas y actuaciones
dirigidos especificamente a las mujeres

En Madrid, a 12 de junio de 2007.

SE REUNEN

De una Parte: D.* Rosa Maria Peris Cervera, Directora General del
Instituto de la Mujer, nombrada mediante Real Decreto 1291/2004, de 21
de mayo (BOE n.° 124, de 22 de mayo de 2004), en nombre y representa-
cién del citado Organismo Auténomo (Ley 16/1983, de 24 de octubre, Real
Decreto 774/1997, 30 de mayo y Real Decreto 292/2003, de 7 de marzo) y,
en virtud de lo establecido en el articulo 6.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Pro-
cedimiento Administrativo Comun, segin redacciéon dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacién de la anterior.

Y de Otra: D.* Sagrario Loza Sierra, Consejera de Juventud, Familia y
Servicios Sociales, nombrada por Decreto n.° 14/2003, de 7 de julio (Bole-
tin Oficial de La Riojan.® 84, de 8 de julio), en nombre y representacion de
la Comunidad Auténoma de La Rioja, de acuerdo con el Acuerdo del Con-
sejo de Gobierno de 2 de abril de 2004, por el que se delega en los/as
Consejeros/as, en el ambito de sus atribuciones, la facultad para la apro-
bacion de los Convenios de colaboracién y cooperacién a suscribir por la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja con enti-
dades publicas y privadas (BOR n.° 45, de 8 de abril).

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y con-
venir.

MANIFIESTAN

Primero.—Que, al Instituto de la Mujer, le corresponden, de acuerdo
con los fines previstos en su Ley de Creacion 16/1983, de 24 de octubre y
en el articulo segundo del Real Decreto 774/1997, de 30 de mayo, y Real
Decreto 292/2003, de 7 de marzo, por los que se establece la nueva regula-
cién del citado Organismo, la promocién y el fomento de las condiciones
que posibiliten la igualdad social de ambos sexos y la participacion de la
mujer en la vida politica, cultural, econémica y social.

Que, para el cumplimiento de estos fines, el Instituto de la Mujer tiene
atribuidas, entre sus funciones, la de fomentar la prestacion de servicios
en favor de las mujeres y, en particular, los dirigidos a aquellas que tengan
especial necesidad de ayuda, asi como establecer relaciones con las insti-
tuciones de analoga naturaleza y similares de la Comunidades Auténomas
y de la Administracion Local, segin lo dispuesto en el articulo 2.10y 11 de
la citada Ley 16/1983.

Segundo.—Que corresponde a la Comunidad Auténoma de La Rioja en
el ambito de sus competencias y de conformidad con lo previsto en el

articulo 7 de su Estatuto (Ley Organica 3/1982, de 9 de junio) promover la
igualdad entre hombres y mujeres.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 en sus pun-
tos 30 y 31y en el Real Decreto 1078/1984, de 29 de febrero, sobre traspa-
sos de funciones y servicios del Estado en materia de proteccion de la
mujer, la Comunidad Auténoma de La Rioja ostenta competencias en
materia de proteccion a la mujer.

Que, en la actualidad, por Decreto 36/2003, de 15 de julio, por el que se
modifica el nimero, la denominacién y competencias de las Consejerias
de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja, se
crea la Consejeria de Juventud, Familia y Servicios Sociales y se le atribu-
yen, entre otras, las funciones relativas a las politicas de Mujer.

Por ello, corresponde a la Consejeria de Juventud, Familia y Servicios
Sociales ejercer las atribuciones que tiene conferidas, en materia de igual-
dad de oportunidades entre mujeres y hombres, para dar cumplimiento a
los compromisos que se deriven de este convenio.

Tercero.—Que ambas entidades, para poder dar cumplimiento a lo
estipulado en la Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres, dirigida a combatir todas las manifestaciones, ain subsistentes, de
discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo y a promover la
igualdad real entre mujeres y hombres, requieren de instrumentos de
coordinacién que permitan la colaboracién en programas y actuaciones
conjuntas para dar coherencia y homogeneidad a las politicas publicas,
en esta materia.

Cuarto.—Que el presente convenio especifico se fundamenta en el con-
venio-marco de colaboracién suscrito, el dia 25 de junio de 1992, para
llevar a cabo, conjuntamente, programas y actuaciones dirigidos a las
mujeres entre el Instituto de la Mujer y la Consejeria de Salud, Consumo
y Bienestar Social, como organismos competentes en materia de politicas
para las mujeres, en el momento de la suscripcién del citado convenio.

Que, de conformidad con lo establecido en la clausula segunda del
mencionado convenio, los programas que se llevaran a cabo, en el ejerci-
cio de 2007, y que se reflejan en el presente convenio especifico, son
conformes con la propuesta elaborada por la Comisién de Seguimiento,
en reunion celebrada el dia 2 de abril de 2007.

Quinto.—Ambas partes declaran que, para la realizaciéon de los pro-
gramas contenidos en el presente convenio especifico, existe crédito
suficiente para el presente ejercicio econémico en la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado y en la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad.

Sexto.—Que el articulo 6, apartado uno, de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, habilita a la Administracién Gene-
ral del Estado y a los Organos de Gobierno de las Comunidades Auténo-
mas, para celebrar convenios de colaboracion entre si y en el ambito de
sus respectivas competencias.

Que, asimismo, el articulo 3, apartado uno, letra c), del Real Decreto
Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, excluye, del
ambito de aplicacion de la ley citada, los convenios de colaboracion que
celebre la Administracion General del Estado con la Seguridad Social, las
Comunidades Auténomas, las Entidades Locales, sus respectivos Orga-
nismos Auténomos y las restantes entidades publicas o cualquiera de
ellos entre si, siempre que la materia sobre la que verse no sea objeto de
un contrato de obras, de suministro, de consultoria y asistencia o de ser-
vicios, o que siendo objeto de tales contratos su importe sea inferior, res-
pectivamente, a las cuantias que se especifican en los articulos 135.1,
177.2 y 203.2, de acuerdo con la redaccion dada al mismo por el Real
Decreto Ley 5/2005, de 11 de marzo, de reformas urgentes para el impulso
a la productividad y para la mejora de la contratacion publica.

Consecuentemente, el Organismo Auténomo Instituto de la Mujer y la
Consejeria de Juventud, Familia y Servicios Sociales estan habilitados
para la suscripcion de este convenio especifico, el cual quedara fuera del
ambito de aplicacién de la Ley de Contratos de las Administraciones Publi-
cas, excepto para la resolucion de las dudas y de las lagunas que pudieran
presentarse, en cuyo caso seran de aplicacion los principios del Real
Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

Séptimo.—Que, para el cumplimiento de los fines de interés general y
social cuya consecucion tiene encomendada la Administracion General
del Estado, el Instituto de la Mujer tiene interés y se hace necesaria la
colaboracion con la Consejeria de Juventud, Familia y Servicios Sociales
de la Comunidad Auténoma de La Rioja, a través de la Direccién General
de Familia y Accién Social, para desarrollar el programa que mas adelante
se resena.

Por todo lo manifestado, ambas partes acuerdan suscribir el presente
convenio especifico, que se regira por las siguientes
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CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.—El objeto del presente convenio espe-
cifico es el de concretar la colaboracion, para el ano 2007, entre el Insti-
tuto de la Mujer y la Consejeria de Juventud, Familia y Servicios Sociales,
a través de la Direccién General de la Familia y Accién Social, por medio
del desarrollo del siguiente programa seleccionado de comun acuerdo:

1. Programa contra la violencia de género. Fundamentacion: El Insti-
tuto de la Mujer y la Comunidad Auténoma de La Rioja tienen, entre sus
fines, la prevencion, sensibilizacion y la erradicacion de situaciones que
puedan provocar violencia de género, por lo que ambas partes colabora-
ran en la realizacion del programa con actuaciones como el Foro sobre
violencia de género, mejor un beso, buenos tratos a través del teatro y
elaboracién de material didactico buenos tratos, dirigidas al profesorado
y alumnado de Educacién Infantil, a los profesionales implicados en la
lucha contra la violencia de género y a la poblacién en general.

Asimismo, tienen entre sus fines proporcinar los recursos necesarios
para mujeres con especial necesidad de ayuda, por lo que ambas partes
colaboraran en la realizacion del programa de mantenimiento de los pisos
de acogida, recurso que la Comunidad Auténoma destina a la atencion
integral de las mujeres victimas de violencia de género y de las personas
a su cargo.

Objetivos: Los objetivos que se pretenden conseguir son la sensibiliza-
cién, la prevencion y eliminacion de conductas violentas y la educacion
en igualdad desde los primeros afios de escolarizacion, a través de la
transmision del fomento de valores de igualdad y tolerancia, asi como
mejorar la capacidad de la Comunidad Auténoma, para responder a las
necesidades de alojamiento y manutencion de las mujeres victimas de
violencia de género y de las personas a su cargo y proporcionarles una
atencion integral, para conseguir su rehabilitacion psicolégica y su incor-
poracion a la vida social y laboral que les permita afrontar una vida inde-
pendiente, una vez que abandonan el piso de acogida.

Actuaciones: Dentro de este programa, se llevaran a cabo las siguien-
tes actuaciones:

El desarrollo del proyecto, mejor un beso.-buenos tratos a través del
teatro, en centros educativos, que permitira al alumnado vivenciar reali-
dades, personajes, situaciones cotidianas y reales que les permita
reflexionar y trabajar la resolucién de conductas violentas y transformar-
las en conductas y actitudes positivas.

Edicion de material didactico del programa buenos tratos, dirigido al
alumnado y profesorado de educacién infantil.

Foro Regional Violencia de Género, con motivo del Dia Internacional
para la eliminacion de la violencia contra las mujeres, que consistira en
una serie de actos de sensibilizacion, dirigidos a la sociedad en general,
jornadas técnicas, dirigidas a los profesionales que trabajan en el ambito
de la violencia de género y actos conmemorativos.

Mantenimiento de los pisos de acogida y mejora de los programas de
intervencion para atender a las mujeres victimas de violencia de género,
en el ambito regional de la Comunidad Auténoma.

Organizacion: El Instituto de la Mujer y la Consejeria de Juventud,
Familia y Servicios Sociales, a través de la Direccion General de la Fami-
lia y Accion Social, planificaran, de mutuo acuerdo, las actividades nece-
sarias para conseguir el cumplimiento de los objetivos del presente pro-
grama y cooperaran con los medios humanos, materiales y técnicos
necesarios para su realizacion.

El Instituto de la Mujer participara en la ejecucion de las actuacio-
nes, comprendidas en el programa, facilitando estudios e informes, por
parte de su personal técnico, en caso necesario, para el desarrollo de las
mismas.

La Consejeria de Juventud, Familia y Servicios Sociales de la Comuni-
dad Auténoma de La Rioja, realizara en el ejercicio 2007, la gestion de los
expedientes de gasto oportunos para la adecuada ejecucion del programa:
Contratacién de asistencias técnicas necesarias y Convenio de Colabora-
cién con ONG.

Condiciones econdmicas: El coste total del programa asciende a
ciento cincuenta mil euros (150.000,00 €); de los cuales, el Instituto de la
Mujer aportara la cantidad de setenta mil euros (70.000,00 €) y 1a Conseje-
ria de Juventud, Familia y Servicios Sociales, a través de la Direccién
General de la Familia y Accion Social, la cantidad de ochenta mil euros
(80.000,00 €).

Ambas cantidades serviran, conjuntamente, para hacer frente a los
gastos de direccién, organizacion, gestion, difusién y seguimiento del
programa para el desarrollo del proyecto, mejor un beso.—buenos tratos a
través del teatro, edicion del material didactico, conmemoracién del Dia
Internacional para la eliminacion de la violencia contra las mujeres y el
mantenimiento de los pisos de acogida.

Segunda.-Todas las cantidades que corresponda aportar al Instituto
de la Mujer seran abonadas a la firma del presente convenio.

En el caso de que el coste total del programa fuera superior al estipu-
lado, el Instituto de la Mujer inicamente aportara la cantidad a que se
obliga o, si el coste total fuera inferior al estipulado, la baja repercutira,
proporcionalmente, en las cantidades que corresponde aportar a ambos
organismos.

Los costes estimados para cada una de las actuaciones, incluidas en el
programa, se especificaran en un documento anexo y podran ser modifi-
cadas, a propuesta de la Comisién de seguimiento, mediante la firma del
oportuno acuerdo, entre las partes suscriptoras del convenio, siempre
que dicha modificaciéon no suponga un incremento del coste total estable-
cido para el desarrollo del programa.

La Consejeria de Juventud, Familia y Servicios Sociales, a través de la
Direccion General de Familia y Accion Social, debera acreditar que el
importe total del programa, resefiado en la clausula primera, ha sido des-
tinado al cumplimiento de su objeto, mediante certificado del/de la
Interventor/a (o, en su caso, del 6rgano competente de la Consejeria), y
reintegrar el sobrante, si procediera, antes del dia 31 de diciembre
de 2007. Dicho certificado debera ir acompaiado de un informe, en el que
se recoja el desglose de los gastos realizados.

Tercera.—Las cantidades que corresponda aportar al Instituto de la
Mujer seran imputadas, con cargo al presupuesto de gastos del organismo
para 2007, a la aplicacién presupuestaria nimero 19.105.232B.451.

Todas las cantidades que corresponde aportar a la Consejeria de
Juventud, Familia y Servicios Sociales, se abonaran con cargo a las
siguientes aplicaciones presupuestarias del presupuesto de gastos del
organismo para 2007: Programa n.° 1:

10.02.01.3112.227.14.
10.03.01.3113.480.

Cuarta.—En todo el material impreso, asi como en la difusién que se
haga de los programas, debera constar la colaboracién de ambos organis-
mos y figurar expresamente sus logotipos.

Quinta.—El seguimiento de los programas, tal y como establece la clau-
sula cuarta del convenio marco vigente, correspondera a la Comision de
Seguimiento. A dicha Comision, se incorporara un representante de la
Delegacion del Gobierno, en dicha Comunidad Auténoma, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 27.1.b) de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizaciéon y Funcionamiento de la Administracion General del
Estado.

Ademas, la Consejeria de Juventud, Familia y Servicios Sociales, a
través de la Direccién General de Familia y Accién Social, se compromete
a entregar, al Instituto de la Mujer, una memoria de las actividades reali-
zadas en la ejecucion del convenio.

Sexta.—La duracién del Convenio se establece para el afio 2007 y su
correspondiente ejercicio econémico, dado que al mismo se refieren las
dotaciones presupuestarias que cada parte dispone para su financiacion.
En todo caso, tendra vigencia hasta el cumplimiento de su objeto y de las
obligaciones de cada una de las partes, incluida la obligacién de la acredi-
tacion econémica de los programas, por parte de la Consejeria de Juven-
tud, Familia y Servicios Sociales, a través de la Direccién General de
Familia y Accién Social.

Si fuera necesario, a propuesta de la Comisiéon de seguimiento, se
podra establecer un acuerdo de prorroga para el plazo de justificacion del
mismo.

Séptima.—El incumplimiento de las clausulas del presente convenio,
por cualquiera de las partes, sera causa de su resolucion, sin perjuicio de
lo establecido en la clausula siguiente.

El incumplimiento, por parte del Instituto de la Mujer, determinara,
para éste, el pago de los danos y perjuicios, que, por tal causa, se irroguen
ala otra parte.

El incumplimiento, por parte de la Consejeria de Juventud, Familia y
Servicios Sociales, determinara, para ésta, la obligacion de restituir, al
Instituto de la Mujer, las cantidades percibidas y la correspondiente
indemnizacion de los danos y perjuicios ocasionados. En este caso, el
Instituto de la Mujer podra utilizar, para su cobranza, los procedimientos
establecidos en la legislacion vigente sobre ingresos de Derecho Publico.

En ambos casos, se respetaran los derechos adquiridos, por terceros,
de buena fe.

También sera causa de extinciéon el mutuo acuerdo y la imposibilidad
sobrevenida de cumplir las actividades descritas.

Octava.—El convenio tiene naturaleza administrativa, derivada de lo
dispuesto en el articulo 3.1.c) del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2000, de 16 de junio, por lo que se regira por las estipulaciones en €l
contenidas y, en lo no previsto en estas estipulaciones, asi como para la
resolucion de las dudas que pudieran presentarse, se regira por la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

Dada la naturaleza juridico-administrativa de este Convenio, el orden
Jjurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente para resol-
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ver las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes,
durante la ejecucion del mismo.

Y, estando conformes ambas partes con el contenido del presente
documento, lo firman por duplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha
indicados.—La Directora General del Instituto de la Mujer, Rosa Maria
Peris Cervera.—La Consejera de Juventud, Familia y Servicios Sociales,
Sagrario Loza Sierra.

ANEXO

Distribucion estimativa del coste de actuaciones del programa
relacionadas en el convenio con la Comunidad Auténoma
de La Rioja

1. Programa contra la violencia de género.—El importe total de este
programa se distribuye de la siguiente manera, de acuerdo con las actua-
ciones:

El coste total de realizacion del proyecto, mejor un beso.—buenos tra-
tos a través del teatro, asciende a cuarenta y tres mil euros (43.000,00 €);
de los cuales, el Instituto de la Mujer aportara la cantidad de veinticinco
mil ochocientos (25.800,00 €) y la Consejeria de Juventud, Familia y Ser-
vicios Sociales, a través de la Direccion General de Familia y Accion
Social, la cantidad de diecisiete mil doscientos euros (17.200,00 €). Ambas
cantidades serviran, conjuntamente, para hacer frente a los gastos de
desarrollo del programa: direccion y organizacién del proyecto, realiza-
cién de talleres de teatro en centros educativos, reedicion del guién tea-
tral, Mejor un Beso, y edicion de la guia didactica dirigida a los dinamiza-
dores de grupo.

El coste total de la edicion de material didactico del Programa buenos
tratos asciende a veintiocho mil euros (28.000,00 €); de los cuales, el Ins-
tituto de la Mujer aportara la cantidad de dieciséis mil ochocientos
(16.800,00 €) y la Consejeria de Juventud, Familia y Servicios Sociales, a
través de la Direccién General de Familia y Accion Social, la cantidad de
once mil doscientos euros (11.200,00 €). Ambas cantidades serviran, con-
juntamente, para hacer frente a los gastos de edicion, difusién y distribu-
cion del material didactico del programa Buenos Tratos, dirigido al profe-
sorado y al alumnado.

El coste total del Foro Regional Violencia de Género asciende a vein-
tinueve mil euros (29.000,00 €); de los cuales, el Instituto de la Mujer
aportara la cantidad de diecisiete mil cuatrocientos euros (17.400,00 €)
y la Consejeria de Juventud, Familia y Servicios Sociales, a través de la
Direccion General de Familia y Accion Social, la cantidad de once mil
seiscientos euros (11.600,00 €). Ambas cantidades serviran, conjunta-
mente, para hacer frente a los gastos de organizacion, difusion y realiza-
cion de las jornadas técnicas, actos de sensibilizacion y demas actos
conmemorativos.

El coste total del mantenimiento de pisos de acogida asciende a cin-
cuenta mil euros (50.000,00 €); de los cuales, el Instituto de la Mujer apor-
tara la cantidad de diez mil euros (10.000,00 €) y la Consejeria de Juven-
tud, Familia y Servicios Sociales, a través de la Direccién General de
Familia y Accion Social, la cantidad de cuarenta mil euros (40.000,00 €).
Ambas cantidades serviran, conjuntamente, para hacer frente a los gastos
de desarrollo del programa.

16979

RESOLUCION de 11 de septiembre de 2007, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se corrigen errores en
la de 18 de julio de 2007, por la que se registra y
publica el Acuerdo sobre modificacion del articulo 74
del XIII Convenio colectivo de la ONCE y su perso-
nal.

Advertidos errores en la Resolucién de la Direccion General de Tra-
bajo de 18 de julio de 2007, por la que se registra y publica el XIII Conve-
nio Colectivo de la ONCE y su personal en el BOE n.° 184, de 2 de agosto
de 2007.

Esta Direccion General resuelve proceder a la rectificacion de los
citados errores:

En la pagina 33397, en el encabezamiento de la Resolucion, donde dice:
«.se registra y publica el XIII Convenio Colectivo de la ONCE y su perso-
nal.» Debe decir:» se registra y publica el Acuerdo sobre modificacién del
articulo 74 del XIIT Convenio Colectivo de la ONCE y su personal.»

En la pagina 33397, el texto completo de la Resolucién ha de ser susti-
tuido por el siguiente:

Visto el texto del Acuerdo sobre modificacion del articulo 74
del XIII Convenio Colectivo de la O.N.C.E. y su personal (publicado en

el B.O.E. de 25.10.2005) (cédigo de Convenio n.° 9003912), que fue sus-
crito con fecha 19 de junio de 2007, de una parte por los designados por la
Direccion de la Empresa en representacion de la misma, y de otra por los
sindicatos UGT y CC.OO. en representacién de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo, esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notificaciéon a la Comision
Negociadora.
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RESOLUCION de 13 de septiembre de 2007, de la Direc-
cion General de Trabago, por la que se registra y publica
el I Convenio colectivo de FIMAC-Mutua de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Sequridad
Social n.° 35.

Visto el texto del I Convenio Colectivo de la empresa FIMAC-Mutua de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social n.° 35 (codigo de Convenio n.” 9016842), que fue suscrito con fecha
30 de enero de 2007 de una parte por los designados por la Direccion de
la empresa en representacién de la misma y de otra por el Comité de
empresa en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripciéon del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 13 de septiembre de 2007.—El Director General de Trabajo,
Ranl Riesco Roche.

CONVENIO COLECTIVO FIMAC

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional y personal de aplicacion.

El presente Convenio sera de aplicacién a la totalidad de los emplea-
dos que integran la plantilla de Fimac, Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social namero, 35, sin mas
excepciones que aquellas personas que, por razéon de sus actividades,
estan excluidas en la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refun-
dido (TRET). Aprobado por el Real Decreto 1/1995, de 24 de marzo, y/o
por el Convenio Colectivo General de ambito estatal para las entidades de
Seguros, Reaseguros y Mutua de Accidentes de Trabajo.

Articulo 2.  Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacién a la totalidad de los centros
de trabajo que tiene establecidos Fimac, Mutua de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social namero 35, asi
como en los que en el futuro se establezcan dentro del territorio espainol.

Articulo 3.  Ambito temporal.

La duracion del presente convenio se extendera desde el 1 de enero
de 2007 al 31 de diciembre de 2009.

Salvo denuncia expresa y valida del Convenio, éste, al termino del
ambito temporal senalado, se prorrogara por anualidades sucesivas.

Se entiende por denuncia valida la efectuada con las formalidades que
establece el articulo 89 del Estatuto de los Trabajadores, por quienes
estén legitimados conforme el articulo 87 de dicho Estatuto y con una
antelacion minima de tres meses a la fecha de su vencimiento o de cual-
quiera de sus prorrogas.

Denunciado el Convenio y hasta tanto se alcance el nuevo Acuerdo,
subsistira en contenido normativo del mismo en los términos que se des-



