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1.3 Antigiiedad como funcionario de carrera en otros Cuerpos
o Escalas, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes:

2. Grado personal consolidado y formalizado a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes:

Grado: ....ceeeveevnnennnnnnns

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo en
propiedad a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solilcitudes:

Nivel: .coovveveriiinennnnnn.
Y para que conste, expido la presente certificacion en Madrid,
- T de ....cceuneeel 2007.
ANEXO VII
DIOM ettt ettt et s e e e en e ,
(@5 V' 1o T s

Certifica: que de los antecedentes obrantes en este centro, rela-
tivos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes extremos:

Datos del opositor:

Apellidos Y NOmMDBYe .......cceuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiier e eeiee e e e eeaas
Documento Nacional de Identidad ...
Cuerpo o Escala a la que pertenece ...
Numero de Registro de Personal ........
Destino actual ........ccueiieniieniiiiiiiiiiiiieiee et eee e e eees

Concurso-oposicién libre:

1. Servicios efectivos prestados en la Universidad Politécnica
de Madrid:

1.1 Como funcionario de carrera, hasta el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes:

1.2 Como funcionario interino en la Escala de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas vy Museos de la Universidad Politécnica de
Madrid, hasta el dia de finalizacion del plazo de presentacién de soli-
citudes:

- RO, de.............. 2007.

RESOLUCION de 6 de julio de 2007, de la Universi-
dad Politécnica de Madrid, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Técni-
cos de Gestién, Grupo A, por el sistema general de
acceso libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 215/2003, de
16 de octubre (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 29), por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Politécnica de
Madrid, y con el fin de atender a las necesidades de Personal de
Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 20.1, en relacion con el articulo 2.2.e), de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (Boletin
Oficial del Estado de 24 de diciembre de 2001), asi como en el ar-
ticulo 67 v 177.3 de los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto
convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Técnicos
de Gestion de la Universidad Politécnica de Madrid, con sujecién a
las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas per-
tenecientes a la Escala de Técnicos de Gestién, Grupo A, de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid, por el sistema general de acceso
libre, con destino en el Servicio de Gestién de la Calidad y en los
Servicios Generales de la Universidad, respectivamente.

Las actividades a realizar seran las adecuadas a las caracteristi-
cas de las plazas convocadas, de acuerdo con la Escala y Grupo de
pertenencia.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, modificada, entre otras, por la Ley 23/1988, de
28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (Boletin
Oficial del Estado de 10 de abril), por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado; la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el
Acceso a determinados sectores de la Funcion Puablica de los Nacio-
nales de los demas Estados Miembros de la Unién Europea (Boletin
Oficial del Estado de 23 de febrero); la Ley de la Comunidad de
Madrid 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Puablica de la Comuni-
dad de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 24 de
abril); los Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid; la Orden
1285/1999, de 11 de mayo (Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid del 14), por la que se aprueban instrucciones relativas al fun-
cionamiento y actuacién de los Tribunales de seleccién en el ambito
de la Administracion de la Comunidad de Madrid; lo dispuesto en la
presente convocatoria y demas normativa de aplicacion.

1.3 El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de oposi-
cién, con las pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 Superaran el proceso selectivo, siendo nombrados funcio-
narios de la Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad Politéc-
nica de Madrid, aquellos aspirantes que, sumadas las puntuaciones
de la fase de oposicién, hayan obtenido mayor puntuacion.

1.6 El primer ejercicio de las pruebas selectivas se iniciara a
partir de la segunda quincena del mes de octubre del afio 2007.

1.7 Duracién del proceso selectivo: Desde la fecha de realiza-
cién del primer ejercicio hasta la publicacion en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid del nombramiento de los aspirantes que
superen el proceso selectivo, no podran transcurrir mas de seis
meses, salvo que circunstancias excepcionales justifiquen un plazo
superior que en ningn caso excedera de nueve meses.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
v dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

1.8 La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
del Estado. Todos los actos derivados de ella se haran publicos en la
pagina web de la Universidad Politécnica de Madrid (www.upm.es),
en los tablones de anuncios del Rectorado (A v B) vy en el de todos los
Centros de la U.P.M., vy en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid, cuando proceda.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de un
Estado miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados
a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea v ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se halle
definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea. Tam-
bién podran participar el conyuge, ascendientes y descendientes del
cényuge, de los espaiioles y de los nacionales de otros Estados miem-
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bros de la Union Europea, siempre que no estén separados de dere-
cho, menores de veintitin afios o mayores de dicha edad que vivan a
sus expensas. Igualmente, se extendera a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por
la Comunidad Europea vy ratificados por Espaiia, en los que sea apli-
cable la libre circulacién de trabajadores.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacién legalmente establecida.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Inge-
niero, Arquitecto o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes. En caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion
de la credencial que acredite su homologacion, o en condiciones de
obtenerla.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes fun-
ciones. Los aspirantes que posean nacionalidad distinta de la espa-
fiola, ademas de no encontrarse inhabilitados para el acceso a la
Funcién Publica en Espafia, no deberan estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a
la Funcién Publica.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solici-
tudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesiéon como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en el modelo normalizado de solicitud (no
sera admisible ninguna solicitud que no sea presentada en el modelo
normalizado de esta Universidad), que sera facilitado gratuitamente
en el Registro General de la Universidad Politécnica de Madrid (Rec-
torado, Avda. Ramiro de Maeztu, n.° 7, Madrid), en la Oficina de
Atencién al Ciudadano de la Comunidad de Madrid (Plaza del Descu-
bridor Diego de Ordas, n.° 3, Madrid), en la Direccién General de la
Funcién Publica (calle Maria de Molina, n.° 50, Madrid), v en el Insti-
tuto Nacional de Administracién Puablica (calle de Atocha n.° 106,
Madrid).

3.2 La presentacién de solicitudes debera realizarse en el
Registro General del Rectorado de la Universidad Politécnica de
Madrid, Avda. Ramiro de Maeztu, n.° 7, Madrid, o a través de las
demas formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y se dirigiran al Sr. Rec-
tor Magnifico de la Universidad Politécnica de Madrid, Avda. Ramiro
de Maeztu, n.° 7, 28040 Madrid. Las solicitudes suscritas en el
extranjero podran cursarse, en el plazo establecido anteriormente, a
través de las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de
Espaiia en el extranjero.

A la solicitud debera adjuntarse comprobante bancario original
de haber satisfecho los derechos de examen a favor de esta Universi-
dad. La falta del comprobante bancario original acreditativo del pago
de los derechos de examen determinara la exclusién del aspirante.
Asimismo, en ningin caso, el pago de los derechos de examen
supondra la sustitucion del tramite de presentacién de la solicitud de
participacién, en tiempo y forma, en los términos expresados en el
parrafo anterior.

Junto a la solicitud de participaciéon en estas pruebas selectivas
se acompanaran dos fotocopias legibles del Documento Nacional de
Identidad o documentacién acreditativa correspondiente. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espaiiola y tengan derecho a
participar, deberan presentar dos fotocopias del documento que
acredite su nacionalidad vy, en su caso, los documentos que acrediten
alguna de las circunstancias previstas en la base 2.1.1, en virtud de
las cuales se puede participar en la presente convocatoria.

Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas en los luga-
res y forma sefialados en esta base se consideraran entregadas en la
fecha en que tengan entrada en el Registro General de la Universidad
Politécnica de Madrid.

3.3 Los aspirantes deberan observar las siguientes instruccio-
nes en la cumplimentacion de su solicitud:

En el recuadro destinado a «Centro» consignaran: «U.P.M.: Técni-
cos de Gestion».

En el recuadro destinado a «Escala» consignaran: «Escala A».

En el recuadro destinado a «Plaza Nimero» consignaran: «Servi-
cio de Gestion de la Calidad/Servicios Generales», dependiendo de la
especialidad elegida.

3.4 Los aspirantes con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, que deseen participar en las pruebas selectivas debe-
ran hacer constar esta circunstancia en su solicitud dentro de la
casilla correspondiente: «Discapacitado», a los tnicos efectos de
expresar, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempos y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria.

3.5 Los derechos de examen seran de 32,53 euros y se ingre-
saran en la cuenta corriente nimero 0049-5121-24-2510121551
de la entidad Banco Santander, abierta a nombre de la Universidad
Politécnica de Madrid, haciendo constar «Pruebas Selectivas Técnicos
de Gestion-Libre».

Estaran exentas del pago de los derechos de examen las perso-
nas con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100,
debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acreditativo de tal con-
dicién, expedido por la Administracién Pablica competente.

Igualmente, estaran exentas del pago de los derechos de examen
las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el
plazo de, al menos dos afos en la fecha de la convocatoria, asi como
por motivos del terrorismo, su cényuge e hijos, Seran requisitos para
el disfrute de la exencién que, en el plazo de que se trate, no hubiesen
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a parti-
cipar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o
reconversién profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas supe-
riores, en cOmputo mensual, al Salario Minimo Interprofesional. La
certificacion relativa a la condicién de demandante de empleo, con
los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina del Instituto Nacio-
nal de Empleo. En cuanto a la acreditacién de las rentas se realizara
mediante una declaracion jurada o promesa escrita del solicitante,
segun el modelo del Anexo V. Ambos documentos deberan acompa-
narse a la solicitud.

3.6 Los errores materiales, aritméticos o de hecho que pudie-
ran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a peticion del interesado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Ginicamente demandar su
modificacién mediante escrito motivado cuando concurra alguna
causa excepcional sobrevenida, justificada y discrecionalmente apre-
ciada por el Tribunal.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Sr.
Rector Magnifico de la Universidad Politécnica de Madrid dictara
Resolucion en el plazo maximo de un mes, sin perjuicio de lo estable-
cido en el articulo 42.6, parrafo segundo, de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas
v del Procedimiento Administrativo Comun, declarando aprobada la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha Reso-
luciéon, que se publicara en el tablén de anuncios del Rectorado de la
Universidad Politécnica de Madrid (Avda. Ramiro de Maeztu, n.° 7,
Madrid) y en la pagina web de esta Universidad (http://www.upm.es)
se relacionaran los aspirantes excluidos con indicacion de las causas
de exclusion, apellidos, nombre y nimero de Documento Nacional de
Identidad o Pasaporte. Asimismo, se indicaran los lugares donde se
encuentre expuesta al publico la lista de aspirantes admitidos y el
lugar, dia y hora de comienzo del primer ejercicio.

4.2 Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relaciéon de admitidos ni en la de excluidos, dispon-
dran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
a la publicacién de la citada Resolucién, a fin de subsanar el defecto
que haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, seran definitivamente excluidos de la
participacion en las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de
producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los aspiran-
tes deberan comprobar bajo su exclusiva responsabilidad, no sélo
que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas,
que sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

4.3 Contra la Resolucién que haga publica la relacién definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos podra interponerse, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el Sr. Rector Magnifico en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, o
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bien, directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion
ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid. Contra las demas
resoluciones del Tribunal podra interponerse recurso de alzada en el
plazo de un mes ante el Sr. Rector Magnifico.

4.4 La posible devolucion de las tasas por derechos de examen
se regira por lo dispuesto en el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de
octubre (BOCM del 29), por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il de esta convocatoria.

5.2 Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes,
deberan ser funcionarios de carrera y poseer un nivel de titulacién
igual al de la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, noti-
ficandolo al Rectorado de esta Universidad, cuando concurran en ellos
las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin, o hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
Cuerpos v Escalas analogos al que corresponden las plazas convoca-
das, en los cinco aiios anteriores a la publicacion de esta convocato-
ria, e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de
algiin modo con centros de preparacion de opositores del Cuerpo al
que pertenezcan las plazas convocadas.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incurso en alguna de las circunstancias
previstas en el parrafo anterior.

Asimismo, los interesados podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna de las cir-
cunstancias de abstencién citadas, conforme al articulo 29 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara Resolucién por la que se nombren
a los nuevos miembros del Tribunal, que hayan de sustituir a los que
hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas en la
base 5.2, o por otras causas, en el tablén de anuncios del Rectorado
de la Universidad Politécnica de Madrid (Avda. Ramiro de Maeztu,
n.° 7, Madrid), asi como en la pagina web de esta Universidad
(http://www.upm.es/).

5.4 La sesion de constitucion del Tribunal se celebrara una vez
publicada la resolucién por la que se apruebe la relacion provisional
de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo, y tendra
lugar previa convocatoria por el Secretario, por orden del Presidente,
de los miembros titulares y suplentes que lo integran. En dicha
sesion, el Presidente recordara a todos los miembros del Tribunal el
rigor en el cumplimiento del deber de sigilo profesional a que vienen
obligados, asi como las responsabilidades administrativas o penales
que por cualquier causa pudieran derivarse.

Asimismo, en dicha sesiéon constitutiva, el Tribunal acordara
todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desa-
rrollo de las pruebas selectivas.

El Tribunal quedara constituido por el Presidente, Secretario y
Vocales titulares y, en defecto de alguno de ellos, por el Presidente,
Secretario o vocal suplente respectivo.

A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente,
requerira la presencia del Presidente, del Secretario y de al menos
tres de sus miembros titulares o, en su caso, de sus respectivos
suplentes. El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de votos.

5.5 De cada sesién que celebre el Tribunal se levantara acta
por el Secretario, que actuara con voz pero sin voto.

Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesién y
seran firmadas, al menos, por el Secretario con el visto bueno del
Presidente, pudiendo firmarlas también cualquier otro miembro titu-
lar del Tribunal que lo desee.

Los miembros del Tribunal podran hacer constar en el acta su
voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos que
la justifiquen, o el sentido de su voto favorable.

5.6 El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara a lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comin; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Provisién de
Puestos y Promocion Profesional; en la Orden 1285/1999, de 11 de
mayo, de la Consejeria de Hacienda de la Comunidad de Madrid, por
la que se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y actua-

cién de los Tribunales de seleccién en el ambito de la Administracion
de la Comunidad de Madrid, y en lo previsto en las bases de esta
convocatoria.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas pue-
dan plantearse y para adoptar los acuerdos que garanticen el buen
orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las presentes
bases y normativa aplicable.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas en que resulten necesa-
rios, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas. Asimismo podra nombrar ayudantes para
tareas internas de organizacion y vigilancia. La designacion de tales
asesores debera comunicarse al Sr. Rector Magnifico de la Universi-
dad Politécnica de Madrid.

5.8 El Tribunal calificador adoptara discrecionalmente las
medidas precisas, de forma que los aspirantes con discapacidad
gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios
que el resto de los participantes. En este sentido, se estableceran,
para las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma pre-
vista en la base 3.4, las adaptaciones posibles en tiempo y los medios
para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los 6rganos técnicos de la Administracién laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes de la Comunidad de Madrid.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas
de custodia de los ejercicios de la oposicion, que entreguen los aspi-
rantes, para garantizar su inviolabilidad hasta el momento en que
haya de procederse a su lectura. Asi mismo, y en relacién al cuarto
ejercicio de la oposicién, el Presidente del Tribunal adoptara las
medidas oportunas para que sea corregido sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del oposi-
tor y a aquellos que no hayan atendido debidamente las instrucciones
del Tribunal.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Politécnica
de Madrid (Avda. Ramiro de Maeztu, n.° 7, 28040 Madrid, teléfono
91 336 60 00).

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos, una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plantea-
das en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la
categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real Decre-
to 462/2002, de 24 de mayo (Boletin Oficial del Estado de 30 de
mayo de 2002).

5.12 En ningan caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que
han superado el proceso selectivo un niimero superior de aspirantes que
el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido en estas bases sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéti-
camente por aquel aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra «B», de conformidad con lo establecido en la Resolucién de
17 de enero de 2007, de la Secretaria General para la Administra-
ci6n Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién del Estado (BOE de 26 de enero de 2007).

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos
por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para la realizacién de
cada ejercicio en unico llamamiento, siendo excluidos del proceso
selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados v jus-
tificados con anterioridad a la realizacién del ejercicio y aquellos de
fuerza mayor, los cuales seran libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de la lista de aprobados de cada ejercicio y
del anuncio de celebracién de los sucesivos ejercicios se efectuara
por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado el primero, asi
como en la sede del Tribunal (Edificio A del Rectorado de la Univer-
sidad Politécnica de Madrid, Avda. Ramiro de Maeztu, n.° 7, Madrid),
con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la sefalada para la
iniciacion del mismo.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totali-
dad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion
al Sr. Rector Magnifico de la Universidad, comunicandole, asimismo, las
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inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admisién a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Listas de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica,
en el lugar o lugares de celebracién del Gltimo ejercicio, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos otros que
estime oportuno, la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo, con indicacién del nimero de su Documento Nacional de
Identidad.

Los interesados podran alegar ante el Tribunal calificador, en el
plazo de diez dias habiles, cuantas cuestiones estimen contrarias a las
presentes bases.

7.2 El Tribunal, una vez resueltas las alegaciones formuladas v,
en su caso, corregidos los errores advertidos, elevara copia certifi-
cada de la propuesta de los candidatos aprobados al Sr. Rector Mag-
nifico de la Universidad Politécnica de Madrid, quien ordenara su
publicaciéon en el tablén de anuncios del Rectorado de la Universidad
Politécnica de Madrid (Avda. Ramiro de Maeztu, n.° 7, Madrid), asi
como en la pagina web de esta Universidad (http://www.upm.es/).

8. Lista de espera para funcionarios interinos

8.1 A los efectos de la cobertura interina de puestos de trabajo
reservados a personal funcionario de la Escala de Técnicos de Ges-
tién de la Universidad Politécnica de Madrid, se formara una lista de
espera que se regulara segan lo dispuesto en el Decreto 50/2001, de
6 de abril (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid del 19), de la
Consejeria de Presidencia v Hacienda de la Comunidad de Madrid,
por el que se regulan los procedimientos de cobertura interina de
puestos de trabajo reservados a personal funcionario en la Adminis-
tracién de la Comunidad de Madrid.

8.2 La lista de espera resultante de esta convocatoria, dejara
nulas v sin efectos, si las hubiera, las anteriores existentes en la Uni-
versidad Politécnica de Madrid para el llamamiento de funcionarios
interinos de la Escala de Técnicos de Gestion.

9. Presentacién de documentos

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hiciera publico el nombre de los candida-
tos seleccionados, estos deberan presentar en el Servicio de Selec-
cion, Gestién y Formacion del Personal de Administracion y Servi-
cios; Seccién de Concursos y Oposiciones, de la Universidad
Politécnica de Madrid los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada o cotejada del titulo exigido en la
base 2.1.3) de esta convocatoria o, en su defecto, certificacién aca-
démica que acredite haber realizado todos los estudios para la obten-
cién del mismo o, en su caso, de la credencial que acredite la homo-
logacion de las titulaciones obtenidas en el extranjero.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administra-
cion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
puablicas, segiin el modelo que figura como anexo IV a esta convoca-
toria. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola debe-
ran presentar, ademas de la declaracion relativa al Estado Espaiiol,
declaracién jurada o promesa de no estar sometidos a sancién disci-
plinaria o condena penal que impidan en su Estado el acceso a la
Funcion Publica, segiin el modelo que figura como anexo IV a esta
convocatoria.

C) Certificado médico oficial, exigible para el acceso a la Fun-
cién Publica, de no estar afectado por limitacion fisica o psiquica
incompatible con el desempeiio de las correspondientes funciones,
expedido por los 6rganos competentes de la Comunicad de Madrid.

D) Quienes ya tuvieran la condicion de funcionario publico
estaran exentos de justificar los extremos que sirvieron de base para
su anterior nombramiento, debiendo presentar certificaciéon del Ser-
vicio de Personal del Ministerio u Organismo Publico del que depen-
dan, justificativo de tal condicién.

9.2 Dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, si
las personas propuestas para su toma de posesion no presentasen la
documentacion o de su examen se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos sefialados en la base segunda no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
de participacion en las pruebas.

10. Nombramiento de funcionarios

10.1 Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieren supe-
rado y aporten la documentacién requerida en la base 9.1 seran
nombrados funcionarios de carrera de la Escala de Técnicos de Ges-
tién de la Universidad Politécnica de Madrid, mediante Resolucién
del Organo convocante que se publicara en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

10.2 Latoma de posesion de los aspirantes que hubieran supe-
rado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado
desde la fecha de publicacién de su nombramiento en el Boletin Ofi-
cial de la Comunidad de Madrid.

10.3 Previamente a la incorporacién de los funcionarios a los
puestos de trabajo adjudicados, la Gerencia de la Universidad Poli-
técnica de Madrid podra acordar la realizacién de un curso formativo
acorde a las funciones a desarrollar.

11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deri-
ven de ella y de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados, en
los casos v en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comtn.

Asimismo, el Rectorado de la Universidad Politécnica de Madrid
podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del Tri-
bunal, conforme a lo previsto en la mencionada Ley.

Madrid, 6 de julio de 2007.-El Rector, Javier Uceda Antolin.
ANEXO 1

Fase de oposiciéon

La oposicién estara formada por los ejercicios siguientes:

Primer ejercicio: De caracter eliminatorio. Los aspirantes debe-
ran desarrollar, elaborar o resolver un informe, expediente o dicta-
men técnico escrito, de caracter practico, sobre las cuestiones que les
sean planteadas por el Tribunal en la misma sesién, relacionadas
total o parcialmente con el contenido de la parte especifica del pro-
grama, en funcion a la opcién elegida por los opositores.

Para el desarrollo de este ejercicio, los aspirantes podran acudir
provistos de los textos y manuales que consideren necesarios.

Los opositores deberan acudir al examen provistos de su DNI o
documento acreditativo equivalente.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de
cuatro horas.

Este ejercicio debera ser leido por los opositores en sesién
puablica ante el Tribunal, que podra efectuar las preguntas o mante-
ner con el opositor un debate sobre la materia, o en relacién con las
restantes del programa.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 20 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 10 puntos.

Segundo ejercicio: De caréacter eliminatorio. Consistira en expo-
ner oralmente durante un plazo maximo de cuarenta minutos, dos
temas elegidos por los aspirantes, de entre los tres, uno de cada blo-
que, extraidos al azar y en funcién a la opcién elegida por lo que
respecta al Bloque III especifico del puesto al que se opte.

Los aspirantes dispondran de un periodo de quince minutos de
utilizacion conjunta, antes del inicio de la exposicion, para la prepa-
racion de un esquema o guidn, que podra utilizar en el transcurso del
ejercicio.

Para la preparacion del esquema o guiéon no podran consultarse
ninguna clase de textos, apuntes o similares.

Si una vez desarrollado el primer tema, o transcurridos veinte
minutos de exposicion, el Tribunal apreciara deficiencia notoria en la
actuacion del aspirante, podra invitar a éste a que desista de conti-
nuar el ejercicio.

Finalizada la actuacién del candidato, el Tribunal podra mante-
ner didlogo sobre las cuestiones expuestas o relacionadas con los
temas que haya desarrollado, o en relacién con los restantes del pro-
grama.

En este ejercicio se valorara la comprensién y asimilacién de los
conceptos expuestos, asi como la claridad de exposicién y la capaci-
dad dialéctica del aspirante.

Los opositores deberan acudir al examen provistos de su DNI o
documento acreditativo equivalente.

La calificacién de este ejercicio sera de 0 a 20 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 10 puntos y no haber
sido calificado con 0 puntos en ninguno de los dos temas.
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Tercer ejercicio: De caracter eliminatorio. Consistira en desarro-
llar por escrito cuatro temas de entre seis propuestos por el Tribunal,
dos de cada uno de los bloques que figuran en el Anexo Il de esta
convocatoria, debiendo desarrollar, al menos, uno de cada bloque,
debiendo tenerse en cuenta la opcién elegida por cada aspirante para
el desarrollo obligatorio del o de los temas referentes al Bloque III
especifico, que habran de corresponderse con la especialidad o
puesto al que optan.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de
cuatro horas.

Los opositores deberan acudir al examen provistos de su DNI o
documento acreditativo equivalente.

Los cuatro temas desarrollados por escrito deberan ser leidos
por los opositores al Tribunal, que podra efectuar las preguntas o
mantener con el opositor un debate sobre la materia o en relacién
con las restantes del programa.

La calificacién de este ejercicio sera de 0 a 25 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 12,5 puntos y no
haber sido calificado con 0 puntos en ninguno de los supuestos.

Cuarto ejercicio: De caracter eliminatorio. Consistira en una
traduccion directa, sin diccionario, de un texto presentado por el
Tribunal, asi como la redaccién de un texto en el idioma elegido por
el aspirante.

Los idiomas sobre los que versara dicha traduccion seran fran-
cés, si fue elegido por el aspirante en su solicitud, o inglés.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de
sesenta minutos.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 5 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 2,5 puntos.

Valoracion final

Corresponde al Tribunal fijar el nivel minimo exigible para supe-
rar cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién. Todo ello a la
vista del grado de dificultad de los ejercicios propuestos y del conoci-
miento demostrado por los aspirantes para el acceso a esta Escala.

La calificacién del proceso selectivo vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de
caracter eliminatorio de que consta la fase de oposicién. En caso de
igualdad en la puntuacién total, se dara prioridad al aspirante con:

A) Mayor puntuacion en el primer ejercicio de la oposicién.
B) Mayor puntuacién en el segundo ejercicio de la oposicion.
C) Mayor puntuacién en el tercer ejercicio de la oposicién.
D) Mayor puntuacion en el cuarto ejercicio de la oposicion.

De persistir el empate, se dirimira por sorteo.
ANEXO II
Programa

Bloque I. General

Tema 1. Los derechos fundamentales y las libertades ptblicas.
Su regulacion en la Constitucién Espafiola de 1978. Su proteccion.

Tema 2. La Administracién Publica: principios constitucionales
informadores. Organos centrales de la Administracién General del
Estado. Organos Territoriales de la Administracion General del
Estado. La Administracion Institucional. Repercusion de la Ley de
Organizacién y Funcionamiento de la Administracién General del
Estado (LOFAGE).

Tema 3. Las Comunidades Auténomas. Organizacién politica y
administrativa. Especial referencia a la Comunidad de Madrid: orga-
nizacién institucional, competencias y régimen juridico.

Tema 4. Los Estatutos de Autonomia y los procedimientos de
elaboracién y aprobacién de los Estatutos. El Estatuto de Autonomia
de la Comunidad de Madrid: estructura. Ambito competencial de la
Comunidad de Madrid.

Tema 5. La Administracién Local. Regulacién constitucional.
Legislacion en materia de régimen local. Entidades que integran la
Administracién Local: Municipios, Provincias e Islas. Otras Entidades.

Tema 6. Nacimiento vy objetivos de las Comunidades Europeas.
Tratados originarios y modificativos.

Tema 7. Las Instituciones de la Unién Europea: Consejo, Comi-
sion, Parlamento, Tribunal de Justicia y Tribunal de Cuentas. Orga-
nos auxiliares.

Tema 8. El ordenamiento juridico administrativo (I). Fuentes.
La Constitucion. La Ley. Sus clases. Derecho Comunitario. Los Tra-
tados Internacionales.

Tema 9. El ordenamiento juridico administrativo (II). Los princi-
pios de reserva de ley, de jerarquia normativa y de competencia.
Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley. Los Estatutos de Auto-
nomia. Las Leyes de las Comunidades Auténomas.

Tema 10. El Derecho Administrativo: Concepto, Contenido y
Limites. Sometimiento a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho.

Tema 11. El Acto Administrativo: Concepto, elementos y Cla-
ses. Eficacia y Validez. La Invalidez del Acto administrativo. El Silen-
cio Administrativo. Los Recursos Administrativos.

Tema 12. El procedimiento administrativo como garantia
forma. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas
v del procedimiento administrativo comiin: contenido y ambito de
aplicacion. La iniciacidon, ordenacién, instrucciéon y terminacién del
procedimiento administrativo.

Tema 13. Los procedimientos especiales: Procedimiento de
elaboracién de disposiciones generales y procedimiento sancionador.
La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

Tema 14. Los recursos administrativos. Concepto y clases.
Recursos de alzada, reposicién y extraordinario de revision.

Tema 15. La jurisdiccion contencioso-administrativa. El recurso
contencioso-administrativo. Competencia jurisdiccional. La revisién
de los actos en via administrativa. Las reclamaciones previas a la via
judicial civil y la via laboral.

Tema 16. Los contratos Administrativos: concepto y clases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revisiéon de precios y
otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos
administrativos.

Tema 17. El procedimientos y formas de la actividad adminis-
trativa: concepto y clases. Especial referencia a las modalidades de
gestion de los servicios publicos.

Tema 18. Clases de contratos. El contrato de obras: tramita-
cién, procedimientos y formas de adjudicacién. Recepcion, certifica-
cién, resolucién. El contrato de suministro. Los contratos de consul-
toria y asistencia. Los contratos de servicios.

Tema 19. La expropiacion forzosa: naturaleza y justificacion,
ambito subjetivo y objetivo. Procedimiento general. Peculiaridades del
procedimiento de urgencia. Procedimientos expropiatorios especiales.

Tema 20. La responsabilidad patrimonial de la Administracién.
Régimen juridico.

Tema 21. Las propiedades administrativas: teoria general y
clasificacion. Los bienes de dominio publico. Régimen juridico. El
Patrimonio del estado.

Tema 22. La proteccion de datos de caracter personal para
universidades: disposiciones generales, principios de proteccién de
datos, derechos de las personas; ficheros de titularidad publica.

Tema 23. El Derecho Presupuestario: concepto y contenido. El
Texto Refundido de la Ley General Presupuestaria: estructura y prin-
cipios generales.

Tema 24. El Presupuesto: concepto y naturaleza. Evolucién
histérica de las técnicas presupuestarias: del presupuesto clasico al
presupuesto por programas. El presupuesto en base cero.

Tema 25. La Planificacién presupuestaria. Los planes pluri-
anuales. Herramientas de planificacién presupuestaria. Eficacia y
eficiencia.

Tema 26. La Hacienda publica: concepto y funciones. La
Hacienda Publica en la Constitucion Espaiola. La Ley Reguladora de
la Hacienda de la CM: Estructura y contenido basico.

Tema 27. El presupuesto de la CM: concepto, contenido y
regulacién juridica. La formaciéon del presupuesto. Elaboracién y
aprobacién. La estructura presupuestaria.

Tema 28. Las excepciones al principio de especialidad de los
créditos: las modificaciones presupuestarias. Créditos extraordina-
rios vy suplementos de crédito. Transferencias. Otras modificaciones
presupuestarias. Los gastos plurianuales.

Tema 29. Régimen econdémico-financiero de las universidades
publicas. Financiacion. El presupuesto de la UPM: concepto, conte-
nido y regulacién juridica. Elaboracién y aprobacién. La estructura
presupuestaria.

Tema 30. La rendicion de cuentas y el compromiso social en la
Universidad.

Tema 31. El Gasto Publico: concepto. Fuentes de las obligacio-
nes econémicas de las administraciones Publicas. Exigibilidad. Extin-
cién de las obligaciones: compensacion y prescripcion.

Tema 32. La Contabilidad Puablica: Plan General de Contabili-
dad. La Cuenta General de la Universidad.

Tema 33. La Contabilidad analitica en la universidad. Gestion y
seguimiento de proyectos.

Tema 34. El Control de la actividad econémico-financiera del
sector publico. Control externo y Control interno. La Intervencién
General de la CM. Control de legalidad.
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Tema 35. Control de eficiencia: control financiero, de eficacia
y de auditoria. La Camara de Cuentas de la CM. Especial referencia
al control en la UPM.

Tema 36. Ley 38/2003, General de subvenciones, y Ley
2/1995, de subvenciones de la Comunidad de Madrid: aspectos apli-
cables a la gestion de la actividad universitaria.

Tema 37. Participacién de las universidades en sociedades
mercantiles, fundaciones y otras entidades de derecho privado.

Bloque II. Gestién universitaria y de personal

Tema 1. La Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades. Principios v lineas basicas del sistema educativo universi-
tario.

Tema 2. El Consejo de Coordinacién Universitaria: competen-
cias educativas y 6rganos gestores de la Comunidad de Madrid.

Tema 3. Los Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid.
Estructura y contenido. El desarrollo estatutario.

Tema 4. Organos colegiados de gobierno. Consejo Social. Con-
sejo de Gobierno. Claustro Universitario. Junta Consultiva. Juntas de
Facultad, de Escuela Técnica o Politécnica Superior v de Escuela
Universitaria o Escuela Universitaria Politécnica, Comisiéon de
Gobierno de Escuela o Facultad y Consejo de Departamento.

Tema 5. Organos de gobierno unipersonales de las universida-
des. El Rector, los Vicerrectores. El Secretario General. El Gerente.
Otros 6rganos unipersonales.

Tema 6. Naturaleza, fines y estructura general de la UPM:
Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores y Escuelas
Universitarias o Escuelas Universitarias Politécnicas: creacién y 6rga-
nos de gobierno de los centros de la UPM. Departamentos: creacion,
funciones y 6rganos de gobierno.

Tema 7. Naturaleza, fines y estructura general de la UPM (II):
Institutos Universitarios de Investigaciéon y Reglamento tipo de los
Institutos Universitarios de Investigacion. De otros Centros. Centros
adscritos.

Tema 8. Desarrollo estatutario en la UPM: normativa de Gru-
pos de investigacién reconocidos y de Centros de I+D+I.

Tema 9. Desarrollo estatutario en la UPM (II): normativa de Crea-
cion de Empresas de Base Tecnoldgica y de Propiedad intelectual.

Tema 10. Clases y régimen juridico del profesorado Universita-
rio. Los concursos para la provision de plazas de cuerpos docentes
Universitarios.

Tema 11. El régimen retributivo del profesorado universitario.
La evaluacién del profesorado universitario.

Tema 12. Agencias nacionales de evaluacion: Objetivos, fines,
competencias y programas.

Tema 13. Régimen del alumnado universitario. Planes de estu-
dio. Ingreso en los centros universitarios, acceso, permanencia, con-
validacion.

Tema 14. La UPM. Matriculas. Tasa y Precios publicos. Liqui-
dacién, gestion, recaudacién y aplicacién al presupuesto de las
Tasas. Seguro Escolar.

Tema 15. La regulacion de los estudios de Tercer Ciclo. Docto-
rado.

Tema 16. El estatuto del becario y la carrera investigadora.
Registro de programas

Tema 17. La adaptacién de las ensefianzas y titulos oficiales al
Espacio Europeo de Educacion Superior: normativa de Grado y Post-
grado.

Tema 18. La calidad en las universidades: la evaluacién y acre-
ditacion en la Ley Orgéanica de Universidades. Metodologias de cali-
dad: modelo E.F.Q.M.

Tema 19. Régimen Juridico de personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. Funcionarios de carrera y de empleo. Regime-
nes especiales de funcién publica.

Tema 20. Organizacion administrativa. Clases y régimen juri-
dico del personal de administracién y servicios.

Tema 21. La seleccion del personal funcionario. Los 6rganos
de seleccion. El procedimiento selectivo. La provision de puestos de
trabajo.

Tema 22. La carreray la promocién profesional. La promocién
interna. La formacién. La formacién continua en las Administracio-
nes Publicas.

Tema 23. Los derechos de los funcionarios ptblicos. Las situa-
ciones administrativas. Los deberes de los funcionarios publicos. Las
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 24. El régimen disciplinario de los funcionarios. La res-
ponsabilidad de las autoridades y del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 25. Formacién de equipos directivos. Formacién de Equi-
pos docentes y de gestién.

Tema 26. Organos de representacién de los funcionarios publi-
cos. Delegados de personal v Juntas de personal. Organos electora-
les. Procedimiento electoral. Derechos y garantias de los represen-
tantes.

Tema 27. Personal laboral al servicio de las Administraciones
puablicas. Régimen Juridico. Modalidad de contratacion. Especial
consideracién del Convenio Colectivo vigente para el personal labo-
ral de la Universidad.

Tema 28. El contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza. Suje-
tos. Forma. Contenido vy régimen juridico.

Tema 29. El sistema espafiol de Seguridad Social: descripcién.
Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social: principios,
estructura y contenido. Campo de aplicacién del sistema de la Segu-
ridad Social. Régimen general. Regimenes especiales.

Tema 30. El régimen de Seguridad Social de los funcionarios.
Clases Pasivas. Ayuda familiar. Mutualismo administrativo:
MUFACE.

Tema 31. La constitucion de la relacién juridica de asegura-
miento. Inscripcién de empresas. Afiliacion de trabajadores. Altas y
bajas: plazos y formas de practicarse.

Tema 32. Accion protectora. Concepto. Clases de prestacio-
nes. Caracteres de las prestaciones.

Tema 33. Prevencion de riesgos laborales. Objetivos de la poli-
tica de prevencion de riesgos laborales. Funciones y competencias de
la Administracién: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y Comisién Nacio-
nal de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tema 34. Obligaciones de los empresarios y responsabilidad
juridica derivada del cumplimiento de las normas de prevencion. Obli-
gaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.

Bloque IlIl. Especifico para la plaza de Gestién de la Calidad

Tema 1. Desarrollo histérico de la calidad. Conceptos basicos
de calidad.

Tema 2. El Cliente en la administracién pablica. Tipos de clientes.

Tema 3. Liderazgo y motivacion.

Tema 4. El concepto de estrategia. Estrategia y diferenciacién.
Estrategia y competencia. Fases y elementos de la definicién estratégica.

Tema 5. El analisis de la estrategia: la planificacién estratégica.
El proceso estratégico. Las ventajas e implicaciones de la planifica-
cién estratégica.

Tema 6. Metodologias v matrices de analisis estratégico, apli-
cables en la universidad.

Tema 7. El posicionamiento estratégico. Elaboracion de la
estrategia y principales elementos.

Tema 8. Implementacién de la estrategia y despliegue estraté-
gico en la universidad.

Tema 9. Seguimiento y evaluacion de la estrategia. Aplicaciéon
al ambito universitario. Mejora Continua.

Tema 10. Direccién por objetivos. Elaboracién de indicadores.

Tema 11. Lideres mundiales de la Calidad: Deming, Juran,
Ishikawa.

Tema 12. Conceptos basicos de calidad total. Modelos de Cali-
dad Total.

Tema 13. El Modelo EFQM. Aplicaciones y metodologias.

Tema 14. Gestion por procesos. Conceptos clave. Teorias y
metodologias mas importantes. El mapa de procesos. Normas ISO.

Tema 15. Diseno y dibujo de procesos, mejora continua de
procesos.

Tema 16. Los grupos de calidad. Aplicacion al ambito universitario.

Tema 17. Las Cartas de servicios como instrumentos de mejora
de la calidad.

Tema 18. La evaluacion institucional para el cambio vy la
mejora en instituciones de ensefianza superior: modelos, objetivos y
procedimientos.

Tema 19. Evaluacién institucional en la universidad: antece-
dentes, Plan Nacional de Evaluacién de la Calidad de las Universida-
des (PNECU), Plan de Calidad de las Universidades (PCU), Programa
de Evaluacion Institucional (PEI).

Tema 20. La evaluacion de servicios universitarios. Perspectiva
histérica y actual. Certificacién de Servicios Universitarios.

Tema 21. Elaboracién de Planes de Mejora. Diferencias entre
Planes de Mejora y Planes Estratégicos.

Tema 22. La Unién Europea v la Educaciéon Superior. Metodo-
logias docentes. Marco de actuaciones en la UPM.

Tema 23. El papel de las agencias para la calidad en el sis-
tema universitario espafol: agencia nacional (ANECA) y agencias
autondémicas.
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Tema 24. El Programa Institucional de Calidad de la UPM:
planes de calidad.

Tema 25. Acreditacion en el marco de la enseiianza superior en
Espafia: modelo, objetivos y procedimiento. Indicadores de calidad
en la ensenanza superior. La funcién de evaluacién, la funcién de
auditoria, diferencias v similitudes.

Tema 26. Técnicas v herramientas de mejora de la calidad.

Tema 27. El trabajo en equipo como herramienta para la eva-
luacion de la calidad en instituciones de ensefianza superior. Princi-
pios, valores, normas de funcionamiento y funciones.

Tema 28. Elaboracion de Guias y procedimientos de Evaluacion.

Tema 29. Tipos de organizaciones. Liderazgo y compromiso de
la direccion. La direccion de calidad.

Tema 30. El area de calidad, funciones, objetivos, procedimien-
tos y estructura en la universidad.

Tema 31. Las funciones de la direccién.

Tema 32. Gestién del conocimiento y capital intelectual: los
intangibles como ventaja competitiva.

Tema 33. La direccion de personas.

Tema 34. Técnicas y herramientas de analisis de problemas.

Tema 35. El cambio estratégico. Estrategia y estructura. El
cambio estratégico en la universidad.

Tema 36. Rendicién de cuentas y compromiso social de la uni-
versidad

Bloque IlIl. Especifico para la plaza de Administracion general

Tema 1. La formacién de la ciencia administrativa: Origenes y
evolucion.

Tema 2. Los problemas de la investigacion administrativa.
Métodos vy técnicas de andlisis de las organizaciones publicas.

Tema 3. La burocracia. Origenes. El modelo de organizacién
burocratica en las teorias clasicas. Su critica.

Tema 4. Burocracia y tecnocracia en el Estado contemporaneo.
El poder burocratico.

Tema 5. Sistemas administrativos comparados: El modelo bri-
tanico. El modelo francés. El modelo norteamericano. La Administra-
cién de las Comunidades Europeas.

Tema 6. El sistema administrativo espaiiol. Evolucién. Caracte-
risticas generales. Lineas de reforma. i

Tema 7. Etica pablica v deontologia profesional. Etica y Dere-
cho. Los controles internos y externos de la Administraciéon Publica.
La discrecionalidad del empleado publico. La formacién ética
publica.

Tema 8. El concepto de marketing pablico. El marketing para
el Gobierno y las Administraciones publicas. Las herramientas del
marketing publico.

Tema 9. Los componentes basicos del sistema politico-adminis-
trativo y el marco general del sistema de relaciones intergubernamen-
tales. El nivel nacional, autonémico v local en el sistema espaiiol de
relaciones intergubernamentales.

Tema 10. La influencia del sistema politico sobre las estructu-
ras administrativas. La direccion politica. Aparato del Estado. Ideolo-
gia politica, instituciones politicas. La influencia de la administracién
sobre la sociedad. El papel de la burocracia en el sistema democra-
tico. La funcién de integracién de la sociedad.

Tema 11. Lineas fundamentales del constitucionalismo espa-
fiol. La Constituciéon Espaiola de 1978: sistematica, estructura y
contenido. El bloque de constitucionalidad. La reforma de la Consti-
tucion. El Estado en la Constitucion. El Estado social y democratico
de Derecho.

Tema 12. Los valores superiores y principios constitucionales.
Los derechos fundamentales y las libertades pablicas en la Constitu-
cién. Su eficacia, garantia y limites.

Tema 13. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y
Senado. Composicion y funciones. Funcionamiento.

Tema 14. EIl Gobierno en la Constitucién espafiola. Relaciones
entre el Gobierno vy las Cortes. El control parlamentario del
Gobierno. i

Tema 15. Organos constitucionales de control del Gobierno: el
Defensor del Pueblo. La funcién consultiva: el Consejo de Estado. La
Administracién Local. El ordenamiento vigente de las Entidades locales.

Tema 16. El Estado autonémico: su naturaleza. Los Estatutos
de Autonomia: posicién juridico-constitucional; contenido. Las vias
de acceso a la autonomia; evolucion del Estado autonémico. La dis-
tribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Aut6-
nomas; competencias exclusivas, compartidas, de desarrollo norma-
tivo v ejecucion. Las clausulas constitucionales de prevalencia y
supletoriedad del Derecho estatal. Transferencia de competencias,
funciones y servicios.

Tema 17. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de
Madrid: caracteristicas generales, estructura y contenido.

Tema 18. La Asamblea de la Comunidad de Madrid. Composi-
ci6on. Organos de gobierno. Funcionamiento. Funciones. Procedi-
miento legislativo. El Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

Tema 19. El Gobierno y la Administracion de la Comunidad de
Madrid. El Gobierno de la Comunidad de Madrid: el Presidente, el
Consejo de Gobierno y los Consejeros. La organizacion de la Admi-
nistracién de la Comunidad. La Consejeria de Educacion.

Tema 20. Derecho Comunitario Europeo. Sus fuentes. Las
relaciones entre el Derecho Comunitario Europeo vy el ordenamiento
juridico de los Estados miembros. La participacién de las Comunida-
des Auténomas en la aplicacién del Derecho Comunitario Europeo.

Tema 21. Las fuentes del Derecho Administrativo: concepto y
clases. Los principios de reserva de ley, de jerarquia normativa y de
competencia. Nulidad de pleno derecho de las disposiciones adminis-
trativas por infraccién de tales principios. La inderogabilidad singular
de las disposiciones administrativas de caracter general.

Tema 22. La Ley. Los titulares de la potestad legislativa. Elabo-
racion de las leyes. Leyes organicas y leyes ordinarias. Disposiciones
del ejecutivo con fuerza de ley.

Tema 23. La potestad reglamentaria: fundamento y 6rganos
que la poseen. El Reglamento: concepto, clases y limites. Validez de
los reglamentos y control de la potestad reglamentaria. La costum-
bre: clases y prueba. Los principios generales del Derecho. La juris-
prudencia: su valor. La doctrina de los autores.

Tema 24. La Administracién Puablica: principios constituciona-
les informadores v la nocién de Administracién Publica en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comuiin. Personalidad juridica de las Adminis-
traciones Publicas. La organizacién administrativa. El 6rgano admi-
nistrativo: concepto, elementos y naturaleza. Clases de 6rganos
administrativos: en especial, los colegiados.

Tema 25. La competencia: naturaleza, clases y criterios de
delimitacién. Desconcentracién y delegaciéon de competencias. Avo-
cacién. Delegacion de firma. Encomienda de gestiéon. Suplencia.

Tema 26. Las potestades administrativas. El principio de lega-
lidad y sus manifestaciones. La actividad administrativa discrecional
y sus limites. Control de la discrecionalidad: en especial, la desvia-
cién de poder. Los conceptos juridicos indeterminados.

Tema 27. El ciudadano ante la Administracion: capacidad y
situaciones juridicas. Derechos puablicos subjetivos e intereses legiti-
mos: concepto y diferencias. Clasificacién de los derechos publicos
subjetivos. Situaciones juridicas pasivas.

Tema 28. Los actos juridicos de la Administracién: actos some-
tidos a Derecho publico y actos sometidos a Derecho privado. E1
acto administrativo: concepto, clases y elementos. La forma de los
actos administrativos: la motivacién, la notificacién y la publicacion.

Tema 29. La eficacia de los actos administrativos: fundamento
v naturaleza. Su ejecutividad. La ejecucién forzosa por la Administra-
cién de los actos administrativos.

Tema 30. La invalidez de los actos administrativos: nulidad de
pleno derecho, anulabilidad e irregularidades no invalidantes. La
convalidacion, conservacion y conversion de actos administrativos.
La declaracién de nulidad. Los errores materiales o de hecho. La
declaracién de nulidad de pleno derecho por la Administracién
mediante revisién de oficio. Declaracién de lesividad de actos anula-
bles. La revocacién.

Tema 31. La obligacion de resolver de la Administracién. Silen-
cio administrativo en procedimientos iniciados a solicitud de intere-
sado. Falta de resolucion expresa en procedimientos iniciados de
oficio.

Tema 32. El procedimiento administrativo: su naturaleza y
fines. La regulacién del procedimiento administrativo en el Derecho
espaiiol. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comtn: los principios gene-
rales del procedimiento administrativo y el procedimiento administra-
tivo comn. Abstencién y recusacion.

Tema 33. Los interesados en el procedimiento administrativo.
Derechos de los ciudadanos. Términos y plazos. La iniciacion, la
ordenacién y la instrucciéon del procedimiento administrativo. La
prueba. Participacion de los interesados. Terminacién: la resolucion.
Terminacién convencional. Otros modos de terminacién: desisti-
miento, renuncia, caducidad vy prescripcion.

Tema 34. El procedimiento de elaboracién de las disposiciones
de caracter general. La potestad sancionadora: principios generales.
El procedimiento sancionador. Reclamaciones previas al ejercicio de
acciones en via judicial.

Tema 35. La responsabilidad patrimonial de las Administracio-
nes Publicas. Procedimiento general y procedimiento abreviado. La
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responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

Tema 36. El dominio publico: concepto, naturaleza juridica y
clases. Los elementos del dominio puablico: sujetos, objeto vy destino.
Afectacion, desafectaciéon, mutaciones demaniales. Inalienabilidad.
Inembargabilidad. Los bienes demaniales y el Registro de la Pro-
piedad.

Tema 37. El régimen juridico del dominio puablico. La impres-
criptibilidad. Deslinde administrativo. Recuperaciéon. Potestad san-
cionadora de la Administracién. La utilizacion del dominio publico:
usos comunes, general y especial; uso privativo. Autorizaciones y
concesiones demaniales.

Tema 38. El servicio publico: concepto vy clases. Formas de
gestion de los servicios publicos. Gestion directa. Gestion indirecta:
modalidades. Régimen juridico.

ANEXO Il

Tribunal

El Tribunal que ha de juzgar las pruebas selectivas sera el que, en
su dia, se designe por Resolucién de la Universidad Politécnica de
Madrid.

Don/dofia
con domicilio en .......ccoiiiiiiiiiiiiii s
y con documento nacional de identidad niimero

Declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad
Politécnica de Madrid, que no ha sido separado/a del servicio de
ninguna de las Administraciones Puablicas v que no se halla
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

Aspirantes que no posean la nacionalidad espaiiola

Don/dofia
con domicilio en ........cooiiiiiiiiiiiiiii s
y con documento nacional de identidad niimero

Declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala de Técnicos de Gestién de la Universidad
Politécnica de Madrid, que no ha sido sometido/a a sancién discipli-
naria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

Don/dofia
con domicilio en .......ccooiiiiiiiiiiiii e
y con documento nacional de identidad niimero

Declara bajo juramento o promesa, a efectos de quedar exento
del pago de los derechos de examen, que no percibe rentas superio-
res, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

| S s R B R de ....cuun.e.. de..........
ANEXO VI

| D 7o s N OO URRPR

(05 s Lo RPN

CERTIFICA: que de los antecedentes obrantes en este centro, rela-
tivos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes extremos:

Datos del opositor:

Apellidos Yy nombre ..........coieeiiiiiiiiiiiiiiiiie e eeaes
Documento Nacional de Identidad ............cccooveeuiiiinniiinnnennnn.
Cuerpo o Escala a la que pertenece ....
Numero de Registro de Personal .............cocuiiiiiiiiiiniiiniiinnnnnn.
Destino actual .........eeieueiiiiiiiiiiiiieie e eeee e e e e

Concurso-Oposicién Libre:

1. Antigiiedad (maximo 10 puntos): Servicios efectivos presta-
dos o reconocidos en la Universidad Politécnica de Madrid, hasta el
dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes:

1.1 En Cuerpos o Escalas pertenecientes a los grupos A o B:

2. Grado personal (méaximo 10 puntos).
Grado personal consolidado:
Fecha consolidacion:

3. Puesto de trabajo (maximo 10 puntos):

Nivel de complemento de destino correspondiente al puesto
de trabajo que se tiene en propiedad: ..........

Y para que conste, expido la presente certificacion en Madrid,
- RO, de.............. de 2007.

RESOLUCION de 31 de julio de 2007, de la Universi-
dad Politécnica de Valencia, por la que se convocan
pruebas selectivas de acceso al grupo A, sector admi-
nistracién especial, Técnico Superior, por el sistema
de concurso oposicién.

Con el fin de atender las necesidades de personal en esta Adminis-
traciéon Publica encargada del servicio publico de la educacién supe-
rior, este Rectorado de conformidad con lo dispuesto en el art. 75 de
la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades asi
como la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el Texto Refundido de la Ley de la Funcion
Publica Valenciana y Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno
Valenciano, acuerda convocar pruebas de acceso al grupo A, sector
Administracién especial, técnico superior de la Universidad Politéc-
nica de Valencia, con arreglo a las siguientes bases:

1. Objeto de la convocatoria

1.1 La presente convocatoria tiene por objeto la selecciéon de
personal para cubrir 1 plaza vacante del grupo A, sector Administra-
cién especial, técnico superior en el campus de la localidad de Alcoy
de la Universidad Politécnica de Valencia, cédigo: 2007/P/FC/C/10,
por el turno que a continuacién se indica:

Turno Libre: 1.

1.2 La realizacion de las presentes pruebas selectivas se ajus-
tara a lo previsto en el Texto Refundido de la Ley de la Funcién
Publica Valenciana y normativa de desarrollo.

1.3 De acuerdo con lo previsto en el articulo 75.2 de la Ley
Orgénica 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades, esta convo-
catoria se publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana
(DOCV) y en el Boletin Oficial del Estado (BOE), siendo la publica-
cion en el DOCV, la que se tomara como referencia a los efectos del
cémputo de plazos para presentacion de instancias. El resto de reso-
luciones administrativas derivadas de esta convocatoria se publicaran
anicamente en el DOCV.

2. Condiciones generales de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a estas pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, o ser nacional de los Estados
miembros de la Unién Europea, los conyuges de los espaiioles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, cual-
quiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de
derecho vy sus descendientes, vy a los de su cényuge siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de veintitin afios o mayo-
res de esa edad dependientes.

Asimismo, se extiende igualmente a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea vy ratificados por Espana en los que sea de aplica-
cién la libre circulacién de trabajadores.



