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pladas en el apartado 2.3.1 y que, a su vez, estén en la base de datos del
Servicio Publico de Empleo Estatal.

3.3.2 Al final del dltimo dia habil de cada mes se enviaran desde el
Servicio Publico de Empleo Estatal a LANGAI/Servicio Vasco de Coloca-
cién los datos contenidos en el apartado C de aquellos empleadores que
existan en el sistema de LANGAI/Servicio Vasco de Colocacién y que, a su
vez, estén en la base de datos del Servicio Publico de Empleo Estatal y
hayan sufrido alguna modificacién en alguno de dichos datos alo largo de
ese mes. En este punto se incluyen aquellos empleadores que cuando se
dieron de alta en LANGAI/Servicio Vasco de Colocacion no existian en la
base de datos del Servicio Publico de Empleo Estatal pero que a lo largo
del mes se han incorporado a la misma.

3.3.3 Al final del dltimo dia habil de cada mes se enviaran desde el
Servicio Publico de Empleo Estatal a LANGAI/Servicio Vasco de Coloca-
cién los datos contenidos en el apartado C de aquellos empleadores que
se hayan creado a lo largo del mes, que estén radicados en la CAPV. y que,
sin existir como tales empleadores en el sistema de LANGAI/Servicio
Vasco de Colocacidn, estén relacionados con un empresario que exista en
dicho sistema.

3.4 Demanda.

3.4.1 Diariamente se remitira desde el Servicio Publico de Empleo
Estatal a LANGAI/Servicio Vasco de Colocacién los datos contenidos en
el apartado D de las demandas que, estando inscritas en el Servicio
Publico de Empleo Estatal, hayan realizado la inscripcién inicial en el
sistema de LANGAI/Servicio Vasco de Colocacion durante el dia anterior,
contempladas en el apartado 2.4.1.

3.4.2 Diariamente se remitira desde el Servicio Publico de Empleo
Estatal a LANGAI/Servicio Vasco de Colocacién los datos contenidos en
el apartado D de las demandas que, estando inscritas en el Servicio
Publico de Empleo Estatal, también lo estén en LANGAI/Servicio Vasco
de Colocacién, hayan modificado cualquiera de dichos datos a lo largo de
ese dia.

3.4.3 Diariamente se remitira desde el Servicio Publico de Empleo
Estatal a LANGAI/Servicio Vasco de Colocacién los datos contenidos en
el apartado D de las demandas que, estando inscritas en LANGAI/Servicio
Vasco de Colocacién, hayan realizado la inscripcion inicial en el Servicio
Publico de Empleo Estatal durante ese dia.

El envio se realizara independientemente de la situacion administra-
tiva de la demanda en ese momento.

3.5 Contratos.—Mensualmente se remitira desde el Servicio Publico
de Empleo Estatal a LANGAL/Servicio Vasco de Colocacioén los datos con-
tenidos en el apartado G de todos los contratos asociados a personas
fisicas inscritas como demandantes de empleo en LANGAI/Servicio Vasco
de Colocacion.

3.6 Relacion demanda-oferta.—Semanalmente el Servicio Pablico de
Empleo Estatal remitira a LANGAI/Servicio Vasco de Colocaciéon los
datos contenidos en el apartado F correspondientes a ofertas concluidas
a lo largo de dicha semana y asociadas a demandantes inscritos en
LANGAI/Servicio Vasco de Colocacion. Se entiende por «concluida» la
oferta en la que se ha realizado una conclusién manual, o su equivalente
irreversible, previa al cierre que se produce a los seis meses.

4. Proceso especial de «adecuacion de datos»
4.1 Persona fisica y demanda.

4.1.1 Seremitiran 2 ficheros desde LANGAI/Servicio Vasco de Colo-
cacion al Servicio Publico de Empleo Estatal. Uno de ellos incluira los
datos contenidos en los apartados A y D correspondientes a personas
fisicas con identificadores tipo «D» y «E» de personas inscritas en
LANGAI/Servicio Vasco de Colocacién como demandantes de empleo,
tanto «normales» como «de otros servicios», independientemente de su
situacion administrativa. El otro fichero incluira todos los mismos datos
aunque correspondientes a personas fisicas con los identificadores «U»
y ((W»,

4.1.2 Posteriormente el Servicio Publico de Empleo Estatal remitira
a LANGAI/Servicio Vasco de Colocacion 2 ficheros. Uno de ellos incluira
los datos contenidos en los apartados A y D correspondientes a las perso-
nas fisicas con identificadores tipo «D» y «E» que correspondan a perso-
nas inscritas en LANGAI/Servicio Vasco de Colocacion, es decir, que estén
incluidos en el fichero indicado en el punto anterior, y que también estén
inscritas en el Servicio Publico de Empleo Estatal. El otro incluira los
mismos datos correspondientes a personas fisicas con los identificadores
tipo «U» y «W» que cumplan con la misma condicion.

4.1.3 En ningin caso se remitiran datos correspondientes a disca-
pacidades, en ninguno de los sentidos, por ser datos especialmente prote-
gidos.

4.1.4 A partir de la informacién intercambiada en los puntos 3.1.1
y 3.1.2 se realizara la «carga inicial» que dara lugar al inicio del intercam-
bio de la informacion indicada en los puntos 1y 2.

4.2 Empresario y empleador.

4.2.1 Desde LANGAI/Servicio Vasco de Colocaciéon se enviaran al
Servicio Publico de Empleo Estatal 2 ficheros. Uno con los datos indica-
dos en el apartado B (empresarios) y otro con los datos indicados en el
apartado C (empleadores) dados de alta en el sistema por haber tenido
alguna relacion con LANGAI/Servicio Vasco de Colocacion.

4.2.2 Posteriormente desde el Servicio Publico de Empleo Estatal
se enviaran a LANGAI/Servicio Vasco de Colocacion 2 ficheros. Uno
con los datos indicados en el apartado B (empresarios) dados de alta
en LANGAI/Servicio Vasco de Colocacién y que, a su vez, estén en la
base de datos del Servicio Publico de Empleo Estatal y el otro con los
datos indicados en el apartado C (empleadores) que cumplan con la
misma condicién ademas de aquellos que, sin estar en la base de datos
de LANGAI/Servicio Vasco de Colocacion, estén radicados en la CAPV
y que estén asociados a empleadores dados de alta en LANGAI/Servicio
Vasco de Colocaciéon

4.2.3 A partir del intercambio indicado en los puntos 3.2.1 y 3.2.2 se
realiza la carga inicial y una vez finalizada la misma se comienza con el
intercambio de informacion indicada en los puntos 1y 2.

5. Ficheros estadisticos

Mensualmente el Servicio Publico de Empleo Estatal remitira a
LANGAI/Servicio Vasco de Colocacion los ficheros estadisticos corres-
pondientes a la CAPV utilizando el formato indicado en los diccionarios
de datos de SISPE vigentes en cada momento. Los diccionarios vigentes a
la firma del presente acuerdo se adjuntan como apartado H.

6. Actualizacion del anexo

Las estructuras de datos indicadas en los apartados A al H se enten-
deran modificadas de manera automatica mediante notificacién por
parte del Servicio Publico de Empleo Estatal del acuerdo del Comité
de Direccién de SISPE que modifique alguno de los diccionarios de
datos asociados a dichas estructuras. En dicha notificacion se incluira
la fecha de aprobacion por parte del Comité de Direccion y la fecha de
entrada en vigor de la modificacién a efectos de lo indicado en este
anexo.

7. Especificacion de conexion

Nivel de Enlace: Tecnologia STM 1 de 34 Megabits/seg (linea principal
y linea de respaldo).

Nivel de Transporte: TCP/IP.

Seguridad fisica de conexién: Una vez instalada la nueva red, se habi-
litara encriptacion IPsec mediante los router de las 2 lineas.

Seguridad légica del File-Transfer: Clave de ususario/contrasena.
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RESOLUCION de 3 de agosto de 2007, de la Secretaria
General Técnica, por la que se publica el Convenio espect-
fico 2007, que desarrolla el Convenio de colaboracion
suscrito entre el Instituto de la Mujer y la Comunidad de
Castilla y Leon, sobre cooperacion en programas y actua-
ciones dirigidos especificamente a las mujeres.

Suscrito el Convenio especifico 2007, que desarrolla el Convenio de
colaboracién suscrito entre el Instituto de la Mujer y la Comunidad de
Castilla y Le6n, sobre cooperacion en programas y actuaciones dirigi-
dos especificamente a las mujeres, para inversiones en Centros de
Atencion Especifica a la Mujer, en cumplimiento de lo dispuesto en el
punto dos del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, procede la publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado» del citado Convenio, que figura como Anexo de esta Reso-
lucion.

Lo que se hace piblico a los efectos oportunos.
Madrid, 3 de agosto de 2007.—El Secretario General Técnico del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales, Esteban Rodriguez Vera.
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ANEXO

Convenio especifico 2007, que desarrolla el convenio de colabora-

cion suscrito entre el Instituto de la Mujer y la Comunidad de

Castilla y Leon, sobre cooperacion en programas y actuaciones
dirigidos especificamente a las mujeres

Se retnen:

De una parte: D.* Rosa Maria Peris Cervera, Directora General del
Instituto de la Mujer, nombrada mediante Real Decreto 1291/2004, de 21
de mayo (BOE n.° 124, de 22 de mayo de 2004), en nombre y representa-
cién del citado Organismo Auténomo (Ley 16/1983, de 24 de octubre; Real
Decreto 774/1997, 30 de mayo y Real Decreto 292/2003, de 7 de marzo) y,
en virtud de lo establecido en el articulo 6.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Pro-
cedimiento Administrativo Comun, segin redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la anterior.

Y de otra: D.* Rosa Maria Valdeon Santiago, Consejera de Familia e
Igualdad de Oportunidades, nombrada mediante Acuerdo 15/2003, de 3 de
julio (BOCyL n.° 128, de 4 de julio de 2003), en nombre y representacion
de la citada Consejeria, en uso de las facultades que le confiere el art. 26
de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Leén.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y convenir.

MANIFIESTAN

Primero.—Que, al Instituto de la Mujer, le corresponden, de acuerdo
con los fines previstos en su Ley de Creacion 16/1983, de 24 de octubre y
en el articulo segundo del Real Decreto 774/1997, de 30 de mayo, y Real
Decreto 292/2003, de 7 de marzo, por los que se establece la nueva regula-
cién del citado Organismo, la promocién y el fomento de las condiciones
que posibiliten la igualdad social de ambos sexos y la participacion de la
mujer en la vida politica, cultural, econémica y social.

Que, para el cumplimiento de estos fines, el Instituto de la Mujer tiene
atribuidas, entre sus funciones, la de fomentar la prestacién de servicios
en favor de las mujeres y, en particular, los dirigidos a aquellas que tengan
especial necesidad de ayuda, asi como establecer relaciones con las insti-
tuciones de analoga naturaleza y similares de la Comunidades Auténomas
y de la Administracion Local, segin lo dispuesto en el articulo 2.10 y 11 de
la citada Ley 16/1983.

Segundo.—Que la Comunidad de Castilla y Le6n ostenta competencias
en materia de igualdad, de acuerdo con el articulo 32.19 de su Estatuto
(Ley Organica de 4/83, de 25 de febrero, modificado por LO 4/1999, de 8 de
enero) y la Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres.

Que, en la actualidad, por Decreto 78/2003, de 17 de julio, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades, se le atribuyen las competencias necesarias para hacer
efectivo el principio de igualdad de la mujer y el hombre, en el ambito
territorial de la Comunidad de Castilla y Leo6n, a través de la Direccion
General de la Mujer.

Por ello, corresponde a la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportu-
nidades ejercer las atribuciones que tiene conferidas, en materia de igual-
dad de oportunidades entre mujeres y hombres, para dar cumplimiento a
los compromisos que se deriven de este convenio.

Tercero.—Que ambas entidades, para poder dar cumplimiento a lo esti-
pulado en la Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
dirigida a combatir todas las manifestaciones, atin subsistentes, de discri-
minacion, directa o indirecta, por razén de sexo y a promover la igualdad
real entre mujeres y hombres, requieren de instrumentos de coordinacion
que permitan la colaboracién en programas y actuaciones conjuntas para
dar coherencia y homogeneidad a las politicas publicas, en esta materia.

Cuarto.—Que el presente convenio especifico se fundamenta en el con-
venio-marco de colaboracién suscrito, el dia 7 de mayo de 1991, para lle-
var a cabo, conjuntamente, programas y actuaciones dirigidos a las muje-
res entre el Instituto de la Mujer y la Consejeria de Cultura y Bienestar
Social, como organismos competentes en materia de politicas para las
mujeres, en el momento de la suscripcion del citado convenio.

Que, de conformidad con lo establecido en la clausula segunda del
mencionado convenio, los programas que se llevaran a cabo, en el ejerci-
cio de 2007, y que se reflejan en el presente convenio especifico, son
conformes con la propuesta elaborada por la Comisién de Seguimiento,
en reunion celebrada el dia 15 de enero de 2007.

Quinto.—Ambas partes declaran que, para la realizacion de los progra-
mas contenidos en el presente convenio especifico, existe crédito sufi-
ciente para el presente ejercicio econémico en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado y en la Ley de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad.

Sexto.—Que el articulo 6, apartado uno, de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, habilita a la Administracion Gene-
ral del Estado y a los Organos de Gobierno de las Comunidades Auténo-
mas, para celebrar convenios de colaboracién entre si, y en el ambito de
sus respectivas competencias.

Que, asi mismo, el articulo 3, apartado uno, letra c), del Real Decreto
Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, excluye, del
ambito de aplicacion de la ley citada, los convenios de colaboracion que
celebre la Administracién General del Estado con la Seguridad Social, las
Comunidades Auténomas, las Entidades Locales, sus respectivos Orga-
nismos Auténomos y las restantes entidades publicas o cualquiera de
ellos entre si, siempre que la materia sobre la que verse no sea objeto de
un contrato de obras, de suministro, de consultoria y asistencia o de ser-
vicios, o que siendo objeto de tales contratos su importe sea inferior, res-
pectivamente, a las cuantias que se especifican en los articulos 135.1,
177.2 y 203.2, de acuerdo con la redacciéon dada al mismo por el Real
Decreto Ley 5/2005, de 11 de marzo, de reformas urgentes para el impulso
ala productividad y para la mejora de la contratacion publica.

Consecuentemente, el Organismo Auténomo Instituto de la Mujer, y la
Consejeria de Familia e Iguadad de Oportunidades, estan habilitados para
la suscripcion de este convenio especifico, el cual quedara fuera del
ambito de aplicacién de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, excepto para la resolucion de las dudas y de las lagunas que
pudieran presentarse, en cuyo caso seran de aplicacion los principios del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

Séptimo.—Que, para el cumplimiento de los fines de interés general y
social cuya consecucion tiene encomendada la Administracion General
del Estado, el Instituto de la Mujer tiene interés y se hace necesaria la
colaboracion con la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades
de la Comunidad de Castilla y Leén, a través de la Direccién General de la
Mujer, para desarrollar los programas que mas adelante se resefian.

Por todo lo manifestado, ambas partes acuerdan suscribir el presente
convenio especifico, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.—El objeto del presente convenio espe-
cifico es el de concretar la colaboracién, para el ano 2007, entre el Insti-
tuto de la Mujer y la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades
de la Comunidad de Castilla y Ledn, a través de la Direccion General de la
Mujer, por medio del desarrollo de los siguientes programas selecciona-
dos de comun acuerdo:

1. Formacion para mujeres: Fundamentacion. Como en anos anterio-
res, el Instituto de la Mujer va a promover acciones formativas, dirigidas
a colectivos de mujeres y a profesionales de diversos sectores, durante el
presente ejercicio, para cuyo desarrollo se cuenta con la colaboraciéon de
los organismos de igualdad de las Comunidades Auténomas, incluida la
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, a través de la Direc-
cién General de la Mujer.

Objetivos. Los objetivos que se pretenden conseguir, con la realizacion
de este programa, son, entre otros: mejorar la cualificacién, adaptar la
formacién a las necesidades del mercado de trabajo, diversificar la forma-
cion y proporcionar formacién especializada.

Actuaciones. Dentro de este programa, se llevaran a cabo los Cursos
de formacion en gestion empresarial, dirigidos a mujeres con un proyecto
empresarial, en colaboracion con la Escuela de Organizacion Indus-
trial (EOI).

Organizacién. Ambas partes colaboraran con los medios personales,
materiales y financieros necesarios para la celebracion de los cursos.

El Instituto de la Mujer, para la realizacion de los cursos, establecera
un convenio especifico de colaboracion con la entidad encargada de
impartirlos a todas las beneficiarias residentes en las Comunidades Aut6-
nomas que participan en el programa, entre las que se encuentra la Comu-
nidad de Castilla y Leon.

Por su parte, la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, a
través de la Direccién General de la Mujer, colaborara en la difusion de las
acciones del programa que se ejecutan en el ambito territorial de la
Comunidad de Castilla y Leon.

Condiciones econémicas. El Instituto de la Mujer, para la imparticion
de los cursos, tiene establecido un convenio especifico con la Escuela de
Organizacién Industrial (EOI), por importe de doscientos veinte mil euros
(220.000,00-€), para la ejecucion del programa en todas las Comunidades
Auténomas donde se realiza.

2. Programa contra la violencia de género: Fundamentacion. El Insti-
tuto de la Mujer y la Comunidad de Castillay Leén tienen, entre sus fines,
la atencion a mujeres victimas de violencia de género, por lo que ambas
partes colaboraran en la realizacion del programa de Apoyo Psicolégico
dirigido a mujeres, victimas de violencia de género o abandono familiar, y
alos menores a su cargo.

Objetivos. El objetivo que se pretende conseguir es que las mujeres
victimas de violencia o abandono familiar alcancen la autonomia y desa-
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rrollo personal necesarios para su reincorporacion a la vida social y
laboral.

Actuaciones. Dentro de este programa, se llevaran a cabo las siguien-
tes actuaciones:

Proporcionar apoyo psicolégico, por medio de un tratamiento especia-
lizado individual y grupal, a dichas mujeres y a los menores a su cargo en
todas las provincias y en los municipios de mas de veinte mil habitantes
de la Comunidad de Castilla y Leon.

Organizacién. El Instituto de la Mujer y la Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades, a través de la Direccién General de la Mujer,
planificaran, de mutuo acuerdo, las actividades necesarias para conseguir
el cumplimiento de los objetivos del presente programa y cooperaran con
los medios humanos, materiales y técnicos necesarios para su realiza-
cion.

El Instituto de la Mujer participara en la ejecucién de las actuaciones,
comprendidas en el programa, facilitando estudios e informes, por parte
de su personal técnico, en caso necesario, para el desarrollo de las mis-
mas.

La Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, a través de la
Direccion General de la Mujer, realizara la gestion de los expedientes de
gasto para la contratacion, en el ejercicio 2007, de los profesionales y de
los servicios pertinentes para la adecuada ejecucion del programa.

Condiciones econémicas. El coste total del programa asciende a cua-
trocientos cincuenta y tres mil cuatrocientos cuarenta y cinco euros, con
ochenta y tres céntimos (453.445,83 €); de los cuales, el Instituto de la
Mujer aportara la cantidad de ciento cincuenta mil euros (150.000,00 €) y
la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, a través de la
Direccion General de la Mujer, la cantidad de trescientos tres mil cuatro-
cientos cuarenta y cinco euros, con ochenta y tres céntimos (303.445,83 €).

Ambas cantidades serviran, conjuntamente, para hacer frente a los
gastos de la prestacion del servicio de apoyo psicolégico por las/los pro-
fesionales especializados en la atencién de estas caracteristicas.

3. Programas dirigidos a mujeres con especial necesidad de ayuda:
Fundamentacion. El Instituto de la Mujer y la Comunidad de Castilla y
Leon tienen, entre sus fines, fomentar la participacion de la mujer en la
vida politica, social y cultural, asi como la atencién a mujeres que tengan
una especial necesidad de ayuda, por lo que ambas partes colaboraran en
la realizacion de este programa dirigido a mujeres victimas de violencia
de género y a mujeres con cargas familiares no compartidas y en situa-
cion de precariedad econémica y social.

Objetivos. Los objetivos que se pretenden conseguir, con el desarrollo
de este programa, consisten, entre otros, en favorecer la igualdad de opor-
tunidades de las mujeres victimas de violencia de género y mujeres con
cargas familiares no compartidas; principalmente, en lo relativo a la pro-
mocién de la salud y el disfrute de espacios de ocio y tiempo libre, ofre-
ciendo, a este colectivo de mujeres y a sus hijas e hijos, la posibilidad de
disfrutar de un periodo vacacional.

Actuaciones. Con el fin de conseguir estos objetivos, las actuaciones
de ocio y tiempo libre para mujeres victimas de violencia de género y
mujeres con cargas familiares no compartidas, consistiran en proporcio-
nar a estas mujeres, acompanadas por sus hijas y/o hijos, una estancia,
fuera de su residencia habitual, en régimen de pensién completa, con
actividades complementarias, tanto para las madres como para sus
hijas/os.

Organizacion. El Instituto de la Mujer y la Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades, a través de la Direccién General de la Mujer,
planificaran, de mutuo acuerdo, las actividades necesarias para conseguir
el cumplimiento de los objetivos del presente programa y cooperaran con
los medios humanos, materiales y técnicos necesarios para su realiza-
cion.

La Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, a través de la
Direccion General de la Mujer, realizara:

a) La publicacion de la convocatoria para la seleccién de las benefi-
ciarias, teniendo en cuenta que las mujeres a las que va dirigida esta
actuacion han de reunir los siguientes requisitos: ser victimas de violencia
de género y tener hijas y/o hijos exclusivamente, a su cargo; estar domici-
liadas en la Comunidad de Castilla y Ledn; disponer de una renta que,
teniendo en cuenta todos los ingresos del conjunto de la unidad familiar,
divididos estos por el niimero de miembros que la compongan, no supere
el salario minimo interprofesional (SMI); no padecer ella, ni las hijas e
hijos que la acompanen, enfermedad que requiera aislamiento y/o que
impida la normal convivencia.

b) El nombramiento de los miembros que participaran en la Comi-
sién de valoracién, por parte de la Comunidad de Castilla y Leén.

Los criterios de valoracién que dicha Comision tendra en cuenta
seran:

Prioritariamente, que la mujer sea, o haya sido, victima de violencia de
género, con orden de protecciéon, denuncia o acreditacion mediante los
oportunos informes.

El namero de las hijas/os o personas dependientes a cargo exclusivo
de la mujer.

La cuantia de los ingresos.

Las situaciones de especial necesidad, que deberan ser acreditadas
mediante los oportunos informes sociales (mujeres residentes en casa de
acogida o centro similar, que acrediten ser o haber sido victimas de vio-
lencia de género, que acrediten carencia de estabilidad social, que acredi-
ten ser desempleadas de larga duracion).

No haber sido beneficiaria de esta actuacion, u otras similares, con
anterioridad.

c¢) La resolucién pertinente de la convocatoria. El Instituto de la
Mujer participara en la ejecucion de las actuaciones dirigidas a proporcio-
nar ocio y tiempo libre a mujeres, con cargas familiares no compartidas,
facilitando los estudios e informes pertinentes, asi como formando parte
de la Comision que realizara la seleccion de las beneficiarias de las mis-
mas.

La Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, a través de la
Direccion General de la Mujer, realizara la gestion de los expedientes de
gasto para la contratacion de los/las monitores/as, de los servicios de
alojamiento y del transporte, en el ejercicio 2007, pertinentes para la ade-
cuada ejecucion del programa.

Condiciones econémicas. Para la ejecucion del programa, el presu-
puesto total asciende a la cantidad de sesenta mil euros (60.000,00 €); de
los cuales, el Instituto de la Mujer aportara la cantidad de cuarenta y cua-
tro mil ochocientos diecisiete euros (44.817,00 €) y la Consejeria de Fami-
lia e Igualdad de Oportunidades, a través de la Direccion General
de la Mujer, aportara la cantidad de quince mil ciento ochenta y tres
euros (15.183,00 €).

Ambas cantidades serviran, conjuntamente, para hacer frente a los
gastos de organizacion, gestion, difusion y seguimiento del programa. En
concreto se va a gastar en las siguientes actuaciones:

La contratacién del servicio de transporte, y el de alojamiento en régi-
men de pension completa.

Contratacion de las monitoras y personal especializado de apoyo.

La contratacion de la poéliza del seguro de responsabilidad civil y de
accidentes para las mujeres, sus hijos y las monitoras.

Alquiler de medios audiovisuales.

Segunda. Todas las cantidades que corresponda aportar al Instituto
de la Mujer seran abonadas a la firma del presente convenio.

En el caso de que el coste total de los programas 2 y 3 fuera superior al
estipulado, el Instituto de la Mujer tiinicamente aportara la cantidad a que
se obliga en cada programa o, si el coste total fuera inferior al estipulado,
la baja repercutird, proporcionalmente, en las cantidades que corres-
ponde aportar a ambos organismos.

La Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, a través de la
Direccion General de la Mujer, debera acreditar que el importe total de los
programas 2 y 3, resefiados en la clausula primera, ha sido destinado al
cumplimiento de su objeto, mediante certificado del/de la Interventor/a
(o, en su caso, del 6rgano competente de la Consejeria), y reintegrar el
sobrante, si procediera, antes del dia 31 de diciembre de 2007. Dicho cer-
tificado debera ir acompanado de un informe, en el que se recoja el des-
glose de los gastos realizados.

Tercera. Las cantidades que corresponda aportar al Instituto de la
Mujer seran imputadas, con cargo al presupuesto de gastos del organismo
para 2007, a las siguientes aplicaciones presupuestarias:

Programa n.° 1: 19.105.232B.226.10.
Programas n.° 2 y 3: 19.105.232B.451.

Todas las cantidades que corresponde aportar a la Consejeria de Fami-
lia e Igualdad de Oportunidades, a través de la Direccion General de la
Mujer, del presupuesto de gastos del organismo para el afio 2007, se abo-
naran con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias:

Programa n.° 2: 09.03.232A01.22706.0.
Programa n.° 3: 09.03.232A01.25000.0.

Cuarta. En todo el material impreso, asi como en la difusion que se
haga de los programas, debera constar la colaboracién de ambos organis-
mos y figurar expresamente sus logotipos.

Quinta. El seguimiento de los programas, tal y como establece la
clausula cuarta del convenio marco vigente, correspondera a la Comision
de Seguimiento. A dicha Comision, se incorporara un representante de la
Delegacion del Gobierno, en dicha Comunidad, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 27.1.b) de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion
y Funcionamiento de la Administracién General del Estado.

Ademas, la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, a tra-
vés de la Direccién General de la Mujer, se compromete a entregar, al
Instituto de la Mujer, una memoria de las actividades realizadas en la eje-
cucion del convenio.

Sexta. La duracién del Convenio se establece para el ano 2007 y su
correspondiente ejercicio econémico, dado que al mismo se refieren las
dotaciones presupuestarias que cada parte dispone para su financiacion.
En todo caso, tendra vigencia hasta el cumplimiento de su objeto y de las
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obligaciones de cada una de las partes, incluida la obligacién de la acredita-
cion econémica de los programas, por parte de la Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades, a través de la Direccién General de la Mujer.

Si fuera necesario, a propuesta de la Comision de seguimiento, se podra
establecer un acuerdo de prérroga para el plazo de justificacion del mismo.

Séptima. El incumplimiento de las clausulas del presente convenio,
por cualquiera de las partes, sera causa de su resolucién, sin perjuicio de
lo establecido en la clausula siguiente.

El incumplimiento, por parte del Instituto de la Mujer, determinara,
para éste, el pago de los dafios y perjuicios, que, por tal causa, se irroguen
ala otra parte.

El incumplimiento, por parte de la Direccion General de la Mujer,
determinara, para ésta, la obligacion de restituir, al Instituto de la Mujer,
las cantidades percibidas y la correspondiente indemnizacion de los
dafios y perjuicios ocasionados. En este caso, el Instituto de la Mujer
podra utilizar, para su cobranza, los procedimientos establecidos en la
legislacion vigente sobre ingresos de Derecho Publico.

En ambos casos, se respetaran los derechos adquiridos, por terceros,
de buena fe.

También sera causa de extincién el mutuo acuerdo y la imposibilidad
sobrevenida de cumplir las actividades descritas.

Octava. El convenio tiene naturaleza administrativa, derivada de lo
dispuesto en el articulo 3.1.c) del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, por lo que se regira por las estipulaciones en €l
contenidas y, en lo no previsto en estas estipulaciones, asi como para la
resolucion de las dudas que pudieran presentarse, se regira por la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

Dada la naturaleza juridico-administrativa de este Convenio, el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente para resol-
ver las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes,
durante la ejecucion del mismo.

Y, estando conformes ambas partes con el contenido del presente
documento, lo firman por duplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha
indicados.

En Madrid, a 12 de junio de 2007.-La Directora General del Instituto de
la Mujer, Rosa Maria Peris Cervera.—La Consejera de Familia e Igualdad
de Oportunidades, Rosa Maria Valde6n Santiago.
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RESOLUCION de 23 de agosto de 2007, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica el Con-
venio Colectivo de Ediciones B, S. A.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Ediciones B, S. A.
(Cédigo de Convenio n.” 9016672), que fue suscrito con fecha 21 de mayo
de 2007, de una parte por los designados por la Direccién de la empresa
en representacion de la misma, y de otra por el Comité de empresa y Dele-
gados de personal en representaciéon de los trabajadores, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 23 de agosto de 2007.—El Director General de Trabajo, P. S. (Real
Decreto 1600/2004, de 2 de julio), la Subdirectora General de Programacion
y Actuacion Administrativa, M.* Antonia Diego Revuelta.

CONVENIO COLECTIVO DE EDICIONES B, S. A.
CAPITULO I
Ambito y vigencia

Articulo 1.  Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales en la
empresa Ediciones B.

Articulo 2. Ambito personal.

Se regiran por el presente convenio, que recoge los usos y costumbres
de la empresa, todos los trabajadores fijos y temporales que presten ser-
vicios en las mismas mediante contrato laboral, con independencia de sus
cometidos.

Se excluyen expresamente:

 Los que desempefien funciones de Alto Consejo, miembros de los
Organos de Administracion, personal de alta direccion y personal direc-
tivo en general.

Los profesionales contratados conforme a la legislacion civil por servi-
cios desarrollados por su cuenta y riesgo.

Los colaboradores que tengan formalizado un contrato civil con la
empresa en donde se excluya la relacion laboral.

Los colaboradores que no tengan una relacién basada en los principios
de ajenidad y dependencia ni estén sometidos a control de jornada, inde-
pendientemente de que puedan mantener una relacion continuada con la
empresa.

Los agentes comerciales o publicitarios que mantengan libertad de
representar a otras empresas dedicadas a igual o distinta actividad.

El personal perteneciente a empresas concesionarias que tengan for-
malizado un contrato de prestacién de servicios con la empresa firmante
del convenio.

Articulo 3. Vigencia.

El presente Convenio tendra vigencia desde el 1 de enero de 2007
hasta el 31 de diciembre de 2007.

Articulo 4. Denuncia.

La denuncia se realizara por escrito, y debidamente justificada, con
una antelaciéon minima de dos meses a su vencimiento, y las conversacio-
nes deberan comenzar a un mes antes del mismo. En el caso de no mediar
dicha denuncia por cualquiera de las partes con la antelaciéon minima
referida, se considerara el Convenio prorrogado en sus propios términos
de afo en afo. Si las deliberaciones se prolongaran por plazo que exce-
diera de la vigencia del Convenio, se entendera éste prorrogado provisio-
nalmente hasta finalizar la negociacion del Convenio siguiente, sin perjui-
cio de que el nuevo Convenio tenga obligatoriamente efectos retroactivos
en el caso de que las negociaciones mencionadas sobrepasaran los plazos
previstos.

Articulo 5. Garantia personal.

Se respetaran todas aquellas situaciones personales que con caracter
global excedan del Convenio, manteniéndose estrictamente «ad perso-
nam» cuando, examinadas en su conjunto, resulten mas beneficiosas para
el trabajador, y nunca podran ser compensables ni absorbibles.

CAPITULO II
Régimen de trabajo

Articulo 6. Organizacion y direccion del trabajo.

La organizacion técnica y practica del trabajo es facultad exclusiva de
la Empresa.

Los representantes de los trabajadores seran informados, con un mes de
antelacion, por la Direccién de la Empresa sobre las siguientes cuestiones:

Traslado nominal o fisico de cualquier trabajador a otras empresas del
Grupo.

Reestructuracion de plantillas y ceses totales o parciales, definitivos o
temporales de aquéllas.

Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las insta-
laciones.

Planes de formacion profesional de las Empresas.

Implantacion o revision de sistemas de organizacion y control del tra-
bajo.

Estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incenti-
vos y valoraciéon de puestos de trabajo.

Medidas de seguridad y planes de prevencién adoptados por la
empresa.

De no ser posible porque se demuestre que la urgencia del caso lo
requiere, el plazo de preaviso de informacién contemplado en el presente
articulo pasara a ser de quince dias.



