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B. OPOSICIONESY CONCURSOS

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 6 de agosto de 2007, del Ayunta-
miento de Torrevieja (Alicante), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.
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Convocatoria efectuada para proveer una plaza de Encargado de
Mantenimiento de Instalaciones Deportivas, de Administracion Espe-
cial, Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especia-
les, clase Personal de Oficios, Grupo C, mediante el procedimiento
de promocién interna y sistema selectivo de concurso-oposicion.

Las bases integras se publicaron en el «Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Alicante» n.° 110, de 1 de junio de 2007 y «Diario Oficial
de la Generalitat Valenciana» n.° 5566, de 30 de julio de 2007.

El plazo de admisién de instancias sera de veinte dias naturales
a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el «Bole-
tin Oficial del Estado».

Torrevieja, 6 de agosto de 2007.-El Alcalde-Presidente, Pedro
Hernandez Mateo.

15943 RESOLUCION de 24 de agosto de 2007, del Ayun-

tamiento de Getxo (Vizcaya), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de Bizkaia» nimero 130, de fecha 3 de julio
de 2007, se publican las bases especificas de plazas de la plantilla
incluidas en la Oferta de Empleo Puablico para 2004 de este Ayunta-
miento, que a continuacion se relacionan:

A. Funcionarios de carrera:

Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especia-
les, clase Policia Local. Cuatro plazas de Agente de la Policia Local,
turno libre, a proveer por el sistema selectivo de concurso-oposicion.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natura-
les, contados a partir del siguiente a aquél en que aparezca la publi-
cacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con estas convocatorias,
seran publicados exclusivamente en el «Boletin Oficial de Bizkaia» y
en los tablones de edictos de este Ayuntamiento.

Getxo, 24 de agosto de 2007.-El Alcalde, P.D. (Resolucién
de 22 de junio de 2007), el Concejal del Area de Recursos Humanos,
Sistemas de Informacién y Policia Local, Kepa Mifiambres Llona jn.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 31 de julio de 2007, de la Universi-
dad de Alicante, por la que se convocan concursos de
acceso a cuerpos docentes universitarios.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; en el ar-
ticulo 14 del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se

regula el sistema de Habilitacién nacional para el acceso a Cuerpos
de Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de los concur-
sos de acceso respectivos, modificado por el Real Decreto 338/2005,
de 1 de abril; y a tenor de lo establecido en el articulo 144 del Esta-
tuto de la Universidad de Alicante y en la base 2 de la Normativa por
la que se regula el régimen de los concursos de acceso a los Cuerpos
Docentes Universitarios, de la Universidad de Alicante.

Este Rectorado, en uso de sus competencias, ha resuelto convo-
car a concurso de acceso las plazas que se relacionan en el anexo |
de la presente Resolucién, de acuerdo con las siguientes bases:

1. Régimen juridico

Este concurso de acceso se regira por las bases de esta convoca-
toria, que se ajustaran a lo establecido en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades; el Real Decreto 774/2002, de
26 de julio, por el que se regula el sistema de Habilitacién nacional
para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y
el régimen de los concursos de acceso respectivos, modificado por el
Real Decreto 338/2005, de 1 de abril; el Estatuto de la Universidad
de Alicante, aprobado por Decreto 73/2004, de 7 de mayo, del Con-
sell de la Generalitat (DOGV de 18 de mayo de 2004); el Acuerdo de
Consejo de Gobierno de la Universidad de Alicante de 30 de septiem-
bre de 2004, por el que se aprueba la normativa que regula el régi-
men de los concursos de acceso a los Cuerpos Docentes Universita-
rios; y demas normativa de general aplicacién.

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos a este concurso de acceso se deberan reunir
los siguientes requisitos, cuyo cumplimiento debe estar referido a la
fecha de expiracion del plazo fijado para la presentaciéon de solicitu-
des y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion:

a) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

c¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Estar habilitados para el cuerpo vy area que se trate, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 15 del Real Decreto
774/2002, de 26 de julio, modificado por el Real Decreto 338/2005,
de 1 de abril.

e) Los aspirantes que no sean de nacionalidad espanola debe-
ran acreditar un conocimiento del espafiol adecuado para el desarro-
llo de sus funciones.

f) Los aspirantes que soliciten plaza en la que se establezca la
ensefianza en valenciano, sera necesario que acrediten su conoci-
miento a nivel Medio.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en los concursos presentaran,
por cada plaza solicitada, la correspondiente instancia sellada en el
plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publi-



