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15924 RESOLUCION de 12 de julio de 2007, de la Direccién

del Instituto Nacional de Gestién Sanitaria, por la que
se convoca concurso de movilidad voluntaria para
proveer plazas bdsicas vacantes de personal licen-
ciado sanitario, personal sanitario diplomado, perso-
nal sanitario de formaciéon profesional v personal de
gestion y servicios de Atencién Especializada y Aten-
cién Primaria de las Ciudades de Ceuta y Melilla.

Por Real Decreto 120/2007, de 2 de febrero (BOE de 7 de
febrero), se aprobd la Oferta de Empleo Puablico de la Administracion
General del Estado para el presente afio, en cuyo anexo V incluye las
plazas correspondientes de personal estatutario sanitario del Insti-
tuto Nacional de Gestién Sanitaria.

La presente convocatoria de movilidad voluntaria se regira en lo
que no se oponga a la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico (BOE de 13 de abril), por lo establecido en el
articulo 37 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud (BOE de 17
de diciembre), v por el Real Decreto-ley 1/1999, de 8 de enero (BOE
de 9 de enero), sobre seleccion de personal estatutario y provision de
plazas en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, que segiin
lo establecido en el apartado 1.c) de la disposicién transitoria sexta de
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, se mantendra vigente, con rango
reglamentario v sin caracter basico, en tanto no se modifique por los
servicios de salud, todo ello a su vez, de acuerdo con lo establecido en
la disposiciéon final cuarta apartado 3 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril.

En virtud de la normativa citada v de conformidad con las com-
petencias atribuidas en el articulo 15.4 del Real Decreto 1087/2003,
de 29 de agosto, por el que se establece la estructura organica del
Ministerio de Sanidad y Consumo,

Esta Direccién resuelve:

Convocar concurso de movilidad voluntaria, para la provision de
las plazas basicas vacantes de personal estatutario del Instituto
Nacional de Gestion Sanitaria, de las categorias vy especialidades que
se relacionan en el anexo I de esta convocatoria, y que han sido pre-
viamente negociadas con las Organizaciones Sindicales presentes en
la Mesa Sectorial el dia 5 de junio del presente afio, con sujecién a
las siguientes

Bases de la convocatoria

Primera. Normas generales:

1.1 Se convocan para su provisién, por concurso de movilidad
voluntaria, las plazas basicas vacantes del personal estatutario de las
siguientes categorias: FEA de Nefrologia, FEA de Obstetricia y Gine-
cologia, FEA de Oftalmologia, FEA de Pediatria, FEA de Traumatolo-
gia, Médico de Familia de Atencién Primaria, Médico Pediatra de
Atencion Primaria, ATS/DUE de Atencion Especializada y Atencién
Primaria, Auxiliar de Enfermeria de Atencion Especializada, Adminis-
trativo de la Funcién Administrativa de Atencién Especializada vy
Atencién Primaria, Auxiliar Administrativo de la Funcién Administra-
tiva de Atencion Especializada y Atencion Primaria, Mecanico de
Atencién Especializada, Celadores de Atenciéon Especializada y Aten-
cién Primaria, v Pinches de Atencion Especializada, especificadas en
el anexo I de esta Resolucion. Cada concursante podra solicitar, por
su orden de preferencia, aquellas plazas de su categoria que resulten
de su interés, sin perjuicio de lo dispuesto en la base 2.3 de la pre-
sente convocatoria.

1.2 Las plazas de Atencion Primaria estan codificadas a efectos
de su identificacion, distribucion y adjudicacién, con el Cédigo de
Identificacién de Asistencia Sanitaria (CIAS) que identifica la vacante
de Atencion Primaria a la que se adscribe al concursante que la
obtenga.

1.3 El concurso se regira por las presentes bases; por lo dis-
puesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Puablico; por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Esta-
tuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud vy, en los
términos previstos en dicha Ley, por lo dispuesto en el capitulo II,
seccion primera, del Real Decreto-ley 1/1999, de 8 de enero, sobre
seleccion de personal estatutario y provisién de plazas en Institucio-
nes Sanitarias de la Seguridad Social, en lo que no se oponga a lo
dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Segunda. Requisitos de participacién:

2.1 Podra participar en este concurso de movilidad voluntaria
el personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nom-
bramiento en propiedad, en la categoria y/o especialidad a la que se

concurse, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspen-
sion, que en la fecha de expiracion del plazo para presentar solicitu-
des de esta convocatoria se encuentre en alguna de las situaciones
siguientes:

a) En activo o con reserva de plaza;

b) En situacion distinta a la de activo v sin reserva de plaza;

c¢) En situacion de reingreso en el servicio activo con caracter
provisional.

2.2 De conformidad con lo establecido en el Real Decreto-ley
1/1999, de 8 de enero, ademas de los anteriores, seran requisitos
para ser admitidos en el concurso los siguientes:

a) En activo o con reserva de plaza: Se encuentra en esta situa-
cién el personal estatutario fijo con nombramiento en la misma cate-
goria y/o especialidad en la que participa, que se encuentre desem-
penando con caracter definitivo o tenga reserva de plaza de esa
categoria y/o especialidad en cualquier Servicio de Salud. Este per-
sonal debera haber tomado posesiéon de su plaza, con un ano de
antelacion, como minimo, a la finalizacién del plazo establecido para
la presentacién de solicitudes.

b) En situacion distinta a la de activo y sin ostentar reserva de
plaza: El personal estatutario fijo que se encuentre en esta situacioén,
debera reunir los requisitos legales y reglamentarios para incorpo-
rarse al servicio activo el Gltimo dia de presentacion de solicitudes.

Si el personal procediera de la situacién de excedencia volunta-
ria contemplada en los apartados a) y c) del articulo 67.1 del Estatuto
Marco, debera acreditar la permanencia en dicha situaciéon durante
un tiempo minimo de dos afios.

Al personal nombrado estatutario fijo en situacién de excedencia
voluntaria procedente de la situacién de expectativa de destino en el
procedimiento extraordinario regulado en la Ley 16/2001, de 21 de
noviembre, v conforme a lo establecido en la misma Ley, no se le
exigira el periodo minimo de permanencia en tal situacién para soli-
citar el reingreso, segiin lo establecido en la disposicién adicional
cuarta de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre.

2.3 El personal estatutario fijo que se encuentre en situacion de
reingreso provisional en plazas dependientes del Instituto Nacional
de Gestion Sanitaria, en las Ciudades de Ceuta y Melilla, estara obli-
gado a participar en este concurso, solicitando, al menos, todas las
plazas de su categoria/especialidad que se oferten en su correspon-
diente Area, vy en su caso, modalidad, a la que esté adscrito.

En el supuesto de no obtener plaza, habiendo solicitado todas las
convocadas en su categoria/especialidad, modalidad y Area, podra
optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas
que resulten vacantes como consecuencia de la resolucién del con-
curso de movilidad voluntaria, o por pasar nuevamente a la situacion
de excedencia voluntaria. Dicha opcién debera ejercitarse una vez
publicada la Resolucién definitiva del concurso v, en todo caso, con
caracter previo a la toma de posesion del adjudicatario de la plaza
desde la que concursa.

Quienes, estando en situacion de reingreso provisional en plazas
del Instituto Nacional de Gesti6n Sanitaria en las Ciudades de Ceuta
y Melilla, y no hayan cumplido los requisitos seiialados en el parrafo
anterior, esto es, no hayan solicitado todas las vacantes ofrecidas en
su categoria/especialidad, Area v modalidad en su caso, o no partici-
pen en este concurso de movilidad voluntaria, seran declarados de
oficio en situacién de excedencia voluntaria, y deberan permanecer
en la misma al menos dos afios antes de poder solicitar nuevo rein-
greso provisional a efectos de su participacion en ulterior concurso
de movilidad voluntaria.

2.4 El personal que ocupe puesto del modelo tradicional, de
cupo o zona, podra participar en el presente concurso de movilidad
voluntaria de la respectiva categoria o especialidad, siempre que
cumpla los requisitos previstos en la convocatoria. Su participacién
implicara, en el supuesto de obtencion de destino la integraciéon en
el servicio jerarquizado o equipo de Atencion Primaria correspon-
diente.

2.5 Los requisitos exigidos para participar en este concurso
deberan mantenerse a lo largo de todo el proceso, es decir, hasta el
momento de la toma de posesién en la plaza de nueva adjudicacién,
en caso contrario se perderan todos los derechos derivados de la
convocatoria.

Tercera. Solicitudes:

3.1 Las solicitudes para participar en este concurso se ajusta-
ran al modelo que figura como anexo II a la presente convocatoria.
Los interesados obtendran el citado modelo mediante fotocopia del
que se adjunta a la presente convocatoria publicada en el Boletin
Oficial del Estado, procediendo a cumplimentar con exactitud los
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datos personales y profesionales que en el mismo se indican. Los
participantes deberan presentar una solicitud por cada categoria a la
que concursen, indicando en la misma por orden de prelacién las
vacantes a las que optan, y deberan especificar a tal fin el c6digo con
el que figura en el anexo 1.

Asimismo, la solicitud podra cumplimentarse a través de los for-
mularios-modelos que aparecen publicados en la pagina web del
Instituto Nacional de Gestion Sanitaria (www.ingesa.msc.es).

3.2 Las solicitudes se dirigiran a la Direcciéon del Instituto
Nacional de Gestion Sanitaria y se presentaran en la sede de la citada
Direccién, calle Alcala, nimero 56, 28014 Madrid, en las Direccio-
nes Territoriales de las Ciudades de Ceuta y Melilla, en las Gerencias
de Area de dichas Ciudades, o en cualquiera de los lugares estableci-
dos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy del Procedi-
miento Administrativo Comuin, advirtiéndose que, tanto en la instan-
cia como en la hoja de peticién de plazas debe figurar el sello de
Registro, quedando el original y una copia en poder de la Administra-
cién vy la otra copia en poder de los interesados, como justificante.

Las solicitudes que se presenten en las Oficinas de Correos,
deberan ir en sobre abierto para ser selladas y fechadas por el funcio-
nario correspondiente, antes de ser certificadas.

3.3 El plazo de presentacion de solicitudes es de un mes, con-
tado a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocato-
ria en el «Boletin Oficial del Estado». Si el altimo dia del plazo es
inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

3.4 Los concursantes que lo deseen podran condicionar su
solicitud de movilidad voluntaria a la de otro participante, por razo-
nes de convivencia familiar dentro de una misma localidad, para lo
cual deberan hacerlo constar en sus solicitudes. Las peticiones de
movilidad asi condicionada quedaran sin efecto si ambos concursan-
tes no resultan adjudicatarios de plaza en la misma localidad.

3.5 Durante el plazo de presentacion de solicitudes los concur-
santes podran retirar o modificar las mismas mediante una nueva
instancia, que anulara totalmente la anterior.

3.6 Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes vy
hasta la finalizacién del plazo para formular reclamaciones contra la
Resolucion provisional del concurso (base 7.3), los concursantes
podran desistir de su participacion en el mismo. Los concursantes en
situacién de reingreso provisional que desistieren de su participacion
en el concurso de movilidad voluntaria seran declarados de oficio en
la situacion de excedencia voluntaria. El desistimiento de un concur-
sante que hubiese condicionado su solicitud de traslado a la de otro
concursante conforme a lo previsto en la base 3.4, sera personal, por
lo que no supondra el desistimiento del otro concursante, cuya solici-
tud continuara su tramitacién en el procedimiento de provisién de
plazas, salvo declaracion expresa vy firmada por el mismo.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, de oficio o a peticion de la parte interesada.

3.8 No seran tenidas en cuenta las solicitudes que contengan
alguna enmienda, tachadura o raspadura, que impida identificar
alguno de los datos que resulten imprescindibles para su valoracién,
tanto en la solicitud como en las hojas de peticion de plazas, o en
cualquiera de los documentos anejos siempre que no se encuentren
salvados bajo firma, sin perjuicio de lo establecido en la base 4.8.

Cuarta. Documentacion:
4.1 Junto con la solicitud, los concursantes deberan aportar:

a) Fotocopia compulsada del nombramiento para el desem-
peiio de plaza en propiedad como personal estatutario en la catego-
ria a la que se concursa.

b) Certificacién original expedida por el Gerente o Director de
Gestién de la Instituciéon en la que se encuentre prestando servicios
actualmente el concursante. Dicha certificacién se expedira en el
modelo que figura como anexo Il a la presente convocatoria y en ella
se cumplimentaran todos los datos profesionales, asi como de su
situacién administrativa, destino vy antigiiedad indicados. En el caso
de los concursantes en situacion de excedencia voluntaria, este
anexo III sera solicitado por los mismos a la Gltima Institucién Sani-
taria en la que hubieran prestado sus servicios, la cual expedira dicha
certificacion.

c¢) Para la valoracién de los méritos contemplados en los apar-
tados a) y b) del baremo de méritos (base 6.1) se acompaiiara certifi-
cacion o certificaciones originales expedidas por el Gerente o Direc-
tor de Gestion de la Institucion o Instituciones en las que el
concursante hubiera prestado servicios valorables por la presente
convocatoria. Dicha certificacion se expedira en el modelo que figura
como anexo IV a la presente convocatoria. La Gerencia del destino
actual del concursante podra certificar prestaciones de servicios ante-

riores a la incorporacién a esta Gltima, siempre que constaran en su
expediente personal o fueran acreditados fehacientemente por el
concursante.

d) Para la valoracién de los méritos contemplados en el apar-
tado c) del Baremo de Méritos (base 6.1) se acompaiiara certifica-
cién original o copia compulsada, expedida por la autoridad compe-
tente, de los servicios prestados en cualquiera Administracién
Publica espafiola o de un Estado miembro de la Unién Europea o del
espacio econémico europeo, reconocidos a efectos de antigiiedad,
con especificacion del contenido funcional del puesto de trabajo
desempenado.

4.2 Los concursantes que se encuentren en situacion adminis-
trativa de servicio activo deberan aportar la documentacion citada en
el apartado 4.1.

4.3 Los concursantes que se encuentren en una situacién admi-
nistrativa distinta al servicio activo que implique reserva de plaza
deberan aportar la documentacién citada en el apartado 4.1. El
anexo III sera solicitado por el concursante a la ultima Institucion
Sanitaria en la que hubiera prestado sus servicios. Deberan, ademas,
acompanar fotocopia compulsada del documento en el que figure la
diligencia de toma de posesion de la tltima plaza desempeiiada en
propiedad, asi como de la Resolucion que hubiera generado el dere-
cho a la reserva de plaza.

4.4 Los concursantes en situacién de excedencia sin reserva de
plaza, ademas de la documentacién citada en el apartado 4.1 debe-
ran aportar fotocopia compulsada de la Resolucion de la concesién
de la excedencia y el anexo IlI sera solicitado y expedido por la tltima
Institucién Sanitaria en la que hubieran prestado sus servicios.

El personal procedente de otros Servicios de Salud debera pre-
sentar, junto con la Resolucién de excedencia, certificacion acredita-
tiva de que continfia en esta situacion el dia de la publicacion de la
presente convocatoria, expedida por la autoridad competente.

Asimismo deberan presentar declaracion responsable de no
haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes publicas, ni de estar inhabilitados para el desempeiio de funcio-
nes publicas.

El personal en situacién de excedencia voluntaria procedente de
expectativa de destino en el procedimiento extraordinario regulado
enlaLey 16/2001, debera presentar fotocopia del Boletin Oficial del
Estado en el que conste su nombramiento de personal estatutario en
excedencia voluntaria, estando por tanto exentos de aportar la docu-
mentacién a la que se refiere el punto 4.1 a).

4.5 Los concursantes que hayan reingresado al servicio activo
con caracter provisional deberan aportar, ademas de la documenta-
cién citada en el apartado 4.1, fotocopia compulsada de la Resolu-
cién de reingreso al servicio activo con caracter provisional, asi como
de la correspondiente toma de posesion.

4.6 Los concursantes que procedan de la situacién de suspen-
sion de funciones impuesta como consecuencia de sentencia firme
condenatoria, acompaifiaran a la solicitud de participacién en el con-
curso, certificacion de la autoridad judicial sobre el cumplimiento de
la pena impuesta.

4.7 En cualquier momento del proceso podra recabarse formal-
mente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documen-
tacién adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los
méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se
consideren precisos para su inclusién o una ajustada valoracién.

4.8 Seran desestimados, sin mas tramite, los documentos que
contengan alguna enmienda, tachadura o raspadura, siempre que no
se encuentren salvados bajo firma.

Quinta. Admisién de concursantes:

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direc-
cién del Instituto Nacional de Gestién Sanitaria publicara en el «Bole-
tin Oficial del Estado» una Resolucion por la que se aprueba la lista
provisional de admitidos y excluidos en este concurso de movilidad
voluntaria. En dicha Resolucién constara la identidad de los concur-
santes excluidos, con indicacién de las causas de exclusién. En nin-
gun caso, se considerara subsanacion la aportacién de nuevos certi-
ficados de servicios prestados que no hubiesen sido aportados en el
plazo senalado en la base 3.3 de la presente convocatoria con el
objeto de que sean valorados sus méritos.

5.2 Los concursantes excluidos expresamente, asi como los
que no figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos, dis-
pondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacién de tal Resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

5.3 Las reclamaciones formuladas contra la exclusién del con-
curso seran resueltas en la resolucion provisional de adjudicaciones
provisionales.
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Sexta. Baremo de méritos:

6.1 Las plazas convocadas incluidas en el anexo I seran adjudi-
cadas a los concursantes previa valoracion de sus méritos de acuerdo
con el siguiente baremo:

a) Por los servicios prestados como personal estatutario en la
misma categoria y/o especialidad estatutaria desde la que se con-
cursa en cualquier Instituciéon Sanitaria de los Servicios de Salud:
Dos puntos por mes completo. A los efectos de este apartado, se
reconocera un mes de servicios prestados por cada ciento noventa
horas realizadas, desempefiando las funciones de refuerzo de plan-
tilla de Atencion Primaria, o de Atencion continuada en Atencion
Especializada.

b) Por los servicios prestados en cualquier Administracién
puablica espafiola o de un Estado miembro de la Unién Europea o del
Espacio Econémico Europeo, desempeiiando puestos de trabajo de
igual contenido funcional que la plaza objeto del concurso: Un punto
por mes completo.

c¢) Por los servicios prestados como personal estatutario en
otras categorias estatutarias distintas desde la que se concursa: Un
punto por mes completo.

6.2 En caso de coincidencia en el tiempo de distintos periodos
de servicios prestados, valorables por distintos apartados del baremo,
solo se computara uno de ellos, siendo éste el mas favorable para el
interesado.

6.3 El tiempo de permanencia en situacién distinta a la de
activo, pero con reserva de plaza (excedencia para el cuidado de hijos,
excedencia para el cuidado de familiares, servicios especiales, etcé-
tera) se valorara como servicios prestados en la plaza reservada.

6.4 Los supuestos de empate en las puntuaciones obtenidas se
resolveran a favor del concursante que lleve mas tiempo de servicios
prestados en el altimo destino en propiedad desde el que concursa.
De persistir el empate se resolvera a favor de la mejor puntuacién en
cada uno de los apartados del baremo y por su orden. Si el empate
se mantiene, se resolvera a favor del mayor tiempo de servicios pres-
tados en propiedad, en el mismo orden del baremo. Por tltimo, si el
empate persistiera se resolvera a favor de la antigiiedad reconocida,
esto es, mayor tiempo de servicios reconocidos hasta la fecha de
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

6.5 El computo del tiempo de servicios prestados a que se
refiere el baremo finalizara el dia de la publicacién en el Boletin Ofi-
cial del Estado de la presente convocatoria.

Séptima. Resolucién del concurso:

7.1 Las plazas seran adjudicadas a los concursantes de
acuerdo con el baremo de méritos sefialado en la base sexta de esta
convocatoria.

7.2 Finalizado el plazo de subsanacion de solicitudes, a la vista
de las plazas solicitadas por los concursantes, asi como de los méri-
tos acreditados por los mismos, la Direccion del Instituto Nacional de
Gestion Sanitaria aprobara y publicara en el «Boletin Oficial del
Estado» y en la pagina web de dicho organismo, la resolucién provi-
sional del concurso.

7.3 De conformidad con lo establecido en los articulos 18.2
vy 18.3 del Real Decreto-ley 1/1999, de 8 de enero, los interesados
dispondran de un plazo de quince dias habiles, a contar desde su
publicacion, para formular reclamaciones contra la resolucién provi-
sional. Dichas reclamaciones se entenderan rechazadas de no apare-
cer admitidas en la resolucion definitiva, que se aprobara por la
autoridad convocante y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
y en la pagina web del Instituto Nacional de Gesti6on Sanitaria, no
habiendo lugar a comunicacién individualizada.

7.4 La publicacién de la resolucién definitiva servira de notifi-
cacién a los interesados, iniciandose, desde esta publicacion, los
plazos establecidos para que los organismos afectados efecttien las
actuaciones administrativas procedentes.

7.5 Las plazas adjudicadas seran irrenunciables, salvo que
dicha renuncia esté motivada por la obtencion de plaza en virtud de
la resolucién de un procedimiento de movilidad voluntaria convocado
por otra Administracién publica, conforme a lo establecido en el

articulo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud.

7.6 Las plazas del personal licenciado sanitario (FEA de Nefro-
logia, FEA de Obstetricia y Ginecologia, FEA de Oftalmologia, FEA de
Pediatria, FEA de Traumatologia, Médico Pediatra de Atencién Prima-
ria y Médico de Familia de Atencién Primaria), no adjudicadas de las
ofrecidas en este concurso de movilidad voluntaria, asi como las que
queden vacantes, tras su resolucion, se acumularan a las del sistema
general de acceso libre correspondiente a la Oferta de Empleo del
Instituto Nacional de Gestién Sanitaria para el afio 2007.

Octava. Cese y toma de posesién:

8.1 Los concursantes que obtengan plaza deberan cesar en la
que, en su caso, desempeiien, dentro de los tres dias habiles siguien-
tes a aquél en que se publique la resolucién definitiva.

8.2 La toma de posesién de la nueva plaza debera efectuarse
dentro de los tres dias siguientes al del cese, si las plazas son de la
misma localidad; en el plazo de quince dias habiles, si son de distinta
localidad y en la misma Area de Salud, o en el plazo de un mes, si
pertenecen a distinta localidad y Area de Salud, o suponga un cam-
bio de Servicio de Salud.

8.3 En el caso que la adjudicacion de plaza suponga el rein-
greso al servicio activo, el plazo de toma de posesion sera de un
mes a contar desde la publicaciéon de la resolucion definitiva del
concurso.

8.4 El computo del plazo posesorio se iniciara cuando finalice
el permiso o licencia que, en su caso, haya sido concedido al intere-
sado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender el dis-
frute de los mismos.

8.5 En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Esta-
tutario de los Servicios de Salud, se entendera que solicita la exce-
dencia voluntaria por interés particular como personal estatutario,
siendo declarado en tal situacién, quien no se incorpore al destino
obtenido como consecuencia de la resolucién del concurso de movi-
lidad voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prorrogas
de los mismos que legal o reglamentariamente procedan.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi
apreciadas, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto
dicha situacion. En tal caso el interesado debera incorporarse a su
nuevo destino tan pronto desaparezcan las causas que en su momento
lo impidieron.

8.6 Los concursantes que no obtengan plaza en este concurso
se mantendran en la situacion y destino que ostentan, con excepcion
de los reingresados provisionales que, siempre que hayan solicitado
todas las plazas convocadas en su categoria, Area de Salud y moda-
lidad, podran optar por obtener un nuevo destino provisional en
alguna de las plazas que resulten no adjudicadas de entre las oferta-
das como consecuencia de la resolucién del concurso, o por pasar a
la situacion de excedencia voluntaria.

Novena. Norma final.-Los traslados derivados de este con-
curso tienen caracter voluntario y no generan derecho alguno al
abono de ninguna clase de indemnizacion.

Décima. Recursos.—Contra la presente Resolucion podra inter-
ponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el
Director del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, significAndose
que, en este caso, no se podra interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacién presunta del mismo, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a su
publicacién, ante el érgano jurisdiccional competente, de conformi-
dad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

Madrid, 12 de julio de 2007.-El Director del Instituto Nacional
de Gestion Sanitaria, Francisco Javier Mufioz Aizpuru.
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ANEXO I
Plazas que se ofrecen a concurso de movilidad voluntaria
Las plazas que se ofertan en Atencién Especializada corresponden al Area Sanitaria.
Personal Licenciado Sanitario Atencién Especializada

Especialidad C. Esp. C. Gestion Denominacién Localidad Vacantes
FEA de Nefrologia ................... 5038 5202 Hospital Comarcal .......... Melilla . ..... 1
FEA de Obstetricia y Ginecologia ........ 5043 5171 Hospital Cruz Roja ......... Ceuta ...... 1
FEA de Oftalmologia ................. 5044 5202 Hospital Comarcal .......... Melilla ...... 1
FEA de Pediatria .................... 5048 5171 Hospital Cruz Roja . ........ Ceuta ...... 2
FEA de Traumatologia ................ 5055 5202 Hospital Comarcal .......... Melilla ...... 1

Personal Licenciado Sanitario Atencién Primaria
Especialidad C. Cat. C. Gestion Denominacién C.IA.S. Localidad Vacantes
Médico de Familia ...... 5101 5101 E.AP.ICentro ....... 1801010108F Ceuta ...... 1
Médico de Familia ...... 5101 5101 E.AP.IIOtero ........ 1801020115D Ceuta ...... 1
Médico de Familia ...... 5101 5101 E.A.P. Ill Tarajal ...... 18010301022 Ceuta ...... 1
Médico de Familia ...... 5101 5201 E.AP.Norte ......... 1901030108E Melilla ...... 1
Pediatra ............. 5102 5201 E.AP. Este .......... 1901020202Y Melilla .. .... 1
Personal Sanitario Diplomado Atencién Especializada

Especialidad C. Cat. C. Gestion Denominacién Localidad Vacantes
ATS/DUE .......... . ... 6001 5171 Hospital Cruz Roja . ........ Ceuta ...... 25
ATS/DUE . ....... ... 6001 5202 Hospital Comarcal .......... Melilla ..... 22

Especialidad C. Cat. C. Gestion Denominacién C.LAS. Localidad Vacantes
ATS/DUE ............ 6003 5101 Gerencia ............ 1801000702P Ceuta ...... 1
ATS/DUE ............ 6003 5101 E.AP.ICentro ....... 1801010606E Ceuta ...... 1
ATS/DUE ............ 6003 5201 E.A.P.Norte ......... 1901030612C Melilla .. .... 1
ATS/DUE ............ 6003 5201 E.AP.Norte ......... 1901030603B Melilla ...... 1
ATS/DUE ............ 6003 5201 E.AP.Este .......... 1901020602S Melilla ...... 1
ATS/DUE ............ 6003 5201 E.AAP. Este .......... 1901020612W Melilla .. .... 1
ATS/DUE ............ 6003 5201 E.AP.Centro ........ 1901010607W Melilla .. .... 1
Personal Sanitario de Formacién Profesional de Atencién Especializada

Especialidad C. Cat. C. Gestion Denominacién Localidad Vacantes
Auxiliar de Enfermeria ................ 6501 5171 Hospital Cruz Roja . ........ Ceuta ...... 24
Auxiliar de Enfermeria ................ 6501 5202 Hospital Comarcal .......... Melilla ...... 7

Personal de Gestion y Servicios de Atencién Especializada

Especialidad C. Cat. C. Gestion Denominacién Localidad Vacantes
Administrativo F. Administrativa ......... 7205 5171 Hospital Cruz Roja .......... Ceuta ...... 3
Administrativo F. Administrativa ......... 7205 5202 Hospital Comarcal .......... Melilla ...... 4
Auxiliar Administrativo F. Administrativa . . . 7302 5171 Hospital Cruz Roja .......... Ceuta ...... 10
Auxiliar Administrativo F. Administrativa . . . 7302 5202 Hospital Comarcal .......... Melilla . ..... 17
Mecanico .. ........iiii e 7314 5202 Hospital Comarcal .......... Melilla ...... 1
Celadores .............c.c0iuuiunuun.. 7407 5171 Hospital Cruz Roja . ......... Ceuta ...... 19
Celadores .............. ... ........ 7407 5202 Hospital Comarcal .......... Melilla . ..... 5
Pinches ........................... 7405 5202 Hospital Comarcal .......... Melilla ...... 3
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Personal de Gestion y Servicios en Atencién Primaria
Especialidad C. Cat. C. Gestion Denominacion C.LAS. Localidad Vacantes
Administrativo F. Administrativa ........ 7205 5201 Gerencia ........ 1901006901E Melilla ... 1
Administrativo F. Administrativa ........ 7205 5201 Gerencia ........ 1901006905A Melilla ... 1
Administrativo F. Administrativa ........ 7205 5201 Gerencia ........ 1901006903R Melilla ... 1
Administrativo F. Administrativa ........ 7205 5201 Gerencia ........ 1901006906G Melilla ... 1
Administrativo F. Administrativa ........ 7205 5201 Gerencia ........ 1901006907M Melilla ... 1
Auxiliar Administrativo F. Administrativa . . . 7372 5101 E.A.P.ICentro .... 1801011402J Ceuta 1
Auxiliar Administrativo F. Administrativa . . . 7372 5101 E.A.P. Ill Tarajal ... 1801031401W Ceuta 1
Auxiliar Administrativo F. Administrativa . . . 7372 5101 Gerencia ........ 1801007002Y Ceuta 1
Auxiliar Administrativo F. Administrativa . . . 7372 5101 Gerencia ........ 1801007010Z Ceuta ... 1
Auxiliar Administrativo F. Administrativo . . . 7372 5201 EAAP.Este ....... 1901021401D Melilla . .. 1
Auxiliar Administrativo F. Administrativa . . . 7372 5201 E.AP.Norte ...... 1901031401G Melilla ... 1
Auxiliar Administrativo F. Administrativa . . . 7372 5201 Gerencia ........ 1901007015K Melilla . .. 1
Auxiliar Administrativo F. Administrativa . . . 7372 5201 Gerencia ........ 1901007001F Melilla ... 1
Auxiliar Administrativo F. Administrativa . . . 7372 5201 Gerencia ........ 1901007008Z Melilla ... 1
Celadores ..............c.uiiun... 7408 5101 SUAP ......... 1801001702L Ceuta 1
Celadores ..............ccuiiun... 7408 5101 Gerencia ........ 1801007104Q Ceuta ... 1
Celadores .............. .. ... ..... 7408 5201 EAAP.Este ....... 1901021602A Melilla . .. 1
Celadores ........................ 7408 5201 E.A.P. Centro ..... 1901011602P Melilla ... 1
Celadores ...............iiiun... 7408 5201 E.A.P.Centro ..... 1901011601F Melilla ... 1
Celadores ........................ 7408 5201 E.A.P.Norte ...... 1901031602K Melilla ... 1
Celadores ...............cuiiun... 7408 5201 E.A.P.Norte ...... 1901031601C Melilla ... 1
Celadores ...............cuiiun... 7408 5201 Gerencia ........ 1901007102Q Melilla ... 1
Celadores ........................ 7408 5201 Gerencia ........ 1901007101S Melilla ... 1
Celadores . .............ccuiiun... 7408 5201 SUAP ......... 1901001702K Melilla ... 1
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ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION (HOJA 1)

Concurso de traslados voluntario para plazas de Personal Estatutario del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria.
Categoria/Especialidad ............coiiiiii e

Resolucion de .........ccoovvviiiiiiiiiiiiin (B.OE.............

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
N.L.F TELEFONO E-MAIL
DOMICILIO LOCALIDAD Cadigo postal

DATOS ADMINISTRATIVOS

CATEGORIA/ESPECIALIDAD A LA QUE CONCURSA | SITUACION ADMINISTRATIVA DESDE LA QUE CONCURSA
S. ACTIVO I:I OTRAS ...

DESTINO ACTUAL

Nombre del Centro Cabdigo Centro

Localidad N° CIAS

TELEFONO DE CONTACTO

OBSERVACIONES

|:|Solicitud condicionada por razén de convivencia familiar en atencién a lo dispuesto en la base 32.4
Apellidos y nombre del Otro CONCUISANTE: ... ... i e
D.N.I. del otro concursante ..............ccooeiiiiiiiinien,

El/La firmante SOLICITA ser admitido/a al concurso de traslados a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que reune los requisitos exigidos en la convocatoria del concurso de traslados
anteriormente citado, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran anteriormente

PUNTUACION ASIGNADA

A rellenar por la
Administracion

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de protecciéon de datos de caracter personal, le informamos que sus datos pasan a
formar parte del fichero de seleccién de personal y provision de puestos de trabajo en Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social (Orden de
11 de noviembre de 1999, por la que se regulan los ficheros con datos de caracter personal gestionados por el Ministerio de Sanidad y Consumo
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ANEXO II
SOLICITUD DE ADMISION (HOJA 2)

CONCURSO DE TRASLADO PARA PLAZAS DE PERSONAL ESTATUTARIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE GESTION SANITARIA

CATEGORIA/ESPECIALIDAD ...........cccouviiiieiiieee e,
Resolucionde..............c.c.eee. (B.OE........... de ........ de............ de 2007

PLAZAS SOLICITADAS: Indicar el orden segun preferencia

1 21
2 22
3 23
4 24
5 25
6 26
7 27
8 28
9 29
10 30
11 31
12 32
13 33
14 34
15 35
16 36
17 37
18 38
19 39
20 40
En, oo - R « [ U de 2007



BOE num. 210 Sabado 1 septiembre 2007 36353

ANEXO Il
CERTIFICADO DE DATOS PROFESIONALES

1. SITUACION ADMINISTRATIVA

Servicio activo [ ] Servicios especiales ] Servicio bajo otro régimen juridico

Excedencia voluntaria por interés particular ] Excedencia voluntaria OPE 2001
Excedencia voluntaria por incompatibilidad
Excedencia con reserva de plaza

Suspension firme de funciones: Fecha de terminacion periodo suspension ..... [ooin... [ooii.l.

U oodnd

(O] (7= TR (U =3 o] 1= AN

Fecha toma de posesion del ultimo destino definitivo ....... [ [

2. DESTINO

Comunidad Auténoma, Administracion del Estado, Administracion Local.............cooooiiiiiiiiii e

N[0T 0T o] e L= B @=L PP
Localidad: .......oeeiei et e e Codigo Centro:.......oevvviiiiiiiiiieeea
ciasicodigodelcentro | | | | [T T T T [ T [ ]

Denominacion del puesto: .......o.oiiiiiii
Fecha de toma de posesion ultimo destino: ....... ...
Fecha de cese al servicio activo (en caso de excedencia voluntaria): ...........coooeiiiiiiiiiiii e

3. ANTIGUEDAD

Antigliedad. Tiempo de servicios reconocidos hasta la fecha de publicacién de la convocatoria en el B.O.E.

Total de afios, meses y dia de servicio: Afos Meses Dias

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado/a y para que surta efecto en el concurso de traslados voluntaria de

(lugar, fecha, firma y sello)
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OBSERVACIONES:




36355

Sabado 1 septiembre 2007

(OT714S A VINUILA)

SVYOH 3d oN

VIH0931vI

0Zy3N4d3d 3d TVNOSH3d

BOON Oﬁ .................................. Oﬁ .......... P us Oaﬁ@muhm N~ ‘Néﬂ ,Oamﬁoo anb ered A
NI4 VHO34 OIDINI YHO34 OdIN3D NOIOVNLIS OLNIINVIEINON
30 OdIL VINO93L1VD
SOAO0l¥3d 3a NQIOVLINITAA OLVYLNOD O OLNIINVIEINON

BOE num. 210

"9)uesSINOUOD |8 Jod BjuUsWB)UBIORYS) SOPE)IPSIO. UOS O [euosiad

ajusipadxe NS Us BJSU0D UNBas ‘UBUOIOR|S) 8S UQIOBNURUOD B anb seyos) A SaU0IDIpuod Se| Ua soJjua)) sejusinbis so| us sololAles opejsald ey

BU09) Op ‘BlE}IUBS UQNSS5) 8p [BUOIOEN O}NMISU| [P [BJ8USL) J0}0alI] [op UQIoN|osay Jod OpeoOAU0D
ap pepljeroadsa/eliobalen e| ejed

OpE|SEJ} 9P 0SINOUOD [P SONISLI 8P UQIDBIO[BA B| 8P SOI8JO SO B *+#+ +w s+ tessssresusiess - [N e ‘eua/ @ :enb yoI41L830
0UaD |op B OIDBII(] ‘eua/a
SOIDIAYZS 3d NOIJV.LS3dd 3d 0OAVvIIdILy3D

Al OX3aNV




