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ANEXO 3
COMPOSICION DE LAS COMISIONES
Codigo de la plaza: CU-29/711/10

Comision titular

Presidente. | Agustin Sanchez-Arcilla | CU | Universidad Politécnica
Conejo. de Cataluna.
Secretario. |Ramon Codina Rovira. |CU |Universidad Politécnica
de Cataluna.
Vocal 1.° |Josep Dolz Ripolles. CU | Universidad Politécnica
de Cataluna.
Vocal 2.° Lluis Berga Casafont. CU | Universidad Politécnica
de Cataluna.
Vocal 3.° |Josep Antoni Gili Ripoll. | CU | Universidad Politécnica
de Cataluna.
Comisién suplente
Presidente. |Juan José Egozque |CU |Universidad Politécnica
Rubi. de Cataluiia.
Secretario. |Jordi Corominas Dulcet. | CU | Universidad Politécnica
de Cataluiia.
Vocal 1.° Rafael Mujeriego Sahu- | CU | Universidad Politécnica
quillo. de Cataluiia.
Vocal 2.° Albert Ledesma Villalba. | CU | Universidad Politécnica
de Cataluna.
Vocal 3.° |Eduardo Alonso Pérez|CU |Universidad Politécnica
de Agreda. de Cataluna.
Cédigo de la plaza: TU-26/708/10
Comisién titular
Presidente. Jordi Corominas Dulcet. | CU [Universidad Politécnica
de Cataluna.
Secretario. |Alberto Ledesma| CU |Universidad Politécnica
Villalba. de Cataluna.
Vocal 1.° Emilio Custodio| CU | Universidad Politécnica
Gimena. de Cataluna.
Vocal 2.° Alejandro Josa Garcia- | CEU | Universidad Politécnica
Tornel. de Cataluna.
Vocal 3.° Pere Prat Catalan. CEU | Universidad Politécnica
de Cataluna.
Comisién suplente
Presidente |Eduardo Alonso Pérez|CU |Universidad Politécnica
de Agreda. de Cataluiia.
Secretario | Antonio Gens Solé. CU |Universidad Politécnica
de Cataluna..
Vocal 1.° Antoni Lloret Moran-|CU |Universidad Politécnica
cho. de Cataluna.
Vocal 2.° Sebastia Olivella Pasta-| TU |Universidad Politécnica
lle. de Cataluna.
Vocal 3.7 Lucila Candela Lledé. TU |Universidad Politécnica
de Cataluna.
Cédigo de la plaza: TU-27/714/10
Comision titular
Presidente. | José F. Colom Pastor. CU | Universidad Politécnica
de Cataluna.
Secretario. |José A. Garcia Hortal. TU | Universidad Politécnica
de Cataluna.
Vocal 1.2 Teresa Vidal Llucia. CU | Universidad Politécnica
de Cataluiia.
Vocal 2.° | Antoni L. Torres Lopez. | CU | Universidad Politécnica
de Cataluna.
Vocal 3.° Feliu Marsal Amenos. CEU | Universidad Politécnica

de Cataluiia.

Comisién suplente

Presidente. |F. Xavier Carrion Fité. CU | Universidad Politécnica
de Cataluiia.

Secretario. |José Valldeperas Morell. | TU | Universidad Politécnica
de Cataluiia.

Vocal 1.2 Josefina Maillo Garrido. | CU | Universidad Politécnica
de Cataluna.

Vocal 2.° José M. Canal Arias. CU | Universidad Politécnica
de Cataluna.

Vocal 3.° Arun Naik Kardile. TU | Universidad Politécnica
de Cataluna.

15242 RESOLUCION de 23 de julio de 2007, de la Universi-

dad Auténoma de Barcelona, por la que se declara
concluido el procedimiento y desierta plaza de cuer-
pos docentes universitarios.

En cumplimiento de la Sentencia de la Seccién Cuarta de la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Cata-
lufia, de 24 de diciembre de 2001, en el recurso contencioso adminis-
trativo nim. 1495/1997, confirmada por la sentencia del Tribunal
Supremo de 19 de marzo de 2007, en relacién con el proceso selec-
tivo para la provisién de una plaza de profesor titular de universidad
del area de conocimiento de Derecho Internacional Puablico vy Relacio-
nes Internacionales, convocada por Resolucion del Rector de la Uni-
versidad Auténoma de Barcelona de 16 de noviembre de 1995 y vista
la propuesta presentada por la comisién del concurso mencionado de
fecha 13 de julio de 2007.

En uso de las facultades derivadas del articulo 75 de los Estatutos
de la Universidad Auténoma de Barcelona y el resto de disposiciones
generales de aplicacién resuelvo:

Declarar finalizado el procedimiento y desierta la plaza de profe-
sor titular de universidad del area de conocimiento de Derecho Inter-
nacional Pablico y Relaciones Internacionales. Perfil docente Derecho
Internacional Publico. Referencia de la plaza: B.a.16/2347.

Contra esta resoluciéon que agota la via administrativa, la persona
interesada puede interponer recurso contencioso administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia de Cataluiia, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente al de la notificaciéon o publicacién del
acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo que
dispone la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa Administrativa, sin perjuicio de la posibilidad de interpo-
ner potestativamente recurso de reposicién ante el Rector de esta
universidad en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de esta notificacion, de acuerdo con el articulo 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas v del Procedimiento Administrativo Comtn,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Bellaterra (Cerdanyola del Vallés), 23 de julio de 2007.-El Rec-
tor, Lluis Ferrer i Caubet.

15243 RESOLUCION de 24 de julio de 2007, de la Universi-

dad de Cantabria, por la que se convoca concurso
oposicién libre para cubrir plaza de personal laboral.

Vacante una plaza de la Escala B, Grupo Profesional: Centros,
Departamentos, Laboratorios, Talleres yv Animalarios/Estabularios,
Especialidad: Laboratorio, en el Departamento de Ciencia e Ingenieria
del Terreno y de los Materiales, procede convocar la mencionada
vacante de acuerdo con las siguientes

1. Bases de la convocatoria

Esta convocatoria se somete a los criterios generales de seleccién
fijados por el Ministerio para las Administraciones Publicas y al Conve-
nio Colectivo para el Personal Laboral de la Universidad de Can-
tabria.

2. Numero vy caracteristicas de las plazas

2.1 Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 18 del
Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Universidad de
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Cantabria, v habiendo declarado desierto el concurso oposicion res-
tringido, se convocan pruebas selectivas, por el sistema de concurso-
oposicion libre, para el acceso a la plaza cuya Escala, Grupo profesio-
nal y Especialidad figura relacionado en el Anexo I.

2.2 La plaza convocada tienen asignado el nivel econémico esta-
blecido en el Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Uni-
versidad de Cantabria en el nivel B1.

2.3 El desempeiio de las plazas convocadas quedaran sometidas
ala Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materia de incompatibilida-
des.

3. Reaquisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a las pruebas, los aspirantes deberan poseer en
el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mante-
ner hasta el momento de la formalizacién del contrato de trabajo los
siguientes requisitos de participacion:

3.1 Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los
que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en el
Tratado Constitutivo de la Unién Europea.

También podran participar el cényuge, descendientes y descen-
dientes del cényuge, de los espaiioles y de los nacionales de otros
estados miembros de la Unién europea, siempre que no estén separa-
dos de derecho, menores de veintitin afios o mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas.

Este tltimo beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares de
nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados inter-
nacionales celebrados por la Comunidad Europea v ratificados por
Espaiia.

3.2 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica incompatible con el desempefio de las correspondien-
tes funciones.

3.3 Estar en posesion de titulo oficial no universitario o haber
superado los estudios necesarios para su obtencion.

3.4 No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el desempeiio de las funciones publicas. Los aspiran-
tes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igual-
mente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

3.5 Los requisitos establecidos, asi como los méritos que se ale-
guen a efectos de valoracion en el proceso selectivo quedaran referi-
dos como fecha limite al dltimo dia de plazo de presentacién de solici-
tudes.

4. Solicitudes

4.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en la solicitud, que se ajustara al modelo que
figura como Anexo V a esta convocatoria. También sera facilitada en
el Servicio de Recursos Humanos de la Universidad de Cantabria (ave-
nida de los Castros, sin nimero, Santander) y en la siguiente direccion
de internet:

http://www.unican.es/WebUC/Internet/Informacion_
General/empleo/empleo.htm

4.2 En la tramitacion de las solicitudes, los aspirantes tendran
en cuenta lo siguiente:

4.2.1 Seran dirigidas al sefior Rector magnifico de la Universi-
dad de Cantabria. Se acompanara una fotocopia del documento nacio-
nal de identidad, el cual habra de encontrarse en vigor en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, o acompanarse el
resguardo acreditativo de la solicitud de renovacion, y se adjuntara a
dicha solicitud comprobante bancario de haber satisfecho los derechos
de examen.

4.2.2 Los aspirantes deberan adjuntar a la instancia una fotoco-
pia legible del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola, vy tengan
derecho a participar deberan presentar fotocopia compulsada del
correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de
residente comunitario o de familiar de residente comentario en vigor,
0 en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de
trabajador comunitario en vigor. Asimismo, deberan presentar decla-
racién jurada o promesa de éste de que no esta separado de derecho
de su cényuge v, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

4.2.3 El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Esta convocatoria tam-
bién sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria.

4.2.4 La presentacién de solicitudes se realizara en el Registro
General de la Universidad de Cantabria, Pabelléon de Gobierno, (ave-
nida de los Castros, sin nimero, Santander), bien directamente, o a
través de las restantes formas previstas en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin, modificado por la Ley 4/1999
de 13 de enero.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan entregarse en sobre abierto para ser fechadas y sella-
das por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse en el
plazo expresado, a través de las representaciones diplomaticas o con-
sulares espaiiolas correspondientes, quienes las remitiran seguida-
mente a esta Universidad.

4.2.5 Los derechos de examen seran de 10 euros y se ingresa-
ran en la Caja Cantabria (2066), oficina principal, (0000) Digito de
Control 17, nimero de cuenta 0200173423, de la Universidad de
Cantabria bajo el nombre de ngresos varios».

El ingreso se realizara directamente o mediante transferencia ban-
caria a dicha cuenta, bajo el nombre de «Pruebas selectivas para
acceso plazas de la Escala B, Grupo Profesional: Centros, Departa-
mentos, Laboratorios, Talleres y Animalarios/Estabularios, Especiali-
dad: Laboratorio», de la Universidad de Cantabria.

En la solicitud debera figurar el sello de Caja Cantabria, o ir acom-
painada del resguardo acreditativo de la transferencia, v cuya falta
determinara la exclusién del aspirante. En ningiin caso la mera presen-
tacion del pago supondra sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo vy forma, del ejemplar para el 6rgano convocante.

Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas siguiendo el
procedimiento sefialado en la base 4.2.4 se consideraran entregadas
en la fecha en que tengan entrada en el Registro General de la Univer-
sidad de Cantabria.

4.3 Para la fase de concurso, los aspirantes uniran a la solicitud
de participacién en el proceso selectivo, los justificantes de los méritos
que se valoran en esta fase. Sélo podran puntuarse los méritos acredi-
tados documentalmente.

5. Admisién de aspirantes

5.1 En el plazo maximo de un mes a partir de la fecha de termi-
naciéon del plazo de presentacion de solicitudes, la Universidad hara
puablica en el Boletin Oficial de Cantabria, una relacién de aspirantes
admitidos v, en su caso, excluidos, indicando en este dltimo supuesto
la causa de la exclusion, asi como el lugar, fecha y hora del comienzo
de los ejercicios.

5.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la relacion,
para subsanar el defecto que haya motivado la exclusion, caso de que
aquél fuera subsanable.

5.3 Las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y exclui-
dos se publicaran en la pagina Web de la Universidad de Cantabria y
en el tablon de anuncios del Servicio de Recursos Humanos.

5.4 Los aspirantes definitivamente excluidos podran interponer
recurso contencioso-administrativo, previa comunicacién a este Recto-
rado, con los plazos y requisitos establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtn y Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

5.5 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion
de las pruebas selectivas, en caso de que la causa no fuera imputable
al mismo.

6. Sistema de selecciéon

El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase de opo-
sicion y fase de concurso, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones
v materias que se especifican en el Anexo Il v III.

7. Desarrollo de las pruebas

7.1 El Rectorado, mediante la Resolucién que se publicara en el
«Boletin Oficial de Cantabria», fijara la fecha, lugar vy hora de celebra-
cion del primer ejercicio.
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7.2 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién del
segundo ejercicio v siguientes se efectuara por el Tribunal en los loca-
les donde se haya celebrado el primero, asi como en su sede, en la
Universidad de Cantabria. Pabellon de Gobierno, Avda. de los Castros
s/n, y por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente para faci-
litar su maxima divulgacién con veinticuatro horas, al menos, de ante-
lacion a la seialada para la iniciacién de los mismos.

7.3 Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y
maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

7.4 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéti-
camente por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «B»,
en el supuesto de que no exista ningiin aspirante cuyo primer ape-
llido comience por la letra «B» el orden de actuacion se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «C» y asi sucesi-
vamente, de conformidad con lo previsto en la Resolucién de la
Secretaria General para la Administracién Publica de 17 de enero
de 2007 («Boletin Oficial del Estado» del dia 26 de enero), por la que se
publica el resultado del sorteo celebrado el dia 15 de enero de 2007.

7.5 El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los can-
didatos que acrediten su identidad mediante la presentacién del docu-
mento nacional de identidad, pasaporte o documento similar.

7.6 Los aspirantes que no comparezcan a las pruebas quedaran
automaticamente excluidos del proceso de seleccién, salvo en casos
debidamente justificados v libremente apreciados por el Tribunal.

8. Tribunal calificador

8.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura en el
Anexo IV de esta convocatoria.

8.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
en los supuestos previstos en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

8.3 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribu-
nal, con la asistencia del Presidente y Secretario, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros, titulares o suplentes. En dicha sesion, el
Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden
al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

8.4 A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar valida-
mente requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes.

8.5 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribu-
nal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas v del Procedimiento Administrativo
Comun.

8.6 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas en las funciones de las plazas convocadas.
Los asesores se limitaran, sin voto, al ejercicio de sus especialidades
técnicas, exclusivamente, colaborando con el Tribunal. El Presidente
del Tribunal acordara su incorporacién mediante notificacién al Asesor
o Asesores, exponiéndose en el tablén de anuncios del lugar donde se
celebren las pruebas selectivas una copia firmada de la notificacion.

8.7 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas que considere
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion que
sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los
impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia, de 18
de febrero de 1985 (Boletin Oficial del Estado del 22), o cualquiera otro
equivalente, previa aprobacién por la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica.

8.8 EL Tribunal tendra la categoria tercera, de las recogidas en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por
razén de servicio («Boletin Oficial del Estado» del 30).

8.9 En ningln caso los Tribunales podran aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes que el de plazas convocadas.

9. Relacion de aprobados

9.1 Finalizada la fase de Oposicién, el Tribunal publicara la rela-
cién de aprobados en el dltimo ejercicio, la puntuacién obtenida en la
fase de concurso de los aspirantes aprobados en la Fase de Oposicion
y por ultimo la relacién de aspirantes que han superado las pruebas
selectivas.

Esta relacion estara constituida por los aspirantes, que habiendo
superado la Fase de Oposicién tengan mayor calificaciéon una vez
sumadas las puntuaciones de la Fase de Concurso y Oposicién y siem-
pre limitada por el nimero de plazas convocadas, y sera la que se
eleva al Rector para la formalizacién de los contratos.

9.2 El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de las pla-
zas convocadas.

10. Presentacién de documentos, nombramiento depersonal
laboral e incorporacién

10.1 Antes de la formalizacién de los contratos, los candidatos
seleccionados deberan justificar adecuadamente, en caso de que no
figurara en el expediente personal, en el plazo de veinte dias naturales
desde que se hagan publicas las listas de aprobados, los requisitos
siguientes:

a) Fotocopia compulsada del Titulo exigido en la base 3.5 o cer-
tificacién académica que acredite haber superado todos los estudios
para la obtencién del Titulo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segiin el
modelo que figura en el Anexo VI a esta convocatoria.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espaiiola deberan
presentar declaracion jurada o promesa de no estar sometido a san-
cion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso
a la funcién puablica, segin el modelo que figura como Anexo VII a esta
convocatoria

¢) Certificado médico oficial.

10.2 Quienes tuvieran la condicion de Personal Laboral fijo esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal condi-
cion.

10.3 Quienes dentro del plazo indicado, v salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la referida documentacion no podran ser
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad de
su instancia.

10.4 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de personal laboral,
mediante Resolucién que se publicara en el tablén de anuncios del
Rectorado.

10.5 La incorporacién de los aspirantes que hubiesen superado
el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente de la publicacién de la Resolucién de nombramiento en
el tablon de anuncios. Esta incorporacién se producira a titulo de
prueba, conforme a lo previsto en la base siguiente.

11. Formalizacién de los contratos y periodo de prueba

11.1 El Rector procedera a la formalizacién de los contratos,
hasta el limite de las plazas anunciadas y que se hallen dotadas presu-
puestariamente, de aquellos aspirantes que hubieran superado el pro-
ceso selectivo

11.2 Los aspirantes seleccionados deberan realizar un periodo
de prueba de un mes de duracién. Transcurrido el periodo de prueba
sin que se haya producido desistimiento del trabajador o sin que la
Universidad declare su no superacién, el contrato producira pleno
efectos, computandose los servicios prestados en la antigiiedad del
trabajador en la empresa.

11.3 Los aspirantes no tendran derecho a percepcion econé-
mica alguna ni comenzaran el desempeiio de las funciones correspon-
dientes hasta que no inicien el mencionado periodo de prueba.

11.4 Los que no superen el periodo de prueba perderan todo
derecho derivado de las Pruebas Selectivas y dejaran de percibir las
retribuciones vy realizar las funciones correspondientes desde el
momento que finalice el citado periodo.

12. Norma final

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administra-
tiva, podra interponerse, potestativamente y ante este Rectorado,
recurso de reposicion en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a su publicacién, o bien podra ser impugnada directamente
ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander
mediante recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a la publicacién.

Santander, 24 de julio de 2007.-El Rector, Federico Gutiérrez-
Solana Salcedo.
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Doctorado y Titulos Propios (Master Universitario y Experto Univer-
ANEXO I sitario).
N° La puntuacién maxima total por Estudios Académicos realizados
vac. Grupo profesional Especialidad | Departamento | Jornada sera 1,5 puntos.
El baremo de méritos se aplicara una vez calificados los ejerci-
1 |Centros d entos. | Laborato- | Ciencia e | Mafiana.* cios de la fase de oposicion, y inicamente a aquellos aspirantes que
laboratorios ep talleres | rio Inaenieria : hubiese superado todos los ejercicios.
. alarios/, bularios y : de]g Terreno El Concurso no tendra caracter eliminatorio.
¥d? 1105 Ma- 2. Calificacion final de las pruebas selectivas.
eriales.

* En periodo de practicas, podra tener jornada partida de mafana y

tarde.

ANEXO II

1. Las presentes pruebas selectivas constan de dos fases: Opo-
sicién y concurso.

1.1 Fase de oposicién: La fase de oposicion estara formada por los
ejercicios que a continuacién se indican, siendo todos eliminatorios.

Primer ejercicio. Ejercicio teérico.—-Contestar por escrito u oral-
mente a un determinado nimero de temas de entre los propuestos
por el Tribunal y a otros, en igual nimero, sacados a sorteo, durante
el tiempo que el propio Tribunal determine relacionados con el tema-
rio que figura en el Anexo III de la Convocatoria. Los temas escritos
podran ser leidos por los aspirantes ante el Tribunal.

Segundo ejercicio. Ejercicio practico.—Consistira en la realiza-
ci6on de uno o varios casos practicos propuestos por el Tribunal,
relacionado con el temario que figura en el Anexo III.

El tiempo maximo de duracién sera el que el propio Tribunal
determine.

Tercer ejercicio. En el tiempo que determine el Tribunal, los aspi-
rantes deberan contestar a un cuestionario que contendra preguntas
con respuestas multiples, siendo solo una de ellas la correcta, sobre
el II Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Universidad de
Cantabria y los Estatutos de la Universidad de Cantabria (Titulos I, II
y del IV el Capitulo III).

Las respuestas contestadas incorrectamente se valoraran negati-
vamente.

Sistema de calificacién:

1.1.1 Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran de la
siguiente manera:

Primer ejercicio: Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos.
Seréan eliminados los aspirantes que obtengan menos de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos. Seran elimina-
dos los aspirantes que obtengan menos de 5 puntos.

Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 4 puntos. Seran eliminados
los aspirantes que obtengan menos de 2 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel exi-
gido, de cada uno de los ejercicios, para la obtencién de dichas cali-
ficaciones.

1.2 Fase de concurso: La valoracion de la fase de concurso, se
realizara por el Tribunal calificador a los aspirantes que hayan supe-
rado, la fase de oposicién.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso no podra acumu-
larse a la obtenida en ninguno de los ejercicios de la fase de oposi-
cién para superar éstos.

a) Antigiledad: Se valorara 0,1 puntos por cada afio completo
de servicios, tanto en la Universidad de Cantabria como en las demas
Administraciones Publicas.(al mes 0,1/12) hasta un méaximo de 2,5
puntos.

b) Experiencia: Se valorara 0,15 puntos por cada afio de servi-
cio en puestos del mismo grupo profesional y especialidad en la
Universidad de Cantabria. (al mes 0,15/12) hasta un maximo de 2
puntos.

c¢) Formaciéon Académica: Se valorara el tener una titulacién
superior a la exigida de acuerdo con la siguiente escala:

Graduado Escolar: 0,6 puntos.
Bachiller Superior: 0,8 puntos.
Diplomado Universitario: 1 punto.
Licenciado: 1,2 puntos.

Se entiende incluidas las titulaciones legalmente equivalentes a
las anteriores segun la tabla de equivalencias oficial.

Quién posea mas de una titulacion se le anadira 0,2 puntos por
cada una de ellas que exceda de la primera, incluyendo los Titulos de

2.1 La calificacion de la fase de oposicién vendra determinada
por la suma de la puntuacién obtenida en los ejercicios eliminatorios.

2.2 La calificacién final de las pruebas selectivas vendra dada
por la suma de la puntuacién obtenida en la fase de concurso y la de
los ejercicios eliminatorios de la fase de oposicién.

Sélo se sumara la puntuacién obtenida en la fase de concurso a
aquellos aspirantes que hayan superado todos los ejercicios de la fase
de oposicion. La puntuacién en concurso no podra ser aplicada para
superar los ejercicios de la fase de oposicién.

2.3 El Tribunal, una vez sumadas las puntuaciones citadas en el
namero anterior, hara puablica la relacion definitiva de aspirantes que
han superado las pruebas selectivas, que no podra incluir un niimero
superior de aprobados que el de plazas convocadas.

3. Criterios de desempate.

3.1 Finalizadas las dos fases del proceso selectivo, en caso de
empate entre varios aspirantes, se atendera, para resolverlo a la
mayor calificacién obtenida en el segundo ejercicio. En segundo
lugar, se atendera a la mayor calificacién obtenida en el primero.

ANEXO Il
Temario
Preparacién de muestras para difraccion de rayos-X

Tema 1. Recepcion y almacenaje.
Tema 2. Secado, cuarteo y molido.
Tema 3. Preparacion de pastillas.
Tema 4. Obtencion de difractogramas.

Preparacion de muestras para andlisis microscépico
Tema 5. Recepcién y almacenaje.
Tema 6. Corte y encapsulado.

Tema 7. Pulido.
Tema 8. Ataque superficial y observacion.

Preparacién de probetas para ensayos mecdnicos

Tema 9. Probetas para ensayos de tracciéon-compresion.

Tema 10. Probetas para ensayos de impacto.
Tema 11. Probetas para ensayos de fatiga.
Realizacién de ensayos

Tema 12. Traccion de aceros.

Tema 13. Compresion de hormigén.

Tema 14. Charpa.

Tema 15. Fisuracion y fatiga.

Tema 16. Tapas de registro.

Tema 17. Armaduras activas y pasivas para hormigon.

Tema 18. Elementos de via para el AVE.
ANEXO IV
Tribunales

Titulares:

Presidente: D. Enrique Alonso Diaz. i

Vocales: D. José Maria Varona Ruiz; D. Manuel Angel Solana
Lastra; D.? Pilar Frade Bello; D. Juan M. Muiioz Marque.

Secretario: D.* Carmen Sopeiia Pérez.

Suplentes:

Presidente: D. Juan Antonio Polanco Madrazo.

Vocales: D. José Alberto Alvarez Laso; D. Jests Setién Marquinez;
D. Daniel Francés Peiia; D. Victor Portilla Cuesta.

Secretario: D.? Antonia Rivero Iiarra.
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ANEXO V

uc UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

UNIVERSIDAD

Ll SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
CONVOCATORIA

1. Escala/Grupo Profesional

Codigo

2. Especialidad area o asignatura Céd | 3. FORMA

| DE

4. Provincia de examen

5. Fecha B.O.E.
Dia Mes Ao

misma

—

6 Discapacidad | 7 En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la

DATOS PERSONALES

8 DNI

9 Primer apellido

10 Segundo apellido

11 Nombre

12 Fecha de nacimiento

13 Sexo 14 Provincia de nacimiento

Varén

Mujer

15 Localidad de nacimiento

16 Teléfono con prefijo

17 Domicilio: Calle o plaza y numero

18 Cdd. postal

19. Domicilio. Municipio

20. Domicilio. Provincia

21 Domicilio. Nacién

22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria

Centro de expedicion

Otros titulos oficiales

Centro de expedicion

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A)

B)

O

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para ingreso a la Funcion Publica y las especialidades sefaladas en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Los datos de caracter personal que se solicitan se incorporaran al fichero automatizado de “Personal y nominas”, con la finalidad de gestionar el proceso
selectivo. Los datos referidos a discapacitados solo deberan rellenarse si se quieren producir los efectos previstos en la convocatoria.

Los datos podrdn ser conservados, en su caso, para la elaboracién de listas de espera para persona temporal.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de proteccién de datos de caracter personal los derechos de acceso, rectificacién y cancelacién
podran ejercitarse mediante solicitud escrita acompaiada de copia del DNI. dirigida al responsable del fichero. Gerente de la Universidad de
Cantabria. Pabellon de Gobierno. Avda. de los Castros s/n 39005 Santander, a través de su Registro General o por correo certificado
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UC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL IMPRESO

INSTRUCCIONES GENERALES

Rellene la hoja de solicitud, utilizando mayusculas de tipo imprenta.

NO OLVIDE FIRMAR EL IMPRESO

INSTRUCCIONES PARTICULARES

1 ESCALA/GRUPO PROFESIONAL: Consigne el texto y, en su caso, el cédigo del Cuerpo o Escala
que figura en la correspondiente convocatoria y especialidad.

2 FORMA DE ACCESO: Consigne la letra mayuscula tomando la que corresponda con arreglo a la
siguiente clave:

Letra Forma de acceso
L Libre
P Promocion interna

3 MINUSVALIA: Marcar con X

DEBE IMPRIMIR DOS COPIAS DEL MISMO IMPRESO, UNO PARA EL ORGANISMO Y EL OTRO PARA EL
INTERESADO.

LA PRESENTE SOLICITUD DEBERA ENTREGARSE EN TIEMPO Y FORMA EN EL LUGAR SENALADO EN
LA CONVOCATORIA, JUNTO CON ELL COMPROBANTE BANCARIO DE HABER SATISFECHO LOS
DERECHOS DE EXAMEN Y COPIA DEL D.N.I.
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ANEXO VI
| D 2634V (o3 T- N RSP s
con domicilio en ........ccceeeeiiiiiiiiiiiiiiiieeieeans y con documento
nacional de identidad namero ...................... , declara bajo jura-

mento o promete, a efectos de ser nombrado/a .........ccccecevuueeennnnns
de la Universidad de Cantabria, que no ha sido separado/a del servi-
cio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni se halla
inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

En i, T ST de ...coeveeinnnen. de......
ANEXO VII
| D134 VZe (o3 1 - MRt ,
con domicilio en .........ceeeuiiiiiiiiiiiiiniiinieeeeeans y con documento
de identidad nimero ...........cccceueevniennnnnnn. , declara bajo juramento o
promete, a efectos de ser nombrado/a ...................... de la Univer-

sidad de Cantabria, que no ha sido sometido/a a sancion disciplinaria
o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

RESOLUCION de 25 de julio de 2007, de la Universi-
dad Publica de Navarra, por la que se declara con-
cluido procedimiento de concurso de acceso a cuer-
pos docentes universitarios.

Mediante resolucion Rectoral de la Universidad Puablica de Nava-
rra de 23 de mayo de 2007 (BOE de 16 de junio) se convocaron
concursos de acceso a cuerpos de Funcionarios Docentes Universita-
rios. Finalizado el plazo de presentacion de candidatos establecido en
las bases de la convocatoria y no habiéndose presentado candidato
alguno, el Rector ha resuelto dar por concluido el procedimiento y
declarar vacantes las siguientes plazas:

Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad

N.° plaza: 3233. Namero de plazas: Una. Area de conocimiento:
Derecho Financiero y Tributario. Departamento: Derecho Publico.
Actividad docente: El derivado de la docencia adscrita al area de
conocimiento en la Universidad Pablica de Navarra. Actividad inves-
tigadora: Adecuacion a los perfiles de investigacion del area o lineas
estratégicas de la Universidad.

N.° plaza: 3348. Numero de plazas: Una. Area de conocimiento:
Didactica de la Lengua vy la Literatura. Departamento: Filologia y
Didactica de la Lengua. Actividad docente: Desarrollo de habilidades
lingiiisticas vy su didactica/Hizkuntza trebesunen garapena eta haien
didactica (en euskera).

Pamplona, 25 de julio de 2007.-El Rector, Julio Lafuente
Lépez.

15245 RESOLUCION de 26 de julio de 2007, de la Secreta-

ria General del Consejo de Coordinacién Universita-
ria, por la que se publica la Resolucién de la Presi-
dencia de la Comisién juzgadora de las pruebas de
habilitacién nacional de Catedrdticos de Universidad
del area de conocimiento de Lengua Espaiiola, por la
que se senala lugar, fecha v hora de celebracién del
acto de presentacion.

Por la Resolucion de 3 de julio de 2007, el Presidente de la comi-
sion juzgadora de las pruebas de habilitacion nacional de catedrati-
cos de universidad del area de conocimiento de Lengua Espaiiola,
con cédigo de habilitacién 1/567/2006, convocadas por la Resolu-
cién de 11 de julio de 2006, de la Secretaria General del Consejo de
Coordinaciéon Universitaria, de acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 9.1 del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, v apartado 4 del
articulo Gnico del Real Decreto 338/2005, de 1 de abril, convoca a
los candidatos admitidos a las citadas pruebas al acto de presenta-
cién, que sera publico, que tendra lugar en la sede de la Universidad
Complutense de Madrid, lugar de celebracién de las pruebas, en
el aula 5, edificio E (nuevo), junto a la Facultad de Geografia e Histo-
ria, Ciudad Universitaria, s/n, 28040 Madrid, el dia 2 de octubre

de 2007, a las 10 horas. En dicho acto, los candidatos deberan
entregar al Presidente, de no haberlo hecho con anterioridad, la
documentacion correspondiente.

En dicho acto se procedera al sorteo para determinar el orden de
actuacion de los candidatos y se fijara el lugar, fecha y hora del
comienzo de las pruebas.

Madrid, 26 de julio de 2007.-El Secretario General del Consejo
de Coordinacion Universitaria, Félix Garcia Lausin.

15246 RESOLUCION de 26 de julio de 2007, de la Secreta-

ria General del Consejo de Coordinacién Universita-
ria, por la que se publica la Resolucién de la Presi-
dencia de la Comisién juzgadora de las pruebas de
habilitacién nacional de Catedraticos de Universidad
del area de conocimiento de Zoologia, por la que se
seniala lugar, fecha y hora de celebracién del acto de
presentacion.

Por la Resolucion de 3 de julio de 2007, el Presidente de la comi-
sién juzgadora de las pruebas de habilitacion nacional de catedrati-
cos de universidad del area de conocimiento de Zoologia, con cédigo
de habilitacién 1/819/2006, convocadas por la Resolucién de 11 de
julio de 2006, de la Secretaria General del Consejo de Coordinacién
Universitaria, de acuerdo con lo previsto en el articulo 9.1 del Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio, y apartado 4 del articulo Gnico
del Real Decreto 338/2005, de 1 de abril, convoca a los candidatos
admitidos a las citadas pruebas al acto de presentacion, que sera
publico, que tendra lugar en la sede de la Universidad Complutense
de Madrid, lugar de celebracion de las pruebas, en la Sala de Grados
de la Facultad de Biologia, C/ José Antonio Novais, n.° 2, Ciudad
Universitaria, 28040 Madrid, el dia 21 de enero de 2008, a las
11,30 horas. En dicho acto, los candidatos deberan entregar al Pre-
sidente, de no haberlo hecho con anterioridad, la documentacién
correspondiente.

En dicho acto se procedera al sorteo para determinar el orden de
actuacion de los candidatos y se fijara el lugar, fecha y hora del
comienzo de las pruebas.

Madrid, 26 de julio de 2007.-El Secretario General del Consejo
de Coordinacién Universitaria, Félix Garcia Lausin.

15247 RESOLUCION de 30 de julio de 2007, de la Presiden-

cia del Consejo de Coordinacién Universitaria, por la
que se publica la relacién de candidatos habilitados
para el Cuerpo de Catedradticos de Universidad, drea
de conocimiento de Derecho Internacional Publico y
Relaciones Internacionales, para concurrir a concur-
sos de acceso a cuerpos docentes universitarios.

Vista la propuesta de habilitaciéon, formulada por el Presidente
de la Comision titular juzgadora de las pruebas de habilitacion nacio-
nal del cuerpo de catedraticos de universidad, del area de conoci-
miento de Derecho Internacional Pablico y Relaciones Internaciona-
les, con cédigo de habilitacion 1/160/2005, convocadas por la
Resolucién de 7 de septiembre de 2005, de la Secretaria General del
Consejo de Coordinacién Universitaria, y en virtud de las atribucio-
nes que me confiere el articulo 11 del Real Decreto 774/2002, de 26
de julio, por el que se regula el sistema de habilitacién nacional para
el acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios y el régi-
men de los concursos de acceso respectivos, y demas normativa
aplicable, he tenido a bien habilitar a los candidatos que se relacio-
nan en el anexo adjunto para el Cuerpo de Catedraticos de Universi-
dad v el area de conocimiento de Derecho Internacional Publico y
Relaciones Internacionales.

Contra esta resolucion, los candidatos podran presentar una
reclamacién ante la Presidenta del Consejo de Coordinacién Univer-
sitaria, en el plazo maximo de 10 dias contado desde su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 30 de julio de 2007.-La Presidenta del Consejo de
Coordinacién Universitaria, P. D (Orden ECI/87/2005, de 14 de
enero, BOE de 28 de enero), el Secretario General del Consejo de
Coordinacion Universitaria, Félix Garcia Lausin.



