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6. Trabajos cientificos publicados en revistas espafolas o
extranjeras (autor o coautores, titulo, revista, nimero de paginas,
fecha de publicacion) (*).

7. Otras publicaciones.

8. Otros trabajos de investigacion.

9. Proyectos de investigacion subvencionados.

10. Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos
titulo, entidad organizadora, caracter nacional o internacional, lugar,
fecha).

11. Patentes.

12. Cursos y seminarios impartidos (con indicacién del centro
organismo, materia, actividad desarrollada y fecha).

13. Cursos y seminarios recibidos (con indicacién del centro u
organismo, materia y fecha de celebracién).

14. Becas, ayudas y premios recibidos (con posterioridad a la
licenciatura).

15. Actividad en empresas y profesion libre.

16. Otros méritos docentes o de investigacion.

17. Otros méritos.

18. Cargos de gestion desempeiiados (cargo, centro, periodo).

19. Conocimiento de la lengua propia de la UDC.

20. Diligencia de refrendo del curriculum.

(*) Si estan pendientes de publicacién, justifiquese la aceptacién por el con-
sejo editorial

15188 RESOLUCION de 19 de julio de 2007, de la Universi-

dad Nacional de Educacién a Distancia, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Univer-
sidad, aprobados por Real Decreto 426/2005, de 15 abril (B.O.E. de
16 de abril) y con el fin de atender las necesidades de personal fun-
cionario de Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribui-
das por el art. 20 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de Diciembre,
de Universidades, modificada por Ley Organica 4/2007 de 12 de
abril en relacion con el art. 2.2.e) de la misma norma, asi como en
los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selecti-
vas para ingreso en la Escala de Facultativos de Archivos, Bibliotecas
y Museos de la Universidad Nacional de Educaciéon a Distancia, con
sujecion a las siguientes

Bases
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas de
la Escala de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos de esta
Universidad, grupo A, por el sistema de promocién interna.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la
Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Publica, modificada por la Ley 23/1988 de 28 de julio; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE de 10 de abril), por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo v de Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, modificado por Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo (BOE de 4 de marzo); la Ley 7/2007
de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico v el Real
Decreto 426/2005, de 15 de abril (BOE de 16 de abril), por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad, y lo dispuesto en la pre-
sente convocatoria.

1.3 El procedimiento de seleccién constara de una fase de opo-
sicién y una fase de concurso, con las pruebas, puntuaciones y valo-
raciones que se especifican en la Base 6.

1.4 El programa que ha de regir la fase de oposicién es el que
figura en el anexo I de esta convocatoria.

1.5 El primer ejercicio de la fase de oposicion se celebrara a
partir del mes de enero de 2008, determinandose en la Resolucién a
que se refiere la base 4.1 los lugares y fecha de su realizacion.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de
Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

b) Los aspirantes que concurran a estas plazas de promocion
interna deberan haber prestado servicios efectivos durante al menos
dos afios como funcionarios de carrera en un Cuerpo o Escala de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos y tener destino defini-
tivo en la UNED.

c¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pblicas ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en esta base deberan
poseerse en el Gltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de toma de posesiéon como funcionario
de carrera de la Escala de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y
Museos de la UNED.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar mediante instancia en el modelo que se faci-
litara en las Unidades del Centro de Atencion al Estudiante (Registros
Auxiliares) de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, sitas
en la calle Bravo Murillo niimero 38, en la calle Juan del Rosal n.° 16
y en la calle Senda del Rey n.° 7. (Puente de los Franceses) y en la
siguiente direccién de Internet: http://www.uned.es, en la pagina de
la Seccién de P.A.S. vy a continuacién entrar en la pagina de P.A.S.,
siempre y cuando se presente por duplicado (ejemplar para la Sec-
cién de P.A.S. y para el interesado).

3.2 En la tramitacién de sus solicitudes, los aspirantes tendran
en cuenta lo siguiente:

a) Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Uni-
versidad Nacional de Educacién a Distancia, en el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» de esta convocatoria.

b) La presentacién de solicitudes podra realizarse en las Unida-
des del Centro de Atencion al Estudiante (Registros Auxiliares) de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia o en la forma estable-
cida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v de Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, dirigidos a la Universidad Nacional de Educacién a Distan-
cia, calle Bravo Murillo, 38, 28015, Madrid.

c) Los derechos de examen seran de 13,54 euros y se ingresa-
ran en la cuenta de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia
namero 0049-0001-54-2211438387, del Banco Santander Central
Hispano, realizando el ingreso en concepto de «Pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala de Facultativos de Archivos, Bibliotecas
vy Museos de la UNED». A la solicitud de participacion debera adjun-
tarse el comprobante bancario original de transferencia o ingreso, o
cuando se haya realizado el pago por otro medio (banca electrénica,
internet.) certificado de la entidad bancaria que justifique la opera-
cion realizada.

En ningln caso el abono de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o
de encontrarse exento determinara la exclusién del aspirante.

Estaran exentos del pago de los derechos de examen las perso-
nas con discapacidad igual o superior al 33%, debiendo acompaiar
a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

3.3 Los aspirantes deberan observar las siguientes instruccio-
nes en la cumplimentacién de su solicitud:

a) En el recuadro de la solicitud destinado a Cuerpo o Escala,
los aspirantes haran constar «Escala de Facultativos de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la UNED».

b) En el recuadro destinado para forma de acceso se consig-
nara la letra «P», sistema de promocion interna.

c¢) Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo o
medios para la realizacion de las pruebas selectivas, ademas de indi-
carlo en el apartado correspondiente de la solicitud, deberan presen-
tar dentro del plazo referido en la base 4.2 de la presente convocato-
ria, escrito en el que soliciten el tipo de adaptacién que necesitan, asi
como certificado médico acreditativo de la discapacidad. El tribunal
podra recabar informe y, en su caso, la colaboracién de los 6rganos
competentes de los Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid o
de la Unidad de Prestaciones Asistenciales y de Prevencién de Ries-
gos Laborales, o del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
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3.4 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

3.5 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo tinicamente demandar su
modificacién mediante escrito motivado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Rector Magnifico de la Universidad dictara Resolucién en virtud de
la cual se declararan aprobadas las listas provisionales de aspiran-
tes admitidos vy excluidos a las pruebas selectivas. En esta Resolu-
cién, que sera publicada en el «Boletin Oficial del Estado», junto
con la relacién de los aspirantes excluidos, figurara la fecha y
lugar de celebracion del primer ejercicio, asi como los Centros
donde estara expuesta la lista certificada completa de aspirantes
admitidos.

4.2 Los aspirantes excluidos expresamente, asi como aquellos
que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos
dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la Resolu-
cién aludida en la base 4.1, para poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusién o su omisién de las relaciones de admi-
tidos v excluidos. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
justifiquen su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de
producirse, de posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los aspi-
rantes deberan comprobar fehacientemente, no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus nombres
figuran en la pertinente relacién de admitidos.

4.3 La Resolucién que eleve a definitivas las listas de admitidos
y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra la misma se
podra interponer recurso potestativo de reposiciéon ante el Sr. Rector
Magnifico de esta Universidad, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a su publicacién, o recurso contencioso-administra-
tivo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a su publicacion.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de las presentes pruebas selectivas
estara formado por los miembros que figuran en el anexo Il de estas
bases. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.1 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén de servicio, este Tribunal tendra la categoria primera.

5.2 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas en aquellas fases que se estimen pertinen-
tes, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas. Igualmente, v cuando asi lo aconsejen las
circunstancias del proceso selectivo, podra ser designado personal
colaborador para el desarrollo de las pruebas que actuara bajo la
direccién del Tribunal calificador.

5.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas vy del Procedimiento Administrativo
Comin, o si hubieren realizado tareas de preparacién de aspiran-
tes a pruebas selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria. El Presidente debera solicitar de
los miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, asi como de los asesores especialistas y el personal
auxiliar que el Tribunal incorpore a su trabajo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribu-
nal con la asistencia de éste y del Secretario o, en su caso, de quienes
les sustituyan, v de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o
suplentes. Celebraran su sesion de constitucion con una antelacién
minima de diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio de la
fase de oposiciéon. En dicha sesién, el Tribunal acordara las decisio-
nes que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las prue-
bas selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar valida-
mente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus miem-
bros, titulares o suplentes y, en todo caso, la del Secretario y Presi-
dente (titular o suplente).

5.6 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas precisas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién sean corre-
gidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

El Tribunal excluird a aquellos opositores en cuyos ejercicios
figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad
de los mismos.

5.7 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribu-
nal tendra su sede en el Servicio de Asuntos Generales de Personal y
PAS de la Universidad Nacional de Educaciéon a Distancia (Bravo
Murillo, 38, 28015 Madrid, teléfono 91/3987544 y 91/3987556).

5.8 En ningin caso el Tribunal podra declarar que han supe-
rado el proceso selectivo un niimero superior de aspirantes que de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de nombramiento que con-
travenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

5.9 Durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en aplicaciéon de estas normas, asi como la
actuaciéon que proceda en los casos no previstos. En todo momento,
su actuacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comtn, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

5.10 Contra las actuaciones y actos de tramite del Tribunal que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, los
interesados podran interponer recurso de alzada ante el Rector Mag-
nifico de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia en el
plazo de un mes.

6. Procedimiento de seleccién

El procedimiento de seleccién constara de las fases de oposicién
v de concurso.

6.1 Fase de oposicion: La fase de oposicién estara formada por
tres ejercicios de caracter eliminatorio.

Primer ejercicio:

Consistira en el desarrollo por escrito de tres temas del pro-
grama recogidos en el Anexo I de esta convocatoria, uno del apar-
tado A, otro del apartado B, v otro del apartado C, elegidos al azar
por el Tribunal en presencia de los opositores. El tiempo maximo de
realizacion del ejercicio sera de 3 horas.

Los temas desarrollados seran leidos ante el Tribunal en sesion
puablica convocada al efecto.

La calificacion del ejercicio sera de 0 a 30 puntos, siendo nece-
sario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos por cada tema.

Segundo ejercicio:

Consistira en elaborar por escrito la resolucion de un supuesto
practico a elegir por el opositor entre dos propuestos por el Tribunal,
relacionados con el bloque de materias especificas del programa.

Los opositores dispondran de un maximo de tres horas para la
realizacion de esta prueba. Podran utilizar la documentaciéon que
deseen traer consigo, asi como los medios y recursos disponibles en
el lugar que determine el tribunal.

El supuesto practico sera expuesto por el opositor en sesién
publica ante el tribunal, quién podra dialogar con el opositor sobre
extremos relacionados con su ejercicio durante un tiempo maximo de
quince minutos.

La calificacion del ejercicio sera de 0 a 40 puntos, siendo nece-
sario para superarlo obtener un minimo de veinte puntos.

Tercer ejercicio:

Consistira en la traduccién de dos textos de caracter profesional
(minimo quinientas palabras cada texto), que proporcionara el Tribu-
nal, en dos idiomas a elegir por el opositor de entre: inglés, francés,
aleman o italiano.

El tiempo de realizacion del ejercicio sera de 2 horas y 30 minu-
tos. Las traducciones seran leidas por el opositor.

La calificacion sera de 0 a 7,5 puntos por cada lengua.

El Tribunal fijara la puntuacién minima necesaria para superar
este ejercicio, que no podra ser superior a 3,75 en cada lengua.

6.2 Fase de concurso: En la fase de concurso se valoraran los
méritos, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias para participar en esta convocatoria, de los aspirantes
que hubieran superado la fase de oposicién, de conformidad con el
siguiente baremo:
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a) Antigiiedad: Se valorara por tiempo de servicios con un
maximo de 4 puntos y a razén de:

Por cada afio de antigiiledad en la UNED:

0,2 puntos, afiadiéndose 0,016 puntos mas por cada mes com-
pleto.

Por aiio de antigiiledad en otras Administraciones Publicas:

0,06 puntos, afiadiéndose 0,005 puntos mas por cada mes com-
pleto.

b) Grado personal consolidado: Segiin el grado personal que se
tenga consolidado, se otorgara la siguiente puntuacién:

Grado 24: 3 puntos.
Grado 26: 5 puntos.

c) Trabajo desarrollado: Segin el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia de
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de esta convo-
catoria como funcionario del Grupo B, se otorgara la siguiente pun-
tuacién:

Nivel 24 Responsable de Biblioteca: 2 puntos.
Nivel 24 Jefe de Seccién: 3 puntos.
Nivel 26: 4 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modifi-
cada por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia de los
efectos econémicos de las mismas.

A los funcionarios en comision de servicio se les valorara el nivel
de complemento de destino de su puesto de origen v a los funciona-
rios en adscripcién provisional se les valorara el nivel correspon-
diente al grado que tengan consolidado o, si no lo tuvieran, el nivel
minimo del Grupo B.

A los funcionarios que se encuentren en la situacion de exceden-
cia por el cuidado de familiares se les valorara el nivel del puesto
reservado vy a los funcionarios en la situacién de servicios especiales
con derecho a reserva de puesto, el nivel del puesto de trabajo en que
les corresponderia efectuar el reingreso.

d) Formacién: Los cursos de formaciéon o perfeccionamiento
que versen sobre materias directamente relacionadas con los cometi-
dos propios de los Cuerpos o Escalas desde los que se accede o de la
Escala a que se pretende acceder, organizados por la UNED, el INAP
u otros organismos de la Administracion Publica, se valoraran a
razén de 0,4 puntos por curso, hasta un maximo de 2 puntos.

7. Calendario vy desarrollo de los ejercicios de la fase de oposiciéon

7.1 Los ejercicios de la fase de oposicion de estas pruebas
selectivas se celebraran en Madrid.

7.2 El primer ejercicio de la fase de oposicién se realizara a
partir del mes enero de 2008, publicandose en el «Boletin Oficial del
Estado» en la misma Resolucién a que se refiere la base 4.1, el lugar,
fecha y hora de su celebracion.

7.3 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéti-
camente por el primero de la letra «B» de conformidad con lo estable-
cido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administra-
cién Publica de 17 de enero de 2007 («Boletin Oficial del Estado»
de 26 de enero) por la que se publica el resultado del sorteo cele-
brado el dia 15 de enero.

El anuncio de celebracién de los demas ejercicios, no sera objeto
de publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» y se efectuara a tra-
vés de las Resoluciones del Tribunal Calificador en las que se hagan
publicas las relaciones de aprobados del ejercicio anterior.

7.4 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeri-
dos por el Tribunal para que acrediten su identidad.

7.5 Los aspirantes seran convocados para la realizacion de
cada ejercicio en tnico llamamiento, siendo excluidos de la fase de
oposicién quienes no comparezcan.

7.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos de participacion exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra su exclu-
sion al Sr. Rector Magnifico, dando traslado, asimismo, de las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

7.7 Correspondera al Tribunal la verificacién y apreciacién de
las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios,
adoptando al respecto las decisiones que estime pertinentes.

8. Listas de aprobados y valoracién de méritos de la fase
de concurso

8.1 Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la fase opo-
sicion, el Tribunal hara publica en el lugar o lugares de celebracion
de éstos, en la sede del Tribunal y en aquellos otros que estime opor-
tunos, la relacion de aspirantes que lo hayan superado por orden de
puntuacién alcanzada con indicaciéon de su documento nacional de
identidad. Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacién
correspondiente tendran la consideracion de no aptos a todos los
efectos, siendo eliminados del proceso selectivo.

8.2 Publicada la relacién de aprobados en el Gltimo ejercicio de
la fase de oposicién, los aspirantes que lo hayan superado dispon-
dran de un plazo improrrogable de veinte dias naturales, a contar
desde el siguiente en que se haga publica dicha relacién, para presen-
tar en las Unidades del Centro de Atencién al Estudiante (Registros
Auxiliares) de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, los
documentos acreditativos de los méritos referidos en la base 6.2.

La documentacién acreditativa de los méritos debera presentarse
precedida de la caratula que se publica como Anexo Il a esta convo-
catoria, que servira como identificativo de la documentacién que
cada aspirante entregue.

Los méritos incluidos en las letras a), b) v ¢) de la base 6.2 se
acreditaran con certificacion expedida por la Secciéon de Personal
correspondiente en el modelo que figura como Anexo IV. Los méritos
incluidos en las letras d) de la misma base seran acreditados mediante
la aportacién por los aspirantes de copia cotejada de los documentos
que estén oficialmente establecidos a tal fin.

La no presentacion, en el plazo sefialado, de los documentos
acreditativos de los méritos determinara la no valoracion al aspirante
de la fase de concurso.

8.3 Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara publica, en
la sede del Tribunal (Bravo Murillo, 38, 28015, Madrid), asi como en
la pagina web de la UNED, la relacién de puntuaciones obtenidas en
esta fase por los aspirantes que superaron la fase de oposicién, con
indicacion expresa de la calificacién obtenida en cada uno de los
méritos objeto de la valoracion.

8.4 Finalizadas ambas fases, el Tribunal hara puablica la relacién
de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo. En esta lista los
aspirantes apareceran ordenados por la puntuacion total obtenida en
el proceso vy, asimismo, figuraran las puntuaciones totales obtenidas
en cada fase. En caso de empate, se resolvera a favor de quien mas
puntuacion hubiera obtenido en la fase de concurso v, de persistir la
igualdad, a favor de quien mas puntuacién hubiera obtenido en el
mérito que aparece relacionado en primer lugar, vy asi sucesivamente
con los siguientes méritos. Si persistiera la igualdad, se resolvera a
favor de quien mas puntuacién hubiera obtenido en el segundo ejerci-
cio de la fase de oposicion. Finalmente, y de resultar necesario, el Tri-
bunal efectuara un sorteo entre los aspirantes igualados.

En esta lista no podra figurar un niimero mayor de personas que
el de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
relacion de aspirantes cuyo niimero supere al de plazas convocadas.
La motivacién de dicha lista, en cuanto acto administrativo emanado
de la discrecionalidad técnica del Tribunal, y que pone fin al proceso
selectivo, estara referida al cumplimiento de las normas reglamenta-
rias y de las bases de la convocatoria.

8.5 El Tribunal elevara, finalmente, al Sr. Rector Magnifico la
correspondiente propuesta de nombramiento como funcionarios de
carrera de la Escala de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos
de la UNED, a favor de los aspirantes que han superado el proceso
selectivo. El Rectorado hara publico en el «Boletin Oficial del Estado»
la relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

9. Presentacién de documentos, eleccién de plazas
v nombramiento de funcionarios de carrera

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, contados desde el
siguiente a la publicacion de la relacién de aprobados en el proceso
selectivo, el aspirante debera presentar en el Servicio de Personal
correspondiente de la UNED aquellos documentos que acrediten las
condiciones y requisitos exigidos para el acceso a la Escala de Facul-
tativos de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia, a excepcion de aquellos que obren ya en
poder del citado Servicio, como consecuencia de la aportacion reali-
zada para su anterior nombramiento como funcionario de carrera.
Estos documentos deberan ser aportados mediante copia cotejada o,
en caso contrario, acompanada de los originales para su comproba-
cién y posterior cotejo. Asimismo y dentro del citado plazo debera
entregarse, debidamente cumplimentada, la declaracién jurada que
figura como Anexo V a esta convocatoria.
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9.2 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, o si del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos que se indican en
la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera de la
Escala de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos de la UNED,
v quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.3 Por la autoridad convocante se procedera al nombramiento
de funcionarios de carrera de la Escala de Facultativos de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la UNED mediante Resoluciéon que sera
publicada en el Boletin Oficial del Estado».

9.4 Latoma de posesién de los aspirantes aprobados sera efec-
tuada en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente de la
publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

10. Normas finales

10.1 Los aspirantes, por el hecho de participar en las presen-
tes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta convocatoria y
a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclama-
ciones o recursos pertinentes. El Tribunal se halla facultado para
resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las
bases, asi como para la adopcién de los acuerdos necesarios para el
buen orden de las pruebas selectivas.

10.2 Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion, ante el
Sr. Rector Magnifico de esta Universidad, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacién o recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a su publicacién.

Madrid, 19 de julio de 2007.-El Rector, Juan Antonio Gimeno
Ullastres.

ANEXO I
Programa
A) Biblioteconomia universitaria

Tema 1. Bibliotecas universitarias. Concepto y funcién en la
Institucion.

Tema 2. El nuevo modelo de la Biblioteca Universitaria: la
biblioteca como Centro de Recursos para el aprendizaje y la Investi-
gacién (CRAI).

Tema 3. Situacién actual de las Bibliotecas Universitarias en
Espaiia.

Tema 4. La Biblioteca de la Universidad Nacional de Educacién
a Distancia.

Tema 5. La integracion de las bibliotecas universitarias en el
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).

Tema 6. Planificacién estratégica, direccién por objetivos y
gestion de calidad en bibliotecas universitarias.

Tema 7. Gestion de recursos humanos en bibliotecas universi-
tarias.

Tema 8. Gestion presupuestaria y financiera en bibliotecas uni-
versitarias.

Tema 9. Marketing en bibliotecas universitarias: el compro-
miso con la sociedad, cartas de servicios y derechos y deberes de
los usuarios.

Tema 10. Planificacién de edificios. Organizacion espacial y
equipamiento de bibliotecas universitarias.

Tema 11. Gestion de la coleccion bibliografica: Seleccién y
adquisicion de libros, publicaciones periddicas y fondos especiales en
las bibliotecas universitarias. Criterios para su formacién, manteni-
miento y evaluacién. Suministro de las colecciones: los concursos
puablicos y agencias de suscripciéon. Su mantenimiento y evaluacién.

Tema 12. Gestidn de la coleccion bibliografica: Proceso técnico
de libros, publicaciones periédicas v fondos especiales en las biblio-
tecas universitarias. Normalizacion y criterios de mantenimiento y
evaluacion de catalogos.

Tema 13. Formatos para tratamiento de la informacion biblio-
grafica en un entorno electrénico: Formatos MARC y Metadatos.

Tema 14. Gestién de servicios al usuario: planificacién, con-
trol, difusién y evaluacion de los servicios.

Tema 15. La formacién de usuarios y las nuevas tendencias: la
alfabetizacion informacional.

Tema 16. Evaluacion de bibliotecas universitarias: modelos
EFQM, ISO 9000 vy la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad
v Acreditacion.

Tema 17. La cooperacion bibliotecaria: Sistemas, redes y con-
sorcios de bibliotecas universitarias en Espafia. Redes y sistemas euro-
peos y americanos de bibliotecas académicas y de investigacion.

B) Tecnologias e Informacién Cientifica

Tema 1. Situacion actual de la edicion cientifica. Problemas y
perspectivas editores, autores y bibliotecas.

Tema 2. Los OPACs: diseiio, prestaciones y acceso. El catalogo
como portal de acceso a servicios a distancia y recursos electrénicos.

Tema 3. Técnicas de recuperacion de la informacién. Lengua-
jes controlados versus texto libre. Nuevas herramientas para la inte-
gracion e interconexion de recursos.

Tema 4. Herramientas electrénicas para la difusiéon, comunica-
cién y servicios a distancia: formularios, correo electrénico, Intranets
y Webs de bibliotecas.

Tema 5. La edicién electrénica y su repercusion en las bibliote-
cas universitarias. Soportes y contenidos (CD-Rom, archivos digita-
les, repositorios, archivos abiertos, documentos electrénicos).

Tema 6. El acceso a la informacién v los servicios de obtencién
de documentos. El préstamo interbibliotecario.

Tema 7. Sistemas integrados de gestién de bibliotecas universi-
tarias. Situacion actual y tendencias de futuro.

Tema 8. Fuentes de informacién especializada en Ciencia y
Tecnologia.

Tema 9. Fuentes de informaciéon especializada en Ciencias
Sociales.

Tema 10. Fuentes de informacién especializada en Humanidades.

Tema 11. El mercado de los servicios documentales informati-
zados. Grandes suministradores de informacién y documentacién en
el mundo.

Tema 12. Internet y las grandes redes teleinformaticas en la
actualidad vy su aplicacion en bibliotecas universitarias. Servicios tele-
informaticos avanzados vy sus aplicaciones en informacién y docu-
mentacion.

Tema 13. Implicaciones sociales y culturales de la innovacién
tecnolégica en informacién documentacion. La Biblioteca universita-
ria ante la sociedad de la informacion.

C) Organizacion administrativa

Tema 1. La Ley 30/1992 de Régimen juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comiin, actua-
lizada conforme a las modificaciones introducidas por la Ley 4/1999
v su desarrollo normativo. Atencion al ciudadano y calidad en los
servicios de las Administraciones Publicas.

Tema 2. Legislacién espafiola sobre patrimonio artistico,
bibliografico v documental.

Tema 3. La Ley de Propiedad Intelectual y su reflejo en la ges-
tion de bibliotecas.

Tema 4. Los contratos administrativos. Concepto y clases.
Extincién de los contratos. Acomodacién de la Ley de Contratacion
del Estado a la Legislacién Universitaria.

Tema 5. El personal funcionario al servicio de las administra-
ciones publicas. Concepto y clases. Situaciones administrativas.
Derechos vy deberes.

Tema 6. El personal laboral al servicio de las administraciones
puablicas. Régimen juridico. Derechos y deberes.

Tema 7. Las Universidades. Concepto. La Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades. Proyecto de modificacion de
la LOU.

Tema 8. La Universidad Nacional de Educacion a Distancia.
Los Estatutos.

Tema 9. El documento en la legislacién informatica. Los docu-
mentos electrénicos, informaticos v telematicos. La proteccién de los
datos de caracter personal. La firma electrénica.

Tema 10. La protecciéon de datos y su implicacién en las Uni-
versidades. Aspectos juridicos del suministro de informacién informa-
tizada.

Tema 11. El sistema espaiiol de investigacién cientifica y desa-
rrollo tecnolégico, la Ley de la Ciencia y el Plan de I+D.

Tema 12. La prevencién de riesgos laborales. Conceptos basi-
cos y disciplinas que la integran. La prevencién de riesgos laborales
en las Administraciones Publicas.

Tema 13. Politicas de igualdad de género: normativa vigente.
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ANEXO I

Tribunal

Titulares:

Presidente: D.? Margarita B. Gabiola Garcia, Cuerpo Superior de
la Administracién Civil del Estado.

Vocales: D.* M.? Jesuis L6pez Manzanedo, Cuerpo Facultativo de
Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos.

D.* Margarita Taladriz Mas, Cuerpo Facultativo de Archiveros,
Bibliotecarios y Arquedlogos.

D.? Raquel Benito Alonso, Escala de Facultativos de la Universi-
dad Complutense de Madrid.

Secretaria: D.? Paloma Isla Alvarez de Tejera, Escala de Técnicos
de Gestion de la UNED.

Suplentes:

Presidente: D. Juan José de la Vega Viiambres, Escala de Técni-
cos de Gestion de la UNED.

Vocales: D.* Marta Torres Santo Domingo, Cuerpo Facultativo
de Archiveros, Bibliotecarios y Arqueélogos.

D. José Burgoa Abarca, Escala de Facultativos de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la UNED.

D.? Sara Gonzalez Miguel, Escala de Facultativos de la Universi-
dad Auténoma de Madrid.

Secretaria: D.? Antonia Gonzalez Diez, Escala de Técnicos de
Gestién de la UNED.

ANEXO Il

| 27 D U PR URURRRNt
aspirante a las plazas de la Escala de Facultativos de Archivos, Biblio-
tecas y Museos de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia,
habiendo superado la fase de oposicién de las pruebas selectivas y de
conformidad con la base 6.2, presenta la siguiente documentacion
acreditativa de los méritos que seran objeto de valoracion por el Tri-
bunal calificador en la fase de concurso:

Certificacion acreditativa de los méritos enumerados en las letras
a), b) v c), segiin modelo Anexo IV.

Documentacién acreditativa de los méritos enumerados en la
letra d), que a continuacién se detalla:

CURSOS

Fdo.:

Sr. Presidente del Tribunal calificador de las pruebas selectivas para
el ingreso en la Escala de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y
Museos de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

ANEXO IV

El Certificado debe extenderse por la Unidad de Personal del
Organismo donde preste o haya prestado servicios al aspirante.

D./D.?
Cargo:

Certifico los datos que siguen previa verificacion del expediente
de la persona interesada.

Servicios referidos a la fecha:
Servicios prestados como:
Organismo:

Apellidos Y NOmMDIe ........c.evvniiiiiiiiiiiieieeeieeeeeeeeeeeeneeeneenenes
DN .ottt et e et e et e e s eranesnnessneesnernersnsennnees
Cuerpo, Categoria 0 Escala ........cccueveuiiiuiiiiieniiiniiinieienenneenns

NRP ...ttt et e e et e e e e e e e e eaaa
Situacién Administrativa
Puesto de trabajo (definitivo o provisional) .........c....ccceevreennnnee..

Otros puestos desempeiiados:

Denominacién F. Desde F. Hasta A M D

Total:
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ANEXO V
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€ON dOMUCTHO «.envniiiiiiieiei s .
y con documento nacional de identidad namero .............cc..ceun.......

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcno-
nario de la Escala de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos
de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia de Madrid, que
no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funcio-
nes publicas.

15189 RESOLUCION de 23 de julio de 2007, de la Universi-

dad de Oviedo, por la que se convoca concurso de
acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley
Orgénica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades, modificado
por la ley Organica 4/2007, de 12 de abril, el articulo 14 del Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de
Habilitacion Nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios y el régimen de los concursos de acceso res-
pectivos, modificado por el Real Decreto 338/2005, de 1 de abril, el
articulo 147 de los Estatutos de la Universidad de Oviedo, aprobados
por Decreto 233/2003, de 28 de noviembre del Principado de Astu-
rias (Boletin Oficial del Principado de Asturias de 17 de diciembre), y
el Reglamento para los Concursos de Acceso a los cuerpos de funcio-
narios docentes universitarios de la Universidad de Oviedo, aprobado
por el Consejo de Gobierno el 15 de marzo de 2005 (Boletin Oficial
del Principado de Asturias de 16 de abril).

Este Rectorado, previos acuerdos del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Oviedo de 30 de septiembre de 2004 y 9 de mayo
de 2005, ha resuelto convocar concurso de acceso para la provision
de las plazas de cuerpos docentes universitarios que figuran en el
Anexo I de la presente resolucion, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 Los concursos convocados se regiran por lo dispuesto en la
Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades, parcial-
mente modificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el
Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sis-
tema de Habilitacion Nacional para el acceso a Cuerpos de Funcio-
narios Docentes Universitarios y el régimen de los concursos de
acceso respectivos, modificado por el Real Decreto 338/2005, de 1
de abril, los Estatutos de la Universidad de Oviedo aprobados por
Decreto 233/2003, de 28 de noviembre, del Principado de Asturias,
el Reglamento para los concursos de acceso a los cuerpos de funcio-
narios docentes universitarios de la Universidad de Oviedo aprobado
por el Consejo de Gobierno de 15 de marzo de 2005, las presentes
bases y las normas generales de aplicacién.

1.2 Los concursos de acceso tendran procedimiento indepen-
diente para cada plaza o plazas convocadas, en una misma area de
conocimiento.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a los presentes concursos de acceso, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratifica-
dos por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores



