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15055 RESOLUCION de 16 de julio de 2007, de la Universi-

dad de Valencia, por la que se convocan pruebas
selectivas de acceso a la Escala Técnica Bdsica de
Investigacién, perfil C3.

Este Rectorado, haciendo uso de las competencias que le atribuye
el articulo 20, en relacion con el 2.2 de la Ley Orgéanica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, y de acuerdo con lo que esta-
blece el articulo 190 de los Estatutos de la Universitat de Valéncia,
acuerda convocar pruebas selectivas de acceso al grupo C por el
turno libre, sector de Administracién Especial, escala técnica basica
de investigacion, perfil C3 de la Universitat de Valéncia, en conformi-
dad con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Esta convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal
para cubrir doce vacantes del grupo C, por el turno libre, sector de
administracion especial, escala técnica basica de investigacién, perfil
C3, mediante el sistema de concurso-oposicion.

1.2 Del total de plazas ofertadas se reservara una para el cupo
de discapacitados. Las plazas que no se ocupen en este cupo se acu-
mularan al turno general.

1.3 De acuerdo con lo que establece el articulo 73.3 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la realiza-
cién de estas pruebas selectivas se ha de ajustar a lo que dispone la
legislacién vigente para la funcién phblica de la Generalitat Valen-
ciana vy la normativa especifica universitaria recogida en la Ley Orga-
nica de Universidades y en los Estatutos de la Universitat de Valéncia,
asi como en las normas que establece esta convocatoria.

1.4 El proceso selectivo constituido por el concurso-oposicion
lo integraran las pruebas, las valoraciones, las puntuaciones y las
materias que figuran en el anexo I. El temario que tiene que regir
estas pruebas figura en el anexo II.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los y a las aspirantes que
superen este proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la pun-
tuacion obtenida por estos en el concurso-oposicion.

1.6 De acuerdo con lo que prevé el articulo 75.2 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, esta convo-
catoria se publicara en el «Diario Oficial de la Comunidad Valen-
ciana» y en el «Boletin Oficial del Estado». Esta tltima publicacién es
la que se tomara como referencia a efectos del computo de plazos
para la presentacién de solicitudes. El resto de resoluciones adminis-
trativas derivadas de esta convocatoria se publicaran inicamente en
el «Diario Oficial de la Comunidad Valenciana» ((DOCV»).

2. Requisitos de los aspirantes

2.1. Para ser admitidos o admitidas en la realizacion de estas
pruebas los y las aspirantes habran de reunir los requisitos siguientes:

2.1.1 Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los
otros estados miembros de la Unién Europea, o nacional de algin
estado en el cual se aplique la libre circulacién de trabajadores en
virtud de tratados internacionales establecidos por la Unién Europea
y ratificados por Espaia, en los términos en qué esta se encuentra
definida en el tratado constitutivo de la Uniéon Europea, de acuerdo
con lo que dispone el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.1.2 Tener cumplidos dieciséis afios y no haber llegado a la
edad de jubilacion.

2.1.3 Poseer el titulo de Bachiller Superior, BUP, Formacion
Profesional de II grado o titulacién equivalente, o tener superada la
prueba de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco afos,
o estar en condiciones de obtenerlo antes de que finalice el plazo de
presentacién de solicitudes.

2.1.4 Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para ejer-
cer las funciones correspondientes.

2.1.5 No encontrarse inhabilitado penalmente para el ejercicio
de funciones publicas.

2.1.6 No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, de alguna administracién u ocupacién publica. Los y las aspiran-
tes, la nacionalidad de las cuales no sea la espaiiola, habran de
acreditar igualmente no encontrarse sometidos a sancioén disciplina-
ria o condena penal que impida el acceso a la funcién publica a su
estado.

2.1.7 Ademas, para participar en el turno de discapacitados se
requerira:

a) Poseer un grado de discapacidad igual o superior al 33
por 100. Debera de aportar el certificado del grado de discapacidad
efectuada por el 6rgano competente.

b) Manifestarlo expresamente en la solicitud.

2.2 Los requisitos a que se refiere el apartado 2.1 deberan
reunirse en el momento de la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes y disfrutar de los mismos durante todo el proceso selec-
tivo hasta el momento de la toma de posesién.

2.3 En el momento de presentar la solicitud, sélo se exigira una
declaracién expresa y formal de que se retinen los requisitos estable-
cidos en los subapartados 2.1.1 al 2.1.6 de esta convocatoria, los
cuales se habran de acreditar posteriormente en caso de aprobar el
concurso-oposicion.

3. Solicitudes

3.1 Quien desee participar en estas pruebas selectivas lo ten-
dra que hacer constar en la solicitud que se encuentra en esta convo-
catoria como anexo Il y que facilitara gratuitamente el Servicio de
Recursos Humanos (PAS) de esta Universitat, situado en la Avenida
de Blasco Ibaiiez, nim.13, nivel 1, DP 46010, de Valencia. También
podran acceder a una copia de la solicitud mencionada a través de la
pagina web del Servicio de Recursos Humanos (PAS), la direccién de
la cual es: http://www.uv.es/~pas.

3.2 Las solicitudes se dirigiran por triplicado (una para la enti-
dad bancaria, una para la Universidad y una para el interesado o la
interesada) al Rectorado de la Universitat de Valencia.

3.3 El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» ((BOE»). La publicaciéon
de la convocatoria en el (DOCV» tendra sélo caracter informativo.

3.4 Presentacion de solicitudes:

3.4.1 Las solicitudes se podran presentar en:

a) El registro de entrada de la Universitat de Valéncia.

b) El registro de cualquier otra administracién publica, o las
oficinas de correos, en la forma que establece el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las admi-
nistraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

c¢) En la oficina del Banco Santander Central Hispano «oficina
universitaria» (ubicada en la Facultad de Psicologia —Aulario I de la
Universitat de Valéncia-). Quienes efectien el pago de los derechos
de examen en dicha oficina, al abonar las tasas, se le sellaran los tres
ejemplares de la solicitud por la entidad bancaria y con dicho acto, se
considerara presentada la solicitud.

3.4.2 Quienes estén exentos de abonar los derechos de exa-
men, deberan presentar la solicitud obligatoriamente por los procedi-
mientos establecidos en los apartados a) y b) de la base 3.4.1.

3.4.3 Quienes presenten las solicitudes en las oficinas de correos
habran de cumplir el procedimiento establecido en el articulo 205.3
del reglamento de los servicios de correos: la solicitud se presentara
en sobre abierto para que el que el empleado selle la solicitud, y ten-
dra que figurar con claridad el nombre de la oficina vy la fecha. De no
hacerse de esta manera, se considerara presentada en la fecha de
entrada en el registro general de esta Universidad.

3.4.4 Quienes abonen los derechos de examen mediante trans-
ferencia bancaria, o en una oficina del Banco Santander Central
Hispano distinta a la especificada en la base 3.4.1. c¢), deberan pre-
sentar la solicitud obligatoriamente por los procedimientos estableci-
dos en los apartados a) y b) de la base 3.4.1.

3.5 Se tendrd que adjuntar a la solicitud la documentacién
siguiente:

3.5.1 Una fotocopia del documento nacional de identidad. Los
o las aspirantes que no posean la nacionalidad espafnola y tengan
derecho a participar en estas pruebas habran de presentar fotocopia
del documento que acredite su nacionalidad.

3.5.2 Resguardo original del ingreso de los derechos de examen.

3.6 Los derechos de examen seran de 14 euros, que se ingresa-
ran en la cuenta corriente Derechos de examen. Universitat de Valéen-
cia, nim. 0049.6721.65.2010001 382 del Banco Santander Central
Hispano «oficina universitaria» situada en la Avenida Blasco Ibaiiez,
nam. 21 (Facultad de Psicologia-Aulario I) de Valencia o a través de
transferencia a la cuenta mencionada.

Si el pago se efecttia a través de transferencia, la solicitud tendra
que presentarse en el registro de una administracién publica o en la
oficina de correos.

La falta de acreditacién del pago de los derechos de examen
determinara la exclusiéon del aspirante.
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3.7 De acuerdo con lo que dispone el Reglamento de ejecucion
presupuestaria para el afio 2007 de esta Universidad, estan exentos
del pago de los derechos de examen:

3.7.1 Los vy las aspirantes con una discapacidad igual o supe-
rior al 33 por 100.

3.7.2 Losy las aspirantes que se encuentran como demandan-
tes de empleo, al menos durante el plazo de un mes antes de la fecha
de la publicacion de la convocatoria de estas pruebas selectivas. Para
disfrutar de la exencién sera requisito que no hayan rechazado, den-
tro del plazo de qué se trate, ninguna oferta de ocupacién adecuada
ni se hayan negado a participar, excepto causa justificada, en accio-
nes de promocion, formacion o reconversién profesional.

Estos aspirantes tendran que presentar los certificados corres-
pondientes que acreditan su condicién de discapacitados (mediante
certificado de la Conselleria de Bienestar Social u 6rgano compe-
tente) su condicién de parados (mediante certificado del SERVEF), y
asi lo haran constar expresamente en el apartado correspondiente de
la solicitud.

3.8 Los y las aspirantes con minusvalias que desean solicitar
medidas de adaptacion habran de indicarlo expresamente en el
impreso de solicitud. En el anexo IV figura la lista de medidas de
adaptacién posibles. Habran de presentar junto con la solicitud el
certificado del grado de discapacidad efectuada por el 6rgano com-
petente.

3.9 Si la convocatoria prevé la realizacién de pruebas de idio-
mas, los o las aspirantes habran de hacer constar su opcién en el
impreso de solicitud. Si no lo hace asi, se entendera que renuncia a
efectuar estas pruebas, siempre que sean voluntarias y de méritos.

3.10 Los errores que se puedan advertir se corregiran en cual-
quier momento, de oficio o a instancia del interesado o la intere-
sada.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
previa verificacion del cumplimiento de todos los requisitos de parti-
cipacion senalados en esta convocatoria, asi como el pago de los
derechos de examen, el rector dictara una resoluciéon que se publi-
cara en el Diario Oficial de la Comunidad Valenciana (<DOCV») y que
contendra la lista provisional de admitidos y excluidos a la realizacién
de las pruebas.

4.2 A partir del dia siguiente a la publicacién de la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, se iniciara un plazo de diez dias
habiles, para que se puedan formular alegaciones o enmendar los
defectos que hayan motivado la exclusién, de acuerdo con lo que
establece el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen juridico de las administraciones publicas y del procedi-
miento administrativo comun.

En cualquier caso, para evitar errores y posibilitar la enmienda
dentro del plazo y en la forma oportuna, los o las aspirantes compro-
baran fehacientemente no sélo que no figuran en la relacion de
excluidos, sino que ademas sus nombres constan correctamente en la
relacion de admitidos correspondiente.

Los y las aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen
los defectos detectados o no aleguen las omisiones, seran definitiva-
mente excluidos de la participacion en estas pruebas.

4.3 Una vez finalizado el plazo de reclamaciones y de alegacio-
nes, enmendados los defectos, se dictara una nueva resolucién, que
contendra la lista definitiva de admitidos vy excluidos, la fecha, el
lugar y la hora de la realizacion del primer ejercicio. Esta resolucion
se publicara en el <DOCV».

4.4 Seran causas de exclusion, ademas de las que se indican en
otros apartados de estas bases:

La omisién de la firma en la solicitud.
No presentar fotocopia del DNI.

4.5 Sera causa de exclusion del ejercicio de méritos no senalar
el apartado correspondiente de la solicitud y, con respecto al ejerci-
cio de idioma, no especificar el idioma elegido.

5. Desarrollo de las pruebas selectivas

5.1 Los ejercicios tendran lugar en las dependencias de la Uni-
versitat de Valencia. El primer ejercicio se realizara en el lugar, la
fecha y la hora que se establezca en la resolucién del Rectorado de
esta Universitat mediante la cual se apruebe la lista definitiva de
admitidos y excluidos de las pruebas objeto de esta convocatoria.

5.2 En caso de realizarse alguno de los ejercicios en varias
sesiones, el orden de actuacién de los opositores se establecera por
sorteo.

5.3 En cada ejercicio los y las aspirantes tendran que acreditar
su personalidad exclusivamente mediante la presentacion del DNI, del
pasaporte o del carnet de conducir, junto con el ejemplar para la per-
sona interesada del impreso de solicitud de admision a las pruebas.

El incumplimiento de este requisito por algin aspirante determi-
nara la exclusion de este de la realizacion de las pruebas.

Las copias o fotocopias de estos documentos no seran validas en
caso alguno.

5.4 Losy las aspirantes, se convocaran para cada ejercicio en
llamamiento tnico, y seran excluidos de estas pruebas quienes no
comparezcan. Perderan su derecho cuando se personen a los lugares
de realizacion de las pruebas una vez iniciadas o no asistan, aunque
sea por causa justificada.

Los miembros del tribunal y el personal colaborador no permiti-
ran el acceso a las salas donde se realizan los ejercicios a aquellas
personas que no cumplan los requisitos anteriores, ni a aquellas que
comparezcan después de que se haya acabado el llamamiento de los
aspirantes convocados.

No obstante, cuando se trate de pruebas orales u otras de carac-
ter individual y sucesivo, el tribunal podra apreciar las causas alega-
das y admitir al aspirante, siempre que aquellas no hayan finalizado
y esta admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto
de aspirantes.

5.5 Cuando finalice cada una de las pruebas, el anuncio de la
realizacion de la siguiente lo hara puablico el tribunal en el local en
qué se haya realizado esta prueba, asi como al tablén de anuncios del
Servicio de Recursos Humanos (PAS) de esta Universitat con una
antelaciéon minima de cuarenta y ocho horas. Complementariamente,
también se publicara en la pagina web del Servicio de Recursos
Humanos (PAS), la direccion de la cual es: http://www.uv.es/~pas

5.6 Si el tribunal tuviese conocimiento en cualquier momento
del proceso selectivo de que alguno de los o las aspirantes no cum-
pliera la totalidad de los requisitos exigidos en esta convocatoria,
previa audiencia al interesado o interesada, lo excluira y le comuni-
cara asimismo la inexactitud o las falsedades formuladas por el aspi-
rante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas.

6. Informacién y publicidad de los actos del tribunal

6.1 Toda la informacion que sea necesaria comunicar a los y
las aspirantes, las listas de aprobados de cada uno de los ejercicios,
la valoracion de los méritos y cualquier otro anuncio que el tribunal
estime pertinente, se publicara en el tablon de anuncios del Servicio
de Recursos Humanos (PAS), vy en la pagina web de este servicio, la
direccién de la cual es http://www.uv.es/~pas. Las listas de aproba-
dos de cada ejercicio también se publicaran en los locales dénde se
hayan realizado estas pruebas.

6.2 Una vez finalizadas todas las pruebas y la valoracion de los
méritos que integran el concurso-oposicién, el tribunal hara puablica
la lista de aprobados por orden de puntuacién. Esta lista de aproba-
dos sera definitiva y contendra solo el mismo ntimero de aprobados
que de vacantes convocadas.

6.3 Una vez finalizado el proceso selectivo se publicara en
el DOCV por resolucion del rector la lista definitiva de aprobados por
orden de puntuacion.

7. Conocimientos de valenciano.

7.1 Aquellos que aprueben las pruebas selectivas habran de
acreditar el conocimiento de valenciano de nivel elemental, con cer-
tificados, diplomas o titulos expedidos u homologados por el Servicio
de Politica Lingiiistica de esta Universitat.

7.2 Aquellos que no cumplan el requisito anterior se compro-
meteran a realizar los oportunos cursos de formacion y perfecciona-
miento que se organicen a tal efecto para adquirir en el plazo de un
afno desde la toma de posesién, o en el tiempo que permita la progra-
macion del Servicio de Politica Lingiiistica el nivel elemental de cono-
cimiento de la lengua.

8. Presentacién de documentos

8. En el plazo de 20 dias habiles, contados desde el dia
siguiente de la publicacion en el dDOCV» de la lista definitiva de apro-
bados, los o las aspirantes deberan presentar en el Servicio de Recur-
sos Humanos (PAS) de esta Universitat la documentacion siguiente:

8.1.1 Certificado de nacimiento expedido por el registro civil
correspondiente o fotocopia del DNI.
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8.1.2 Fotocopia compulsada del titulo académico exigido en
esta convocatoria.

8.1.3 Declaracién de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario de alguna administracion o cargo publico, asi
como de no encontrarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de
las funciones publicas. Los v las aspirantes, la nacionalidad de los
cuales no sea la espafiola, ademas, habran de efectuar una declara-
cién de no encontrarse sometidos a ninguna sancién disciplinaria o
condena penal que impida el acceso a la funci6on publica a su
estado.

8.1.4 Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad
fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las funciones del puesto
de trabajo ofertado. A tal efecto, los reconocimientos se realizaran a
través de los servicios médicos de la Universitat de Valéncia.

8.1.5 Los o las aspirantes con alguna discapacidad habran de
aportar un certificado del 6rgano competente de la comunidad auté-
noma sobre la capacidad para llevar a término las tareas que corres-
pondan a los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria.

8.2 Los o las aspirantes que, teniendo la condicién de funcio-
nario de carrera o personal laboral fijo de esta Universitat, hayan
tomado parte en estas pruebas quedaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones generales que ya hubiesen sido acredi-
tadas en nombramientos anteriores, debiendo acreditar el resto de
las mismas.

8.3 Si no se presenta la documentacion dentro del plazo indi-
cado (excepto en los casos de fuerza mayor) o hay falsedad de docu-
mentos, esto comportara la invalidez de las actuaciones del aspirante
vy, respecto de este, la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal,
sin perjuicio de las responsabilidades en qué haya podido incurrir el
aspirante.

9. Nombramiento de funcionarios o funcionarias

Una vez transcurrido el plazo de presentacién y verificacion de la
documentacién presentada, el rector dictara una resoluciéon que se
publicara en el \DOCV», por la cual seran nombrados funcionarios o
funcionarias de carrera quienes hayan aprobado las pruebas selectivas.

10. Tribunal

10.1 La composicién del tribunal calificador de estas pruebas
se ajustara a lo que establece el articulo 60 de la Ley 7/2007 de 12
de abril, Estatuto basico del empleado publico. El nombre de las per-
sonas que lo integran se hara publico en la misma resoluciéon en qué
se publique la lista definitiva de admitidos y excluidos.

10.2 El tribunal podréa nombrar colaboradores, especialistas y
ayudantes, que estaran siempre bajo su direccion y control directos.

10.3 Los miembros del tribunal, asi como los colaboradores,
especialistas v ayudantes deberan de abstenerse de intervenir en las
actividades del tribunal cuando se encuentren en alguna de las cir-
cunstancias previstas en los articulos 28 v 29 de la Ley 30/ 1992,
de 26 de noviembre, del Régimen juridico de las administraciones
publicas vy del procedimiento administrativo comin, o en el supuesto
de que hubieran preparado opositores a pruebas selectivas para el
mismo cuerpo y escala en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

La presidencia podra solicitar a los miembros del tribunal una
declaracién expresa de no encontrarse sometidos a las circunstancias
previstas en los articulos mencionados.

10.4 El tribunal se constituirda mediante la convocatoria de la
presidencia, con la asistencia al menos de la mayoria reglamentaria
de sus miembros, titulares o suplentes. En esta sesién el tribunal
tomara todas las decisiones necesarias para la correcta realizacion de
las pruebas selectivas.

Durante el proceso selectivo el tribunal resolvera todas las dudas
que puedan surgir sobre la aplicacién de estas normas, asi como lo
que se haya de hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustara en todo
momento a lo que dispone la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del
Régimen juridico de las administraciones publicas vy del procedi-
miento administrativo coman.

10.5 El tribunal adoptara las medidas necesarias para que las y
los aspirantes con minusvalias tengan las mismas condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de participantes. En este sen-
tido, para las personas que lo solicitan de acuerdo con la base 3.8, se
estableceran las adaptaciones posibles de tiempo y medios.

10.6 Para las comunicaciones y el resto de incidencias, el tribu-
nal tendra la sede en el Rectorado de la Universitat de Valéncia.

10.7 El tribunal que actiie en estas pruebas tendra la categoria
que para estos casos determine la legislacién vigente.

10.8 El tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un namero de aspirantes superior al
nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo que se ha establecido sera nula de pleno derecho.

10.9 La presidencia del tribunal adoptara las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposiciéon sean
corregidos sin el conocimiento de la identidad de los aspirantes, en
aquellos ejercicios que sea procedente.

11. Informacién respecto de los datos recogidos

11.1 Los datos suministrados por los interesados podran que-
dar incorporadas en un fichero automatizado que constituye la Base
de datos de personal o la Base de datos de bolsa de trabajo, en con-
formidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccién de datos de caracter personal (LOPD)

11.2 El fichero quedara bajo la responsabilidad de la Secreta-
ria General de la UVEG, en la Avda. de Blasco Ibanez, nim. 13, DP
46010 de Valencia.

11.3 La informacién obtenida sera procesada exclusivamente
para la gestién de personal.

11.4 Los datos de caracter personal seran tratados con el
grado de protecciéon que establece el Real Decreto 994/1999, de 11
de junio, en el cual se establecen las medidas de seguridad de los
ficheros automatizados que contienen datos de caracter personal, y
se adoptaran las medidas de seguridad necesarias para garantizar la
confidencialidad vy la integridad de la informacién.

11.5 Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de
acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion, en cumplimiento de lo
que establece la LOPD, ante el Servicio de Recursos Humanos (PAS)
de la Universitat de Valéncia, en la avda. de Blasco Ibafez, nim. 13,
nivel 1, DP 46010 de Valencia.

12. Recursos

Contra esta resolucién, que agota la via administrativa, se puede
interponer potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente de su publicacién, ante el mismo 6rgano
que dicté la resolucién, o recurso contencioso administrativo ante los
6rganos de la jurisdiccion contenciosa administrativa de la Comuni-
dad Valenciana en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente de su publicacion.

Contra los actos del tribunal se podra interponer un recurso de
alzada de acuerdo con lo que prevé la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen juridico de las administraciones publicas y
del procedimiento administrativo coman.

Los recursos contencioso administrativos que se interpongan
seran anunciados en el «Diario Oficial de la Comunidad Valenciana»
(«iDOCV»), a los efectos de emplazamiento a los posibles interesados.

Valencia, 16 de julio de 2007 .-El Rector, P. D. (Resolucién de 9 de
mayo de 2006, <DOCV» de 16 de mayo de 2006), la Vicerrectora de
Organizacion de los Servicios y Personal de Administracién y Servicios,
Enriqueta Vercher Gonzalez.

ANEXO I

Sistema selectivo

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion.
A) Fase de oposicién:

Constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios, y uno
voluntario y de méritos.

Primer ejercicio (obligatorio vy eliminatorio) Constara de un test
de cuatro respuestas alternativas, de las cuales tan sélo una sera la
correcta, y versara sobre los dos programas de administraciéon gene-
ral y especifico, que figura en el anexo II de esta convocatoria.

Los errores penalizaran segin la férmula:
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donde:

N = Nota resultante.

A = Numero de aciertos.

E = Namero de errores.

d = Namero de opciones para cada pregunta.
n = Namero de preguntas.

El niimero de preguntas y el tiempo de realizacién del ejercicio
los fijara el tribunal con antelacion suficiente.

La valoracion de este ejercicio sera de 25 puntos y para apro-
barlo hara falta obtener 12,5 puntos como minimo.

Segundo ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Constara de la
resolucién de dos ejercicios practicos a elegir entre tres propuestos
por el tribunal, relacionados con el contenido del temario especifico
que figura en el anexo Il de esta convocatoria. La prueba practica
tendra las caracteristicas adecuadas a la funcién que se ha de desa-
rrollar en esta escala. Se podran realizar con medios informaticos
(tratamiento de textos, hojas de calculo, base de datos y programas
especificos seguin los casos) que el tribunal considere oportuno. En
caso de laboratorio, la prueba practica podra realizarse en este. Todo
eso sera anunciado en el momento de hacer puablicos los resultados
del primer ejercicio. La duracién del ejercicio la fijara el tribunal con
suficiente antelacién.

La valoracién total de este ejercicio sera de 30 puntos. Cada uno
de los supuestos sera valorado de 0 a 15 puntos, y para aprobarlos
hara falta obtener al menos 15 puntos y no haber sido calificado con
0 puntos en ning(in supuesto.

Tercer ejercicio (Voluntario v de méritos): Tendra por objeto
valorar el conocimiento de una lengua comunitaria. El opositor ten-
dra que indicar la opcién de este ejercicio en el impreso de solicitud
de participacion de las pruebas. La lengua en que se realice el ejerci-
cio no podra ser valorada como méritos.

Este ejercicio se valorara de 0 a 5 puntos.

Presentacion de los méritos curriculares

Finalizados los ejercicios obligatorios de la fase de oposicion, los
opositores que los hayan aprobado dispondran de un plazo de 10
dias habiles, a partir del dia siguiente de la publicacion de las listas
de aprobados en esta fase, para presentar la documentacién acredi-
tativa de los méritos curriculares que aleguen.

B) Fase de concurso:

A la fase de concurso solo podran acceder los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion.

Se valoraran los méritos del curriculum de los y las aspirantes de
acuerdo con el baremo que figura a continuacién, estos méritos los
deberan poseer los aspirantes en la fecha de publicacién de esta
convocatoria. La puntuaciéon obtenida en la fase de concurso se
sumara a la obtenida en la fase de oposicion para elaborar el orden
definitivo de los concursantes aprobados.

a) Trabajo desarrollado en la administracién. Se valorara hasta
un maximo de 32 puntos el trabajo desarrollado en cualquier admi-
nistracién publica en cuerpos o escalas iguales o distintas al de las
actividades funcionales de las plazas convocadas, en cualquiera y a
través de cualquier tipo de relacion juridica (administrativa o laboral),
a razon de:

0,30 puntos por mes completo de servicios prestados en puestos
de trabajo de la misma escala de los puestos de trabajo convocados
de la Universitat de Valéncia.

0,15 puntos por mes completo de servicios prestados en puestos
de trabajo diferentes a los del apartado anterior y desarrollados en la
Universitat de Valéncia.

0,075 puntos por mes completo de servicios prestados en cual-
quier puesto de trabajo desarrollado de cualquier Universidad
Publica.

0,0375 puntos por mes completo de servicios prestados en cual-
quier puesto de trabajo desarrollado de cualquier otra Administra-
cién Publica.

b) Formacion: Se valorara hasta un maximo de 8 puntos los
siguientes apartados

b.1) Titulaciéon académica: La valoracién maxima por este con-
cepto sera de 3 puntos. Se valoraran las titulaciones académicas
acreditadas por los aspirantes que sean superiores a las que se exigen
para acceder al grupo a qué pertenecen las plazas ofertadas, de con-
formidad con la siguiente escala:

Diplomado universitario o equivalente: 1,5 puntos.
Licenciado universitario, doctor o equivalente: 3 puntos.

b.2) Conocimiento de valenciano: La valoracién maxima por
este concepto sera 3 puntos. En este apartado se valoraran los cursos
de conocimiento de valenciano de acuerdo con la siguiente escala:

Grado elemental: 1 punto.
Grado medio: 2 puntos.
Grado superior: 3 puntos.

b.3) Idiomas comunitarios: La valoracién maxima por este con-
cepto sera 2 puntos. En este apartado se valoraran los cursos de
conocimiento de los siguientes idiomas comunitarios (inglés, francés,
italiano y aleman). Se puntuara de acuerdo con la siguiente escala:

Por cada curso completo de la escuela oficial de idiomas, centro
de idiomas de la Universidad o equivalentes, 0,20 puntos.

C) Lista de aprobados:

A continuacién se elaborara por orden de puntuacién una lista
de aprobados, que contendra el mismo ntimero de aspirantes que de
vacantes convocadas.

En caso de empate entre los aspirantes incluidos en la relacion,
el orden se establecera atendiendo a la puntuaciéon obtenida en el
segundo ejercicio. Si continuara se atendera a la mayor puntuacién
obtenida en el primer ejercicio, v si se mantiene el empate, este se
dirimira por sorteo.

ANEXO 11
Temario
Temario de Administracién General

1. La Universidad como servicio publico. La ley organica de
universidades. La autonomia universitaria y sus limites. Régimen
juridico de las universidades puablicas.

2. La Universitat de Valéncia. Sus Estatutos: estructura de la
universidad, 6rganos de gobierno unipersonales y colegiados, los
diferentes colectivos de personal a través de los Estatutos de la Uni-
versitat de Valéncia. Los estudiantes. Régimen econémico de la Uni-
versitat de Valéncia.

3. La Constitucién espaiola de 1978. Estructura y contenido.
El titulo I de la Constitucion: los derechos fundamentales v las liber-
tades publicas. Los derechos sociales y econémicos y su papel en el
sistema democratico. Garantia y suspensién. La Reforma constitucio-
nal. La Comunidad Valenciana: el Estatuto de Autonomia. Las insti-
tuciones autonémicas valencianas.

4. El personal de administracién y servicios. El personal de
administracién y servicios de la Universitat de Valéncia: Régimen
juridico. Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario. Situa-
ciones administrativas. Promocién y carrera administrativa. Provision
de puestos de trabajo. Sistema retributivo. Incompatibilidades.

5. Los derechos sindicales y de participaciéon del personal de la
Universitat de Valéncia. Organos de representacién. Negociacion de
las condiciones de trabajo. La salud laboral, legislacién sobre preven-
cién de riesgos laborales. La igualdad de oportunidades en la Admis-
tracién Publica.

Temario especifico

6. Conocimientos basicos de ofimatica. Manejo de procesado-
res de texto y hojas de calculo.

7. Conocimientos basicos de hardware. Montaje y configura-
cién de ordenadores y periféricos (impresoras, dispositivos externos
de almacenamiento, elementos de visualizacién y digitalizacién, etc.).
Diagnostico y correccién de errores hardware.

8. Administracion basica de sistemas operativos. Instalacién y
configuracién de sistemas operativos Windows, Linux y UNIX.

9. Conceptos basicos de informatica. Tipos de datos. Operadores.
Instrucciones condicionales. Bucles y recursividad. Procedimientos, fun-
ciones y parametros. Vectores y registros. Estructura de un programa.
Programacién basica en lenguajes C y C++.

10. Programacién de shells en Windows y Linux/UNIX (win-
dow-shell-scripting, bash-scripting y perl).

11. Evoluciéon histérica de las bases de datos. Lenguajes de
interrogacion de bases de datos. Consulta de datos mediante el
estandar ANSI SQL.

12. Origen, evolucion y estado actual de la red Internet. Herra-
mientas de supervision del estado de la red. Deteccién y correccién
de errores en la red.

13. Estructura cliente/servidor. Configuracién de clientes de
servicios de red (correo electronico, WWW, FTP, Telnet, SSH, etc.).
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Supervisién de servidores de red (correo electrénico, WWW, FTP,
Telnet, SSH, etc.).

14. Seguridad de sistemas de informacién. Seguridad fisica y
seguridad légica. Copias de seguridad. Detecciéon de amenazas y
vulnerabilidades.

15. Lenguajes de marcas. HTML y XML. Desarrollo de paginas
Web mediante HTML y lenguajes de script (Javascript).

16. Componentes Electrénicos. Semiconductores (Transporte
de carga, Procesos de Dopado vy Fabricacién), Unién p-n, (Uniones y
contactos metal semiconductor, El 6xido de silicio). Otras uniones p-n
(Transistor bipolar, JFET y MOSFET, IGBT, Triac y Diac. Componen-
tes pasivos (Resistencias, Inductancias, Inductancias acopladas,
Transformadores y Condensadores, Asociaciones y respuesta en fre-
cuencia).

17. Componentes Foténicos. Propiedades épticas de los semi-
conductores. Dispositivos detectores de luz y células solares. Dispo-
sitivos emisores de luz. LED. Laser. Fibra 6ptica. Comunicaciones
Opticas.

18. Circuitos Analbgicos y Digitales Basicos Unidades de
medida para los circuitos electrénicos. Fuentes de alimentacién para
circuitos electrénicos. Leyes fundamentales de analisis de circuitos.
Leyes de Kirchhoff. Método de mallas y de nudos. Linealidad. Princi-
pio de superposicion. Teorema de Thévenin. Teorema de Norton.
Circuitos analdgicos basicos. Filtros pasivos. Circuitos con diodos.
Amplificadores monoetapa con transistores. Amplificadores opera-
cionales. Circuitos digitales basicos. Puertas logicas. Puertas logicas
con diodos. Combinaciones de puertas légicas. Funciones ldgicas.

19. Circuitos Analégicos y Digitales Complejos. Circuitos ana-
logicos complejos. Filtros activos y circuitos sintonizados. Amplifica-
dores multietapa. Circuitos realimentados. Rectificadores de preci-

sion. Convertidores analégico-digital vy digital-analégico. Circuitos
digitales complejos. Contadores. Circuitos programables. Memorias

20. Sistemas de Comunicaciones. Emisién, transmisiéon vy
recepcién de senales. Transmisién eléctrica conducida. Protocolos de
comunicacion. Puertos de comunicacion entre instrumental de labo-
ratorio. Transmisién electromagnética. Ondas electromagnéticas.
Modulacién en frecuencia y en amplitud. Comunicaciones inalambri-
cas entre instrumental de laboratorio

21. Instrumentacién Electréonica. Sensores. Amplificadores.
Transmisién de senales. Procesado de la informacion.

22. Equipos Electrénicos. Multimetro. Fuentes de alimentacién
de laboratorio. Generador de seiales. Osciloscopio. Generador de
onda arbitraria. Analizador de redes. Analizador l6gico. Medidores
de potencia y energia. Analizador de espectro. Sondas de tension
diferencial. Sondas de corriente.

23. Electrénica de Potencia. Rectificadores. Inversores. Fuen-
tes de alimentacion.

24. Sistemas Electromecanicos. Controlador légico programa-
ble (PLC). Sensores electromecanicos. Aceleréometros. Tacémetros.
Deformimetros. Sensor por ultrasonidos. Otros sensores electrome-
céanicos. Actuadotes. Motores. Electrovalvulas. Valvulas hidraulicas y
neumaticas. Relés. Contactores. Interruptores. Magnetotérmicos.
Diferenciales. Robots. Seguridad eléctrica.

25. Exposicion a agentes quimicos y bioldgicos en los laborato-
rios de docencia e investigaciéon. Medidas de prevencion y protec-
cién. Organizacién. Elementos de actuacién y proteccién en caso de
emergencia. Medidas higiénicas y de proteccién individual.

Nota: La normativa legal que ampara el contenido de estos
temas, sera la que se encuentre en vigor en el momento de publicar
la fecha de realizacién del primer ejercicio.
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ANEXO Il

Solicitud de admision a las pruebas selectivas de acceso al grupo C, escala técnica basica
de investigacion, perfil C3

TURNO LIBRE
DATOS PERSONALES

NOMDBIre Yy AapellidOS. .......coiiiiiiiiiie i DNI: e,
Fecha de Nacimiento ...........cccccceiiiiiiinccnnninn, D1 =Yo7 o1 T o TSSO
Cédigo Postal .......coccveeviiiiiiiiiee, Localidad ........ccoceviiiiiiiiiicec e Teléfono: ....oveviiiieee

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Fecha del BOE .........ccccoviieiiiiieens Escala: Técnica Basica de Investigacion Grupo: C  Sector:
Administraciéon Especial

Acceso: Libre Turno General O Cuota discapacitados OExenciéon de tasas O

Solicitud de adaptacién para personas discapacitadas................ Medidas de adaptacion:..........ccccceeeeeeeeee..n.

EJERCICIO DE MERITOS (Voluntario) SIO NO O
(Si opta por la realizacion de este ejercicio tendra que elegir un solo idioma comunitario)

IDIOMA COMUNITARIO: INGLESO FRANCESO ALEMANDO ITALIANOO OTROSO

TITULO ACADEMICO DEL ASPIRANTE ......ooooieeeee oo e ee e e et e e ee e e es e en s

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN: )
O DNI O CERTIFICACION DE SERVEF 0O CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD O OTROS

SOLICITO: ser admitido/a a las pruebas selectivas a qué se refiere esta solicitud, y
DECLARO que son ciertos los datos que constan y que reuno las condiciones
exigidas para el ingreso en la funcion publica y las especialmente sefialadas en
esta convocatoria. Asimismo me comprometo a probar documentalmente todos
los datos de la solicitud.

(Firma) Valencia, a de de 2007

JUSTIFICACION DEL INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION EN LA PRUEBA
SELECTIVA

La persona interesada ha hecho el pago en la c/c n® 0049.6721.65.2010001382 del Banco Santander
Central Hispano
Fecha del ingreso:

Derechos de EXamMEeN: .......coooiiieii e 14 euros

Este impreso no es valido sin el sello de la entidad bancaria

RECTORADO DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
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ANEXO IV
Medidas de adaptaciéon

Las medidas de adaptacién que podran solicitar las personas
discapacitadas son las siguientes:

1. Eliminacién de barreras arquitecténicas v mesa adaptada a
silla de ruedas.

2. Ampliacién del tiempo de duracion del ejercicio.

3. Aumento de la amplitud de los caracteres del examen, por
dificultad de visién.

4. Necesidad de intérprete por causa de sordera.

5. Sistema braille de escritura.

6. Otras. En caso de que la adaptacién requerida no figure
entre las previstas, indiquelo en una hoja complementaria.

ANEXO V

Perfil C3: Los que practican técnicas relacionadas fundamental-
mente con sistemas informéticos y/o electrénicos, y técnicas de pre-
vencion de riesgos laborales y eliminacién de residuos inherentes a
las metodologias utilizadas.

Técnicas incluidas en este perfil:

Colaboracién en la configuracién y puesta en marcha de siste-
mas informaticos basicos.

Conocimientos basicos de los diferentes lenguajes informaticos.

Montaje, mantenimiento y reparacién de equipos electrénicos.

Montaje, mantenimiento y reparacion de circuitos analdgicos y
digitales.

Mantenimiento de redes locales.

Mantenimiento y preparacion de elementos épticos y/u optomé-
tricos.

Mantenimiento y preparacién de sistemas electromecanicos.

Trabajos de apoyo en montajes de sistemas de instrumentacién,
de electrénica y de informatica industrial.

Trabajos de apoyo al mantenimiento de sistemas web.

Trabajos de apoyo para el tratamiento del material y bases de
datos arqueoldgicos.

15056 RESOLUCION de 17 de julio de 2007, de la Universi-

dad de Valencia, por la que se convocan pruebas
selectivas de acceso a la Escala Técnica Bdsica de
Investigacién, perfil C4.

Este Rectorado, haciendo uso de las competencias que le atri-
buye el articulo 20, en relaciéon con el 2.2 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, y de acuerdo con lo
que establece el articulo 190 de los Estatutos de la Universitat de
Valéncia, acuerda convocar pruebas selectivas de acceso al grupo C
por el turno libre, sector de Administracion Especial, Escala Técnica
Basica de Investigacion, perfil C4, de la Universitat de Valéncia, en
conformidad con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Esta convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal
para cubrir 1 vacante del grupo C, por el turno libre, sector de admi-
nistracion especial, escala técnica basica de investigacion, perfil C4,
mediante el sistema de concurso-oposicion.

1.2 De acuerdo con lo que establece el articulo 73.3 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la realiza-
cion de estas pruebas selectivas se ha de ajustar a lo que dispone la
legislacién vigente para la funcién puablica de la Generalitat Valen-
ciana vy la normativa especifica universitaria recogida en la Ley Orga-
nica de Universidades y en los Estatutos de la Universitat de Valéncia,
asi como en las normas que establece esta convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constituido por el concurso-oposicion
lo integraran las pruebas, las valoraciones, las puntuaciones y las
materias que figuran en el anexo I. El temario que tiene que regir
estas pruebas figura en el anexo I

1.4 La adjudicacién de las plazas a los y a las aspirantes que
superen este proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la pun-
tuacién obtenida por estos en el concurso-oposicion.

1.5 De acuerdo con lo que prevé el articulo 75.2 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, esta convo-

catoria se publicara en el Diario Oficial de la Comunidad Valenciana
y en el Boletin Oficial del Estado. Esta tltima publicacion es la que se
tomara como referencia a efectos del computo de plazos para la pre-
sentacién de solicitudes. El resto de resoluciones administrativas
derivadas de esta convocatoria se publicaran tinicamente en el Diario
Oficial de la Comunidad Valenciana (DOCV).

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitidos o admitidas en la realizacién de estas
pruebas los v las aspirantes habran de reunir los requisitos siguientes:

2.1.1 Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los
otros estados miembros de la Uni6on Europea, o nacional de algin
estado en el cual se aplique la libre circulacién de trabajadores en
virtud de tratados internacionales establecidos por la Unién Europea
y ratificados por Espaiia, en los términos en que ésta se encuentra
definida en el tratado constitutivo de la Unién Europea, de acuerdo
con lo que dispone el articulo 57 de la ley 7/2007, de 12 de abril del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.1.2 Tener cumplidos dieciséis afios y no haber llegado a la
edad de jubilacion.

2.1.3 Poseer el titulo de Bachiller Superior, BUP, Formacién
Profesional de II grado o titulacién equivalente, o tener superada la
prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios, o estar
en condiciones de obtenerlo antes de que finalice el plazo de presen-
tacion de solicitudes.

2.1.4 Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para ejer-
cer las funciones correspondientes.

2.1.5 No encontrarse inhabilitado penalmente para el ejercicio
de funciones publicas.

2.1.6 No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, de alguna administracién u ocupacién publica. Los y las aspiran-
tes, la nacionalidad de las cuales no sea la espaiiola, habran de
acreditar igualmente no encontrarse sometidos a sancion disciplina-
ria o condena penal que impida el acceso a la funcién publica a su
estado.

2.2 Los requisitos a qué se refiere el apartado 2.1 deberan
reunirse en el momento de la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes y disfrutar de los mismos durante todo el proceso selec-
tivo hasta el momento de la toma de posesién.

2.3 En el momento de presentar la solicitud, sélo se exigira una
declaracién expresa y formal de que se retinen los requisitos estable-
cidos en los subapartados 2.1.1 al 2.1.6 de esta convocatoria, los
cuales se habran de acreditar posteriormente en caso de aprobar el
concurso-oposicion.

3. Solicitudes

3.1 Quien desee participar en estas pruebas selectivas lo ten-
dra que hacer constar en la solicitud que se encuentra en esta convo-
catoria como anexo Il y que facilitara gratuitamente el Servicio de
Recursos Humanos (PAS) de esta Universitat, situado en la Avenida
de Blasco Ibaiiez, nim.13, nivel 1, DP 46010, de Valencia. También
podran acceder a una copia de la solicitud mencionada a través de la
pagina web del Servicio de Recursos Humanos (PAS), la direccién de
la cual es: http://www.uv.es/~pas.

3.2 Las solicitudes se dirigiran por triplicado (una para la enti-
dad bancaria, una para la Universidad y una para el interesado o la
interesada) al Rectorado de la Universitat de Valéncia.

3.3 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE). La publicacién
de la convocatoria en el DOCV tendra sélo caracter informativo.

3.4 Presentacion de solicitudes:

3.4.1 Las solicitudes se podran presentar en:

a) El registro de entrada de la Universitat de Valéncia.

b) El registro de cualquier otra administracién publica, o las
oficinas de Correos, en la forma que establece el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de régimen juridico de las admi-
nistraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

¢) En la oficina del Banco Santander Central Hispano «oficina
universitaria» (ubicada en la Facultad de Psicologia—Aulario I de la
Universitat de Valéncia). Quienes efectten el pago de los derechos de
examen en dicha oficina, al abonar las tasas, se le sellaran los 3
ejemplares de la solicitud por la entidad bancaria y con dicho acto, se
considerara presentada la solicitud.



