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B. OPOSICIONESY CONCURSOS

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN TAS/2373/2007, de 25 de julio, por la que se
convoca concurso especifico para la provisiéon de
puestos de trabajo en el Instituto Nacional de Seguri-
dad e Higiene en el Trabajo.

14815

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto Nacional de Seguri-
dad e Higiene en el Trabajo, dotados presupuestariamente, cuya
provision se estima conveniente en atencién a las necesidades del
servicio, procede convocar concurso para la provisién de los mismos
que puedan ser desempeiiados por funcionarios pertenecientes a
Cuerpos o Escalas de los grupos A, By C.

De otra parte, la Administraciéon Puablica, de acuerdo con el arti-
culo 14 de la Constitucién Espaiiola, Directiva Comunitaria de 9 de
febrero de 1976, la Ley Organica 3/2007, de 22 marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Orden APU/526/2005,
de 7 de marzo, por la que se dispone la publicacién del Acuerdo del
Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba
el Plan para la igualdad de género en la Administraciéon General del
Estado, lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres
v mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién
profesional y a las condiciones de trabajo, por lo que la provisién de
vacantes se efectuara en el marco de los citados principios.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996,
de 30 de diciembre, y con las orientaciones de atencion a los sectores
prioritarios sefialados en el Real Decreto 120/2007, de 2 de febrero,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2007.

Este Departamento, previa aprobacion de la Secretaria General
para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 39 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto convocar con-
curso especifico (C/136) para cubrir los puestos que se relacionan en
el anexo I de esta Orden con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Requisitos de participacion.

1.1 Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera en cualquier situacién administrativa, excepto los suspen-
sos en firme mientras dure la suspensién, con excepcién de los que
presten servicios en los sectores que figuran a continuacién de
acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley
30/1984, de 2 de Agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de
diciembre, y con las orientaciones de atencién a los sectores priorita-
rios sefialados en el R.D. 120/2007, de 2 de febrero, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2007:

Ministerio de Administraciones Publicas: Oficinas y Areas de
Extranjeria de las Delegaciones del Gobierno y Subdelegaciones del
Gobierno.

Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Trafico
y Direccion General de Policia y de la Guardia Civil.

Ministerio de Fomento: Direccién General de la Aviacién Civil y
Direccién General de Marina Mercante.

Ministerio de Educacién y Ciencia: Secretaria General de Politica
Cientifica y Tecnolégica.

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio: Secretaria de Estado
de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informacién.

Ministerio de Economia y Hacienda: Instituto Nacional de Esta-
distica.

Ministerio de Medio Ambiente.

Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacién: Servicio
exterior y Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional.

Organismos Publicos de Investigacion adscritos a los distintos
Departamentos ministeriales.

Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

No obstante lo establecido anteriormente, podran participar
todos los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, salvo los suspensos en firme mientras dure la suspension, con
independencia del Departamento ministerial donde prestan servicios
y siempre que retnan el resto de los requisitos exigidos en esta con-
vocatoria, para la provisién de los puestos de trabajo cuyos nimeros
de orden se indican a continuacién por requerir una formacion téc-
nica especializada puestos 1, 2 y 8, asi como los puestos ubicados en
la organizacion periférica del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, por considerarse sector prioritario. Asimismo,
podran participar los funcionarios de carrera pertenecientes a Cuer-
pos o Escalas de Correos y Telégrafos a todos los puestos que se
convocan en este concurso que se encuentren ubicados en sectores
considerados prioritarios, sefialados en el Real Decreto 120/2007,
de 2 de febrero, por el que aprueba la Oferta de Empleo Publico para
2007. En este sentido, estos funcionarios podran optar a los puestos
que se convocan en este concurso que estén ubicados en organiza-
cion periférica.

Los funcionarios destinados o que presten servicios en el Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales, Entidades Gestoras de la Seguri-
dad Social y restantes Organismos Publicos adscritos podran partici-
par en este concurso, siempre que retinan el resto de los requisitos
exigidos en esta convocatoria.

1.2 Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizacién del Ministerio de Administraciones Publicas de
conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indi-
cados Cuerpos o Escalas. Cuando los puestos convocados dependan
del propio Departamento al que estén adscritos los Cuerpos o Esca-
las con puestos en exclusiva, correspondera al mismo conceder la
referida autorizacién.

1.3 Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas (servicio en otras Administraciones Publicas articulo 88
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico), sélo podran participar en el concurso, si a la finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido dos afios desde
su transferencia o traslado a las mismas y en todo caso, desde la
toma de posesién del destino desde el que participen si es de caracter
definitivo. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular o por agrupacion familiar solo podran participar si llevan mas
de dos afios en dicha situacion.

1.4 Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en los apartados 1.1 y 1.2 de esta base que tengan destino
provisional en este Departamento o en sus Organismos Auténomos,
salvo que se hallen en Comision de Servicios, si se convoca el puesto
al que fueron adscritos.

1.5 Los funcionarios con destino definitivo sélo podran partici-
par en el presente concurso si han transcurrido dos afos desde la
toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido, salvo que
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participen en el ambito del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
o hayan sido removidos o cesados del puesto obtenido por el proce-
dimiento de concurso o de libre designacion o haya sido suprimido su
puesto de trabajo.

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Escala por pro-
mocion interna o por integracion y permanezcan en el puesto de
trabajo que desempeiiaban se les computara el tiempo de servicios
prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia, a
efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior.

1.6 A los funcionarios en excedencia por cuidado de familiares,
al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984,
modificado por Ley 39/1999, de 5 de noviembre, que participen en
este concurso se les considerara, a los efectos de valoracion de méri-
tos, el puesto de trabajo en el que cesaron y que tienen reservado.
Asimismo, en este supuesto sélo podran participar, incluidos los des-
tinados en la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, si han
transcurrido dos afos desde la toma de posesion del Gltimo destino
definitivo obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo
en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o en sus Organismos
Auténomos.

1.7 A los funcionarios en situacion de servicios especiales con
derecho a reserva de puesto se les considerara, a los mismos efectos
que los indicados en el apartado anterior, el puesto de trabajo en el
que cesaron por pase a dicha situacion.

1.8 Los funcionarios en situacion de excedencia forzosa debe-
ran participar si retinen los requisitos de los puestos convocados y se
les notifica el concurso, de acuerdo con el articulo 13 del Real
Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

1.9 De acuerdo con la Disposicion transitoria Tercera 2 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Puablico, transitoriamente los Grupos de clasificacién existentes a la
entrada en vigor del referido Estatuto se han integrado en los Grupos
de clasificacién profesional de funcionarios previstos en el articulo
76, de acuerdo con las siguientes equivalencias: Grupo A, Subgrupo
Al; Grupo B, subgrupo A2; Grupo C, subgrupo C1; grupo D,
subgrupo C2; grupo E, Agrupaciones Profesionales a que hace refe-
rencia la Disposicion Adicional Séptima. En consecuencia, en la
columna relativa al grupo del anexo I la referencia al grupo A ha de
entenderse realizada al subgrupo Al, la del grupo B al subgrupo A2
y la del grupo C al subgrupo C1.

Segunda. Presentacién de solicitudes.

2.1 Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajusta-
das a los modelos publicados como anexo III de esta Orden vy dirigi-
das a la Subsecretaria del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
(Subdireccion General de Ordenacién y Desarrollo de los Recursos
Humanos de los Organismos Auténomos y de la Seguridad Social),
se presentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», en el Registro General del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, calle Torrelaguna,
nimero 73, 28027 Madrid, o en los Registros a que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comuan. Estas tltimas
tienen la obligacion de cursar las solicitudes recibidas.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello de
entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo esta-
blecido para la presentacion de instancias.

2.2 Podran solicitarse por orden de preferencia tantos puestos
como se incluyen en el Anexo I de esta Orden, siempre que se retnan
los requisitos establecidos para cada puesto de trabajo y en la Rela-
cion de Puestos de Trabajo del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

2.3 La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisi-
tos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen sera el dia en
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

2.4 En la solicitud de vacantes, los funcionarios publicos con
discapacidad podran pedir la adaptacion del puesto o de los puestos
de trabajo correspondientes. A la solicitud se debera acompaiiar un
informe expedido por el 6rgano competente en la materia, que acre-
dite la procedencia de la adaptacién y la compatibilidad con el des-
empeiio de las funciones que tenga atribuido el puesto o los puestos
solicitados.

2.5 En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, podran condicionar
su peticion, por razones de convivencia familiar, al hecho de coincidir
el destino en la misma localidad, entendiéndose en caso contrario
anulada la peticién efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta
peticiéon condicional deberan acompaiar a su instancia fotocopia de
la peticién del otro funcionario en la misma convocatoria.

Tercera. Valoracién de méritos.—-El concurso constara de dos
fases: Méritos generales y méritos especificos.

La valoracion de los méritos, referidos todos ellos a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, para la adjudi-
cacion de los puestos de trabajo, se efectuara de acuerdo al siguiente
baremo:

Primera fase:

3.1 Méritos generales: Se valorara el grado personal consoli-
dado, el trabajo desarrollado, los cursos superados, la antigiledad en
la administracion y los supuestos de previsto en el apartado 3.1.5,
hasta un méaximo de 17 puntos, siendo necesario un minimo de 5
puntos para pasar a la segunda fase, con arreglo al siguiente
baremo:

3.1.1 Grado personal consolidado.-Su valoracién se realizara
en sentido positivo en relacién con el nivel de los puestos de trabajo
ofrecidos, hasta un méaximo de cuatro puntos de la siguiente forma:

a) Por tener consolidado un grado personal superior al del
puesto que se solicita: cuatro puntos.

b) Por tener consolidado un grado personal igual al del puesto
que se solicita: tres puntos.

c¢) Por tener consolidado un grado personal inferior al del
puesto que se solicita: dos puntos.

3.1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.

Por encontrarse destinado, con nombramiento acordado por la
autoridad competente en un puesto del ambito organizativo para el
que se convocan los puestos, tres puntos. A estos efectos, se consi-
deraran puestos pertenecientes al ambito organizativo los incluidos
en la relacion de puestos de trabajo del Instituto Nacional de Seguri-
dad e Higiene en el Trabajo.

3.1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento.-Se valora-
ran exclusivamente los cursos recibidos o impartidos por Centros
Oficiales Puablicos o en el ambito de la formaciéon continua que
figuran relacionados en el anexo I. Corresponde a la Comisién de
Valoraciéon fijar la puntuacién concreta, dentro de un limite
maximo de 4 puntos, para el total de los cursos de cada aspirante.
Cada curso sélo podra ser valorado una vez y no se podra acumu-
lar la puntuacién como receptor e impartidor. En este caso, se
otorgara la puntuacion correspondiente a curso impartido. No se
computaran en este apartado, al no ser cursos, la asistencia a
sesiones, jornadas, comunicaciones, etc. Se tendran en cuenta los
Diplomas y Certificaciones probatorios de la asistencia a los Cur-
sos, siempre que sean originales o debidamente compulsados.

3.1.4 Antigiledad.-Se valorara a razén de 0,15 puntos por
cada afno de servicio completo, hasta un maximo de 3 puntos. A
estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reconocidos.
No se computaran servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados.

3.1.5 Meéritos referidos a la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral. Se valoraran los méritos que a continuacion se
indican. De conformidad con el Real Decreto 255/2006, de 3 de
marzo, por el que se modifica el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios de la Administracién General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el Reglamento de Situa-
ciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado, aprobado por Real Decreto 365/1995, de
10 de marzo, se puntuaran con un maximo de tres puntos los siguien-
tes supuestos:

a) El destino previo del cényuge funcionario obtenido mediante
convocatoria publica, en el municipio donde radique el puesto o
puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde munici-
pio distinto: 1,5 puntos.

b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza
como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta
que el hijo cumpla doce afos, siempre que se acredite por los funcio-
narios fehacientemente que el puesto que se solicita permite una
mejor atencion del menor: 1,5 puntos

¢) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, acci-
dente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y
no desempeiie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un
municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los
interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencion
del familiar. La valoracion de este supuesto sera incompatible con la
otorgada por el cuidado de hijos: 1,5 puntos.
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3.2 Meéritos especificos.—-La valoraciéon maxima parcial de cada
uno de los méritos especificos que se expresan para cada puesto de
trabajo es la que figura en el anexo I. En ningln caso, la valoracion
total puede ser superior a 10 puntos, siendo necesario un minimo de
6 puntos en esta fase para ser adjudicatario del correspondiente
puesto de trabajo.

3.3 En relacién con los puestos ubicados en Comunidades
Auténomas con lengua oficial propia, se valorara como otro mérito
el conocimiento de la misma hasta un maximo de 1 punto, en funcion
del nivel acreditado. Por un grado de conocimiento Alto: 1 punto,
Medio: 0,5 puntos y Béasico 0,25 puntos. La acreditacién del conoci-
miento de la lengua se efectuara mediante fotocopia del titulo,
diploma o certificacion expedida por centro publico competente o
por institucion privada oficialmente homologada, expresivo del grado
de conocimiento.

3.4 Para optar a la adjudicacién del puesto de trabajo, sera
necesario que los interesados alcancen una puntuaciéon minima glo-
bal de 11 puntos.

Cuarta. Acreditacién de méritos.

4.1 Los méritos generales, requisitos y datos del funcionario
deberan ser acreditados mediante certificado, segiin modelo que
figura como anexo II a esta Orden. Los datos reflejados en este certi-
ficado no tienen que acreditarse documentalmente, al considerar que
se han acreditado para la expedicion de este Anexo. No seran validos
aquellos Anexos en los que figuren enmiendas y/o tachaduras.

La certificacién deberd ser expedida por las unidades
siguientes:

4.1.1 Si se trata de funcionarios en situacién de servicio activo,
servicios especiales, excedencia por cuidado de familiares, por la
Subdireccién General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales o el Secretario General o similar de los
organismos auténomos, cuando estén destinados, o su altimo destino
definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios peri-
féricos de ambito regional o provincial, por los Secretarios Generales
de las Delegaciones del Gobierno o de las Subdelegaciones del
Gobierno respectivamente.

Todo ello con excepcién de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa, cuyos certificados deberan ser expedidos por
la Subdireccion General de Personal Civil del Departamento cuando
se trate de funcionarios destinados en Madrid y provincia y por los
Delegados de Defensa cuando estén destinados en los Servicios Peri-
féricos del Ministerio.

4.1.2 Respecto al personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién Gene-
ral de la Funcién Publica u organismo similar de la Comunidad, o
bien por la Consejeria correspondiente, en el caso de funcionarios de
Cuerpos o Escalas de caracter departamental.

4.1.3 Funcionarios en situacién de excedencia voluntaria en
sus distintas modalidades, excedencia forzosa y procedentes de sus-
pensién de funciones superior a seis meses: Unidad de Personal del
Departamento a que figure adscrito el Cuerpo o Escala; Direccién
General de la Funcién Publica, si pertenecen a Cuerpos de la Admi-
nistracion General del Estado adscritos a la Secretaria General para
la Administracién Publica o de la Escala a extinguir de la AISS, vy
Unidad de Personal del Ministerio u organismo donde tuvieron su
altimo destino, en el caso de personal de las restantes Escalas.

4.2 Los méritos especificos alegados por los concursantes se
haran constar en el modelo anexo IV de la convocatoria, y seran
acreditados documentalmente mediante las pertinentes certificacio-
nes, titulos, justificantes o cualquier otro medio de prueba, sin perjui-
cio de que se puedan recabar de los interesados las aclaraciones o
aportaciones de la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacion de los mismos.

Cualquier alegacién de méritos especificos no avalada documen-
talmente, no sera tenida en cuenta.

4.3 Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

4.4 Los funcionarios que aleguen encontrarse en alguno de los
supuestos referidos a la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral senalados en el apartado 3.1.5 deberan acreditar los mismos
de la siguiente forma:

a) Destino previo del cényuge funcionario: Se acreditara con
fotocopia del Libro de Familia y con una certificacion de la Unidad de
personal que acredite la localidad de destino del conyuge, el puesto
que desempeiia v la forma en que lo ha obtenido.

b) Cuidado de hijos: Se acreditara la edad del menor (fotocopia
del Libro de Familia o de la resolucion administrativa o judicial

correspondiente), y mejor atenciéon del menor (declaracién motivada
del progenitor/a solicitante).

c¢) Cuidado de un familiar: Debera acreditarse el parentesco
(fotocopia del Libro de Familia u otro documento publico fehaciente),
la situacién de dependencia (mediante certificacién médica oficial o
de los 6rganos de la Administracién Pablica competente en la mate-
ria), no desempefio de actividad retribuida (mediante certificado que
acredite que no se esta de alta en ningiin Régimen de la Seguridad
Social por la realizacién de un trabajo por cuenta propia o ajena y
declaracién de la persona dependiente de que no desempena activi-
dad retribuida alguna) v de mejor atencién del familiar (declaracion
motivada del solicitante). Si se accede desde municipio distinto, el
funcionario solicitante debera prestar su consentimiento fehaciente
para realizar la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de Resi-
dencia para que los datos de empadronamiento sean recabados de
oficio, si no prestara tal consentimiento, o se produjeran otros
supuestos que se detallan en la normativa reguladora, el solicitante
debera aportar el certificado de empadronamiento, de acuerdo con el
Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden PRE/4008/2006,
de 27 de diciembre, normas que suprimen la exigencia de aportar el
certificado de empadronamiento como documento probatorio del
domicilio y residencia.

La declaracion prevista en este apartado 4.4 b) y c¢) podra no
tenerse en cuenta si la Comisién de valoracién dispone de documen-
tacién oficial que invalide, de forma negativa, la justificacion conte-
nida en dicha declaracion.

Quinta. Prioridad en la adjudicacion de puestos.

5.1 El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas
vendra dado por la suma de la puntuaciéon obtenida en la valoracién
de los méritos acreditados.

5.2 En caso de empate en la puntuacion se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el art. 44.4 del R.D. 364/95, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios Civi-
les de la Administracion General del Estado.

A estos efectos la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa, se entendera referida
a la fecha de publicacién en el Boletin Oficial del Estado, del nombra-
miento de funcionario de carrera tras la superacion del proceso
selectivo, y en su defecto al nimero obtenido en dicho proceso.

En caso de persistir el empate se atendera al mayor tiempo
de servicios reconocidos en cualquiera de las Administraciones
Publicas.

Sexta. Comision de valoracién.-Los méritos seran valorados
por una Comisiéon compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Secretario General del Instituto Nacional de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo 6 persona en quien delegue.

Vocales: Tres representantes de dicho Instituto, uno de los cuales
actuara como Secretario. Dos representantes del Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales designados por la autoridad convocante.

Asimismo, las Organizaciones Sindicales mas representativas y
las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes, en el
conjunto de las Administraciones Publicas o en el ambito correspon-
diente, tendran derecho a participar como miembros en la Comisién
de Valoracién.

Los miembros de la Comisién habran de pertenecer a Cuerpos o
Escalas de grupo de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos convocados y poseer grado personal o desempenar puestos
de nivel igual o superior al de los convocados.

La comisién se ajustara al principio de composicién equilibrada
de mujeres y hombres, de acuerdo con el segundo parrafo del arti-
culo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres y la Orden APU/526/2005, de 7
de marzo.

La Comisién de Valoracién, podra solicitar de la Autoridad con-
vocante la designacién de expertos que en calidad de Asesores actua-
ran, con voz pero sin voto.

Séptima. Adjudicacién de destinos.

7.1 El destino adjudicado se considerara de caracter voluntario
y, en consecuencia, no generara derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno.

7.2 Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiere obtenido
otro distinto mediante convocatoria publica, en cuyo caso, y si opto
por éste, debera comunicarlo en un plazo de diez dias y por escrito al
Organo que se expresa en la Base 2.1.
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Octava. Resolucion y toma de posesion.

8.1 El presente concurso se resolvera por Orden del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales en un plazo no superior a tres meses,
a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del de presenta-
cion de solicitudes y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado». En
la resolucién se expresara el puesto de origen de los interesados a los
que se adjudique destino, con indicacion del Ministerio de proceden-
cia, localidad, grupo, nivel y grado, asi como su situacién administra-
tiva cuando sea distinta de la de activo.

8.2 El plazo de toma de posesién obtenido sera de tres dias
habiles si no implica cambio de residencia del funcionario o de un
mes si comporta cambio de residencia o reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicacién del puesto comporta el
reingreso al servicio activo el plazo de toma de posesion debera com-
putarse desde dicha publicacion.

8.3 El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la unidad a que
haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicio el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de
los mismos, que seran apreciadas en cada caso por el Secretario
General para la Administraciéon Pablica, podra aplazarse la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista
en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales podra
conceder una proérroga de incorporacion hasta un maximo de veinte

dias habiles si el destino implica cambio de residencia v asi lo solicita
el interesado por razones justificadas.

8.4 El cémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido conce-
didos a los interesados, salvo que excepcionalmente y por causas
justificadas el Organo convocante acuerde suspender el disfrute de
los mismos.

Novena. Publicacién.-La publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» de la resolucion del concurso, con adjudicacién de los pues-
tos, servira de notificacion al interesado, y a partir de la misma empe-
zaran a contarse los plazos establecidos para que los Organismos
afectados efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

Décima. Recursos.—Contra la presente Orden, que pone fin a
la via administrativa, podra interponerse en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial del Estado, recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado Central de lo Contencioso-Administrativo que corresponda, con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 9, de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o,
potestativamente, y con caracter previo, recurso administrativo de
Reposicién ante el mismo 6rgano que la dictd, en el plazo de un mes
(articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, segin redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero).

Madrid, 25 de julio de 2007 .-El Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, P.D. (Orden TAS/2268/2006, de 11 de julio), la Subsecre-
taria de Trabajo v Asuntos Sociales, Aurora Dominguez Gonzalez
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ANEXO 11

| MINISTERIO: |

| |
Da
CARGO:

CERTIFICA: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:

1. DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre: D.N.L:
Cuerpo o Escala: N.R.P.:
Administracidn a la que pertenece: (1) Titulacion Académica: (2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA
Servicio Activo[ |  Servicios Especiales [ | Servicios CC.AA.[ ] Suspensién firme funciones: Fecha terminacion

Fecha traslado: Periodo Suspension:
[IExcedencia voluntaria Art.29.3 Ap.... Ley 30/84 []Exced. Volunt. para cuidado de familiares, art.29.4 Ley 30/84: toma posesion
Fecha cese servicio activo: ultimo destino def.: Fecha cese serv.activo: (3)

Otras situaciones:

3. DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:

Denominacién del Puesto:

Municipio: Fecha Toma Posesion: Nivel del Puesto:
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)

a) Comision de Servicio (6) Denominacién del Puesto:

Municipio: Fecha Toma Posesion: Nivel del Puesto:
b) Reingresado con caracter provisional en:
Municipio: Fecha Toma Posesion: Nivel del Puesto:
¢) Supuestos previstos en el art. 63 del Reglamento de Provision:

[ ]Por cese o remocion del Puesto. [ JPor supresion del Puesto:

4. MERITOS (7)

4.1. Grado personal: Fecha de consolidacion: (8)
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9)
Denominacion Sub.Gral.o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel CD  Afios Meses Dias

4.3. Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

4.4. Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonémica o Local, hasta la fecha de
publicacion de la convocatoria:

Admoén. Cuerpo o Escala Grupo  Afios Meses  Dias

Total afios de servicio: (10)

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por
, de fecha ,B.O.E.

OBSERVACIONES AL DORSO: [] SI[]NO Madrid,
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OBSERVACIONES:

(Firma y Sello)

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C — Administracion del Estado
A — Autonémica
L —Local
S — Seguridad Social
(2) Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante documentacion pertinente.
(3) Sino hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese, debera cumplimentarse el apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.
(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el art.72.1. del
Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abril)
(6) Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que estd adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.
(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesado debera aportar certificacion expedida por el Organo
competente.
(9) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.
(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo, debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO III

SOLICITUD de participacion en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, convocado por Orden de fecha .......................... (“B.O.E.defecha...........oceoviiiiiiiiinn, ).
I. DATOS PERSONALES

Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:

D.N.L: Donmicilio (calle o plaza y niimero): Codigo Postal:

Localidad: Provincia: Fecha de nacimiento: | Teléfono de contacto (con

prefijo)

I1. SITUACION Y DESTINO

Cuerpo o Escala desde la que concursa N.R.P. Grupo
Situaciéon Administrativa actual Fecha toma posesion puesto
[ Activo [] Servicio en Comunidades Auténomas Otras.......oovveneeiiiiiiiniannn, Actual:

El destino actual del funcionario en servicio lo ocupa:

[] En propiedad [] En adscripcién provisional: ] En Comisién de Servicios
Denominacion del puesto que desempeiia: Nivel:
Ministerio, Organismo o Autonomia: Localidad: Provincia:
Adaptacion puesto por discapacidad: | Solicitud condicional convivencia familiar: [ | SI [ ] NO
st [ No Apellidos y nombre del condicionante:
III. PUESTOS SOLICITADOS
Or. Pref. | N.orden Denominacion puesto de trabajo Nivel C. especifico Localidad
Grado Nivel Cursos | Antigiiedad | Conciliacion vida personal, familiar Total
Reservado y laboral
Administracion
..................................... sa....de .. de 2007
Firma

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES.- ¢/ Agustin de Bethencourt, 4 — 28071 Madrid

(Subdireccién General de Recursos Humanos)
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ANEXO 1V

RELACION DE MERITO ESPECIFICOS ALEGADOS SEGUN LA BASE CUARTA

PUESTOS
SOLICITADOS

ORDEN NO° DE
PREF. ORDEN

MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS POR PUESTO




