BOE num. 181

Lunes 30 julio 2007

32937

previa al Ministerio de Defensa, que dispondra de un plazo maximo de
treinta dias, contados a partir del momento en que haya tenido entrada
dicha solicitud en el citado Ministerio, para su contestacién pertinente.
Transcurrido el plazo citado sin que se haya producido comunicacion
expresa, se podra entender estimada la solicitud formulada. La Junta de
Andalucia asumira en todos los casos los gastos de las obras.

Cuarta.—Condiciones particulares.

1. El presente Convenio estara siempre supeditado a las necesidades
de la Defensa Nacional.

2. Enlos centros docentes a los que se refiere el presente Convenio,
que estén ubicados dentro de establecimientos militares, se cumpliran las
normas de seguridad que la autoridad militar establezca en cada
momento, tanto en la identificacion de personas como en las medidas
conducentes a mantener la propia seguridad de las instalaciones.

3. Alos centros docentes situados dentro de la zona de seguridad de
las instalaciones militares o de las instalaciones civiles declaradas de inte-
rés militar, les sera de aplicacién lo dispuesto en la Ley 8/1975, de 12 de
marzo, de zonas e instalaciones de interés para la Defensa Nacional, y en el
Reglamento que la desarrolla, aprobado por el Real Decreto 689/1978, de 10
de febrero. Se autorizan, no obstante, las actividades y planes derivados
de la funcién educativa a la que estan destinados.

Quinta. Condiciones de escolarizacion.

1. Laescolarizacién de los hijos e hijas del personal militar se llevara
a cabo de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente sobre admi-
sion y escolarizacion del alumnado en los centros docentes publicos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, a excepcién de los universitarios.
En su aplicacién habra de tenerse en cuenta que a los hijos e hijas del
personal militar se les otorgara la maxima puntuacion por el criterio de
proximidad al domicilio o del lugar de trabajo y la correspondiente a la
condicién de que su padre, madre o tutor legal trabaja en el centro
docente.

En todo caso, la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia
garantizara puestos escolares en el nivel educativo correspondiente a los
hijos e hijas del personal militar que por razones profesionales traslade su
residencia a Andalucia una vez iniciado el curso escolar.

Sexta. Financiacion.

1. La Junta de Andalucia asumira los gastos de funcionamiento de
los centros docentes objeto de este Convenio a partir de la fecha de su
entrada en vigor.

2. Cualquier tipo de gastos, tributos, impuestos, y tasas que se deri-
ven del uso, mantenimiento y conservacién de las instalaciones, asi como
las obras de reparaciones ordinarias o extraordinarias que fueren necesa-
rias en los mismos, seran satisfechos por la Junta de Andalucia y en su
caso por las Corporaciones Locales.

Séptima. Legislacion aplicable.

1. Este Convenio tiene caracter juridico-administrativo. Para resol-
ver las dudas que pudieran suscitarse en su aplicacion, se estara a los
principios del Derecho Administrativo, en particular al Real Decreto
Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, y el resto
del ordenamiento juridico administrativo.

2. Las cuestiones litigiosas sobre la interpretacién, cumplimiento y
efectos del presente Convenio, seran de conocimiento y competencia de
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Octava. Vigencia: El presente Convenio tendra una duracion de
setenta y cinco anos, conforme dispone el articulo 93.3 de la Ley 33/2003,
de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas.

Novena. Causas de resolucion del Convenio.

1. Si las instalaciones dejaran de utilizarse para fines educativos no
universitarios se produciria la resolucion del Convenio. La Junta de Anda-
lucia no podra oponerse o alegar derecho alguno sobre las instalaciones.

2. En el caso de que algunos de los centros docentes dejaran de satis-
facer necesidades educativas, la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia podra prescindir, previa comunicaciéon al Ministerio de
Defensa, del uso de los mismos sin necesidad de agotar la duracion pre-
vista en el presente Convenio, produciéndose en tal circunstancia la
retrocesion de las instalaciones al Ministerio de Defensa.

3. Ala conclusion del presente Convenio, o a la supresién de alguno
de los centros porque dejara de satisfacer las necesidades educativas,
pasaran al Ministerio de Defensa cuantas obras y reformas se hubieran
efectuado en los mismos para su adecuacion o explotacion bajo el régi-
men de centros docentes, sin que por la Junta de Andalucia se genere
derecho alguno a indemnizacién.

4. LaJunta de Andalucia o la institucién o entidad en la que delegue,
queda obligada a mantener las citadas instalaciones en buen estado de

conservacion hasta la extincién del Convenio, en cuyo momento solo
podra retener el material didactico, los menajes, muebles y utensilios que
hubiera incorporado a los centros docentes, y cuya separacion del sitio o
lugar al que estuvieran fijas, adosadas o enclavadas no originen deterioro
del edificio.

5. El incumplimiento de cualquier estipulacion contemplada en el
presente Convenio podra dar lugar a su denuncia y posterior resolucion.
Asimismo podra quedar sin efectos por mutuo acuerdo de las partes, por
imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin para el que fue suscrito, por
la finalizacién del plazo estipulado, o por incumplimiento grave acredi-
tado por una de las partes.

Décima.—Entrada en vigor: El presente Convenio entrara en vigor el
dia de efectividad del traspaso, el 1 de septiembre de 2007, fecha de efec-
tividad del traspaso prevista en el apartado F) del Acuerdo de la Comision
Mixta Paritaria.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente
Convenio en dos ejemplares originales, igualmente validos, en lugar y
fecha arriba indicados.—Por el Ministerio de Defensa, Maria Victoria San
José Villacé.—Por la Consejeria de Educacion, Candida Martinez Lépez.
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RESOLUCION 95/2007, de 12 de julio, de la Subsecretaria,
por la que se publica el Protocolo general entre el Ministerio
de Defensa y la Consejeria de Educacion y Cultura de la
Comunidad Autonoma de las Illes Balears para la realiza-
cion de acciones conjuntas en materia educativa que con-
tribuyan a un mayor desarrollo personal y profesional de
los militares profesionales de tropa y marineria y faciliten
su incorporacion laboral.

Suscrito el 12 de junio de 2007, un protocolo general entre el Ministerio
de Defensa y la Consejeria de Educacion y Cultura de la Comunidad Aut6-
noma de las Illes Balears para la realizacién de acciones conjuntas en mate-
ria educativa que contribuyan a un mayor desarrollo personal y profesional
de los militares profesionales de tropa y marineria y faciliten su incorpora-
cién laboral, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, procede la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho protocolo, que
figura como anexo de esta resolucion.

Madrid, 12 de julio de 2007.-La Subsecretaria de Defensa, M.* Victoria
San José Villacé.
ANEXO

Protocolo General entre el Ministerio de Defensa y la Consejeria

de Educaciéon y Cultura de la Comunidad Auténoma de las Illes

Balears para la realizacion de acciones conjuntas en materia edu-

cativa que contribuyan a un mayor desarrollo personal y profesio-

nal de los militares profesionales de tropa y marineria y faciliten
su incorporacion laboral

En Madrid, a 12 de junio de 2007.

REUNIDOS

De una parte: La Sra. D.* M.* Victoria San José Villacé, Subsecretaria de
Defensa en virtud del Real Decreto 514/2007, de 20 de abril, por delega-
cion de firma conferida por el Ministro de Defensa expresamente para
este acto.

De otra parte: El Hbe. Sr. D. Francesc Jesus Fiol Amengual, Consejero
de Educacién y Cultura de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears,
actuando en nombre y representacion de la Comunidad Auténoma de las
Tlles Balears, en virtud de las competencias establecidas en los articulos 11
y 80 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears y del Decreto 25/2003,
de 24 de noviembre, del Presidente de las Illes Balears, mediante el cual se
delega en los titulares de las Consejerias la firma de convenios de colabora-
cion.

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua
capacidad para obligarse y convenir y

EXPONEN

Primero.—Que el articulo 6 de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régi-
men del Personal de las Fuerzas Armadas establece que corresponde al
Subsecretario de Defensa la propuesta, desarrollo y aplicacién de la poli-
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tica de personal y ensenanza en el ambito de las Fuerzas Armadas. Asi-
mismo, el articulo 78 de la norma, determina que se promovera el estable-
cimiento de conciertos y la colaboracion con instituciones autonémicas y
educativas, civiles y militares, nacionales o extranjeras.

Por su parte, el articulo 16 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y
Marineria, indica que se facilitara a los militares profesionales de tropa
y marineria la obtencion de titulaciones y acreditaciones del sistema edu-
cativo general.

Segundo.—Que, el articulo 36.2 de la Ley Organica 1/2007, de 28 de
febrero, de reforma del Estatuto de Autonomia de las Illes Balears, esta-
blece que corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia de
desarrollo legislativo y de ejecucion de la ensefianza en toda su extension,
niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo que
dispone el articulo 27 y el articulo 149.1.30.* de la Constitucion.

Tercero.—Que la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, a través de
su Consejeria de Educacion y Cultura, y el Ministerio de Defensa, vienen
colaborando en una serie de actividades dirigidas a fortalecer e incremen-
tar la informacién y conocimiento mutuo y la cooperacion en el ambito
educativo, dentro de las ensenanzas no universitarias.

Cuarto.—Que las partes consideran de interés reciproco seguir colabo-
rando no solo en aquellas actividades que faciliten la relacion de la socie-
dad con sus Fuerzas Armadas, la difusion de los valores de seguridad y
defensa en el marco de la solidaridad y el mantenimiento de la paz, sino
cualquiera otra, bajo el principio de cooperacion entre Instituciones y en
el marco de sus propias competencias, en especial, en materias inheren-
tes a la educacion de personas adultas.

Quinto.—Que es proposito de las partes establecer acuerdos concretos
de colaboracién mutua en el ambito de la educacién no universitaria, asi
como cualquier otra actividad, cooperacién o intercambio que sea de
comun utilidad, particularmente, los que contribuyan a potenciar el desa-
rrollo, la integracion y promocion sociolaboral de la tropa profesional,
tanto durante su estancia en las Fuerzas Armadas como al finalizar su
compromiso con ellas.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio de
colaboracién que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.-Las actuaciones conjuntas en el
marco de cooperacién entre el Ministerio de Defensa y la Consejeria de
Educacion y Cultura de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, tie-
nen como objeto establecer acuerdos en cualquier actividad que se con-
crete dentro del ambito de la educacién y en particular:

a) Facilitar, en su caso, la convocatoria de pruebas extraordinarias
dirigidas a los militares profesionales de tropa y marineria, para superar
las pruebas de acceso a la Formacion Profesional de grado medio o de
grado superior.

b) Posibilitar, en el ambito de la educacién de personas adultas, la
adquisicion o ampliacién de sus conocimientos y aptitudes para alcanzar
el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Bachiller o
titulaciones de la Formacién Profesional.

c) Facilitar el acceso a las pruebas para la obtencion directa de los
titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Bachiller o a
los de la Formacion Profesional, a través de las convocatorias correspon-
dientes.

d) Posibilitar la realizacién del moédulo de Formacién en Centros de
Trabajo, en Unidades e Instituciones del Ministerio de Defensa, mediante
acuerdos especificos entre los directores de los Centros Educativos y los
responsables de dichas Unidades, siempre teniendo en cuenta la norma-
tiva de la Consejeria de Educacion y Cultura existente al respecto.

e) Promover acuerdos especificos que posibiliten, cuando las cir-
cunstancias asi lo requieran, la realizacion de programas de formacion
practica dirigidos al personal del Ministerio de Defensa.

Segunda. Medidas de control y seguimiento.—Las acciones previstas
en el presente Convenio de Colaboracion se llevaran a cabo bajo la direc-
cién y supervision de una Comision Mixta integrada por representantes
de cada Institucion firmante y con alternancia anual de la Presidencia,
iniciada por el Ministerio de Defensa.

Los representantes del Ministerio de Defensa seran nombrados por el
Director General de Reclutamiento y Ensenanza Militar y, los de la Comu-
nidad Auténoma de las Illes Balears, por el Consejero de Educaciéon y
Cultura.

La citada Comision Mixta sera el 6rgano encargado de la potenciacion,
el seguimiento y la evaluacion de las acciones derivadas de este Conve-
nio, asi como de arbitraje en caso de conflicto.

Los organismos dependientes de ambas Instituciones podran, al
amparo del presente Convenio, proponer la adopcién de lineas de actua-
cién para su consideracion y aprobacion por la Comision Mixta prevista
en éste.

La reunion constituyente de la Comision Mixta prevista en este Conve-
nio tendré lugar en el plazo maximo de tres meses, a contar desde la fecha
de su firma.

La Comision Mixta debera reunirse cuando lo solicite alguna de las
partes y, en todo caso, una vez al afo.

Tercera. Legislacion aplicable.—El presente convenio tiene natura-
leza administrativa. Para la resolucion de las dudas interpretativas que
plantee, se acudira a los principios establecidos en el Real Decreto Legis-
lativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas y al resto del Ordena-
miento Juridico Administrativo.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir, sin perjuicio de las faculta-
des de la Comision Mixta para resolver los problemas de interpretacion
y cumplimiento del Convenio, de conformidad con el articulo 8.3 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, seran de
conocimiento y competencia del ordenamiento jurisdiccional de lo con-
tencioso-administrativo.

Cuarta. Vigencia.—El presente Convenio de Colaboracion tendra una
duracion de dos anos a contar desde la fecha de la firma, duracion que
quedara prorrogada por periodos anuales salvo denuncia expresa de
alguna de las partes con seis meses de antelacion respecto al término de
su vigencia.

Quinta. Causas de resolucion.—El presente Convenio de Colabora-
cion se podra extinguir por:

a) Mutuo acuerdo de las partes.
b) Imposibilidad sobrevenida de cumplir con la finalidad propuesta.
c¢) Incumplimiento grave acreditado por una de las partes.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente
Convenio de Colaboracién, en dos ejemplares originales, igualmente vali-
dos, en el lugar y fecha arriba indicados.—Por el Ministerio de Defensa, la
Subsecretaria de Defensa, M.* Victoria San José Villacé.—Por la Comuni-
dad Auténoma de las Illes Balears, el Consejero de Educacion y Cultura,
Francesc Jesus Fiol Amengual.

MINISTERIO
DE ECONOMIAY HACIENDA
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RESOLUCION de 2 de julio de 2007, de la Direccién Gene-
ral de Sequros y Fondos de Pensiones, por la que se ins-
cribe el cambio de denominacion de Morgan Stanley
Moderado, Fondo de Pensiones.

Por Resolucién de 21 de diciembre de 1992 se procedi6 a la inscripcion de
Morgan Stanley Moderado, Fondo de Pensiones (F0351) en el Registro admi-
nistrativo especial de fondos de pensiones establecido en el articulo 96 del
Reglamento de planes y fondos de pensiones, aprobado por Real Decreto
304/2004, de 20 de febrero.

El Promotor, con fecha 26 de octubre de 2005 acordé modificar la deno-
minacion del citado Fondo, por la de Morgan Stanley Activo Crecimiento,
Fondo de Pensiones, modificindose en consecuencia los articulos 1y 5 de
las normas de funcionamiento del fondo, constando dicho acuerdo en
escritura publica debidamente inscrita en el Registro Mercantil.

En aplicacion de lo previsto en la vigente legislacion de planes y fon-
dos de pensiones y conforme al articulo 60 del Reglamento de planes y
fondos de pensiones, aprobado por R.D. 304/2004, de 20 de febrero, esta
Direccion General acuerda inscribir la nueva denominacion en el Registro
administrativo especial de fondos de pensiones, ordenando su publica-
cién en el Boletin Oficial del Estado.

Contra la presente resolucién, que no agota la via administrativa,
podra interponerse recurso de alzada ante el Sr. Secretario de Estado de
Economia, en el plazo de un mes, de conformidad con lo establecido en
los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Madrid, 2 de julio de 2007.—El Director General de Seguros y Fondos
de Pensiones, Ricardo Lozano Aragiiés.



