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ANEXO V

El Certificado debe extenderse por la Unidad de Personal del
Organismo donde preste o haya prestado servicios al aspirante.
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Certifico los datos que siguen previa verificacion del expediente
de la persona interesada.

Situacién Administrativa
Puesto de trabajo (definitivo o provisional)
Otros puestos desempefiados:

Denominacion .............. F. Desde ........ F. Hasta ......... AMD
Total:...........
En .covvnvnnnnnnnnnn. - R, de ...ceeunennnnn.e. de 200
Firmado
ANEXO VI
1D To3 s NPT

con domicCilio €N ..c..ieuniiniiiiiii e
vy con documento nacional de identidad nmero .............................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcio-
nario de la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia de Madrid, que no ha sido separado del
servicio de ninguna de las Administraciones Puablicas v que no se
halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones puablicas.

Firmado

ANEXO VII

Solicitud de participaciéon en la Bolsa de Trabajo para cubrir
puestos con caracter provisional como Auxiliar Administrativo de la
UNED, conforme a los acuerdos establecidos en la Universidad.

Datos personales: ...........coceiieiiiiiiiiiiiiiieiiee e eeee e e

P 072 | 1T Lo XUt
Nombre: .............
Direccion: ..........ccceeeeeeiinieninnnnnn.
121023 (o) o Vo TN

Datos académicos: ....

Titulacién: .....................

Datos profesionales: ...........cceeueiveiiiiiiiieeiiereeeeereeeeeeeeeaneans

EXPeriencia: .....coueeeienieiiiiiiiie et e e e
Cursos de formacion: ..........ccceueevueeiiieeieereeieereeeieereeeeneennnaens

Estos datos se incorporaran a una base de datos de la Universi-
dad con la finalidad exclusiva de formacién de una bolsa de trabajo a
la que se dara la debida publicidad, pudiendo ejercitar los derechos
de oposicion, acceso, rectificacion o cancelacion en cualquier
momento ante la Gerencia de la UNED; todo ello de conformidad con
la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal.

El firmante presta su consentimiento inequivoco para las finali-
dades v usos antes citados.

Firma:

ANEXO VI

Don/dona
domicilio @n ......coeiiiiiiiiiii e
documento nacional de identidad niimero
declara bajo juramento o promete, a efectos de la exencién de tasa
por derechos de examen de las pruebas selectivas para ingreso en la
Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad Nacional de Educa-
cién a Distancia, que carece de rentas superiores, en computo men-
sual, al salario minimo interprofesional.

Firmado

14547 RESOLUCION de 16 de julio de 2007, de la Universi-

dad de Granada, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar Adminis-
trativa, por el sistema de oposicién libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Univer-
sidad, aprobados por Decreto 325/2003, de 25 de noviembre, del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia y publicados en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nimero 236, de 9 de
diciembre, y con el fin de atender las necesidades de personal de
Administracién y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 20 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, en relacién con el articulo 2.2.e), de la misma norma, asi como
en el articulo 157 de los Estatutos de esta Universidad, resuelve con-
vocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar Adminis-
trativa de la Universidad de Granada, con arreglo a las siguientes:

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 60 plazas de
funcionarios de la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de
Granada, por el sistema de oposicion libre.

1.2 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 157.4 de los
Estatutos de la Universidad de Granada y en el articulo 3 del Decre-
to 93/2006, de 9 de mayo, por el que se regula el ingreso, la promo-
cién interna y la provision de puestos de trabajo de personas con
discapacidad en la Funcion Publica de la Administracion General de
la Junta de Andalucia, se reservara un cupo del 5% del conjunto de
las plazas convocadas para el acceso a las personas con discapacidad
y grado reconocido de minusvalia, igual o superior al 33%. (3 plazas).
En el supuesto de no ser éstas cubiertas, se acumularan a las restan-
tes plazas convocadas.

1.3 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcién Publica Andaluza, la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, los Estatutos de la
Universidad de Granada, v lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.4 El procedimiento de seleccion sera el de oposicion, con las
pruebas, puntuaciones y materias que se especifican como Anexo Il
de esta convocatoria.

1.5 El programa que ha de regir las pruebas selectivas de la fase
de oposicion es el que se acompaiia como Anexo I a esta convocatoria.

1.6 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario: el primer ejercicio se iniciara a partir del 1 de
octubre de 2007. La fecha, hora vy lugar del mismo, se fijara en la
Resolucién del Rectorado en que se aprueben las listas de personas
admitidas vy excluidas, asi como la composicion del Tribunal.

2. Requisitos de las personas aspirantes

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso
a la funcién publica v, en particular:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de uno de los
Estados miembros de la Unién Europea, o nacional de aquellos Esta-
dos a los que, en virtud de los Tratados Internacionales, celebrados
por la Unién Europea v ratificados por Espana, sea de aplicacion la
libre circulacion de los trabajadores y las trabajadoras en los térmi-
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nos en que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber cumplido los
sesenta y cinco afos.

c¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeio de las
correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes funciones.

e) Estar en posesién del titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria o equivalente.

2.2 Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finaliza-
cién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesién como funcionario de la Escala Auxi-
liar Administrativa de la Universidad de Granada.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en el modelo que se acompaiia como Anexo III
a esta convocatoria y que sera facilitado gratuitamente en el Servicio
de Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Gra-
nada, Edificio Santa Lucia, calle Santa Lucia, nimero 2 (Granada). A
la solicitud se acompaiaran dos fotocopias del Documento Nacional
de Identidad, pasaporte u otro documento de identificacién sufi-
ciente; en caso de no ostentar la nacionalidad espafiola, presentara
fotocopia simple del documento identificativo del pais al que perte-
nece el solicitante.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplares 1 y 2 del modelo
de solicitud «para la Universidad»), se hara en el Registro General de
la Universidad, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, en
el plazo de los veinte dias naturales comprendidos entre el 3 y el 23
de septiembre de 2007.

3.3 Las personas aspirantes con discapacidad y grado recono-
cido por minusvalia igual o superior al 33 por 100 que deseen parti-
cipar en las pruebas selectivas por el cupo de reserva de discapacita-
dos, deberan indicarlo en el recuadro correspondiente de la solicitud
y expresar, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion del ejercicio en el que esta adaptacién sea necesa-
ria, utilizando para ello el apartado correspondiente de la solicitud.

3.4 Los derechos de examen seran de 17 euros y se ingresaran
en la cuenta corriente niimero 20310000010101745629, de Caja
Granada (c6digo 2031), oficina principal, abierta a nombre de «Prue-
bas Selectivas de Acceso a la Universidad de Granada», bien directa-
mente o mediante transferencia bancaria a dicha cuenta. En la solicitud
debera figurar el sello del mencionado banco, acreditativo del pago de
los derechos, o ir acompafada del resguardo acreditativo de la transfe-
rencia, cuya falta determinara la exclusién de la persona aspirante.

En ningGn caso la presentacién y pago en el banco supondra
sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.5 Las personas aspirantes con discapacidad que acrediten
tener un grado de minusvalia igual o superior al 33% quedaran exen-
tos del abono de la tasa de derechos de examen, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 15 del Decreto 93/2006, de 9 de mayo.

3.6 Las personas aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo solicitar su modifi-
cacién mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para
la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admi-
tira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona
interesada.

4. Admisién de personas aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector
de la Universidad de Granada, dictara resolucién, que se publicara en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» vy en la que, ademas de
declarar aprobada la lista de personas admitidas, se indicara el lugar,
fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como la relacién de las
personas aspirantes excluidas del proceso, con indicacién de las cau-
sas de exclusién.

4.2 Las personas que figuren excluidas dispondran de un plazo
de diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de
producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, las perso-
nas aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran
recogidas en la relacién de exclusiones, sino, ademas, que sus datos
identificativos constan en la pertinente relacién de personas admitidas.

Las personas que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusién o aleguen la omisién quedaran definitivamente excluidas de
la participacién en el proceso selectivo.

Contra la exclusién definitiva de las personas aspirantes podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicién en el
plazo de un mes ante el 6rgano que dicté el acto, o bien recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente a su publicacién, ante el 6rgano competente.

4.3 De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la
Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera
la devolucién de las tasas que se hubieran exigido, cuando no se
realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo.
Por tanto, no procedera devolucién alguna de los derechos de exa-
men en los supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por
causa imputable a la persona aspirante.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal de estas pruebas, conforme a lo dispuesto en el
articulo 157.3 de los Estatutos de la Universidad de Granada, v reco-
giendo el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, se
publicara junto con la lista de personas admitidas y excluidas a la que
se refiere la base 4.1 de la presente convocatoria.

5.2 Las personas que formen parte del Tribunal deberan abste-
nerse de intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando
se den algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn,
o si hubieren realizado tareas de preparacion a personas aspirantes
a pruebas selectivas para el acceso a la Funcién Publica en los cinco
afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

El Presidente o Presidenta podra solicitar del resto de personas
integrantes del Tribunal declaracién expresa de no hallarse incurso en
las circunstancias previstas en el citado art. 28.2 de la Ley 30/1992.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a cualquiera
de las personas del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el parrafo anterior.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, si
se hubiese producido y prosperado un incidente de abstencion o recu-
sacion, la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia», Resolucién por la que se nombra a las nuevas
personas que integran el Tribunal que habran de sustituir a las que
hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la
base anterior. No obstante, si dicha abstencién o recusacion se plan-
tease después de pasados 15 dias ndesde la publicacién del Tribunal
a la que se hace referencia en la base 1.5 de esta convocatoria, la
composicion de las nuevas personas que integren el Tribunal se rea-
lizara en el Tablén de Anuncios del Servicio de Personal de Adminis-
tracién y Servicios (Edificio Santa Lucia.-C/ Santa Lucia, n.° 2).

5.4 Previa convocatoria del Presidente o Presidenta se consti-
tuira el Tribunal con la asistencia de todos sus miembros. Las perso-
nas designadas como titulares que no concurran al citado acto cesa-
ran y seran sustituidos por sus respectivos suplentes, de forma que se
supere la mitad, al menos, del total de sus componentes. Celebraran
su sesion de constitucion con una antelacion minima de diez dias
antes de la celebracion del primer ejercicio. En dicha sesién, el Tribu-
nal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar valida-
mente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus miem-
bros, titulares o suplentes.

5.6 Durante el desarrollo de las pruebas, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de especialistas para el asesoramiento en la preparacién o desarrollo
de las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen perti-
nentes, limitindose, dichas personas, a prestar su colaboraciéon en
sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores o ase-
soras debera comunicarse al Rector de la Universidad.

5.8 Igualmente, cuando por el namero de personas que solici-
ten participar en el proceso selectivo se considere necesario, y para
garantizar el correcto v normal desarrollo de los distintos ejercicios,
el Tribunal podra designar personal colaborador.
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5.9 El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos
casos en que resulten necesario, de forma que las personas con min-
usvalia gocen de similares condiciones para la realizacién de los
ejercicios que el resto de personas que participan en el proceso. En
este sentido se establecera, para las personas con minusvalia que lo
soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posi-
bles en tiempo y medios para su realizacién.

5.10 El Presidente o la Presidenta del Tribunal adoptara las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios que forman
parte de la fase de oposicién, sean valorados sin que se conozca la
identidad de las personas aspirantes.

5.11 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribu-
nal tendra su sede en el Servicio de Personal de Administracién y Servi-
cios, Edificio Santa Lucia (c/ Santa Lucia, n.° 2), teléfono (958) 244327.
El Tribunal dispondra que en dicha sede, al menos una persona, que
podra pertenecer o no al Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.12 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra la
categoria D de las recogidas en el Decreto 54/1989, de 21 de
marzo, en su nueva redaccion dada por el Decreto 157/2007, de 29
de mayo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, nam. 109 de 4 de
junio de 2007).

5.13 En ningln caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un namero superior de aspiran-
tes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas
aprobadas que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opo-
sitores vy a las opositoras para que acrediten su identidad.

6.2 El orden de actuacién se iniciara, en su caso, por sorteo
efectuado por el Tribunal.

6.3 Las personas participantes en el proceso seran convocadas
para cada ejercicio en llamamiento tnico, siendo excluidas de la opo-
siciéon aquellas personas que no comparezcan, salvo en los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos
anuncios de la celebracién de las restantes pruebas deberan hacerse
publicas por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores y por cualquier otro medio si se juzga conve-
niente, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si es
nuevo ejercicio.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de las personas aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convoca-
toria, previa audiencia de la misma, debera proponer su exclusién al
Rector de la Universidad de Granada, comunicandole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de admisién a
las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion, se podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Rector o bien recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo.

7. Listas de aprobados y aprobadas

7.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase de oposi-
cion, el Tribunal hara puablica en los lugares de examen y en el Tablén
de Anuncios del Servicio de Personal de Administracion y Servicios
de la Universidad (sede del Tribunal) las listas con las puntuaciones
correspondientes.

7.2 La calificacion final se obtendra de la forma establecida en
el Anexo II de esta convocatoria. La lista de personas que han supe-
rado el proceso selectivo no podra superar el nimero de plazas con-
vocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier actuacion en sen-
tido contrario.

7.3 Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica la
relacién definitiva de personas que han superado el mismo, por orden
de puntuacién, en las que constaran las calificaciones de cada uno de
los ejercicios de la fase de oposicion v la calificacion final obtenida.

7.4 El Presidente o la Presidenta del Tribunal enviara copia
certificada de dichas relaciones al Rector de la Universidad, con pro-
puesta de nombramiento de funcionarios de carrera.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la publi-
cacion en el Tablon de anuncios del Servicio de Personal de Adminis-
tracion y Servicios de la Universidad de Granada de las relaciones de
personas que han superado el proceso selectivo a que se refiere la

base anterior, quienes figuren en las mismas, deberan presentar en el
Servicio de Personal de Administracién y Servicios de esta Universi-
dad los siguientes documentos:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no poseer enferme-
dad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Graduado
en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente.

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién Puablica
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Las personas seleccionadas que hayan hecho valer su condi-
cién de minusvalidos deberan presentar certificacion de los 6rganos
competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o de la
Comunidad Auténoma correspondiente, que acredite tal condicién, e
igualmente deberan presentar certificacion de los citados 6rganos de
la Administracion Sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el
desempefio de tareas y funciones correspondientes.

8.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en el apartado anterior, podra acredi-
tarse que se retnen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.3 Las personas que tuvieran la condicién de funcionarios de
carrera estaran exentos de justificar documentalmente las condicio-
nes y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién para acreditar su condicion,
asi como fotocopia compulsada de la titulacién exigida, y aquellas
circunstancias que obren en su hoja de servicios.

8.4 Las personas que dentro del plazo fijado, vy salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaran la documentacién o, del examen de
la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefiala-
dos, no podran ser nombradas funcionarios de carrera y quedaran
anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.5 Por la autoridad convocante, vista la propuesta del Tribu-
nal calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de
carrera, mediante resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia».

8.6 Latoma de posesion de las personas seleccionadas se efec-
tuara en el plazo maximo de un mes, contado desde el dia siguiente
a la fecha de publicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia».

9. Norma final

9.1 Las personas aspirantes, por el hecho de participar en las
presentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta convo-
catoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin
perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla facul-
tado para resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto
en las bases, asi como para la adopcion de los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas.

9.2 Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposi-
cién en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a aquel en
que tenga lugar su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, ante
el mismo 6rgano que lo ha dictado, o interponer directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a con-
tar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su publicaciéon
en el Boletin Oficial del Estado, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, modificada por
Ley 4/1999, de 13 de enero, y la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

9.3 Las personas que tengan la consideracion de interesados
en el procedimiento podran interponer recurso de alzada contra los
actos del Tribunal calificador de las pruebas ante el Rector de la Uni-
versidad, en los términos previstos en los articulos 114 y concordan-
tes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo
Coman, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

9.4 Asimismo, el Rector de la Universidad de Granada podra, en
su caso, proceder a la revisién de los Acuerdos del Tribunal, conforme
a lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtn, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero y el
articulo 88 de los Estatutos de la Universidad de Granada.

Granada, 16 de julio de 2007 .-El Rector, David Aguilar Peiia.
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ANEXO 1
Programa

I. Normativa general

1. Constituciéon Espaiiola 1978.

2. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

3. Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

4. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

5. Ley Orgénica de Universidades.

6. Ley Andaluza de Universidades.

II. Normativa universitaria

1. Estatutos de la Universidad de Granada.

2. Estructura organizativa de la Universidad de Granada: la Rela-
cion de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios.

3. Acuerdos de ambito andaluz que afectan al PAS de la Uni-
versidad de Granada: Acuerdos de Homologaciéon y Complemento de
Productividad.

4. El Presupuesto de la Universidad de Granada.

5. Normas de ejecucion del Presupuesto de la Universidad de
Granada.

6. Politica de calidad en la Universidad de Granada. Sistemas
de Gestion de la Calidad: EFQM, ISO 9001 y Cartas de Servicios.

7. Estructura de las ensefianzas universitarias. Regulaciéon de
los estudios universitarios oficiales de Grado.

8. Regulacion de los estudios universitarios oficiales de Posgrado.

9. Normativa de uso de los recursos informaticos y de comuni-
caciones de la Universidad de Granada.

ANEXO 11
Procedimiento de seleccion

La pruebas que componen el proceso selectivo constaran de los
siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de
respuestas alternativas basado en el contenido del bloque I (Norma-
tiva General) del programa que figura como Anexo Il de esta convo-
catoria.

Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para apro-
bar un minimo de cinco puntos.

Segundo ejercicio: Consistirda en contestar un cuestionario de
respuestas alternativas basado en el contenido del bloque II (Norma-
tiva Universitaria) del programa que figura como anexo I de esta
convocatoria.

Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para apro-
bar un minimo de cinco puntos.

Tercer ejercicio: Consistira en una demostracion practica de
conocimientos informaticos sobre las aplicaciones Access 97, Excel 97
vy Word 97 (Microsoft Office), Internet y correo electrénico.

Este ejercicio se realizara directamente sobre un microordenador
o bien por escrito si el desarrollo de las pruebas selectivas, a juicio
del Tribunal, asi lo aconsejaran.

Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para apro-
bar obtener un minimo de cinco puntos.

Calificacién final: La calificacion final de la fase de oposicién
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
tres ejercicios.
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NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, VEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO DE LA ULTIMA HOJA

UNIVERSIDAD DE GRANADA
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS ANEXO III
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA PERSONAL FUNCIONARIO

MODELO DE SOLICITUD

CONVOCATORIA

Cédige 2. FORMA
| l I DE ACCESO

1. Cuerpo o Escala

5. Minusvalfa | 6. En caso afirmativo, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

-

3. Provincia de examen’

DATOS PERSONALES

7. D.NL 8. Primer apellido 9..Segundo apellido 10. Nombre
11. Fecha pacimierto| 12. Sexo 13. Provincia de nacimiento 14. Localidad de nacimiento
Dla Mes ~ Afio Vafon g '
Mujer
tlad : _
15. Teléfono con prefijo 16. Domidilio: Calle o Plaza y nimero 17. Cédigo postal

20. Domicilio: Nacién

18. Domicilio: Municipio 19. Domicilio: Provincia

21. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
Exigido en la convocatoria : Centro de expedicién

Ofros titulos oficiales Centro de expedicién

22. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) B C

£l abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que redne las condiciones exigidas paraingreso a la Funcién Publica y las especialmente sefialadas en
la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En__ ' a de ' de

(firma)

Excmo. Sr. Rector Magnifico. UNIVERSIDAD DE GRANADA
RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION

Numero do Registro do Personal Cuempo o Escala TR Admin. nombramy ,° |- N. orden pruebas select. Tilo exigido Aﬁgcha %amienga Grado
L SR EN SR AT AN AN AR T A B BN B B A B !

Siuacién administrativa Ministetio 0 Comunidad Auté CentralPeriéricarExterior

Organismo auténomo Diraccién General o unidad asimitada

Subdireccidn GeneralDireccidn Provincial'Centro especitico Lieral puesto de trabajo

Codigo puesto de trabajo Provincia de destino i Locafidad do destine Nivel Datos de controt

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION ESTE IMPRESO NO SERA VALIDO SIN EL SELLO DE LA ENTIDAD BANCARIA CORRESPONDIENTE

INGRESADO C.C.P. nim. :
LIQUIDACION

LJ I l ] l l l ] ) Derechos de examen
Gastos de tramitacion

TOTAL N —

EJEMPLAR PARA LA UNIVERSIDAD (A presentar en el lugar sefialado en la convocatoria)



