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No haber sido beneficiaria de esta actuacion, u otras similares, con
anterioridad.

c) Laresolucion pertinente de la convocatoria.

El Instituto de la Mujer participara en la ejecucién de las actuaciones
dirigidas a proporcionar ocio y tiempo libre a mujeres, con cargas familia-
res no compartidas, facilitando estudios e informes pertinentes, asi como
formando parte de la Comisién que realizara la seleccion de las beneficia-
rias de las mismas.

El Instituto de la Mujer de Extremadura realizara la gestiéon de los
expedientes de gasto para la contratacién de los/las monitores/as, de los
servicios de alojamiento y del transporte, en el ejercicio 2007, pertinentes
para la adecuada ejecucion del programa.

Condiciones econémicas. Para la ejecucion del programa, el presu-
puesto total asciende a la cantidad de cuarenta y seis mil quinientos
sesenta euros (46.560,00 €); de los cuales, el Instituto de la Mujer aportara
la cantidad de veintitrés mil quinientos sesenta euros (23.560,00 €) y el
Instituto de la Mujer de Extremadura aportara la cantidad de veintitrés
mil euros (23.000,00 €).

Ambas cantidades serviran, conjuntamente, para hacer frente a los
gastos de organizacion, gestion, difusién y seguimiento del programa;
traslado y alojamiento de las beneficiarias y beneficiarios; realizacion de
actividades de ocio y tiempo libre para las mujeres y sus hijas/os, activida-
des informativas sobre recursos de la mujer, etc.

Segunda. Todas las cantidades que corresponda aportar al Instituto
de la Mujer seran abonadas a la firma del presente convenio.

En el caso de que el coste total del programa 3 fuera superior al estipu-
lado, el Instituto de la Mujer inicamente aportara la cantidad a que se
obliga y, si el coste total fuera inferior al estipulado, la baja repercutira,
proporcionalmente, en las cantidades que corresponde aportar a ambos
organismos.

El Instituto de la Mujer de Extremadura debera acreditar que el
importe total del programa 3, resefiado en la clausula primera, ha sido
destinado al cumplimiento de su objeto, mediante certificado del/de la
Interventor/a (o, en su caso, del 6rgano competente del Instituto de la
Mujer), y reintegrar el sobrante, si procediera, antes del dia 30 de diciem-
bre de 2007. Dicho certificado debera ir acompanado de un informe, en el
que se recoja el desglose de los gastos realizados.

Tercera. Las cantidades que corresponde aportar al Instituto de la
Mujer seran imputadas, con cargo al presupuesto de gastos del organismo
para 2007, a las siguientes aplicaciones presupuestarias:

Programa 1: 19.105.232B.226.10.
Programa 2: 19.105.232B.227.06.
Programa 3: 19.105.232B.451.

Todas las cantidades que corresponde aportar al Instituto de la Mujer
de Extremadura se abonaran con cargo a la siguiente aplicacion presu-
puestaria del presupuesto de gastos del organismo para 2007:

Programa n.° 3: 17.101.323B-489.00.
Proyecto de gasto: 2006.17.101.0003.

Cuarta. En todo el material impreso, asi como en la difusiéon que se
haga de los programas, debera constar la colaboracién de ambos organis-
mos y figurar expresamente sus logotipos.

Quinta. El seguimiento de los programas, tal y como establece la
clausula cuarta del convenio marco vigente, correspondera a la Comision
de Seguimiento. A dicha Comision, se incorporara un representante de la
Delegacién del Gobierno, en dicha Comunidad Auténoma, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 27.1.b) de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacién y Funcionamiento de la Administracion General del
Estado.

Ademas, el Instituto de la Mujer de Extremadura se compromete a
entregar, al Instituto de la Mujer, una memoria de las actividades realiza-
das en la ejecucion del convenio.

Sexta. La duracién del Convenio se establece para el ano 2007 y su
correspondiente ejercicio econémico, dado que al mismo se refieren las
dotaciones presupuestarias que cada parte dispone para su financiacién.
En todo caso, tendra vigencia hasta el cumplimiento de su objeto y de las
obligaciones de cada una de las partes, incluida la obligacién de la acredi-
tacion econdmica de los programas, por parte del Instituto de la Mujer de
Extremadura.

Si fuera necesario, a propuesta de la Comision de seguimiento, se
podré establecer un acuerdo de prorroga para el plazo de justificacion del
mismo.

Séptima. El incumplimiento de las clausulas del presente convenio,
por cualquiera de las partes, sera causa de su resolucién, sin perjuicio de
lo establecido en la clausula siguiente.

El incumplimiento, por parte del Instituto de la Mujer, determinara,
para éste, el pago de los dafos y perjuicios, que, por tal causa, se irroguen
a la otra parte.

El incumplimiento, por parte del Instituto de la Mujer de Extremadura,
determinara, para ésta, la obligacion de restituir, al Instituto de la Mujer,
las cantidades percibidas y la correspondiente indemnizacién de los
danos y perjuicios ocasionados. En este caso, el Instituto de la Mujer
podra utilizar, para su cobranza, los procedimientos establecidos en la
legislacion vigente sobre ingresos de Derecho Publico.

En ambos casos, se respetaran los derechos adquiridos, por terceros,
de buena fe.

También sera causa de extincién el mutuo acuerdo y la imposibilidad
sobrevenida de cumplir las actividades descritas.

Octava. El convenio tiene naturaleza administrativa, derivada de lo
dispuesto en el articulo 3.1.c) del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, por lo que se regira por las estipulaciones en él
contenidas y, en lo no previsto en estas estipulaciones, asi como para la
resolucion de las dudas que pudieran presentarse, se regirad por la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

Dada la naturaleza juridico-administrativa de este Convenio, el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente para resol-
ver las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes,
durante la ejecucion del mismo.

Y, estando conformes ambas partes con el contenido del presente
documento, lo firman por duplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha
indicados.-La Directora General del Instituto de la Mujer, Rosa Maria
Peris Cervera.—La Directora General del Instituto de la Mujer de Extrema-
dura, Josefa Maria Caraballo Saavedra.
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RESOLUCION de 17 de julio de 2007, de la Secretaria
General Técnica, por la que se publica el Convenio especi-
fico 2007, que desarrolla el Convenio de colaboracion
entre el Instituto de la Mujer y la Comunidad Auténoma
de las Illes Balears, sobre cooperacion en programas y
actuaciones dirigidos especificamente a las mujeres.

Suscrito el Convenio especifico 2007, que desarrolla el Convenio de
colaboracion suscrito entre el Instituto de la Mujer y la Comunidad Aut6-
noma de Illes Balears, sobre cooperacion en programas y actuaciones
dirigidos especificamente a las mujeres, y en cumplimiento de lo dis-
puesto en el punto dos del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, procede la publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» del citado Convenio, que figura como Anexo de esta
Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 17 de julio de 2007.-El Secretario General Técnico del Ministe-
rio de Trabajo y Asuntos Sociales, Esteban Rodriguez Vera.

ANEXO

Convenio especifico 2007, que desarrolla el convenio de colabora-

cion suscrito entre el Instituto de la Mujer y la Comunidad Auté-

noma de las Illes Balears, sobre cooperacion en programas y
actuaciones dirigidos especificamente a las mujeres

En Madrid, a 27 de abril de 2007.

SE REUNEN

De una parte: La Honorable Senora Maria Rosa Puig Oliver, Consejera
de la Presidencia y Deportes, nombrada mediante Decreto del Presidente
del Gobierno de Illes Balears, de 30 de junio de 2003, de nombramiento de
los miembros del Gobierno de las Illes Balears, en nombre y representa-
cién de la citada Consejeria

Y de otra: D.? Rosa Maria Peris Cervera, Directora General del Instituto
de la Mujer, nombrada mediante Real Decreto 1291/2004, de 21 de mayo
(BOE n.° 124, de 22 de mayo de 2004), en nombre y representacion del
citado Organismo Auténomo (Ley 16/1983, de 24 de octubre, Real Decreto
774/1997, 30 de mayo y Real Decreto 292/2003, de 7 de marzo) y, en virtud
de lo establecido en el articulo 6.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
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Administrativo Comun, segin redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de modificacién de la anterior.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y con-
venir.

MANIFIESTAN

Primero: Que, al Instituto de la Mujer, le corresponden, de acuerdo con
los fines previstos en su Ley de Creacion 16/1983 de 24 de octubre y en el
articulo segundo del Real Decreto 774/1997, de 30 de mayo, y Real
Decreto 292/2003, de 7 de marzo, por los que se establece la nueva regula-
cién del citado Organismo, la promocion y el fomento de las condiciones
que posibiliten la igualdad social de ambos sexos y la participacion de la
mujer en la vida politica, cultural, econémica y social.

Que, para el cumplimiento de estos fines, el Instituto de la Mujer tiene
atribuidas, entre sus funciones, la de fomentar la prestacion de servicios
en favor de las mujeres y, en particular, los dirigidos a aquéllas que tengan
especial necesidad de ayuda, asi como establecer relaciones con las insti-
tuciones de analoga naturaleza y similares de la Comunidades Auténomas
y de la Administracion Local, segun lo dispuesto en el articulo 2.10y 11 de
la citada Ley 16/1983.

Segundo: Que la Comunidad Auténoma de las Illes Balears ostenta
competencias en materia de igualdad, de acuerdo con el articulo 9 y arti-
culo 10.14 de su Estatuto (Ley Organica de 2/1983, de 25 de febrero, modi-
ficada por LO 9/94 de 2 de marzo y por LO 3/99 de 8 de enero).

Que, en la actualidad, por Decreto 6/2003, de 30 de junio, del Presi-
dente del Gobierno de las Illes Balears, se establece la nueva estructura
del gobierno, de la cual forma parte la Consejeria de Presidencia y Depor-
tes, cuya estructura organica se aprueba por Decreto 8/2003, de 30 de
junio, del Presidente del Gobierno de las Illes Balears. En esta nueva
estructura, se integra el Institut Balear de la Dona, creado por Ley 5/2000
de 20 de abril de 2000, del Parlamento de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears, como organismo auténomo, que asume las funciones y com-
petencias en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

Por ello, corresponde, a la actual Consejeria de Presidencia y Depor-
tes, a través del Institut Balear de la Dona, ejercer las atribuciones que
tiene conferidad, en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres, para dar cumplimiento a los compromisos que se deriven de
este convenio.

Tercero: Que ambas entidades, para poder dar cumplimiento a lo esti-
pulado en la Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
dirigida a combatir todas las manifestaciones, atin subsistentes, de discri-
minacion, directa o indirecta, por razoén de sexo y a promover la igualdad
real entre mujeres y hombres, requieren de instrumentos de coordinacion
que permitan la colaboracién en programas y actuaciones conjuntas para
dar coherencia y homogeneidad a las politicas publicas, en esta materia.

Cuarto: Que el presente convenio especifico se fundamenta en el con-
venio-marco de colaboracién suscrito, el dia 11 de mayo de 1991, para
llevar a cabo, conjuntamente, programas y actuaciones dirigidos a las
mujeres entre el Instituto de la Mujer y la Consejeria de Cultura, Educa-
cion y Deportes de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, como
organismos competentes en materia de politicas para las mujeres, en el
momento de la suscripcién del citado convenio.

Que, de conformidad con lo establecido en la clausula segunda del
mencionado convenio, los programas que se llevaran a cabo, en el ejerci-
cio de 2007, y que se reflejan en el presente convenio especifico, son
conformes con la propuesta elaborada por la Comisién de Seguimiento,
en reunién celebrada el dia 7 de febrero de 2007.

Quinto: Ambas partes declaran que, para la realizacién de los progra-
mas contenidos en el presente convenio especifico, existe crédito sufi-
ciente para el presente ejercicio econémico en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado y en la Ley de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad.

Sexto: Que el articulo 6, apartado uno, de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, habilita a la Administracién Gene-
ral del Estado y a los Organos de Gobierno de las Comunidades Auténo-
mas, para celebrar convenios de colaboracion entre si, y en el ambito de
sus respectivas competencias.

Que, asi mismo, el articulo 3, apartado uno, letra c), del Real Decreto
Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, excluye, del
ambito de aplicacion de la ley citada, los convenios de colaboracién que
celebre la Administracién General del Estado con la Seguridad Social, las
Comunidades Auténomas, las Entidades Locales, sus respectivos Orga-
nismos Auténomos y las restantes entidades publicas o cualquiera de

ellos entre si, siempre que la materia sobre la que verse no sea objeto de
un contrato de obras, de suministro, de consultoria y asistencia o de ser-
vicios, o que siendo objeto de tales contratos su importe sea inferior, res-
pectivamente, a las cuantias que se especifican en los articulos 135.1,
177.2 y 203.2, de acuerdo con la redacciéon dada al mismo por el Real
Decreto Ley 5/2005, de 11 de marzo, de reformas urgentes para el impulso
ala productividad y para la mejora de la contratacién publica.

Consecuentemente, el Organismo Auténomo Instituto de la Mujer y la
Consejeria de Presidencia y Deportes estan habilitados para la suscrip-
cién de este convenio especifico, el cual quedara fuera del ambito de
aplicacién de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
excepto para la resolucion de las dudas y de las lagunas que pudieran
presentarse, en cuyo caso seran de aplicacion los principios del Real
Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

Septimo: Que, para el cumplimiento de los fines de interés general y
social cuya consecucién tiene encomendada la Administracion General
del Estado, el Instituto de la Mujer tiene interés y se hace necesaria la
colaboracién con la Consejeria de Presidencia y Deportes de la Comuni-
dad Auténoma de las Illes Balears, a través del Institut Balear de la Dona,
para desarrollar los programas que mas adelante se resefian.

Por todo lo manifestado, ambas partes acuerdan suscribir el presente
convenio especifico, que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio: El objeto del presente convenio espe-
cifico es el de concretar la colaboracion, para el ano 2007, entre el Insti-
tuto de la Mujer y la Consejeria de Presidencia y Deportes de la Comuni-
dad Auténoma de las Illes Balears, por medio del desarrollo de los
siguientes programas seleccionados de comun acuerdo:

1. Programa contra la violencia de género.

Fundamentacion. El Instituto de la Mujer y la Comunidad Auténoma
de las Illes Balears tienen, entre sus fines, la prevencién de la violencia de
género, por lo que ambas partes colaboraran, en la realizacién del pro-
grama de asistencia psicolégica a la hijas/os y familiares de las mujeres
victimas de actos de violencia de género.

Objetivos. Los objetivos que se pretenden conseguir son:

Obtener informacion, y analizarla, sobre las necesidades y demandas
de asistencia psicolégica a las/os hijas/os y familiares de mujeres que han
sido victimas de violencia de género y, en particular, prestarles ayuda
psicolégica, de manera complementaria a las actuaciones desarrolladas
en los programas de anteriores convenios, intentando extender la asisten-
cia psicoldgica a otros miembros de la unidad familiar.

Actuaciones. Dentro de este programa, se llevaran a cabo las siguien-
tes actuaciones:

Asistencia psicoldgica a las hijas/os y familiares de mujeres victimas
de violencia de género. El programa se realizara mediante la intervencion
de psicologas clinicas con formacion especifica y amplia experiencia en
la asistencia a victimas de delitos violentos, malos tratos, agresiones y
abusos sexuales.

Organizacion. El Instituto de la Mujer y la Consejeria de Presidencia y
Deportes, a través del Institut Balear de la Dona, planificaran, de mutuo
acuerdo, las actividades necesarias para conseguir el cumplimiento de los
objetivos del presente programa y cooperaran con los medios humanos,
materiales y técnicos necesarios para su realizacion.

El Instituto de la Mujer participara en la ejecucién de las actuaciones,
comprendidas en el programa, facilitando estudios e informes, por parte
de su personal técnico, en caso necesario, para el desarrollo de las mis-
mas.
La Consejeria de Presidencia y Deportes, a través del Institut Balear de
la Dona, realizara la gestion de los expedientes de gasto, en el ejercicio
2007, para la contratacién de los/las profesionales pertinentes, para la
adecuada ejecucién del programa.

Condiciones econémicas. El coste total del programa asciende a tres
mil euros (3.000,00.—€); de los cuales, el Instituto de la Mujer aportara la
cantidad de dos mil novecientos euros (2.900,00.—€) y la Consejeria de
Presidencia y Deportes, a través del Institut Balear de la Dona, la cantidad
de cien euros (100,00.—€). Ambas cantidades serviran, conjuntamente,
para hacer frente a los gastos de gestion del programa para la asistencia
psicolégica a las hijas/os y familiares de las mujeres victimas de actos de
violencia de género.
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2. Programa para favorecer la participacion politica, social y cultural
de las mujeres.

Fundamentacion. El Instituto de la Mujer y la Comunidad Auténoma
de las Illes Balears tienen, entre sus fines, formentar la participacion de la
mujer en la vida politica, social y cultural.

Para continuar llevando a cabo la tarea de sensibilizacion y fomento
de la difusion del trabajo de las mujeres, ambos organismos participaran
en la realizacion de diversos actos dirigidos a las mujeres y sus familiares,
asi como a las distintas asociaciones de mujeres y a la poblacién escolar.

Objetivos. Los objetivos que se pretenden conseguir, con el desarrollo
de este programa, consisten, entre otros, en propiciar la participacion
social de las mujeres, a través de un conjunto de actividades regulares de
caracter socio-cultural, asi como ejercer una labor de divulgacién, en
temas de especial interés para la mujer.

Actuaciones. Con el fin de conseguir estos objetivos, estd prevista la
celebracién de las siguientes actividades:

Ampliacion y actualizacion de la pagina web del casal de dones.

El Plan salud afectivo sexual incluye: Charlas informativas de salud
afectiva y sexual en institutos y escuelas, dirigidas a alumnos de primaria
y secundaria y a las asociaciones de madres y padres (AMPAS) y asocia-
ciones de mujeres, cursos formativos dirigidos a profesionales de la Salud
y de Servicios Sociales, talleres dirigidos a mujeres y a usuarias de los
Centros de drogodependencias y Exposicion exposex, que consiste en
una exposicion itinerante sobre la salud afectiva y sexual dirigida a la
poblacion en general y especificamente a la juventud.

Actualizacion, edicién y publicacién de la guia de recursos para las
mujeres.

Organizacion. El Instituto de 1a Mujer y la Consejeria de Presidencia y
Deportes, a través del Institut Balear de la Dona, planificaran, de mutuo
acuerdo, las actividades necesarias para conseguir el cumplimiento de los
objetivos del presente programa y cooperaran con los medios humanos,
materiales y técnicos necesarios para su realizacion.

El Instituto de la Mujer participara en la ejecucion de las actuaciones
comprendidas en el programa, facilitando estudios e informes, por parte de
su personal técnico, en caso necesario, para el desarrollo de las mismas.

La Consejeria de Presidencia y Deportes, a través del Institut Balear de
la Dona, realizara la gestion de los expedientes de gasto, en el ejercicio
2007, para la contratacién de los profesionales y de los servicios pertinen-
tes, para la adecuada ejecucién del programa.

Condiciones econémicas. Para la ejecucion del programa, el presu-
puesto total asciende a la cantidad de cuarenta y cinco mil seiscientos
sesenta y nueve euros (45.669,00.—€), de los cuales, el Instituto de la Mujer
aportara la cantidad de treinta y cinco mil setecientos sesenta y nueve
euros (35.769,00.—€) y la Consejeria de Presidencia y Deportes, a través
del Institut Balear de la Dona, aportara la cantidad de nueve mil novecien-
tos euros (9.900,00.—€).

Ambas cantidades serviran, conjuntamente, para hacer frente a los
gastos de direccion, organizacion, gestion, difusién y seguimiento del
programa; entre otros gastos, se indican pago a ponentes, traslado y alo-
jamiento; edicion, difusion de publicaciones, publicidad, alquiler de salas
de conferencias, edicién e impresiéon de ponencias, disefio y montaje de
actividades, realizacién y montaje de exposicion, etc., del programa para
favorecer la participacion politica, social y cultural de las mujeres.

Segunda: Todas las cantidades que corresponda aportar al Instituto de
la Mujer seran abonadas a la firma del presente convenio.

En el caso de que el coste total de los programas 1 y 2 fuera superior al
estipulado, el Instituto de la Mujer dnicamente aportara la cantidad a que
se obliga en cada programa o, si el coste total fuera inferior al estipulado,
la baja repercutira, proporcionalmente, en las cantidades que corres-
ponde aportar a ambos organismos.

Los costes estimados para cada una de las actuaciones, incluidas en
los distintos programas, se especificaran en un documento anexo y
podran ser modificados, a propuesta de la Comisiéon de seguimiento,
mediante la firma del oportuno acuerdo, entre las partes suscriptoras del
convenio, siempre que dicha modificaciéon no suponga un incremento del
coste total establecido para el desarrollo del programa.

La Consejeria de Presidencia y Deportes, a través del Institut Balear de
la Dona, debera acreditar que el importe total de los programas 1y 2,
resenados en la clausula primera, ha sido destinado al cuamplimiento de su
objeto, mediante certificado del/de la Interventor/a (o, en su caso, del
organo competente de la Consejeria, y reintegrar el sobrante, si proce-
diera, antes del dia 31 de diciembre de 2007. Dicho certificado debera ir
acompanado de un informe, en el que se recoja el desglose de los gastos
realizados.

Tercera: Las cantidades que corresponda aportar al Instituto de la
Mujer seran imputadas, con cargo al presupuesto de gastos del organismo
para 2007, a la aplicacién presupuestaria 19.105.232B.451.

Todas las cantidades que corresponde aportar a la Consejeria de Pre-
sidencia y Deportes, a través del Institut Balear de la Dona, se abonaran
con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias del presupuesto
de gastos del organismo para 2007:

Programa n.° 1: 73101 323C01 64000 10 73201.
Programa n.° 2: 73101 323C01 64000 10. 73101 323C01 64000 10 FF 73201.

Cuarta: En todo el material impreso, asi como en la difusiéon que se
haga de los programas, debera constar la colaboracién de ambos organis-
mos y figurar expresamente sus logotipos.

Quinta: El seguimiento de los programas, tal y como establece la clau-
sula cuarta del convenio marco vigente, correspondera a la Comisién de
Seguimiento. A dicha Comisién, se incorporara un representante de la
Delegacion del Gobierno, en dicha Comunidad Auténoma, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 27.1.b) de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacién y Funcionamiento de la Administracion General del
Estado.

Ademas, la Consejeria de Presidencia y Deportes de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears, a través del Institut Balear de la Dona, se
compromete a entregar, al Instituto de la Mujer, una memoria de las acti-
vidades realizadas en la ejecucion del convenio.

Sexta: La duracién del Convenio se establece para el ano 2007 y su
correspondiente ejercicio econémico, dado que al mismo se refieren las
dotaciones presupuestarias que cada parte dispone para su financiacion.
En todo caso, tendra vigencia hasta el cumplimiento de su objeto y de las
obligaciones de cada una de las partes, incluida la obligacién de la acredi-
tacion econémica de los programas, por parte de la Consejeria de Presi-
dencia y Deportes, a través del Institut Balear de la Dona.

Si fuera necesario, a propuesta de la Comision de seguimiento, se podra
establecer un acuerdo de prérroga para el plazo de justificacion del mismo.

Séptima: El incumplimiento de las clausulas del presente convenio,
por cualquiera de las partes, sera causa de su resolucion, sin perjuicio de
lo establecido en la clausula siguiente.

El incumplimiento, por parte del Instituto de la Mujer, determinara,
para éste, el pago de los daios y perjuicios, que, por tal causa, se irroguen
a la otra parte.

El incumplimiento, por parte del Institut Balear de la Dona, determi-
nar, para éste, la obligacién de restituir, al Instituto de la Mujer, las can-
tidades percibidas y la correspondiente indemnizacion de los dafios y
perjuicios ocasionados. En este caso, el Instituto de la Mujer podra utili-
zar, para su cobranza, los procedimientos establecidos en la legislacion
vigente sobre ingresos de Derecho Publico.

En ambos casos, se respetaran los derechos adquiridos, por terceros,
de buena fe.

También sera causa de extincién el mutuo acuerdo y la imposibilidad
sobrevenida de cumplir las actividades descritas.

Octava: El convenio tiene naturaleza administrativa, derivada de lo
dispuesto en el articulo 3.1.c) del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, por lo que se regira por las estipulaciones en él
contenidas y, en lo no previsto en estas estipulaciones, asi como para la
resolucion de las dudas que pudieran presentarse, se regira por la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

Dada la naturaleza juridico-administrativa de este Convenio, el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente para resol-
ver las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes,
durante la ejecucion del mismo.

Y, estando conformes ambas partes con el contenido del presente docu-
mento, lo firman por duplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha indi-
cados.-La Consejera de Presidencia y Deportes, Maria Rosa Puig Oliver.—La
Directora General del Instituto de 1la Mujer, Rosa Maria Peris Cervera.

ANEXO

Distribucion estimativa del coste de actuaciones del programa
dos, relacionadas en el convenio con la Comunidad Auténoma de
las Illes Balears

2. Programa para favorecer la participacion politica, social y
cultural de las mugjeres

Elimporte total de este programa se distribuye de la siguiente manera,
de acuerdo con las actuaciones:

El coste total de la ampliacién y actualizacion de la pagina web del
Casal de Dones asciende a la cantidad de dos mil doscientos ochenta y
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seis euros (2.286,00.—€); de los cuales, el Instituto de la Mujer aportara la
cantidad de dos mil euros (2.000,00.€) y la Consejeria de Presidencia y
Deportes, a través del Institut Balear de la Dona, aportara la cantidad de
doscientos ochentay seis (286,00.—€). Ambas cantidades serviran, conjun-
tamente, para hacer frente a los gastos de ampliacion y actualizacion de
la pagina web, incorporando la relacién de asociaciones de mujeres con
todos los datos posibles.

El coste total del Plan de Salud afectivo sexual dirigido a mujeres
asciende a la cantidad de veintid6s mil euros (22.000,00.—€); de los cuales,
el Instituto de la Mujer aportara la cantidad de veinte mil (20.000,00.€) y la
Consejeria de Presidencia y Deportes, a través del Institut Balear de la
Dona, aportara la cantidad de dos mil (2.000,00.—€). Ambas cantidades
serviran, conjuntamente, para hacer frente a los gastos de organizacion,
realizacion y gestion de chaslas, cursos, talleres y exposicion Exposex.

El coste total de la guia de recursos para las mujeres asciende a la
cantidad de veintiin mil trescientos ochenta y tres euros (21.383,00.—€);
de los cuales, el Instituto de la Mujer aportara la cantidad de trece mil
setecientos sesenta y nueve euros (13.769,00.€) y la Consejeria de Presi-
dencia y Deportes, a través del Institut Balear de la Dona, aportara la
cantidad de siete mil seiscientos catorce euros (7.614,00.—€). Ambas can-
tidades serviran, conjuntamente, para hacer frente a los gastos de actuali-
zacion, edicion y publicacion de la guia de recursos para las mujeres.
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RESOLUCION de 12 de julio de 2007, del Real Patronato
sobre Discapacidad, por la que se convoca la concesion de
los premios Reina Sofia 2007, de rehabilitacion y de inte-
gracion.

La Orden TAS/2012/2007, de 28 de junio, (Boletin Oficial del Estado
nuamero 161, de 6 de julio de 2007) establece las bases reguladoras para la
concesion de los Premios Reina Sofia de Rehabilitacion y de Integracion.
De acuerdo con el articulo 2 de la citada Orden y de conformidad con el
procedimiento regulado en el Capitulo II del Titulo I de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se procede a efectuar la
correspondiente convocatoria.

En su virtud, dispongo

Primero.—-Objeto y finalidad.—Esta Resolucién tiene por objeto el con-
vocar la concesion de los Premios Reina Sofia 2007, de Rehabilitacién y
de Integracién en régimen de concurrencia competitiva, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones y en la Orden TAS/2012/2007, de 28 de junio, por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesion de estos pre-
mios.

La finalidad de estos premios es recompensar una labor continuada,
llevada a cabo en un periodo de tiempo no inferior a diez aios, de investi-
gacion cientifico-técnica en el campo de la rehabilitacion de la discapaci-
dad, en sus distintas facetas, y en orden a la integracion de las personas
en la sociedad.

Segundo.—Beneficiarios: Las personas fisicas y juridicas que concu-
rran a las correspondientes convocatorias deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Podran optar a los premios las personas fisicas y juridicas de
Espafia y demas paises de habla hispana, mas Brasil y Portugal.

b) Ser nacional de alguno de los Estados incluidos en el ambito defi-
nido en el apartado a).

c) Ser autores o gestores, personales o institucionales, de los traba-
jos constitutivos de las candidaturas solicitantes.

d) No estar los solicitantes incursos en ninguna de las circunstancias
reguladas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones.

Tercero.—Cuantia: Los Premios Reina Sofia 2007, de Rehabilitacién y
de Integracién dispondran de dos dotaciones de 50.000,00 € cada una,
destinadas una a la candidatura espanola y otra a la candidatura de los
otros paises que resulte galardonada.

a) La candidatura espafola sera dotada por la Fundacién ONCE.

b) Lacandidatura de los otros paises de habla espanola y portuguesa
se financiara con cargo ala aplicacién 19.107.231F.490 del presupuesto de
gastos del Real Patronato sobre Discapacidad para el ano 2007.

Cuarto.-Solicitud, plazo de presentacion y documentacion:

1. La solicitud de participacion en la convocatoria debera formali-
zarse en el modelo de instancia que figura en el anexo I de la presente
Resolucién, la cual debera ser suscrita por el solicitante o solicitantes en
el caso de personas fisicas y por sus representantes autorizados en el de
las personas juridicas.

2. A la solicitud de participacion en la convocatoria, debera adjun-
tarse una Memoria explicativa, por duplicado, de las investigaciones y
trabajos por los que se opta a los premios, con una extensién entre 30 y 50
paginas A4 en formato Word, con letra Times New Roman, 12 a dos espa-
cios.

3. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de sesenta dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4. Las solicitudes seran dirigidas a la Secretaria General del Real
Patronato sobre Discapacidad y deberan ser presentadas en la sede del
organismo, calle de Serrano, 140, 28006, de Madrid, asi como en los regis-
tros y oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

5. Las solicitudes se acompanaran, en todo caso, de los siguientes
documentos:

a) Para las personas fisicas:

Autorizacion al Real Patronato sobre Discapacidad, que se hara cons-
tar en la solicitud o en cualquier otra comunicaciéon posterior, para que
éste compruebe sus datos mediante el Sistema de Verificacién de Datos
de Identidad, segin establece el Real Decreto 522/2006, de 28 de abril, o
en su caso fotocopia o documento nacional de identidad, pasaporte o
permiso de residencia y/o trabajo.

Curriculum vitae de la trayectoria profesional del solicitante.

b) Para las personas juridicas:

Documento acreditativo de la personalidad del solicitante, asi como
poder bastante en derecho para actuar en nombre y representacion de la
persona juridica solicitante.

Fotocopia compulsada de la tarjeta de identidad fiscal.

Original o copia con el caracter de auténtica o fotocopia compulsada
de los Estatutos de la persona juridica debidamente legalizados.

Documento acreditativo de la inscripcion de la entidad en el registro
administrativo correspondiente en el caso de que este requisito fuera
exigible en el pais donde tenga su domicilio social.

Quinto.—Organos competentes para la ordenacion, instruccion y
resolucion del procedimiento:

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento serd competencia
del Jefe del Area de Programas y Actividades de la Direccion Técnica del
Real Patronato sobre Discapacidad.

2. Asimismo, al Jefe del Area de Programas y Actividades, previo
informe del Jurado al que se refiere el articulo 4 apartado 2y 3 de la Orden
TAS/2012/2007, le corresponde formular la propuesta de resolucién provi-
sional y, en su caso, definitiva del procedimiento.

3. La resolucion-previa fiscalizacion del compromiso de gasto de la
candidatura extranjera— correspondera a la Secretaria General del Real
Patronato sobre Discapacidad.

4. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién a los soli-
citantes no podra exceder de seis meses, contados a partir de la publica-
cién de esta Resolucion en el Boletin Oficial del Estado, segin lo dis-
puesto en el articulo 25.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Transcurrido este plazo maximo sin que se haya dictado y notificado
resolucion expresa, se podra entender desestimada la solicitud, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, sin que ello exima de la obligacion
legal de resolver.

5. La resolucion del procedimiento se notificara a los interesados,
segun previene el articulo 26 de la Ley General de Subvenciones, de
acuerdo con el articulo 58 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. La practica de dicha notificacién o publicacion se
ajustara a las disposiciones contenidas en el articulo 59 de la citada ley.

6. Laresolucion del procedimiento pondra fin a la via administrativa,
pudiéndose interponer contra la misma, recurso potestativo de reposi-
cién en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su notifica-
cion, ante la Secretaria General del Real Patronato sobre Discapacidad, o
bien, recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos meses conta-
dos desde el dia siguiente a su notificacién, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

7. Las candidaturas premiadas se haran publicas en el Boletin Oficial
del Estado.

Sexto.—Criterios de valoracion: Para la valoracion de las solicitudes
se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. Realizacién de programas disefiados para la rehabilitacion y la
integracion en el campo familiar, educativo y socio-laboral.
2. Aplicacion terapéutica de los resultados de la investigacion.



