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f) Conocimientos sobre Organismos y proyectos multilaterales
de cooperacion.

g) Facilidad para las relaciones publicas e interinstitucionales.

h) Capacidad para trabajar en equipo.

V) Solicitud

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria, deberan
hacerlo constar mediante instancia acompafnada de «Curriculum
Vitae», dirigida al Sr. Secretario General de la Agencia Espaiiola de
Cooperacion Internacional, que podra ser presentada directamente
en el Registro General de la AECI (Avda. Reyes Catdlicos, 4 -28040
Madrid) citando expresamente «Plaza de Adjunto al Coordinador
General de la Cooperacién Espaiiola en PERU», o en el resto de for-
mas previstas en el Articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pblicas y de
Procedimiento Administrativo comin, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, en el plazo de 15 dias naturales contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una Ofi-
cina espafiola de Correos se hara en sobre abierto para que la instan-
cia sea fechada vy sellada antes de su certificacién, dirigiendo el envio
a la Vicesecretaria General de la AECI (Avda. Reyes Catolicos, 4 -
28040 Madrid).

Seran excluidos del proceso de seleccién todos aquellos aspiran-
tes que no retnan los requisitos de participacién establecidos en la
Base Ill) o que hayan presentado su solicitud fuera de plazo o incum-
pliendo los términos formales de presentaciéon sefialados en los
parrafos anteriores.

VI) Lista de admitidos y excluidos

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se
expondran en el Tablon de Anuncios de la AECI (Avda. Reyes Catoli-
cos, 4 -28040 Madrid) las listas con los candidatos que, por reunir
todos los requisitos de participacion, hayan sido declarados provisio-
nalmente admitidos al proceso selectivo, asi como de aquellos otros
que hayan sido declarados provisionalmente excluidos, con indica-
cién de las causas que han motivado su exclusion.

A efectos de su mayor difusién, estas listas podran ser también
publicadas en la Pagina Web de la AECI (http://www.aeci.es/).

Contra estas listas los candidatos podran presentar reclamacio-
nes en el plazo de cinco dias habiles.

VII) Proceso de seleccién

La idoneidad de los aspirantes definitivamente admitidos sera
evaluada, de acuerdo con los méritos acreditados por los mismos,
por una Comision constituida de la siguiente forma:

Presidenta: La Directora General de Cooperacion con Iberoamé-
rica, o en quien delegue.

Vicepresidente: El Subdirector General de Cooperacién con Pai-
ses de América del Sur o en quien delegue.

Vocales: La Vicesecretaria General de la AECI, o en quien dele-
gue v 2 funcionarios nombrados por el Secretario General de la
AECI, junto con sus suplentes.

Secretario: El Jefe del Servicio de Personal en el Exterior de la
AECI, que actuara con voz pero sin voto.

La Comision de Valoracién establecera los criterios para evaluar
los méritos de los candidatos en relacién con los especificos requeri-
dos en la presente convocatoria.

Aquellos que resulten preseleccionados podran ser citados para
la realizacion de entrevista personal. La entrevista versara sobre
aspectos del «Curriculum Vitae» del candidato, puntos concretos de
los méritos aducidos, sus conocimientos sobre el pais de destino y
otros de su area geografica v, en general, aquellos otros aspectos que
permitan a la Comision evaluar la idoneidad del candidato para el
puesto.

Terminados sus trabajos, la Comisién de Valoracion elevara una
propuesta en forma de terna, a la Secretaria General de la Agencia
Espafiola de Cooperacion Internacional que resolvera, disponiendo
la contratacion del candidato designado.

Madrid, 29 de junio de 2007.-La Presidenta de la Agencia Espa-
fiola de Cooperacion Internacional, P.D. (Resolucién 29 de diciembre
de 2000), el Secretario General, Juan Pablo de Laiglesia y Gonzalez
de Peredo.

14170 RESOLUCION de 3 de julio de 2007, de la Secretaria

de Estado de Cooperacién Internacional, por la que
se convoca concurso especifico de méritos para la
provisiéon de puestos de trabajo en la Agencia Espa-
fola de Cooperacién Internacional.

Vacantes puestos de trabajo en la Agencia Espafiola de Coope-
racién Internacional, dotados presupuestariamente, cuya provision
se estima conveniente en atencion a las necesidades del servicio, esta
Secretaria de Estado de Cooperacién Internacional, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio y en el articulo 40.1
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, previa aprobacion de la Secretaria General para
la Administracién Puablica a que se refiere el articulo 39 del citado
Reglamento, ha dispuesto convocar concurso especifico de méritos
(CE 1/07), para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el
anexo I de esta Resolucién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Participantes.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del
articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y con las orientaciones de aten-
cibn a los sectores prioritarios sefialados por Real Decreto 120/2007,
de 2 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para 2007, podran participar en el presente concurso todos los fun-
cionarios de carrera en cualquier situacién administrativa, excepto
los suspensos en firme mientras dure la suspensién, que pertenezcan
a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos establecidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que retnan las
condiciones generales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi
como los requisitos previstos en la correspondiente relacién de pues-
tos de trabajo y que se detallan en el anexo 1.

De acuerdo con la disposicién transitoria tercera 2 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, transitoriamente los Grupos de clasificacion existentes a la
entrada en vigor del presente Estatuto se han integrado en los Gru-
pos de clasificacién profesional de funcionarios previstos en el
articulo 76, de acuerdo con las siguientes equivalencias: Grupo A,
Subgrupo Al; Grupo B, Subgrupo A2; Grupo C, Subgrupo C1;
Grupo D, Subgrupo C2; Grupo E, Agrupaciones Profesionales a que
hace referencia la disposicion adicional séptima. En consecuencia,
en la columna relativa al Grupo del anexo I la referencia al Grupo A
ha de entenderse referida al Subgrupo Al, la del Grupo B al
Subgrupo A2, la del Grupo C al Subgrupo C1 y la del Grupo D al
Subgrupo C2.

Podran participar los funcionarios de carrera pertenecientes a
Cuerpos o Escalas de Correos y Telégrafos a todos los puestos que se
convocan en este concurso, ya que el Servicio Exterior y la Coopera-
cion Internacional, en el marco de la Orden AEC/2783/2006, de 7
de septiembre, es considerada sector prioritario en el Real Decreto
120/2007, de 2 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Puablico para 2007.

A tenor del Acuerdo de la Comision Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la
referencia al sector sanitario que recoge la definicién de la clave
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcién
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administracion General
del Estado a la fecha de la aprobacion de la resoluciéon de la CECIR
anteriormente citada.

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.4.5 de la
Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desempe-
fien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a
ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administracio-
nes Publicas, estara sometida a la condicion de la previa autoriza-
cién de aquélla, que podra denegarla en atencion a las necesidades
del servicio.

3. Los funcionarios podran participar siempre que hayan trans-
currido dos anos desde la toma de posesion del ltimo destino defini-
tivo obtenido, salvo que:

a) Se trate de funcionarios con destino definitivo en la Secreta-
ria de Estado de Cooperacion Internacional o en la Agencia Espafola
de Cooperacion Internacional.
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b) Procedan de un puesto de trabajo suprimido o hayan sido
removidos de su anterior destino obtenido por concurso o cesados en
el puesto obtenido por libre designacion antes de haber transcurrido
dos afios desde la correspondiente toma de posesion.

4. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este organismo, salvo los que se hallen en comisién de servicios,
estaran obligados a participar en el presente concurso, solicitando
como minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir
los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcio-
narios que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripcion
provisional, que sélo tendran la obligacién de participar solicitando
el puesto que ocupan provisionalmente.

5. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante, podran ser adscritos a las
que resulten, después de atender las solicitudes del resto de los con-
cursantes.

6. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar
solo podran participar si llevan mas de dos afos en dicha situacion.

7. Los funcionarios en situacién administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa, estan obligados a concursar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 v 6, de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modificacion
operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

8. Los funcionarios en situacién de excedencia por cuidado de
familiares y de servicios especiales s6lo podran participar si en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias han
transcurrido dos afos desde la toma de posesion del ultimo destino
definitivo obtenido, salvo en los supuestos contemplados en la base
Primera, punto 3.

9. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocién interna o por integracién y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempeiiaban, se les computara el tiempo de servi-
cios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o escala de procedencia,
a efectos de la permanencia de dos afos en destino definitivo para
poder concursar.

10. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva no podran participar en el concurso
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publicas, de
conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indi-
cados Cuerpos o Escalas. Cuando los puestos convocados dependan
del propio Departamento al que estén adscritos los Cuerpos o Esca-
las con puestos en exclusiva, correspondera al mismo conceder la
referida autorizacién, de acuerdo con el articulo 41.4 del Real
Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

11. Los funcionarios en situacién administrativa de Servicio en
Comunidades Auténomas (Servicio en otras Administraciones Publi-
cas ex articulo 88 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Pablico) s6lo podran tomar parte en el presente
concurso, si, en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de
instancias, han transcurrido dos afios desde su transferencia o tras-
lado a las mismas y en todo caso desde la toma de posesion del
destino desde el que participen si es de caracter definitivo.

12. Los funcionarios en situacién de suspensién de suspension
de funciones de caracter firme sélo podran participar en el concurso
una vez finalizado el periodo por el que hubieran sido sancionados.

Segunda. Fases del concurso y baremos de valoraciéon.-El
presente concurso especifico consta de dos fases. En la primera se
valoraran los méritos generales v, en la segunda, los especificos ade-
cuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso
habra de alcanzarse una valoracién minima de 8 puntos en la pri-
mera fase y del 50 por ciento de la que figura como méaxima en la
segunda.

Los participantes que en la primera fase no obtengan la puntua-
cién minima exigida no podran pasar a la segunda.

1. Primera fase (méritos generales):

1.1 Valoracién del grado personal consolidado: Se valorara
hasta un maximo de seis puntos el grado personal consolidado por el
interesado en relacién con el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo ofertado con arreglo al siguiente
baremo:

a) Por poseer un grado personal superior al nivel del puesto de
trabajo ofertado: Seis puntos.

b) Por poseer un grado personal igual al nivel del puesto de
trabajo ofertado: Cinco puntos.

c¢) Por poseer un grado personal inferior al nivel del puesto de
trabajo ofertado: Cuatro puntos.

El funcionario que considere tener un grado personal consoli-
dado a la fecha de presentacion de instancias y cuyo reconocimiento
se encuentre en tramitacién, debera aportar certificacién expresa que
permita, con absoluta certidumbre, su valoracién. Esta certificacién,
segiin modelo que figura en anexo VI, sera expedida por la Unidad de
Personal del Departamento.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido en
la Administracién de las Comunidades Auténomas. En el supuesto de
que dicho grado sea superior o inferior a los extremos del intervalo
fijado para el correspondiente grupo de titulacién en el articulo 71
del Real Decreto 364/1995, debera valorarse el grado correspon-
diente a los niveles maximo y minimo, respectivamente, de dicho
intervalo.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado: Se valorara hasta un
maximo de ocho puntos segin la siguiente escala:

Por estar desempenando actualmente un puesto de trabajo de
nivel:

Superior al del puesto solicitado durante:

Mas de un aiio: 8 puntos.
Menos de un afo: 7 puntos.

Igual al del puesto solicitado durante:

Mas de un afio: 6 puntos.
Menos de un afo: 5 puntos.

Inferior al del puesto solicitado durante:

Maés de un ano: 4 puntos.
Menos de un afio: 3 puntos.

Aquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino o en situacién de exce-
dencia, excepto en la de cuidado de familiares, se entendera que
prestan servicios en un puesto del nivel minimo correspondiente al
grupo de su Cuerpo o Escala.

Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situaciones
de excedencia por el cuidado de familiares y de la de servicios espe-
ciales con derecho a reserva de puesto, se valorara el nivel del altimo
puesto de trabajo que desempeiiaban en activo.

Si se trata de funcionarios con destino provisional, por haber
sido cesados en puestos de libre designacién, supresién del puesto de
trabajo o bien removidos de los obtenidos por concurso, a instancia
de los interesados mediante solicitud documentada o acreditacién en
el anexo IlI, se computara el nivel del puesto que ocupaban anterior-
mente.

1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por la asistencia
a los cursos de formacién y perfeccionamiento correspondientes a las
materias relacionadas en el anexo I de la presente Resolucion, en los
que asi se especifique, siempre que se haya expedido diploma o cer-
tificado de asistencia y/o, en su caso, aprovechamiento, se otor-
gara 0,25 puntos por cada curso en el que hubieran participado
como alumnos y 0,50 puntos por cada uno impartido como profesor.
La puntuaciéon maxima por este concepto sera de cinco puntos.

Todos los cursos que a juicio de la Comision de Valoracién sean
iguales o semejantes en denominacién y/o contenido, se valoraran
como uno sélo y no se podra acumular la puntuaciéon como receptor
e impartidor. En este caso, se otorgara la puntuaciéon correspon-
diente a curso impartido.

1.4 Antigiledad: Se valorara a razén de 0,20 puntos por aifo
completo de servicios reconocidos hasta un maximo de cinco puntos,
computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieren pres-
tado con anterioridad a la adquisicién de la condicién de funcionario,
pero no aquellos prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados.

1.5 De conformidad con el Real Decreto 255/2006, de 3 de
marzo, por el que se modifica el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Fun-
cionarios de la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el Reglamento de Situa-
ciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado, aprobado por Real Decreto 365/1995,
de 10 de marzo, se puntuara hasta un maximo de tres puntos en los
siguientes supuestos:

a) El destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria publica, en el municipio donde radique el puesto o
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puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde munici-
pio distinto: 1,5 puntos.

b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza
como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta
que el hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por los funcio-
narios fehacientemente que el puesto que se solicita permite una
mejor atencion del menor: 1,5 puntos.

¢) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, acci-
dente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y
no desempeiie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un
municipio distinto, v siempre que se acredite fehacientemente por los
interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atenciéon
del familiar. La valoracion de este supuesto sera incompatible con la
otorgada por el cuidado de hijos: 1,5 puntos.

2. Segunda fase (méritos especificos):

Se valoraran hasta un maximo de 16 puntos los méritos especi-
ficos adecuados a las caracteristicas y contenido de cada puesto de
trabajo descritos en el anexo I de la presente Resolucién.

A efectos de la comprobacion de los méritos, la Comisién de
Valoracién, una vez examinada la documentacién aportada por los
concursantes, podra convocar a los candidatos que considere conve-
niente para la celebraciéon de una entrevista.

La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante puntua-
cién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno
de los miembros de la Comision de Valoracién, desechando la
maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las que aparez-
can repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la
valoracién final, se reflejara en el acta que se levantara al efecto.

Tercera. Acreditacién de los méritos.

1. Los méritos generales deberan ser acreditados mediante
certificado, segiin modelo que figura como anexo IIl a esta Resolu-
cién, que debera ser expedido por las siguientes Unidades:

1.1 Funcionarios en situacién de servicio activo, servicios espe-
ciales, excedencia por el cuidado de familiares y suspension:

a) Subdireccién General competente en materia de personal de
los Departamentos Ministeriales o Secretaria General o similar de los
Organismos Auténomos, cuando estén destinados o su ultimo des-
tino haya sido en servicios centrales.

b) Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o
Subdelegaciones de Gobierno, cuando estén destinados o su ultimo
destino haya sido en servicios periféricos de ambito regional o pro-
vincial.

c¢) Subdireccién General de Personal Civil del Ministerio de
Defensa cuando se trate de funcionarios destinados en Madrid y por
los Delegados de Defensa cuando estén destinados en los servicios
periféricos de este Ministerio.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:
Direccién General de la Funcién Puablica de la Comunidad u orga-
nismo similar, o bien por la Consejeria o Departamento correspon-
diente, en el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter
departamental.

1.3 Funcionarios en situacién de excedencia voluntaria en sus
distintas modalidades y excedencia forzosa:

a) Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito
el Cuerpo o Escala.

b) Direccién General de Funcién Publica si pertenecen a Esca-
las de AISS, a extinguir, o a Cuerpos dependientes de la Secretaria
General para la Administracion Publica.

1.4 Los funcionarios que aleguen encontrarse en alguno de los
supuestos referidos a la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral senalados en la base segunda 1.5. deberan acreditar los mis-
mos de la siguiente forma:

a) Destino previo del conyuge funcionario:

Se acreditara con fotocopia del Libro de Familia y con una cer-
tificacion de la Unidad de personal que acredite la localidad de
destino del cényuge, el puesto que desempeiia y la forma en que lo
ha obtenido.

b) Cuidado de un familiar:

Debera acreditarse el parentesco (fotocopia del Libro de Familia
u otro documento publico fehaciente), la situacién de dependencia
(mediante certificacion médica oficial o de los 6rganos de la Adminis-
tracion Puablica competente en la materia), no desempeiio de activi-

dad retribuida (mediante certificado que acredite que no se esta de
alta en ningiin Régimen de la Seguridad Social por la realizacion de
un trabajo por cuenta propia o ajena y declaracién de la persona
dependiente de que no desempeiia actividad retribuida alguna),
acceso desde municipio distinto (el funcionario solicitante debera
prestar su consentimiento fehaciente para realizar la consulta al Sis-
tema de Verificaciéon de Datos de Residencia para que los datos de
empadronamiento sean recabados de oficio. Si no prestara tal con-
sentimiento, o se produjeran otros supuestos que se detallan en la
normativa reguladora, el solicitante debera aportar el certificado de
empadronamiento, de acuerdo con el Real Decreto 523/2006, de 28
de abril, y la Orden PRE/4008/2006, de 27 de diciembre, normas
que suprimen la exigencia de aportar el certificado de empadrona-
miento como documento probatorio del domicilio y residencia) y
mejor atencién del familiar, mediante declaracion del solicitante jus-
tificando las razones que avalan que el cambio de puesto permite la
mejor atencion del familiar.

¢) Cuidado de hijos:

Se acreditara la edad del menor (fotocopia del Libro de Familia
o de la resolucion administrativa o judicial correspondiente) y mejor
atencion del menor (declaraciéon del progenitor solicitante justifi-
cando las razones que avalan que el cambio de puesto permite la
mejor atencién del menor).

2. Los méritos especificos deberan acreditarse mediante certifi-
cado y/o descripciones expedidas por el centro directivo del que
dependan los puestos de trabajo desempeiiados por los candidatos.

3. Los méritos y demas requisitos exigidos en el presente con-
curso se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentacién de instancias, y se acreditaran documentalmente con la
solicitud de participacién.

4. La acreditacién documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentara en formato UNE-A4,
impreso o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes certi-
ficaciones, justificantes, o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc., sin perjuicio de que se
pueda recabar de los interesados las aclaraciones o aportacion de
la documentacion adicional que se estime necesario para la com-
probacién de los mismos.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran pedir la
adaptacion del puesto o puestos de trabajos correspondientes. A la
solicitud se debera acompanar un informe expedido por el 6rgano
competente en la materia, que acredite la procedencia de la adapta-
cién y la compatibilidad con el desempeifio de las funciones que tenga
atribuido el puesto o los puestos solicitados.

Cuarta. Peticién de puestos condicionada por razén de con-
vivencia.-En el supuesto de estar interesados en las vacantes que se
anuncian en este concurso para el mismo municipio dos funcionarios,
aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicio-
nar su peticién, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en este concurso, entendiéndose en caso
contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los concur-
santes que se acojan a esta peticién condicional deberan acompanar
a su instancia una fotocopia de la peticién del otro funcionario.

Quinta. Presentacién de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigi-
ran a la Secretaria de Estado de Cooperacion Internacional se ajusta-
ran a los modelos publicados como anexos en esta Resolucién, y se
presentaran en el plazo de quince dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el «Bole-
tin Oficial del Estado», en el Registro General de la Agencia Espaiiola
de Cooperacion Internacional (Avda. Reyes Catdlicos, 4, 28040
Madrid) o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias.

3. La documentacién a presentar sera la siguiente:

Anexo II: Solicitud de participacion.

Anexo III: Certificacion de la Unidad de Personal.

Anexo IV: Destinos solicitados por orden de preferencia.

Anexo V: Méritos alegados por el candidato en relacién con el
puesto o puestos solicitados.

Anexo VI: Certificacién de grado personal consolidado, en su
caso.
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Certificado acreditativo de los méritos especificos alegados (la
acreditacion documental de los méritos especificos mediante certifi-
caciones u otros medios de prueba es imprescindible para la valora-
cién de los mismos).

Sexta. Comisién de Valoracién.

1. Los méritos seran valorados por una Comisién, cuya compo-
sicién se ajustara al principio de composicién equilibrada de mujeres
vy hombres, de acuerdo con el segundo parrafo del articulo 53 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo, que
estara compuesta por los siguientes miembros:

La Vicesecretaria General de la Agencia Espafiola de Coopera-
cion Internacional, o persona en quien delegue, que la presidira.

Dos vocales en representaciéon del centro directivo al que perte-
nece la vacante.

Dos vocales designados a propuesta de la Vicesecretaria General.

La Jefa del Servicio de Personal Funcionario, que actuara como
secretaria sin voto.

Asimismo tendra derecho a participar un representante de cada
una de las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del diez por ciento de representantes en el conjunto
de las Administraciones publicas o en el ambito de este concurso.

2. Los miembros titulares de la Comision, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz y voto,
deberan pertenecer a Cuerpos y Escalas de Grupo de titulacién igual
o superior al exigido para los convocados vy, ademas, poseer grado
personal o desempeiiar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

3. La Comisién de Valoracion podra solicitar de la autoridad
convocante la designacion de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto.

Séptima. Adjudicacién de los puestos.

1. La Comisién de Valoracion propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la minima
exigida para cada puesto en la presente convocatoria, sumados los
resultados finales de las dos fases.

2. En caso de empate en la puntuacién total, se acudira para
dirimirlo a la otorgada a los méritos por el siguiente orden: Méritos
especificos, grado personal consolidado, valoracién del trabajo desa-
rrollado, cursos de formacién o perfeccionamiento y antigiiedad. De
persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como funcionario
de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa v, en su
defecto, al namero obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exigida
en cada caso, salvo en los supuestos en que, como consecuencia de
una reestructuracién o modificacion de las correspondientes relacio-
nes de puestos de trabajo, se hayan amortizado o modificado en sus
caracteristicas funcionales, orgénicas o retributivas.

Octava. Resolucion del concurso y tomas de posesion.

1. La presente convocatoria se resolvera por Resoluciéon de la
Secretaria de Estado de Cooperacion Internacional, en un plazo
maximo de tres meses desde el dia siguiente al de finalizacion de la
presentacién de instancias y se publicara en el Boletin Oficial del
Estado, salvo que concurran las circunstancias expuestas en la base
tercera, punto 5, en cuyo caso se podra proceder a la resoluciéon
parcial de los puestos no afectados por estas circunstancias.

2. La Resolucion debera expresar necesariamente, como
minimo el puesto de origen de los interesados a quienes se les adju-
dique destino, asi como su grupo de clasificacion, con indicacién del
Ministerio, Comunidad Auténoma de procedencia, localidad, nivel de
complemento de destino, y en su caso, situacién administrativa de
procedencia.

La resolucién del concurso se motivara con referencia al cumpli-
miento de las normas reglamentarias y de las bases de la convoca-
toria. En todo caso, deberan quedar acreditadas en el procedimiento
como fundamentales de la resolucion adoptada, la observancia del
procedimiento debido v la valoracion final de los méritos de los can-
didatos.

3. El personal que obtenga destino a través de este Concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracion del Estado como otras Administraciones hasta que
hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesién del puesto
adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el articulo 20.1.f
de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. El plazo de toma de posesién del destino obtenido, sera de
tres dias habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o
de un mes si comporta cambio de residencia o reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesiéon comenzara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el
Boletin Oficial del Estado. Si la resolucién comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde
dicha publicacioén.

El cémputo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen los
permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos a los inte-
resados, los cuales deberan dar traslado por escrito de dichos permi-
sos o licencias al 6rgano al que hace referencia la base quinta de esta
convocatoria, que podra acordar la suspensién del disfrute de los
mismos por causas justificadas.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la préorroga de su cese por
necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo comu-
nicarse ésta a la Vicesecretaria General de la Agencia Espafiola de
Cooperacioén Internacional.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada
caso por la Secretaria General para la Administracion Puablica, podra
aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres meses compu-
tada la prorroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario del Ministerio de Asuntos Exteriores v de Coopera-
cién podra conceder prérroga de incorporacion de hasta veinte dias
habiles si el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

Novena. Destinos adjudicados.

1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables una vez eva-
luadas las solicitudes del concurso por la Comisiéon de Valoracién,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiese
obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso debera
comunicarse por escrito al 6rgano que se expone en la base sexta.

2. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter volun-
tario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemni-
zacion por concepto alguno.

3. Los destinos adjudicados seran comunicados a las Unidades
de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuren adscri-
tos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria General para la Administracién
Publica, a la Direccion General de la Funcién Publica.

Décima. Publicacién de la resolucién del concurso.-La publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la resolucién del concurso,
con la adjudicacién de los puestos, servira de notificacion a los inte-
resados y, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos
establecidos para que los organismos afectados efecttien las actua-
ciones administrativas procedentes.

A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativo
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

Undécima. Impugnacién.—Contra la presente Resolucién, que
pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», ante el Juzgado
Central de lo Contencioso-Administrativo que corresponda, segiin lo
dispuesto en el articulo 9 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de aquella Jurisdiccion o, potestativamente y con caracter pre-
vio, recurso de reposicién en el plazo de un mes ante el mismo
6rgano que la dicté (articulos 116 v 117 de la ley 30/1992, en la
redaccién dada por la Ley 4/1999).

Madrid, 3 de julio de 2007.-La Secretaria de Estado de Coope-
racion Internacional, Leire Pajin Iraola.
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ANEXO II

Solicitud de participacién en el concurso para la provision de puestos de trabajo en la Secretaria de Estado
de Cooperacion Internacional (Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional), convocado por

Resolucién de (Boletin Oficial del Estado )
N° de Registro Personal D.N.L. Cuerpo o Escala Grupo
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimiento Solicitud condicional | Adaptacion puesto por | Teléfono de contacto
convivencia familiar: discapacidad: (con prefijo)
Dia Mes Afio
SI [0 NO [0 |SI O NO [J
Domicilio: Calle/ plaza y municipio Cddigo postal Domicilio
(nacién/provincia/localidad)
SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL :
.ACTIVO [ 2. EXCEDENCIA VOLUNTARIA [J
[11.1. Destino definitivo 3. SERVICIO EN OTRAS AA.PP.. [J
[11.2. Comisién de servicios 4. 0OTRAS ..o,
[0 1.3. Destino provisional
DESTINO ACTUAL:
Ministerio, Organismo o Provincia Localidad
Autonomia
Denominacion del puesto que |Nivel |Unidad Fecha toma posesion puesto
ocupa actual

DESTINO DE ORIGEN (Caso de EXCEDENCIA o si el destino actual no es el definitivo:

Ministerio, Organismo o Provincia Localidad
Autonomia
Denominacion del puesto que|Nivel |Unidad Fecha toma posesion puesto que
ocupaba ocupaba
(Fecha y firma)

SRA. SECRETARIA DE ESTADO DE COOPERACION INTERNACIONAL (AGENCIA ESPANOLA DE
COOPERACION INTERNACIONAL).- Avda. Reyes Catolicos, nimero 4, 28040 — MADRID.
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ANEXO III
CERTIFICADO DE MERITOS

MINISTERIO: ...t s

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados lo siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

APEIIAOS Y NOMDIC! ..o.iuitii e e DN
CUerPo 0 ESCalar ...oveinititii GRUPO ........... NRP.
Administracion a la que pertenece: (1) ...........coeeeneeee. Titulaciones aCadEmMICAS: (2) ....ouiuinitt ettt ettt e ettt e

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O Servicio Activo O Servicios Especiales O Servicio en Comunidades Autonémas ( Fecha traslado):

[ Excedencia vol.untaria Art. 29.3. de la Ley 30/84  (Fecha CeSe SEIVICIO ACTIVO): . e.uiunint ittt ettt et et et et ettt et et et et et e e e eeaenas
O Suspension firme de funciones: Fecha de terminacion periodo suspension

L0 OraS SHUACIONES: ..ottt

3. DESTINO ACTUAL

3.1. OCUPADO CON CARACTER DEFINITIVO
Denominacion Al PUESTO: ... .. ..ttt ettt et e e e e e e e e e e e

MUDICIPIO 1 eteteteiet et e et Fecha toma posesion: ...........ccc.vuveniuiiiinenininneninenn Nivel del Puesto: ..................
3..2. OCUPADO CON CARACTER PROVISIONAL (4)
A)  Comision Servicio €N (5) ..vviniriririr i Denominacion del PUEStO: .......o.oviuiniiiiieie e
MUDNICIPIO: + vttt ettt ee e e Fecha toma posesion: ...........o.vevuiuininiiiniiiiiiiiineanns Nivel del Puesto: ..................
B) Reingreso con caracter provisional en . .
MUNICIPIO . eteteiineeete e e Fecha toma posesion: ...........cocoeuvuviiiiiiniiiniieiaiene. Nivel del Puesto: ..................
C) Supuestos previstos en el Art. 63 a) y B) del Reg. Ing. y Prov.: Por cese o remocion del puesto Por supresion del puesto
Denominacion del Puesto................ccoevieninne. Fecha toma posesion ......................... Nivel del puesto ........ocuvvviieiiiniiiiiiiiens

4. DESTINOS ANTERIORES

4.1. ULTIMO DESTINO DEFINITIVO
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:

Denominacion del PUESTO: ... . ... e
MUDICIPIO ettt Fecha toma posesion: .............coeeveuiuiunininininnincnnnnn Nivel del Puesto: ..................

Obtenido por O coNcurso 0 LIBRE DESIGNACION 0 NUEVO INGRESO O otros

5. MERITOS (6)

5.1. Grado Personal: .........covviiiiiniiiiiii Fecha consolidacion: (7) ......u.uee et e e e e e e
5..2. Cursos superados que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro Fecha

5..3 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de la publicacion de la convocatoria:
Administracion Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por RESOLUCION
........................................................ “Boletin Oficial del EStado™ ............c.oiiiiiiiii e

OBSERVACIONES AL DORSO: [J sI O ~o (Lugar, Fecha, Firma y Sello)
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Observaciones: (9)

Firma y sello

INSTRUCCIONES:

€)) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C — Administracién del Estado
A — Autonémica

L —Local

2) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion
pertinente.

3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.

“4) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo

63 del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (BOE de 10 de abril).

%) Si se desempefia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que estd
adscrito con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

@) Sélo en el caso de hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion
expedida por el 6rgano competente (Anexo VI)

®) Antigiiedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO IV

Destinos solicitados por orden de preferencia

APELLIDOS ...
NOMBRE ...
Orden N Complemento
. Orden Puesto de trabajo Grupo | Nivel pel Localidad
preferencia Convoc especifico

(Lugar, fecha y firma)

SRA. SECRETARIA DE ESTADO DE COOPERACION INTERNACIONAL (AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION
INTERNACIONAL).- Avda. Reyes Catolicos, numero 4, 28040 — MADRID.
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CONCURSO CONVOCADO POR RESOLUCION DE
APELLIDOS

NOMBRE ...

ANEXO V

Vacantes solicitadas

Orden
preferencia

)

NO
Orden
convoc.

Mcéritos especificos alegados segtin base tercera (2)

Especificacion de cursos,
diplomas, publicaciones,
etc... (3)

El interesado podra utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta enumeracion de los méritos no preferentes.

) Debe seguirse el mismo orden de preferencia que en el expuesto en el Anexo IV.

2) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos solicitados.

3) Esta especificacion no exime de la presentacion de la pertinente documentacion, sin la cual no se procedera a su
valoracion.

Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del plazo de presentacion de solicitudes.

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO VI

(Certificado de grado consolidado)

CERTIFICO: Que, segun los antecedentes obrantes en este Centro:

DON/AOMIA ..
NRP. Funcionario/a del Cuerpo/Escala ......................
confecha.................... ha consolidado el grado personal ............ , encontrandose el

reconocimiento del mismo en tramitacion.

Para que conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente certificacion en
............................ a..........de......................... de dos mil siete



