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Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria y en el tablon de edictos
del Ayuntamiento.

Marina de Cudeyo, 2 de julio de 2007.-El Alcalde, Severiano
Ballesteros Lavin.

13854 RESOLUCION de 3 de julio de 2007, del Ayuntamiento

de Canada (Alicante), referente a la convocatoria
para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante nim. 98, de 16
de mayo de 2007, se publican las bases integras que han de regir la
convocatoria de oposicion libre para la provisién de una plaza de
Auxiliar de Administraciéon General, perteneciente a la Escala de
Administracion General, subescala Auxiliar.

Dicha convocatoria ha sido publicada en extracto en el Diario Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana nimero 5546, de 2 de julio de 2007.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natura-
les, a contar del siguiente a la publicacion del presente anuncio en
extracto en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante la resoluciéon aprobatoria de la lista de admitidos y exclui-
dos, asi como la fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejerci-
cio de la fase de oposicién. Los demas anuncios se publicaran en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Caiiada, 3 de julio de 2007 .-El Alcalde, Juan Molina Beneito.

13855 RESOLUCION de 3 de julio de 2007, del Ayuntamiento

de Carbajosa de la Sagrada (Salamanca), referente a
la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin oficial de la Provincia de Salamanca nim. 128,
de 2 de julio de 2007, y en el Boletin Oficial de Castilla y Le6n
nam. 128, de 3 de julio de 2007, se publican integramente las bases
de la convocatoria para la provisién por oposicién libre de dos plazas
de vigilantes municipales, de Administracion Especial, Servicios
Especiales.

Las solicitudes se presentaran dentro del plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de estas convocatorias seran expuestos
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y publicados inicamente
en el Boletin Oficial de la Provincia de Salamanca.

Carbajosa de la Sagrada, 3 de julio de 2007.-El Alcalde, Juan
José Martin Cilleros.

13856 RESOLUCION de 3 de julio de 2007, del Ayuntamiento

de Gorliz (Vizcaya), referente a la convocatoria para
proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de Bizkaia nim. 125, de 26 de junio de 2007,
y en el Boletin Oficial de Bizkaia nim. 128, de 29 de junio de 2007,
se publican las bases especificas para la provisiéon de una plaza de
Capataz de Brigada de Obras, de la Escala de Administracién Espe-
cial, subescala de Servicios Especiales, mediante el sistema de con-
curso-oposicion libre.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales contados a partir del siguiente a la publicacién en el Boletin
Oficial del Estado.

Gorliz, 3 de julio de 2007.-La Alcaldesa, Emma Calzada Etxe-
barria.

13857 RESOLUCION de 6 de julio de 2007, del Ayunta-

miento de Capellades (Barcelona), referente a la
convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona» ntimero 143,
de 15 de junio de 2007, se han publicado integramente las bases que
han de regir el proceso para seleccionar, mediante el sistema de con-

curso libre, una plaza de Técnico de Intervencion, en régimen de
funcionario.

Las instancias se presentaran en el plazo de veinte dias naturales
contados desde el siguiente a la publicacién del presente anuncio.

Capellades, 6 de julio de 2007.-La Alcaldesa, Ana Maria Sanchez
i Carrera.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 22 de junio de 2007, de la Univer-
sidad de Cadiz, por la que se convoca proceso selec-
tivo para ingreso en la Escala de Gestién, mediante el
procedimiento de concurso-oposicion.

13858

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Orgéani-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades vy los Estatutos de
la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre («Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia» de 28 de octubre de 2003), previo acuerdo
con la Junta de Personal de Administracién y Servicios y de acuerdo
con las Bases de la convocatoria aprobadas por Acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Cadiz, de 9 de abril de 2007,
resuelvo:

Convocar proceso selectivo para el ingreso en la Escala de Ges-
tién de la Universidad de Céadiz, con destino en el Campus de Algeci-
ras, con sujecion a las bases aprobadas por el Consejo de Gobierno
por acuerdo adoptado en su sesién de 9 de abril de 2007.

Cadiz, 22 de junio de 2007.-El Rector (Resolucion de 16 de
febrero de 2007), el Gerente, Antonio Vadillo Iglesias.

ANEXO I

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 1 plaza por el sis-
tema general de acceso libre, en la Escala de Gestion (Grupo B) de la
Universidad de Cadiz, con destino en el Campus de la Bahia de Alge-
ciras, mediante el procedimiento de concurso-oposicion

1.1 El presente proceso selectivo se regira por las bases de
esta convocatoria, y en cuanto le sea de aplicaciéon la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 10 de
abril) y los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

1.2 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: fase
de concurso, fase de oposiciéon y curso de formacién o periodo de
practicas, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias
que se especifican en el Anexo II.

1.3 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.4 La duracién méaxima del proceso de celebracién de los ejer-
cicios sera de noventa dias naturales, a contar desde la finalizacion
del primer ejercicio.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Tener nacionalidad espafola o ser nacional de uno de los
estados miembros de la Unién Europea, o nacional de aquellos Esta-
dos, a los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espaiia, sea de aplicacién la
libre circulacion de los trabajadores, en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener antes del
término del plazo de presentacion de solicitudes el titulo de Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado Universitario o equivalente,
como minimo.
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2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeno de las
correspondientes funciones.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo
deberan hacerlo constar en instancias que sera facilitada gratuita-
mente en las Subdelegaciones del Gobierno de cada provincia, en
las Delegaciones del Gobierno en Ceuta y Melilla, y en el Recto-
rado de la Universidad de Cadiz, o bien obteniendo el modelo
Anexo VI en la siguiente direccion de Internet: http:
// www.uca.es/web/servicios/personal/Area/PAS.

Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso,
que no tendra caracter eliminatorio, presentaran junto a la instancia
y segiin modelo anexo VII, el cual se puede obtener en la direccion
de Internet arriba citada, solicitud en la que haran constar aquellos
méritos que consideren oportunos de los relacionados en el Ane-
xo IL.B.

Asimismo, podran aportar cuanta documentacién estimen opor-
tuna para la mejor valoracién de los extremos contenidos en las
presentes bases de convocatoria.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos y documentacién
que hayan hecho constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo
demandar la subsanacién de errores, si los hubiera, mediante escrito
motivado, dentro de los diez dias siguientes a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo,
no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.2 La presentaciéon de solicitudes (ejemplar nimero 1 «ejem-
plar a presentar por el Interesado» del modelo de solicitud) se hara en
el Registro General de la Universidad de Cadiz (c/ Ancha, n.° 16,
11001 Cadiz), asi como en las oficinas de Registro de la Universi-
dad de Cadiz, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamen-
to UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de 2006, o en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comtn, en el plazo de veinte dias naturales, a
partir del siguiente al de la publicaciéon de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado» y se dirigira al Ilmo. Sr. Gerente de la
Universidad de Cadiz.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el
plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las representacio-
nes diplomaticas o consulares espaiolas correspondientes, quienes
las remitiran seguidamente al Organismo competente.

A la solicitud debera acompanfarse resguardo acreditativo del
abono de los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en la ins-
tancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara el recuadro
de la solicitud. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en dicho
recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo yv medios para la rea-
lizacién de los ejercicios que esta adaptacion sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen seran de 18 Euros, vy se ingresa-
ran en la cuenta corriente nimero 0049-4870-86-2816096467,
abierta en el Banco Santander Central Hispano en Cadiz, a nombre
de «Universidad de Cadiz», indicando «Proceso selectivo de ingreso en
la Escala de Gestién».

En la solicitud debera figurar el sello de la entidad bancaria,
acreditativo del pago de los derechos, v cuya falta determinara la
exclusion del aspirante. En ningiin caso la presentacién y pago en la
entidad bancaria supondra sustitucion del tramite de presentacién,
en tiempo v forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la
base 3.2.

3.5 Agquellos aspirantes que se encuentren en la situacion de
desempleo de forma ininterrumpida durante el afio anterior a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, estaran
exentos de abonar los derechos de examen dispuestos en la presente
base. Para ello, deberan acompainar a la solicitud algunos de los
siguientes documentos:

Certificado acreditativo expedido por el SAE en el que se haga
constar los términos antes expresados.

Certificado acreditativo de la vida laboral expedido por el SAE
en el que se haga constar que no ha estado dado de alta durante el
plazo antes sefialado.

Declaracién jurada al respecto. En este ultimo caso, se dispon-
dra del plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, para presentar
la correspondiente acreditacion expedida por algunos de los organis-
mos anteriores.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad de Cadiz dictara resolucién en el plazo maximo de
un mes declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que debera publicarse en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia», se indicaran los lugares en que se encuentra
expuesta al puablico la lista certificada completa de aspirantes admiti-
dos v excluidos, vy se determinara el lugar y la fecha de comienzo de
los ejercicios. Dichas listas deberan ponerse de manifiesto, en todo
caso, en la Universidad convocante. En la lista deberan constar, en
todo caso, los apellidos, nombre y nimero del documento nacional
de identidad, asi como la causa de exclusién.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolu-
cion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Contra la reso-
lucién por la que se excluya definitivamente a algiin aspirante, se
podra interponer recurso contencioso-administrativo, previa comuni-
cacién a este Rectorado, con los plazos y requisitos establecidos en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin y Ley Reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativo.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realiza-
cién del proceso selectivo.

5. Tribunales

5.1 De acuerdo con lo establecido en el articulo 11 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, la composicion del Tribunal Cali-
ficador del proceso selectivo se hara publica junto con la Resolucién
que declare aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificaAndolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy del Procedi-
miento Administrativo Comun o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anterio-
res a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente
base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la
autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia», Resolucién por la que se nombran a los nuevos miembros
del tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condi-
cién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribu-
nal con asistencia de la totalidad de sus miembros. Celebrara su
sesion de constitucién con una antelacién minima de diez dias antes
de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar valida-
mente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus miem-
bros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal, se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

5.7 El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a
prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designa-
cién de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Universi-
dad de Cadiz.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de
los ejercicios que el resto de los demas participantes. En este sentido
se estableceran, para las personas con minusvalia que lo soliciten en
la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo
v medios para su realizacién.
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5.9 El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
la confidencialidad del contenido de los ejercicios antes de su realiza-
cién por todos los opositores y para que los ejercicios de la fase de
oposicidén, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal,
sean corregidos sin que se conozcan la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Ministe-
rio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del
Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Cadiz,
calle Ancha, niimero 10, 11001 Cadiz, teléfono (956) 015089/39.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con este proceso selectivo.

5.11 El Tribunal que acttie en este proceso selectivo tendra la
categoria primera de las recogidas en el anexo V del Decre-
to 54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia» de 21 de abril de 1989).

5.12 En ningin caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que
ha superado el proceso selectivo un namero superior de aspirantes
que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo aqui establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeri-
dos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su perso-
nalidad.

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no com-
parezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifica-
dos y apreciados por el Tribunal. El orden de actuaciéon de los mis-
mos se iniciara, segun la Resolucién de la Secretaria General para la
Administracién Puablica de 25 de enero de 2006 («Boletin Oficial del
Estado» de 8 de febrero), por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «U». En el supuesto de que no exista ningiin aspirante,
cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de actua-
cién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «V» y asi sucesivamente.

6.3 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién de
los siguientes ejercicios, se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede de los Tri-
bunales sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si
se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacion, con vein-
ticuatro horas, al menos, de antelacién a la senalada para la inicia-
cion de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio
sera publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada
sede de los tribunales, y por cualquier otro medio si se juzga conve-
niente, con doce horas, al menos, de antelacion.

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, pre-
via audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al Rector
de la Universidad de Cadiz, comunicandole, asimismo, las inexactitu-
des o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admi-
sion a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la resolucion de exclusion, que ultima la via administra-
tiva, podra interponerse recurso potestativo de reposicién, en el
plazo de un mes, ante el Rector, o bien, recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses, ante la Sala correspondiente del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido
en la Ley 30/1992, modificada por Ley 4/1999, de RJPAC.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara puablica en
el Rectorado, en el lugar de celebracion de los ejercicios, asi como en
la siguiente direcciéon de Internet http://www.uca.es/web/servicios/
personal/Area/PAS, la relacion tnica de aspirantes que han supe-
rado el proceso selectivo, por orden de puntuacién alcanzada, con
indicacién de su documento nacional de identidad. Dicha relacién
contendra la puntuacién obtenida en la fase de concurso y de oposi-
cién, desglosando esta ultima en cada uno de los ejercicios celebra-
dos.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igualmente, el
namero de aprobados en cada uno de los ejercicios. De acuerdo con
lo establecido en el articulo 22.1 del R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, el Rector remitird la mencionada lista de aprobados al
B.0.J.A. para su publicacion.

8. Presentacién de documentos y nombramiento
de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién en el B.0O.J.A de la lista de aprobados,
los opositores aprobados deberan presentar en el Rectorado de la
Universidad los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3 o
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estu-
dios para la obtencién del mismo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segiin
el modelo que figura en el anexo V que aparece publicado, junto con
la convocatoria, en la siguiente direccion de Internet: http:
//www.uca.es/web/servicios/personal/Area/PAS

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que imposibiliten para el servicio; este certificado
debera ser expedido por el facultativo de medicina general de la
Seguridad Social que corresponda al interesado, y en el caso de que
éste no esté acogido a ningin régimen de la Seguridad Social, se
expediran por las Delegaciones de Salud de la Junta de Andalucia.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de perso-
nas con minusvalias, deberan presentar certificacién de los 6rganos
competentes del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social que acre-
dite tal condicién, e igualmente deberan presentar certificado de los
citados 6rganos o de la Administracién sanitaria acreditativo de la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones corres-
pondientes.

8.2 Quienes tuvieren la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal de la Direccién General de la Funcién Publica o del Ministe-
rio u Organismo del que dependieren para acreditar tal condicién,
con expresion del nimero e importe de trienios, asi como fecha de su
cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Por resolucién de la autoridad convocante, v a propuesta
del Tribunal calificador, se procedera al nombramiento de funciona-
rio de carrera, mediante resolucion que se publicara en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia».

La propuesta de nombramiento debera acompaiarse de fotoco-
pia del documento nacional de identidad de los aspirantes aproba-
dos, del ejemplar de la solicitud de participaciéon en las pruebas
selectivas enviado a la Universidad convocante, con el apartado
«reservado para la Administracién» debidamente cumplimentado, asi
como el documento a que se refiere la base 8.1.

8.5 La peticion de destinos por parte de los aspirantes aproba-
dos, debera realizarse en el plazo de siete dias, a partir de la publica-
ciéon del nombramiento de funcionarios de carrera en el B.O.J.A,
previa oferta de los mismos.

8.6 Latoma de posesion se efectuara en el plazo maximo de un
mes, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del nombramiento de funcio-
nario de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deri-
ven de ella y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados en
los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO II
Ejercicios y valoracién
I.LA Ejercicios

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de con-
curso-oposicién. La fase de oposicion estara formada por los ejerci-
cios que a continuacién se indican, que tendran caracter eliminatorio,
conforme se indica mas adelante.

Primer ejercicio:

Primera parte: Consistira en contestar un cuestionario de hasta
100 preguntas, con respuestas miltiples, siendo sé6lo una de ellas la
correcta, basado en el contenido del programa de estas pruebas en
los bloques I al V. El tiempo maximo para la realizacién de este ejer-
cicio sera de noventa minutos. Inmediatamente antes del desarrollo
del ejercicio, el Tribunal hara publicos los criterios de correccién del
mismo.

Segunda parte: No tendra caracter eliminatorio y consistira en
contestar un cuestionario de caracter psicotécnico para valorar las
aptitudes y habilidades de los candidatos, que se indican a continua-
cién para su adecuacién a las funciones propias de la escala:

Aptitudes:

Comprensién verbal.
Fluidez verbal.
Razonamiento abstracto.
Memoria.

Habilidades:

Dinamismo.

Capacidad de trabajo en equipo.
Adaptacién al medio.
Capacidad de organizacion.
Flexibilidad ante el cambio.
Liderazgo.

Negociacién.

El tiempo maximo para la realizacién de esta parte sera de dos
horas.

Segundo ejercicio.—Consistira en la resolucién de cuatro supues-
tos practicos, desglosados en un maximo de diez preguntas cada uno
a desarrollar por el opositor, a elegir de entre cuatro propuestos por el
Tribunal, uno de cada una de las materias relacionadas en el programa
de estas pruebas en los bloques I al V. Las preguntas de los supuestos
deberan abarcar el mayor nimero posible de temas dentro de cada
bloque. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de
cuatro horas. Inmediatamente antes del desarrollo del ejercicio, el
Tribunal hara publicos los criterios de correccién del mismo.

Tercer ejercicio.—Consistira en un examen de idiomas o de infor-
matica a elegir por el aspirante (debiendo indicar en el apartado 23.A
de la solicitud el tipo de examen elegido), con las caracteristicas
siguientes:

a) Ejercicio de idiomas. Consistira en la traducciéon directa, sin
diccionario, de uno o varios textos propuestos por el Tribunal sobre
el idioma elegido.

Los idiomas a elegir seran francés o inglés, debiendo senalar en
el apartado 23.B (datos a consignar segiin las bases de convocatoria)
de la solicitud el idioma elegido.

b) Ejercicio de informatica. Consistira en la elaboracién de un
ejercicio, utilizando para ello las herramientas informaticas determi-
nadas por el Tribunal, relativas a los temas relacionados en el blo-
que VI del programa de estas pruebas.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio, sea cual sea la
modalidad elegida, sera de 60 minutos.

II.LB Valoraciéon

Fase de concurso: La valoracién de los méritos en esta fase se
realizara de la siguiente manera:

a) Experiencia: Por la realizacién de funciones y tareas en pues-
tos de trabajo de la Administraciéon Pablica que tengan que ver con
alguna de las siguientes materias, hasta un maximo de 10 puntos:

Gestion Universitaria.

Gestion de la Calidad.

Coordinacion y/o Direccién de Grupos de Trabajo.
Gestion Econémica.

La valoracion de la experiencia se realizara de acuerdo con los
criterios que fije previamente el Tribunal.

b) Cursos de formacion recibidos: por la participacién en cur-
sos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacién directa
con la experiencia reseiiada en el apartado anterior:

Cursos de hasta 30 horas de duracién: 0,15 puntos por cada
curso.

Cursos de mas de 30 horas de duracién: 0,25 puntos por cada
curso.

En aquellos cursos en los que en la certificacién no aparezca el
namero de horas de duracién: 0,15 puntos por cada curso.

En los casos en que se haya expedido certificado de aprovecha-
miento, se incrementara en 0,05 puntos el valor del curso.

Solamente se valoraran aquellos cursos que se hayan realizado
en los 6 afnos inmediatamente anteriores a la fecha de terminacién
del plazo de presentacién de solicitudes.

La puntuaciéon maxima de este apartado sera de 2 puntos.

c¢) Cursos de formacion impartidos: Por la imparticién de cur-
sos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacién directa
con la experiencia reseiiada en el apartado anterior:

Cursos de hasta 30 horas de duracién: 0,30 puntos por cada
curso.

Cursos de mas de 30 horas de duracién: 0,50 puntos por cada
curso.

Solamente se valoraran aquellos cursos que se hayan realizado
en los 6 afnos inmediatamente anteriores a la fecha de terminacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

La puntuaciéon maxima de este apartado sera de 2 puntos

d) Nivel de formacién académica: La posesién de titulacién
superior a la exigida para el acceso al grupo B se valorara como se
indica a continuacion:

Titulacion superior a la exigida: 1 punto.

El Gerente, a la vista de los méritos alegados, la documentacién
aportada por los interesados v una vez hechas las actuaciones que
considere oportunas, facilitara al Tribunal certificacion de los méri-
tos alegados en los distintos apartados, para su valoracién por el
Tribunal.

En el plazo méaximo de dos meses, una vez finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes, el Tribunal publicara la lista provisional
de aspirantes con la puntuacién obtenida en los distintos apartados
de la fase de concurso. Transcurrido un plazo de diez dias para la
presentacion, en su caso, de reclamaciones, se publicara la lista defi-
nitiva con la puntuacién total de la fase de concurso. Ambas listas,
seran publicadas en el Rectorado v en los distintos Campus que inte-
gran la Universidad de Cadiz.

Fase de oposicion: La primera parte del primer ejercicio, el
segundo ejercicio y el tercero se calificaran de cero a diez puntos
cada uno, siendo necesario para superar la fase de oposicion obtener
un minimo de quince puntos entre los tres ejercicios y obtener mas de
cinco puntos en cada uno de ellos. Las respuestas erréneas en el
primer ejercicio puntuaran negativamente.

La segunda parte del primer ejercicio se calificara de cero a
cinco puntos, no teniendo caracter eliminatorio.

Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran de cero a diez
puntos cada uno de ellos, siendo necesario para superar la fase de
oposicién obtener un minimo de quince puntos entre los tres ejerci-
cios y obtener mas de cinco puntos en cada uno de ellos. Las respues-
tas erréneas en el primer ejercicio puntuaran negativamente.

Curso selectivo y/o periodo de practicas: La calificacion del
curso selectivo y/o del periodo de practicas sera la de apto o no apto,
y sera otorgada por el Rector de la Universidad de Cadiz previo
informe del director del curso de formacion o del jefe del servicio en
que, en su caso, se realicen, con el visto bueno del Gerente de la
Universidad.

Los aspirantes que no superen, en su caso, el curso selectivo
perderan el derecho a su nombramiento como funcionarios de
carrera, mediante resolucién motivada de la autoridad que haya efec-
tuado la convocatoria, a propuesta del 6rgano responsable de la
evaluacion del curso selectivo.

La determinacion del aspirante que ha superado el proceso selec-
tivo se realizara sumando la puntuacion obtenida en los tres ejercicios
de la fase de oposicién, de acuerdo con las especificaciones del parrafo
anterior, y la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion
y concurso. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a
la mayor calificacién obtenida en esta fase.
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ANEXO Il

Programa

I. Gerencia publica, organizacién de la administracién y gestion
de la calidad. EI Campus de la Bahia de Algeciras

1. La Administracion participativa. La administracién por obje-
tivos: direccién por objetivos y programacion de proyectos. Adminis-
tracién para la calidad. Los circulos de calidad. Otros instrumentos
de mejora de la calidad.

2. El factor humano en la organizacién. El grupo en la organi-
zacién: Comunicacién y comportamiento grupal. El trabajo en
equipo. La motivacion.

3. Definicién y analisis de problemas. El proceso de toma de
decisiones. Los conflictos en las organizaciones. La negociacién. El
cambio organizacional. La resistencia al cambio.

4. Los servicios de informacién administrativa. Informacién
general y particular al ciudadano. Atencién al pablico: acogida e
informacion al ciudadano. Reclamaciones, quejas y peticiones. La
comunicacién interna en las organizaciones.

5. El Campus de la Bahia de Algeciras. Organizacién. Centros.
Titulaciones que se imparten.

6. El Campus de la Bahia de Algeciras. El Aula Universitaria del
Estrecho: principales actividades vy gestién de la Educacion Superior
en el Estrecho.

7. El proyecto Ma‘arifa. El proyecto Arrabt.

Il. Derecho Administrativo

1. La Administracién pablica espaiola. Los principios constitu-
cionales. Las fuentes del Derecho Administrativo: concepto y clases.
La Constitucion. La Ley: clases. Disposiciones normativas con fuerza
de ley. El Reglamento: concepto, naturaleza y clases; limites a la
potestad reglamentaria. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

2. Las formas de actuaciéon administrativa. Formas de gestiéon
de los servicios publicos: gestién directa y gestion indirecta. La con-
cesion.

3. El dominio publico: concepto y elementos. Clasificacion.
Régimen juridico del dominio publico v de los bienes patrimoniales
de la Administracién.

4. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun: Antecedentes.
Estructura. Ambito de aplicacién. Modificacién efectuada por la Ley
4/1999, de 13 de enero. ;

5. Relaciones entre las Administraciones Puablicas. Organos de
las Administraciones Publicas: Principios generales y competencias.
Organos colegiados. Abstencion y recusacién.

6. Los interesados. La actividad de las Administraciones Publi-
cas: normas generales.

7. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su
motivacion y notificacién. Eficacia vy validez de los actos administrati-
vos. La ejecutoriedad. Revision, anulacién y revocacién.

8. La responsabilidad de las Administraciones Publicas. Consi-
deraciones generales, presupuestos, requisitos temporales y procedi-
miento. Responsabilidad de las autoridades y personal.

9. El procedimiento administrativo: concepto v clases. La regu-
lacién del procedimiento administrativo en el Derecho Administrativo
espafiol. Principios generales del procedimiento administrativo.

10. Los sujetos del procedimiento administrativo. Iniciacion del
procedimiento. Instruccién: alegaciones, informes y prueba. El tra-
mite de audiencia.

11. El tiempo en el procedimiento administrativo: términos y
plazos. CoOmputo vy alteracion de los plazos. Terminacion del procedi-
miento administrativo. Los procedimientos administrativos especia-
les en la legislacion espaiiola.

12. Revisidon de los actos. Revisién de oficio. Anulacién y revo-
cacion. Los recursos administrativos. Clases de recursos y su regula-
cion.

13. El procedimiento administrativo en via de recursos. Ele-
mentos subjetivos y objetivos: la interposicion y sus efectos. Los tra-
mites. La terminacion del procedimiento.

14. El recurso contencioso-administrativo: significado y carac-
teristicas. Las partes: capacidad, legitimacién y postulacion. Actos
impugnables.

Ill. Gestion de personal y seguridad social

1. Régimen juridico del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas. La planificacion de recursos humanos en las Admi-
nistraciones Publicas. La oferta de empleo publica. Los planes de

empleo. Las relaciones de puestos de trabajo. Analisis, descripcion y
valoracién de puestos de trabajo. La formacién del personal.

2. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Ingreso
en los cuerpos v escalas de las Administraciones Publicas. La provi-
sién de puestos de trabajo.

3. Situaciones de los funcionarios: supuestos y efectos de cada
una de ellas.

4. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribu-
ciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades: regulacién general
y excepciones.

5. Régimen disciplinario: faltas, sanciones y tramitacién.

6. Los funcionarios de los Cuerpos Docentes Universitarios: su
regulacién en la L.O.U. El Profesorado contratado. El Personal Fun-
cionario de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz: su
regulacién en la L.O.U. y en los Estatutos.

7. El Derecho del Trabajo. Su especialidad y caracteres. Las
fuentes del Derecho del Trabajo. El personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas.

8. Los convenios colectivos de trabajo. Concepto, naturaleza y
régimen juridico. Especial referencia al Convenio Colectivo del Per-
sonal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

9. El contrato de trabajo. Concepto y naturaleza. Sujetos.
Forma. Contenido y régimen juridico. Extincion. Modalidades del
contrato de trabajo.

10. Derecho sindical. La libertad sindical: contenido. La parti-
cipacion de los trabajadores en la empresa. Representacion sindical.
Régimen electoral.

11. El sistema espaiiol de seguridad social. El Régimen Gene-
ral. La accién protectora. Tipos y caracteristicas de las prestaciones.
Campo de aplicacién. Inscripciéon de empresas. Afiliacién de trabaja-
dores. Altas y bajas. Cotizacion. Accién protectora. Régimen juridico
de las prestaciones: concepto, clases y caracteres.

12. El Régimen Especial de la Seguridad Social de los Funcio-
narios Civiles del Estado. La MUFACE. Los derechos pasivos. El
Mutualismo administrativo.

13. Prevencion de riesgos laborales. Funciones y competencias
de la Administracién. Obligaciones de los empresarios.

IV. Gestién Financiera y contrataciéon administrativa

1. Ley General Presupuestaria. El presupuesto, concepto y
clases. Su estructura. El ciclo presupuestario. El presupuesto de la
Universidad de Cadiz. Presupuesto por programas. Presupuesto en
base cero.

2. La Universidad de Cadiz. Créditos presupuestarios. Modifi-
caciones de los créditos iniciales. Gastos plurianuales. Anulacién de
remanentes. Incorporaciéon de créditos. Créditos extraordinarios y
suplementos de crédito. Anticipos de tesoreria. Créditos ampliables.
Transferencias de crédito. Ingresos que generan crédito. Remanentes
de crédito.

3. Estado de ingresos del presupuesto. Ingresos presupuestos.
Créditos presupuestos y remanentes de crédito. Devoluciones de
ingreso. Minoraciones de ingreso. Contraido, formalizacién. Tesore-
ria, rentas puablicas y gastos publicos.

4. La contabilidad publica y la planificacién contable. Con-
cepto. Plan general de contabilidad pablica. Ambito y contenido del
plan. Objetivos. Criterios de valoracion. La cuenta general del
Estado.

5. La Universidad de Cadiz. Ordenacion del gasto y ordenacién
del pago: 6rganos competentes, fases del procedimiento y documen-
tos contables que intervienen. Liquidacién y cierre del ejercicio. Con-
trol del gasto publico. Clases. Especial referencia del control de
legalidad. La Camara de Cuentas de Andalucia. El Tribunal de Cuen-
tas.

6. La Universidad de Cadiz. Gastos de personal. Gastos para la
compra de bienes y servicios. Gastos financieros. Gastos de transfe-
rencia: corrientes y de capital. Gastos de inversion.

7. La Universidad de Cadiz. Pagos: concepto y clasificacion.
Pagos por obligaciones presupuestarias. Pagos en firme v a justificar.
Justificacion de libramientos. Sistemas de pago.

8. El sistema tributario espaiiol. Caracteristicas. Estructura del
Sistema de Imposicién directa. Obligaciones tributarias de la UCA. El
IRPF: naturaleza, caracteristicas, hecho imponible y sujetos pasivos.
Rentas exentas. Tratamiento de las retribuciones de personal, becas
v ayudas. Retenciones a cuenta del impuesto.

9. Estructura del Sistema de Imposicién indirecta. El IVA: natu-
raleza vy objeto. Tasas y exacciones parafiscales. Especial referencia a
la Ley de Tasas y Precios Publicos. Precios publicos de servicios uni-
versitarios.
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10. Los contratos administrativos: concepto y clases. Estudio
de sus elementos. Perfeccién, formalizacién y extincion. La revision
de precios y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los
contratos administrativos.

11. Tipos de los contratos administrativos. Contrato de obra.
Contrato de suministros. Contrato de gestion de servicios puablicos.
Contrato de asistencia técnica, de servicio y para la realizacién de
trabajos concretos y no habituales en la Administracion.

V. Gestién universitaria

1. La autonomia universitaria: Ley Organica de Universidades.
Creacion, régimen juridico y estructura de las Universidades. El
gobierno de las Universidades. El Consejo de Coordinacion Universi-
taria. El estudio en la Universidad.

2. Desarrollo reglamentario de la Ley Organica de Universida-
des (1). El régimen del profesorado universitario. Articulo 83. Los
concursos para la provision de plazas de Cuerpos Docentes Universi-
tarios.

3. Desarrollo reglamentario de la Ley Organica de Universida-
des (2). Acuerdos andaluces en materia retributiva y de adaptacién y
estabilizacién del profesorado contratado.

4. Desarrollo reglamentario de la Ley Organica de Universida-
des (3). El acceso y permanencia en la Universidad. Los procedimien-
tos para el ingreso en los Centros universitarios.

5. Desarrollo reglamentario de la Ley Organica de Universida-
des (4). La regulacion de los estudios de posgrado.

6. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (1). Naturaleza,
fines y estructura general de la Universidad de Cadiz. Los Departa-
mentos Universitarios: constitucién, competencias y 6rganos de
gobierno. Las Facultades y Escuelas Universitarias: creacién, funcio-
nes y 6rganos de gobierno.

7. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (2). Los 6rganos
colegiados de gobierno en la Universidad de Cadiz. El Consejo
Social. El Claustro Universitario. El Consejo de Gobierno.

8. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (3). Los 6rganos
unipersonales de gobierno. El Rector. Los Vicerrectores. El Secreta-
rio General. El Gerente.

9. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (4). Docencia e
investigacion. Los estudiantes.

10. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (5). La Adminis-
tracién universitaria y los servicios. Los Servicios universitarios.

11. El Reglamento de Gobierno y Administracién de la Univer-
sidad de Cadiz.

12. Cédigo ético de la Universidad de Cadiz (Cédigo Penalver).

VL. Informadtica

1. Utilizacién de un procesador de textos: Word. Formato,
herramientas vy tablas.

2. Utilizacion de una base de datos: Access. Tablas, consultas e
informes.

3. Utilizacién de una hoja de calculo: Excel. Formato, herra-
mientas, datos y graficos. Formulas.

4. Utilizacion de Internet: Navegadores. Consulta de informa-
cion.

5. Correo electrénico. Recepcion y envio de mensajes electré-
nicos. Buzones. Remisién de ficheros ligados.

13859 RESOLUCION de 25 de junio de 2007, de la Univer-

sidad de Castilla-La Mancha, por la que se corrigen
errores en la de 8 de mayo de 2007, por la que se
convocaban pruebas selectivas para ingreso en la
Escala de Laboratorios, Personal de Oficios, especia-
lidad Mecdnica Aplicada vy Escala Subalterna, por el
sistema general de acceso libre.

Por Resolucién de 8 de mayo de 2007 de la Universidad de Cas-
tilla-La Mancha (DOCM 11/06/07 y BOE 13/06/07), se convocan
pruebas selectivas para ingreso en las Escala de Laboratorios, Personal
de Oficios, Especialidad Mecanica Aplicada, y Escala Subalterna de
esta Universidad, por el sistema general de acceso libre.

Detectados errores en los Anexos Il y III de la resoluciéon publi-
cada, este Rectorado, ha resuelto la rectificacién de los mismos de la
siguiente forma:

Primero.—En el Anexo II, Programas, se procede a sustituir el
programa general para la Escala de Laboratorios: Personal de Ofi-

cios, Especialidad Mecanica Aplicada, por el que se indica a conti-
nuacion:

Programa General:

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido.
La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas
v la Administracién Local.

2. El procedimiento administrativo. Concepto e importancia.
La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de
Procedimiento Administrativo Comtin. Contenido y ambito de aplica-
cién. Idea general de la iniciacién, ordenacidn, instruccién y termina-
cién del procedimiento administrativo.

3. Los procedimientos administrativos en via de recursos admi-
nistrativos. Clases y regulacion actual.

4. El personal funcionario de las Administraciones Publicas.
Seleccién. Provision de puestos de trabajo. Situaciones de los funcio-
narios. Derechos y deberes de los funcionarios. Las incompatibilida-
des. Régimen disciplinario.

5. El presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura. Ciclo
presupuestario. Créditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Anula-
cién de remanentes. Incorporacién de crédito. Créditos extraordina-
rios y suplementos de crédito. Créditos extraordinarios y suplementos
de crédito. Anticipos de tesoreria. Ingresos que generan créditos.

6. La Administracion Universitaria. Competencias del Estado v
de las Comunidades Auténomas. El Consejo de Coordinacién Univer-
sitaria.

7. Las Universidades: su naturaleza juridica. El Estatuto de la
Universidad de Castilla-La Mancha: estructura y contenido. Organos
de Gobierno de la Universidad.

8. Régimen econémico-financiero de la Universidad. Presu-
puesto Universitario.

9. Clases y régimen juridico de profesorado universitario.

10. Clases y régimen juridico del personal de administracién y
servicios.

11. Régimen del alumnado. Derechos y deberes de los alumnos
de la Universidad de Castilla-La Mancha. Acceso y permanencia.
Convalidaciones. Traslado de expedientes. Titulos. Becas y ayudas al
estudio.

12. Atencion a los usuarios de los servicios en la Administra-
cién Puablica. Técnicas de comunicacion oral y escrita. Los archivos y
registros publicos.

13. La nueva gestion puablica: Administracién Pablica y Cali-
dad. El Modelo Europeo de Excelencia (EFQM). Evaluacion de los
servicios universitarios. Agencia Nacional de Evaluacién de la Cali-
dad vy acreditacion (ANECA). Iniciativas de la UCLM en materia de
calidad.

14. Ley Orgéanica 15/1999 de diciembre, de Protecciéon de
Datos de Caracter Personal.—Principios de la Proteccién de Datos.
Derechos de las personas.

15. Derechos y deberes basicos en prevencion de riesgos labo-
rales. Prevencién de riesgos de manipulacién, elevacion y transporte
de cargas. Prevencion de incendios y explosiones. Evacuacion. Pri-
meros auxilios.

16. Propiedades peligrosas de sustancias y preparados quimicos.
Clasificacion y etiquetado. Fichas de datos de seguridad quimica.

17. Riesgos por agentes quimicos en su manipulacién y almace-
namiento. Proteccién colectiva e individual frente al riesgo quimico.
Prevencion del riesgo de contactos eléctricos.

Segundo.-Se procede a la correccién en el Anexo III, Tribunales,
el correspondiente a la Escala de Laboratorios, Personal de Oficios,
Especialidad: Mecanica Aplicada, de la siguiente forma:

Donde dice:
«Tribunal Titular:
Vocales:

D.? Pilar Montes Pizarro, Subdirectora de la Unidad de Gestién
de Recursos Humanos, que actuara a su vez como Secretaria.»

Debe decir:
«Tribunal Titular:
Vocales:

D.? Pilar Montes Pizarro, Ejecutivo de la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos, que actuara a su vez como Secretaria.»

Como consecuencia de dicha correccién, se amplia el plazo de
presentacion de solicitudes para la Escala de Laboratorios, Personal
de Oficios, Especialidad Mecanica Aplicada, en veinte dias natura-
les, a partir del siguiente al de la publicacién de esta resolucién en



