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Sala de lo Contencioso Administrativo de la Audiencia Nacional, con-
forme a lo establecido en el articulo 11.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa y el articulo 66
de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su fecha de publicacién, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 46.1 de la citada Ley 29/1998.

También podran interponer dichos recursos aquellos alumnos que se
consideren acreedores de beca de cuantia superior a la concedida.

Articulo 24.

1. Ningin alumno podra percibir mas de una beca, aunque realice
simultaneamente otros estudios. Las becas convocadas por la presente
orden son incompatibles con cualesquiera otros beneficios de la misma
finalidad que puedan recibirse de otras entidades o personas publicas o
privadas. En el caso de que las normas reguladoras de aquellos beneficios
proclamaran su compatibilidad, para que dicha compatibilidad sea efectiva,
debera ser solicitada por el alumno o por la entidad convocante, en cada
caso, a la Direccion General de Cooperacion Territorial y Alta Inspeccion.

En particular, seran incompatibles con las becas de la convocatoria
general y de la convocatoria de becas para los alumnos que vayan a iniciar
estudios universitarios en el curso 2007-2008 concedidas por el Ministerio
de Educacion y Ciencia.

2. No se consideraran incompatibles las becas de esta convocatoria
con las Becas-Colaboracion convocadas por este Ministerio de Educacion
y Ciencia. Tampoco lo seran con las ayudas y becas ERASMUS, TEMPUS
y otras de analoga naturaleza.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior sobre la com-
patibilidad de las becas ERASMUS, TEMPUS y otras de analoga natura-
leza, los alumnos a los que se haya adjudicado beca de la presente convo-
catoria podran completar su curriculum con estancias temporales en
universidades de estados miembros de la Unién Europea, con autoriza-
cién de la universidad de origen y siempre que ésta desarrolle con aqué-
llas programas interuniversitarios de cooperacion en los que esté previsto
el reconocimiento pleno de los estudios realizados en las mismas.

4. Las becas convocadas por la presente orden seran parcialmente
compatibles con las becas para residencia concedidas por la Mutualidad
General de Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE) en los siguientes
términos:

Los alumnos que obtengan para el mismo curso beca de MUFACE y
beca general de movilidad percibiran, como dotacion de esta ultima,
398,00 euros, ademas de la exencién de los precios publicos por servicios
académicos.

Los alumnos que obtengan simultidneamente la beca de MUFACE y la
beca especial de movilidad percibiran, como dotacién de esta tultima,
2.582,00 euros, ademas de la exencion de los precios publicos por servi-
cios académicos.

5. Las becas convocadas por la presente orden seran parcialmente com-
patibles con las becas del programa Séneca en los siguientes términos:

Los alumnos que obtengan beca general de movilidad y beca Séneca
para el curso completo percibiran, como dotacién de la beca de movilidad
general, 398,00 euros, ademas de la exencion de los precios publicos por
servicios académicos.

Si la beca Séneca no fuese para el curso completo, las dotaciones pre-
vistas en el parrafo anterior se incrementaran en la cantidad resultante de
multiplicar 308,00 euros por el nimero de meses de permanencia en la
universidad de origen.

Los alumnos que obtengan beca especial de movilidad y beca Séneca
para el curso completo percibiran, como dotacién de la beca especial de
movilidad, 2.582.00 euros, ademas de la exencién de los precios publicos
por servicios académicos.

Si la beca Séneca no fuese para el curso completo, las dotaciones pre-
vistas en el parrafo anterior se incrementaran en la cantidad resultante de
multiplicar 308,00 euros por el nimero de meses de permanencia en la
universidad de origen.

Articulo 25.

Los listados de alumnos que resulten becarios en cada curso seran
publicos. A estos efectos, los rectores de las universidades cuidaran de su
exposicion al publico en el tablén de anuncios correspondiente.

Articulo 26.

Contra la presente convocatoria podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo ante la Audiencia Nacional en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
del Estado. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion
en el plazo de un mes ante la Ministra de Educacion y Ciencia.

Articulo 27.

En todo lo no previsto por la presente convocatoria sera de aplicacion
lo dispuesto en la orden por la que se convocan becas y ayudas al estudio
para alumnos de niveles postobligatorios no universitarios y para univer-
sitarios que cursen estudios en su comunidad auténoma para el curso
académico 2007-2008, con excepcion de lo establecido en su disposicion
transitoria primera.

Disposicién Transitoria Primera.

Los Jurados de Seleccion de Becarios adaptaran los requisitos acadé-
micos establecidos en esta Orden a los alumnos que sigan planes de estu-
dio organizados por asignaturas.

Disposicion Transitoria Segunda.

La concesién o denegacion de becas de movilidad correspondientes a
cursos anteriores al de 2007-2008 continuara rigiéndose por sus normas
respectivas.

Disposicién Derogatoria Unica.

Sin perjuicio de lo dispuesto en las Disposiciones Transitorias Primera
y Segunda, queda derogada la Orden ECI/2117/2006, de 16 de junio por la
que se convocaban becas de movilidad para el curso 2006-2007, asi como
cuantas otras disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dis-
puesto en la presente orden.

Disposicion Final Primera.

Queda autorizado el Secretario General de Educacion para el desarro-
1lo y aplicacién de lo dispuesto en la presente orden.
Disposicion Final Segunda.

La presente orden producira sus efectos el dia siguiente al de su publi-
cacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 20 de junio de 2007.—La Ministra de Educacién y Ciencia, Mer-
cedes Cabrera Calvo-Sotelo.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 25 de junio de 2007, de la Secretaria
General Técnica, por la que se publica el Convenio de cola-
boracion entre el Instituto de la Juventud y el Instituto
Valenciano de la Juventud.
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Suscrito el Convenio de colaboracion entre el Instituto de la Juventud
y el Instituto Valenciano de la Juventud, y en cumplimiento de lo dis-
puesto en el punto dos del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, procede la publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» del citado Convenio, que figura como Anexo de esta
Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 25 de junio de 2007.—El Secretario General Técnico del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales, Esteban Rodriguez Vera.

ANEXO

Convenio de Colaboracion entre el Instituto de la Juventud y el
Instituto Valenciano de la Juventud

En Madrid, a 4 de junio de 2007.

REUNIDOS

De una parte, la Sra. D.* Leire Iglesias Santiago, Directora General
del Instituto de la Juventud (en adelante, INJUVE), nombrada por Real
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Decreto 984/2004 de 30 de abril, actuando en nombre y representacion
de la Administracion General del Estado —Instituto de la Juventud—, por
las facultades que le otorga la disposicién adicional decimotercera de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, segun
redaccién dada por el Articulo segundo de la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

Y, de otra Parte, el Ilmo. Sr. D. Marcos Alés Cia, en nombre y represen-
tacion del Institut Valencia de la Joventut (IVAJ), como Director General
del mismo, de conformidad con las competencias que tiene concedidas
por la Ley 4/1989, de 26 de junio, en la redaccion dada por la Ley 14/1997,
de la Generalitat Valenciana, de Medidas de gestion administrativa, finan-
cieras y de organizacion, autorizado por Acuerdo del Consell adoptado en
su reunion de 1 de junio de 2007.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y conve-
niry

EXPONEN

1. Que la Comunitat Valenciana tiene competencias en materia de
juventud, de conformidad con el articulo 49.25 de su Estatut d’Autonomia,
en la redaccién dada por la Ley 1/2006, de 10 de abril, de Reforma de la
Ley Organica 5/1982, de 1 de julio, y que en virtud de la Ley 4/89, de crea-
cién del Instituto Valenciano de la Juventud, éste tiene encomendada la
ejecucion y coordinacién de la politica de juventud en la Comunitat Valen-
ciana.

2. Quela Constitucion Espaiiola, en su articulo 48, ordena a los pode-
res publicos que promuevan «las condiciones para la participacion libre y
eficaz de la juventud en el desarrollo politico, social, econémico y cultu-
ral», siendo reiterada la doctrina del Tribunal Constitucional que habilita
a la Administracion General del Estado para el ejercicio de sus propias
competencias sectoriales, en la medida que puedan ser utilizadas para la
promocioén de la juventud.

Por su parte, el Real Decreto 486/2005 de 4 de mayo, por el que se
aprueba el Estatuto del organismo auténomo INJUVE, determina entre
los fines que tiene atribuidos, el desarrollo de las condiciones sociales y
politicas necesarias para la emancipacion de los y las jévenes y en gene-
ral, la ejecucion de las politicas del departamento respecto de la juventud,
mediante la colaboracién con otros departamentos ministeriales y las
demas Administraciones Publicas cuyas actividades incidan en este sec-
tor de poblacion.

3. Desde los fundamentos expresados en los numerales preceden-
tes, el Institut Valencia de la Joventut (IVAJ) y el INJUVE coinciden en
que es de interés para ambos la realizacién de programas de fomento
de la participacion a que se refiere el ya mencionado articulo 48 de la
Constitucién, centrando su atencion en el desarrollo social, en el
fomento de los valores personales y de convivencia social, en el ejerci-
cio de los valores democraticos, en la promocién y desarrollo cultural
de la juventud y, en general, en cuanto afecte a la mejora de la calidad
de vida de los y las jovenes.

4. Por todo lo anteriormente expuesto, y de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administra-
tivo Comun, ambas partes acuerdan suscribir el presente Convenio de
Colaboracion que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera.—El objeto de este Convenio es la colaboraciéon entre el
INJUVE, organismo auténomo adscrito al Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Generalitat Valenciana, a través del Institut Valencia de la
Joventut para la promocién de la igualdad de oportunidades de los y las
jovenes, mediante el desarrollo de programas.

Segunda.—Para el cumplimiento del objeto establecido en la clausula
anterior, se desarrollaran actividades y actuaciones concertadas con
Comunidades Autonomas, que sean susceptibles de ser incluidas en los
programas que se especifican a continuacion:

Programa sobre Emancipacion: Dirigido a facilitar 1a emancipacion de
los y las jovenes mediante el acceso al empleo y la vivienda.

Programa sobre Habitos de Vida Saludable: Dirigido a establecer medi-
das tendentes a generar actitudes de vida saludable y de prevencion ante
los riesgos contra la salud, asi como de respeto al medio ambiente.

Programa de Cultura, Ocio y Tiempo Libre: Dirigido a contribuir que
sea efectivo entre los y las jévenes el disfrute de los valores culturales, del
ocio y de la comunicacién cultural.

Programa sobre Convivencia y Diversidad: Dirigido a promover la
convivencia entre los y las jovenes mediante actuaciones que fomenten la
educacion en valores, la interculturalidad y el respeto a la diversidad.

Programa de Participacion, Voluntariado y Asociacionismo: Dirigido a
fomentar la participacion de la juventud en las estructuras de volunta-

riado, cooperacion al desarrollo y asociacionismo a través del apoyo a
iniciativas de participacion en la que se encaucen sus inquietudes socia-
les, culturales, artisticas y educativas, asi como a potenciar actitudes de
tolerancia y rechazo de la violencia y el racismo.

Programa de Informacién y Nuevas Tecnologias: Dirigido a fomentar
los sistemas de informacion, asi como, a la creacion de espacios juveniles
para la informacion, el asesoramiento y el uso de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion por los y las jovenes.

Programa de Cooperacion en materia de juventud en el marco de los
Acuerdos Bilaterales entre Espafa y otros paises: Dirigido a propiciar la
realizacion de actividades de efecto multiplicador (seminarios, experien-
cias piloto y reuniones de trabajo) entre dirigentes y lideres de organiza-
ciones juveniles y técnicos y responsables de las administraciones publi-
cas (central, autonémica y local) de Espaia que trabajen con jévenes y
sus homoélogos de otros paises con los que existen programas de coopera-
cion bilateral en materia de juventud.

Tercera.—1. De los programas referidos en la cldusula anterior
ambas partes se proponen realizar, mediante la suscripcion del presente
Convenio, las actuaciones y actividades que se citan a continuacion, a
cuyo efecto, disenaran conjuntamente el contenido y las lineas genera-
les de desarrollo de:

Programas de Emancipacion: Empleo y Vivienda Joven:

1. Nueve oficinas de emancipacion joven de ambito comarcal donde
se desarrollaran acciones entorno al empleo y la vivienda joven.

En el area de empleo de estas oficinas de emancipacion las actua-
ciones, con caracter de minimos, que se deberan realizar seran las
siguientes:

a) Orientacién profesional y sociolaboral para jévenes en bisqueda
de empleo.

b) Orientacién a la formacion sociolaboral para jévenes.

c) Asesoria para la puesta en practica de ideas emprendedoras y
proyectos empresariales para jovenes.

En el area de vivienda las actuaciones, con caracter de minimos, que
se deberan realizar seran las siguientes:

a) Informacion y orientacion para el acceso a la vivienda.
b) Asesoramiento econémico, juridico y constructivo para el acceso
a la vivienda.

2. Creacion de Empresas Jovenes. Servicio asesoramiento y forma-
cion a jovenes emprendedores menores de 30 anos.

3. Jovempleo, Centro de asesoramiento y promocion laboral a través
de actividades preocupacionales y servicios de bisqueda de empleo, ubi-
cada en Sagunto.

4. Vivienda Joven, Informacién y asesoramiento relacionados con la
compra o alquiler de vivienda.

Programa sobre Habitos de Vida Saludable:

1. Teléfono Joven de la Salud. Atencion por personal especializado y
mantenimiento de la linea telefénica en materia de sexualidad y trastor-
nos alimentarios.

Programa sobre Convivencia y Diversidad:

1. Jornadas de Animacion y Gestion de conflictos, para monitores y
animadores juveniles.

Programas de Participacion, Voluntariado y Asociacionismo:

1. Campos de Trabajo. Actividad con un grupo de jévenes de diver-
sas procedencias para el desarrollo de un proyecto social.

2. Eurocursos. Becas para cursos de idiomas en la UE.

3. Becas para el aprendizaje de idiomas para jévenes trabajadores.

Programa de Cooperacién Bilateral:

1. Dos encuentros dirigidos a responsables y técnicos de juventud de
Espana e Italia.

2. Sin perjuicio de las aportaciones econémicas contempladas en los
apartados 1y 2 de la clausula cuarta, las partes contribuiran a la ejecuciéon
de las actividades y actuaciones de los citados programas con la infraes-
tructura, recursos humanos y actividades siguientes:

a) EIINJUVE:

Participar en el disefio de las actividades incluidas en los programas a
los que se refiere la clausula tercera, a través de los servicios técnicos del
propio Instituto.

Asistencia técnica sobre la metodologia a utilizar en la realizacion de
las actividades integrantes del programa objeto del Convenio y en el
seguimiento y la evaluacion del resultado.



BOE num. 168

Sabado 14 julio 2007 30671

b) ElIVAJ:

Aportar el personal directivo y monitores especializados que se requie-
ren para la organizacion y ejecucion de cada una de las actividades.

Aportar los medios materiales y las infraestructuras para el desarrollo
de las actuaciones.

Facilitar al INJUVE la informacién necesaria para la evaluacién y
seguimiento del desarrollo de las actuaciones objeto de este Convenio.

Cuarta.—El INJUVE y el Institut Valencia de la Joventut, se comprome-
ten a cofinanciar las actividades y actuaciones de los programas objeto
del presente Convenio, en los términos siguientes:

1. EIINJUVE contribuira a financiar estos programas con cargo a sus
créditos presupuestarios disponibles, del Programa 232A, Concepto 450,
por un importe de doscientos seis mil ochocientos noventa y un euros con
ochenta y cuatro céntimos (206.891,84 euros), distribuidos entre los
siguientes Programas:

Programas de Emancipacion Joven: 82.756,73 euros.

Programa sobre Habitos de Vida Saludable: 8.241,90 euros.

Programa sobre Convivencia y Diversidad: 1.458,32 euros.

Programas de Participacion, Voluntariado y Asociacionismo: 107.906,89 euros.
Programa de Cooperacién Bilateral: 6.528,00 euros.

El INJUVE transferira al IVAJ la cantidad senalada de la siguiente
forma:

El setenta y cinco por ciento de esa cantidad a la firma del Convenio y
el resto una vez cumplidas las obligaciones establecidas en el parrafo
pentltimo del apartado siguiente.

2. La Generalitat, a través del Institut Valencia de la Joventut con-
tribuira a financiar estos programas con cargo al Capitulo II del Presu-
puesto de Gastos del IVAJ para el ejercicio 2007, por un importe de dos
millones seiscientos cuarenta y ocho mil ciento cuarenta y cinco euros
con sesentay cinco céntimos (2.648.145,65 euros), distribuidos entre los
siguientes Programas:

Programas de Emancipacion Joven: 1.045.369,31 euros.

Programa sobre Habitos de Vida Saludable: 112.583,34 euros.
Programa sobre Convivencia y Diversidad: 11.000,00 euros.
Programas de Participacion, Voluntariado y Asociacionismo: 1.479.193,00 euros.

3. ElIVAJ remitira al INJUVE una Memoria trimestral, referida nece-
sariamente al Programa de Emancipacién Joven, asi como una Memoria
anual referida al resto de los programas, justificativas de lo estipulado en
la Clausula Tercera, apartado 2.b).

Los modelos para cumplimentar la memoria, se adjuntan como Ambos
anexos [ y I al presente Convenio.

El plazo para el envio de estos documentos sera dentro del mes
siguiente a la conclusion de cada uno de los periodos de referencia.

El cumplimiento de este compromiso sera condicién necesaria para la
firma del Convenio en ejercicios posteriores.

Igualmente, el IVAJ debera de acreditar, mediante certificacion del
Director General del Institut Valencia de la Joventut, que el importe total
de los programas ha sido destinado al cumplimiento de su objetivo. Esta
certificacion debera ir acompainada de una relacion de facturas justifica-
tivas de los gastos relativos a las actividades realizadas.

Las cantidades percibidas y no invertidas en la ejecucion de las activi-
dades convenidas, seran reintegradas al INJUVE.

Quinta.—En los espacios destinados a oficinas donde se desarrolle el
Programa de Emancipacion Joven, se dispondra de forma visible un car-
tel que facilitara el INJUVE, en el cual figurard «Oficina de Emancipa-
cién», su anagrama y los logos de las administraciones firmantes de este
Convenio.

Asimismo, en todas aquellas acciones a que se refiere el presente Con-
venio, que impliquen difusion, ya sea impresa o por cualquier otro medio,
y en la que figure el logotipo del Institut Valencia de la Joventut, debera
incorporarse de forma visible el logotipo institucional del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales (INJUVE).

Sexta.—Para el seguimiento y control de las actuaciones acorda-
das en el presente Convenio, se constituird una Comision de Segui-
miento, integrada por dos representantes de la Administracion Gene-
ral del Estado, uno de ellos designado por la Delegacion de Gobierno
en la correspondiente Comunidad Auténoma y otro por el INJUVE
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y dos representantes de
la Comunidad Autéonoma, para el ejercicio de las siguientes funcio-
nes:

a) Interpretacion del presente Convenio durante su ejecucion.

b) Seguimiento y Evaluacion de las actuaciones acordadas segun
queda establecido en las clausulas segunda y tercera.

c) Aprobacion de la Memoria Justificativa de las actividades reali-
zadas.

Presidira la Comisién el miembro de la misma de mayor jerarquia de
los designados por la Administracion General del Estado, y actuara como
Secretario el que designe la Comunidad Auténoma, de entre sus represen-
tantes en aquélla.

El régimen de funcionamiento y acuerdos de la Comision se ajustara a
lo establecido en el capitulo II del Titulo Segundo de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Los acuerdos adoptados por unanimidad en el seno de esta Comision,
seran vinculantes para las partes y su incumplimiento tendra los efectos
previstos en la clausula séptima.

Séptima.— 1. El presente Convenio tendra vigencia hasta el 30 de
noviembre de 2007, salvo prorroga, si asi lo acordaran, las partes firman-
tes del Convenio.

2. El incumplimiento total o parcial del presente Convenio por
cualquiera de las partes sera causa de su resoluciéon, previa comunica-
cion escrita a la parte que corresponda con una antelaciéon minima de
15 dias.

a) El incumplimiento del presente Convenio imputable al Institut
Valencia de la Joventut, obligara a reintegrar al INJUVE las cantidades
percibidas y no invertidas.

b) El incumplimiento imputable al INJUVE dara lugar al resarci-
miento que corresponda en derecho, previa reclamacién al mismo y, en
su caso, en los términos que resulten del recurso contencioso adminis-
trativo.

c) Cualquiera que sean las causas de resolucion no afectaran al desa-
rrollo y conclusion de las actividades en curso.

Octava.—El presente Convenio tiene naturaleza juridico administrativa
y se encuentra fuera del ambito de aplicacion del Texto Refundido de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, en virtud de lo establecido en
el articulo 3.1.c) de dicho texto legal.

Su régimen juridico esta regulado en el articulo 6 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun y en el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 2 de marzo de 1990 sobre Convenios de Colabo-
racion entre la Administracion del Estado y las Comunidades Autéono-
mas.

Las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse de este Convenio
seran sometidas al orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

En prueba de conformidad, firman el presente Convenio por dupli-
cado ejemplar, en lugar y fecha arriba indicados.-La directora general del
instituto de la juventud, Leire Iglesias Santiago.—El director General del
Institut Valencia de la Joventut, Marcos Alés Cia.
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RESOLUCION de 3 de julio de 2007, de la Direccion Gene-
ral de Trabago, por la que se registra y publica el I Convenio
colectivo de Endesa Ingenieria, S. L.

Visto el texto del I Convenio Colectivo de la empresa Endesa Ingenie-
ria, S. L. (C6digo de Convenio n.” 9016582), que fue suscrito con fecha 26
de marzo de 2007, de una parte por los designados por la Direccién de la
Empresa en representacion de la misma, y de otra por los sindicatos UGT
y CC.00., que ostentan la representaciéon mayoritaria de los Comités de
empresa y Delegados de personal de dicha empresa en representacion de
los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado

Madrid, 3 de julio de 2007.-El Director General de Trabajo, Rail
Riesco Roche.



