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12780 RESOLUCION de 18 de junio de 2007, del Ayun-
tamiento de Sant Pere de Ribes (Barcelona), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza.

Se hace publica la convocatoria para cubrir mediante el sistema
de concurso-oposicién libre una plaza de Administrativo, encuadrada
en la escala de Administracién General, subescala Administrativo,
cuyas bases han sido publicadas integramente en el Boletin Oficial de
la Provincia de Barcelona nim. 121, del dia 21 de mayo de 2007 y
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya nam. 4902, de 12
de junio de 2007.

Las solicitudes para participar en el concurso-oposicion se pre-
sentaran dentro del plazo de veinte dias naturales a partir del dia
siguiente a esta publicacion.

Sant Pere de Ribes, 18 de junio de 2007.-El Alcalde, José Anto-
nio Blanco Abad.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 18 de junio de 2007, de la Univer-
sidad de Zaragoza, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso, mediante los sistemas de
promocién interna vy acceso libre, en las siguientes
Escalas: Escala de Técnicos Especialistas de Conser-
vacién y Mantenimiento, de las especialidades de:
Albaiiileria; Fontaneria, climatizaciéon y electromecd-
nico; Electricidad; Escala de Técnicos Especialistas
de Servicios, Especialidad de Conductores, distribu-
cién y reparto; Escala de Oficiales de Conservaciéon y
Mantenimiento, de las Especialidades de: Carpinte-
ria y cristaleria; Electricidad; Fontaneria, climatiza-
ciéon y electromecdnico; Mantenimiento general; y
Escala Auxiliar de Servicios Generales, Especialidad
de Conductor, distribucién y reparto.

12781

En cumplimiento de lo dispuesto en la resolucién de fecha 22 de
marzo de 2006 de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia
oferta publica parcial de empleo de personal funcionario de adminis-
tracién y servicios para el afio 2006 (BOA n.° 37, de 29 de marzo),
y de la resolucion de 21 de marzo de 2007 de la Universidad de
Zaragoza, por la que se anuncia oferta ptblica de empleo de personal
funcionario de administracién y servicios para el afno 2007 (BOA n.°
38, de 30 de marzo) y con el fin de atender las necesidades de per-
sonal de administracién y servicios de esta Universidad, de conformi-
dad con las competencias atribuidas en el articulo 2.2 de la Ley
Organica 6/2001, de fecha 21 de diciembre, de Universidades, en
relaciéon con el art. 75.2 de la misma, asi como con los Estatutos de
la Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004, de 13
de enero, del Gobierno de Aragén, este Rectorado acuerda convocar
pruebas selectivas para el ingreso, mediante los sistemas de promo-
cion interna y acceso libre en las siguientes Escalas de la misma:
Escala de Técnicos Especialistas de Conservacion y Mantenimiento,
de las especialidades de: Albaiiileria; Fontaneria, climatizacién y
electromecanico; Electricidad; Escala de Técnicos Especialistas de
Servicios, Especialidad de Conductores, distribucién y reparto; Escala
de Oficiales de Conservacion y Mantenimiento, de las Especialidades de:
Carpinteria v cristaleria; Electricidad; Fontaneria, climatizacion y elec-
tromecanico; Mantenimiento general; y Escala Auxiliar de Servicios
Generales, Especialidad de Conductor, distribucién y reparto.

La presente convocatoria se regira por las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante los
sistemas de promocién interna y general de acceso libre las plazas de
las Escalas de la Universidad de Zaragoza que se indican a continua-
cién:

a) Sistema de promocién interna: 3 plazas.

1 plaza de la Escala de Técnicos Especialistas de Conservaciéon y
Mantenimiento (Grupo C). Especialidad de Electricidad.

1 plaza de la Escala de Técnicos Especialistas de Servicios
(Grupo C). Especialidad de Conductores, distribucién y reparto.

1 plaza de la Escala de Oficiales de Conservacién y Manteni-
miento (Grupo D). Especialidad de Mantenimiento general.

b) Sistema general de acceso libre: 9 plazas.

2 plazas de la Escala de Técnicos Especialistas de Conservacién
y Mantenimiento (Grupo C).

1 de la Especialidad de Fontaneria, climatizacién y electromecanico.
1 de la Especialidad de Albaiiileria.

6 plazas de la Escala de Oficiales de Conservacién y Manteni-
miento (Grupo D).

1 de la Especialidad de Carpinteria y cristaleria.

1 de la Especialidad de Electricidad.

1 de la Especialidad de Fontaneria, climatizacion y electromecanico.
3 de la Especialidad de Mantenimiento general.

1 plaza de la Escala de Auxiliar de Servicios Generales (Grupo D).
Especialidad de Conductor, distribucion y reparto.

Se presentara una solicitud por cada una de las Escalas y Espe-
cialidades de las plazas indicadas en el parrafo anterior, y que se
encuentran agrupadas de acuerdo con los temarios de las mismas.

El nimero de plazas convocadas podra incrementarse como
consecuencia de las plazas vacantes generadas desde la fecha de la
resolucion por la que se publica la Oferta de Empleo del personal
funcionario de administracion y servicios para el afio 2007, hasta el
desarrollo del proceso selectivo, siempre que se produzcan antes de
la realizacién del primer ejercicio.

Las vacantes que no se cubran por el sistema de promocién
interna en la Escala de Oficiales de Conservacién y Mantenimiento,
Especialidad Mantenimiento general, se acumularan a las del sistema
general de acceso libre.

Los aspirantes sé6lo podran participar en uno de los dos sistemas
de ingreso citados.

La adjudicacion de los puestos de trabajo se efectuara de
acuerdo con las peticiones de los aspirantes que superen el proceso
selectivo, entre los ofertados, segtin el orden obtenido en el proceso
de acuerdo con la puntuacién total obtenida, siempre que retinan los
requisitos objetivos determinados para los puestos convocados en la
Relacion de Puestos de Trabajo.

Los aspirantes que ingresen por el turno de promocién interna
tendran en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes
del turno libre para cubrir las vacantes correspondientes.

1.2 El procedimiento de seleccion de los aspirantes de esta
convocatoria sera el de concurso-oposicién tanto para los aspirantes
del sistema de promocién interna como para los aspirantes del sis-
tema general de acceso libre, con las valoraciones, pruebas y puntua-
ciones que se especifican en la base 7 de la presente convocatoria.

Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente
calendario:

1.2.1 Fase de oposicion. El primer ejercicio no comenzara
antes del mes de septiembre de 2007. La fecha, hora y lugar del
mismo se determinara en la resoluciéon de este Rectorado por la que
se apruebe la lista provisional de admitidos y excluidos, que se publi-
cara en el Boletin Oficial de Aragén.

Las sucesivas publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
proceso selectivo, de conformidad con el art. 59.6 b) de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, se efectuaran
en los tablones de anuncios de la Universidad, sitos en Zaragoza, en
la planta baja del Edificio Interfacultades (C/ Pedro Cerbuna, 12), y
en los Vicerrectorados de Huesca (C/ Ronda Misericordia, 5) v de
Teruel (Ciudad Escolar, s.n.), asi como en la siguiente direccién de
internet: http://wzar.unizar.es/personal/pas/concursos/concursos.htm.
El modelo de solicitud, asi como las listas de admitidos y excluidos y
demas informacion, podran consultarse en los citados tablones de
anuncios y direccién de internet.

1.2.2 Fase de concurso. Finalizada la fase de oposicion, se
hara publica la lista que contenga la valoraciéon de méritos de la fase
de concurso de los aspirantes que hayan superado la fase de oposi-
cién, con la puntuacién obtenida. Dicha lista se publicara en los
tablones de anuncios de la Universidad y direccion de internet indica-
dos en el apartado anterior.

El Servicio de Personal de Administracién y Servicios y Nominas
de la Universidad de Zaragoza expedira de oficio una vez finalizada la
fase de oposicién, para todos los aspirantes que la hubiesen supe-
rado y hayan prestado servicios en la Universidad de Zaragoza, las
certificaciones correspondientes a efectos de la valoracién de los
méritos de la fase de concurso.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de su publicacion, para efectuar alega-
ciones respecto a la valoracién de méritos en la fase de concurso.
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1.3 Los programas que han de regir las pruebas selectivas son
los que figuran en el Anexo I de esta convocatoria, de acuerdo al
sistema de participacion elegido.

1.4 Para lo no previsto en esta convocatoria sera de aplicacion
lo dispuesto en la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades; la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico (BOE n.° 89, de 13 de abril); el Decreto
Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputaciéon General de
Aragén, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Orde-
nacién de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén,
modificada por la Ley 12/1996, de 30 de diciembre; el Decreto
122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragén,
regulador del Instituto Aragonés de la Administracién Publica v de la
seleccién, formacion y perfeccionamiento del personal de la Comuni-
dad Auténoma de Aragén; el Decreto 80/1997, de 10 de junio, del
Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de provi-
sion de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocién pro-
fesional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragén; el Decreto 1/2004, de 13 de enero, del
Gobierno de Aragdn, por el que se aprueban los Estatutos de la Uni-
versidad de Zaragoza (BOA n.° 8, de 19 de enero); el Pacto del per-
sonal funcionario de administracién v servicios de la Universidad de
Zaragoza (BOA n.° 95, de 9 de agosto de 2000); el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, v el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos
de trabajo de personas con discapacidad.

1.5 El desempeiio de las plazas convocadas quedara sometido
a la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas.

1.6 La jornada de trabajo de las plazas convocadas sera la dis-
puesta en la Relacion de Puestos de Trabajo de personal de adminis-
tracién y servicios de esta Universidad, para los puestos adjudicados.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Sistema general de acceso libre:

a) Ser espaiiol o nacional de alguno de los demas Estados Miem-
bros de la Unién Europea o nacional de algin Estado al que, en virtud
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulaciéon de traba-
jadores, en los términos establecidos por el articulo 57.1 de la Ley 7/
2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

También podran participar, en los mismos términos y cual-
quiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espaiioles y de
los nacionales de alguno de los demas Estados Miembros de la
Unién Europea, vy cuando asi lo prevea el correspondiente Tra-
tado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea v ratifi-
cados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacién de traba-
jadores, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes
v los de su cé6nyuge, menores de veintitin aflos o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

¢) Estar en posesion de la titulacion académica, o en condicio-
nes de obtenerla en la fecha que termine el plazo de presentacion de
solicitudes, que se establece a continuacion:

Para las plazas de la Escala de Técnicos Especialistas de Conser-
vacién y Mantenimiento: Titulo de Bachillerato LOGSE; de Forma-
cién Profesional de Grado Superior; de Bachillerato Unificado Poliva-
lente; de Técnico Superior o Técnico Especialista de Formacion
Profesional de II Grado, titulacién equivalente, o haber superado las
pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.

Para las plazas de las Escalas de Oficiales de Conservacién y Man-
tenimiento y de Auxiliar de Servicios Generales: Titulo de Graduado en
Educacién Secundaria; de Formacion Profesional de Grado Medio; de
Educacién General Basica; de Técnico o Técnico Auxiliar de Formacion
Profesional de I Grado; Graduado Escolar o titulacién equivalente.

Requisitos especificos: Para la plaza de la Escala Auxiliar de
Servicios Generales, Especialidad de Conductor, distribucién y
reparto, permiso de conducir Tipo B y permiso de moto.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion en
Espaia, de acuerdo al Real Decreto 104/1988, de 29 de enero,
sobre homologacion y convalidacion de titulos y estudios extranjeros
de educacion no universitaria, al Real Decreto 1665/1991, de 25 de
octubre, sobre reconocimiento de los titulos de Ensefianza Superior
de los estados miembros de la CEE, que exigen una formacién
minima de tres afios, o al Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero,
por el que se regulan las condiciones de homologacién y convalida-
cion de titulos y estudios extranjeros de educacion superior, modifi-
cado por Real Decreto 309/2005, de 18 de marzo.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las correspondien-
tes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeifio de las correspondientes fun-
ciones, ni pertenecer al mismo Cuerpo o Escala a cuyas pruebas
selectivas se presente. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espafiola deberan presentar declaracion jurada o promesa de no
estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida,
en su Estado, el acceso a la funcién publica, en el modelo que figura
como Anexo V a esta convocatoria.

2.1.2 Sistema de promocién interna:

Los aspirantes deberan reunir, ademas de los requisitos indica-
dos en el apartado anterior, los siguientes:

a) Ser funcionario de carrera, haber prestado servicios efecti-
vos durante al menos dos afios como funcionario de carrera en Cuer-
pos o Escalas del grupo de titulaciéon inmediatamente inferior o del
mismo grupo al que se pretende acceder, tener destino definitivo en
la Universidad de Zaragoza, vy reunir el resto de los requisitos exigidos
en esta convocatoria.

Quienes ocupen un puesto con caracter provisional, su ultimo
destino definitivo debera haber sido en la Universidad de Zaragoza.

b) En el caso de los excedentes voluntarios, haber cumplido el
plazo minimo de excedencia.

c) Estar en posesién de la titulacion académica, o en condicio-
nes de obtenerla en la fecha que termine el plazo de presentacién de
solicitudes, que se establece a continuacion:

Para las plazas de las Escalas de Técnicos Especialistas de Con-
servacion y Mantenimiento y de Técnicos Especialistas de Servicios:
Titulo de Bachillerato LOGSE; de Formacién Profesional de Grado
Superior; de Bachillerato Unificado Polivalente; de Técnico Superior
o Técnico Especialista de Formacién Profesional de II Grado, titula-
cion equivalente, o haber superado las pruebas de acceso a la Univer-
sidad para mayores de 25 afios.

Para la plaza de la Escala de Oficiales de Conservacién y Mante-
nimiento: Titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria; de Forma-
cion Profesional de Grado Medio; de Educacién General Basica; de
Técnico o Técnico Auxiliar de Formacion Profesional de I Grado;
Graduado Escolar o titulacién equivalente.

Requisitos especificos: Para la plaza de la Escala de Técnicos
Especialistas Servicios, Especialidad de Conductores, distribucién y
reparto, permiso de conducir Tipo B y permiso de moto.

Los aspirantes a las plazas de las Escalas de Técnicos Especialistas
de Conservacion y Mantenimiento y de Técnicos Especialistas de Ser-
vicios pertenecientes a Escalas del Grupo D y que no posean la titula-
cion exigida podran acceder si tienen una antigiledad de diez afios en
un Cuerpo o Escala del grupo D, o de cinco afios en un Cuerpo o
Escala del grupo D y han superado un curso especifico de formacién
convocado a tales efectos por la Universidad de Zaragoza.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en la solicitud que se publica como Anexo II,
que sera facilitada gratuitamente en la Universidad de Zaragoza en
los Centros de Informacién Universitaria y Reclamaciones, en el Ser-
vicio de Personal de Administracién y Servicios y Néminas y en los
Vicerrectorados de Huesca y Teruel. También sera valida la fotocopia
del modelo publicado en el BOE/BOA vy el modelo obtenido a través
de Internet. Este modelo, asi como las listas de admitidos y excluidos
vy demas informacion podran consultarse en la direccion de internet
resenada en la base 1.2.1.
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3.2 El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias
naturales a partir del siguiente al de la fecha de publicaciéon de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Estas se pre-
sentaran en cualquiera de los registros de la Universidad de Zara-
goza, conforme al Acuerdo de 17 de diciembre de 2003, del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se regula el
registro general de la Universidad y a la resolucién de 4 de octubre
de 2004, de la Secretaria General de la Universidad de Zaragoza
(BOA n.° 120, de 11 de octubre), por la que se actualiza la relacién
de los registros auxiliares del Registro General de la Universidad de
Zaragoza, sito en Edificio Rectorado, C/ Pedro Cerbuna, 12, o en la
forma establecida en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v
del Procedimiento Administrativo Comtn. Se dirigiran al Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Zaragoza.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el
plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las representacio-
nes diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, que las
remitiran seguidamente a esta Universidad.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, los datos indi-
cados en la solicitud, pasaran a formar parte del fichero de Personal,
cuya finalidad es la gestién del personal de la Universidad de Zaragoza
incluida la relativa a Planes de Pensiones, gestion de la docencia e inves-
tigacion, gestion de la participacion del personal en los servicios y actos
universitarios, asi como la gestion de la participacion de los candidatos
en los procesos de seleccién. Los datos contenidos en este fichero seran
tratados con fines histéricos o estadisticos.

Este fichero esta creado por resolucién de 16 de julio de 2001,
de la Universidad de Zaragoza y posteriores modificaciones, en las
que se indica la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, recti-
ficacion y cancelacién de los datos remitiendo un escrito al Sr.
Gerente de la Universidad de Zaragoza, adjuntando copia de docu-
mento que acredite la identidad del interesado y regulado por la
resolucion de 6 de junio de 2002, de la Universidad de Zaragoza, por
la que se aprueba la normativa propia en materia de proteccion de
datos de caracter personal (BOA n.° 71, de 19 de junio).

3.3 A la solicitud se acompaiiara la siguiente documentacién:

3.3.1 Sistema general de acceso libre:

Los aspirantes por el sistema general de acceso libre deberan
adjuntar a la solicitud los siguientes documentos, siendo motivo de
exclusion la falta de cualesquiera de ellos.

Una fotocopia del documento nacional de identidad vigente o
pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y
tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del docu-
mento que acredite su nacionalidad v, en su caso, los documentos que
acrediten alguna de las circunstancias previstas en la base 2.1.1.a), en
virtud de las cuales se puede participar en la presente convocatoria.

Comprobante bancario original (o en su defecto copia bancaria) de
haber satisfecho los derechos de examen indicados en la base 3.4, a favor
de esta Universidad. En caso de que la solicitud se encuentre mecanizada
mediante rafaga bancaria no sera necesario dicho resguardo. En ningin
caso el pago de los derechos de examen supondra la sustitucion del tra-
mite de presentacién de la solicitud de participacién en tiempo vy forma.

Cuando se ingrese en una entidad distinta a la indicada debera
acompanarse justificante de la transferencia efectuada. La falta de
justificacion del abono de los derechos de examen determinara la
exclusion del aspirante.

Asimismo se podra adjuntar a la solicitud los siguientes documen-
tos, no siendo motivo de exclusion la falta de cualesquiera de ellos.

Fotocopia de la titulacién en el caso de haber sido obtenida en el
extranjero y fotocopia de la credencial que acredite su homologacion.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, fotoco-
pia compulsada del Diploma de Espaiiol nivel intermedio o nivel
superior como lengua extranjera establecidos por RD 1137/2002, o
sus equivalentes Diploma basico y superior respectivamente, o del
Certificado de Aptitud en Espaiiol para extranjeros expedido por las
Escuelas Oficiales de Idiomas, excepto los extranjeros nacionales de
paises cuyo idioma oficial sea el espafiol o los extranjeros que tengan
el titulo expedido en Espaiia.

Los aspirantes que reflejen en la solicitud su condicion de disca-
pacitados, resolucién o certificado de tener reconocida la condicion
legal de discapacitados expedido por los 6rganos competentes, en
aplicacion del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, asi como el dictamen téc-
nico facultativo del tipo de discapacidad.

3.3.2 Sistema de promocion interna:

Los aspirantes por el sistema general de promocién interna
deberan adjuntar a la solicitud los siguientes documentos, siendo
motivo de exclusion la falta de cualesquiera de ellos.

Una fotocopia del documento nacional de identidad vigente o
pasaporte.

Comprobante bancario original (o en su defecto, copia bancaria)
de haber satisfecho los derechos de examen indicados en la base 3.4,
a favor de esta Universidad. En caso de que la solicitud se encuentre
mecanizada mediante rafaga bancaria, no sera necesario dicho res-
guardo. En ningln caso el pago de los derechos de examen supondra
la sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud de participa-
cién en tiempo y forma.

Cuando se ingrese en una entidad distinta a la indicada debera
acompanarse justificante de la transferencia efectuada. La falta de
justificacion del abono de los derechos de examen determinara la
exclusion del aspirante.

Los aspirantes que reflejen en la solicitud su condicién de disca-
pacitados, resolucién o certificado de tener reconocida la condicion
legal de discapacitados expedido por los 6rganos competentes, en
aplicacion del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, asi como el dictamen téc-
nico facultativo del tipo de discapacidad.

3.4 En la cumplimentacién de la solicitud debera tenerse en
cuenta, ademas de lo indicado en las instrucciones de la misma, lo
siguiente:

En el recuadro niimero 16 los aspirantes deberan indicar la
Escala y Especialidad a la que concurran.

En el recuadro niimero 19 los aspirantes sélo podran solicitar
participar en uno de los sistemas citados (promocién o libre). En caso
de no especificarse, se entendera que el aspirante desea participar
por el turno libre.

En el recuadro niimero 20 los aspirantes con grado de minusva-
lia deberan indicar el grado de minusvalia que tengan acreditado y
solicitar, cumplimentando el recuadro namero 21, las posibles adap-
taciones de tiempos y medios para la realizacion de los ejercicios en
que esta adaptacion sea necesaria.

Los aspirantes del sistema general de acceso libre indicaran en el
recuadro nimero 22 si estan interesados en formar parte de una lista
de espera para futuras necesidades temporales en plazas de la misma
Escala y Especialidad que la que se convoca v en la que ha solicitado
participar. En el caso de que no se cumplimente la casilla 22, se
entendera que no se desea formar parte de las listas de espera.

Exclusivamente, en el caso de haber expresado la conformidad
de formar parte en las listas de espera (casilla 22), se indicara en el
recuadro ntimero 24 la provincia a la que se quiere pertenecer,
pudiendo optar por alguna de las provincias o por todas. De no espe-
cificarse, se entendera que quiere pertenecer a todas ellas.

En el recuadro nimero 23, en el apartado A) los aspirantes de
nacionalidad no espafola indicaran si poseen la titulacion acredita-
tiva de conocimiento del castellano o si han de realizar una prueba de
acreditacion, haciendo constar Diploma nivel intermedio o nivel
superior de Espaiiol, certificado de aptitud o «realizara prueba»,
segun sea el caso.

En el recuadro ntimero 27 los aspirantes cuya nacionalidad no
sea la espaiiola deberan indicar la fecha de expedicién de la creden-
cial de la homologacion de la titulacion académica que hayan hecho
constar en el apartado 25 de la solicitud.

En el recuadro niimero 31 los aspirantes consignaran la cantidad
preceptiva, de acuerdo a la tabla que se indica a continuacién:

Sistema general de acceso| Sistema de promocién
Grupo libre interna
C 13,94 6,97
D 10,49 5,25

Tendran derecho a la exencion de las tasas de examen:

Las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 33
por 100, debiendo presentar, junto con la solicitud, el correspon-
diente documento acreditativo de su grado de minusvalia, expedido
por el organismo competente segiin el Real Decreto 1414/2006, de 1
de diciembre, del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante
el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Seran requisitos para el
disfrute de la exencién que, en el plazo de que se trate, no hubieran
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a partici-
par, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formaciéon o
reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas supe-
riores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La condicion de demandante de empleo debera acreditarse
mediante certificacion que se solicitara en la correspondiente oficina
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del Instituto Nacional de Empleo, debiendo figurar en ella todos y
cada uno de los requisitos citados anteriormente.

La acreditacion de las rentas se realizara mediante una declara-
cion jurada o promesa escrita del solicitante, para lo que se podra
utilizar el modelo Anexo III.

Ambos documentos deberan acompaiiarse a la solicitud.

3.5 Los derechos de examen seran los indicados anteriormente
y se ingresaran, bajo el nombre «Pruebas Selectivas», en la cuenta
corriente n.° 2085-0168-58-0300017984, abierta en Ibercaja,
urbana 10.

3.6 Los documentos que deban acompaiarse a la solicitud,
segun lo dispuesto en las bases de la convocatoria, se haran constar
en el apartado de la solicitud <Documentos que se aportan».

3.7 De acuerdo con lo previsto en el art. 75.2 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, esta convocato-
ria se publicara en el Boletin Oficial de Aragén y en el Boletin Oficial
del Estado, vy se tomara como referencia al efecto del computo de
plazo para la presentacion de solicitudes la publicacion de la convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado. El resto de resoluciones
administrativas derivadas de esta convocatoria se publicara Unica-
mente en Boletin Oficial de Aragon.

3.8 Si la solicitud de participaciéon no retne los requisitos que
senala el art. 70 de la ley 30/1992, y los exigidos, en su caso, por la
legislacion especifica aplicable, se requerira al interesado para que, en
un plazo de diez dias habiles, subsane la falta o acompaiie los docu-
mentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su peticion, previa resolucién que debera ser
dictada en los términos previstos en el art. 42 de la Ley 30/1992.

3.9 Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar
en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los
errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

3.10 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes este Rec-
torado dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha reso-
lucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de Aragén, en los
tablones oficiales de la Universidad vy en la direccion de Internet que
se resefia en la base 1.2.1, se relacionaran los aspirantes excluidos,
con indicaciéon de las causas de exclusion, apellidos y nombre,
namero de documento nacional de identidad o pasaporte, y se indi-
cara el lugar o lugares en que se encuentre expuesta al puablico la lista
certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos, vy el lugar,
fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

4.2 Los aspirantes excluidos provisionalmente dispondran de
un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién en el Boletin Oficial de Aragén de la citada resolucién,
para poder subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u
omisién, siempre y cuando dichos defectos sean subsanables. Los
aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen las causas de
exclusidn o aleguen la omision, seran definitivamente excluidos de la
participacién en las pruebas.

Para evitar errores y hacer posible la subsanacién en tiempo y
forma en el supuesto de producirse, los aspirantes comprobaran no
s6lo que no figuran en la relaciéon de excluidos, sino, ademas, que
constan en la relacion de admitidos.

4.3 Transcurrido dicho plazo se dictara resolucién que declare
aprobada definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
publicandose en el Boletin Oficial de Aragén, en los tablones oficiales
de la Universidad v en la direccién de Internet que se reseiia en la
base 1.2.1.

Contra dicha resolucién podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de Aragén. No
obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta
resolucién recurso de reposicion en el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente al de su publicacién, ante el Rector de esta Universi-
dad que resolvera lo procedente, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto recaiga resolucién expresa o presunta del recurso de reposi-
cién.

4.4 De conformidad con lo establecido en el art. 22 de la Ley
5/2006, de 22 de junio, de tasas y precios pablicos de la Comunidad
Auténoma de Aragén, el sujeto pasivo tiene derecho a la devolucién
de las tasas que ha satisfecho si, por causas que no le son imputables,
no se han prestado las actividades o servicios gravados.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas prueba estara compuesto de
la siguiente forma:

Titulares:

Presidente: Don Mariano Blasco Sanchez, Adjunto al Rector
para Infraestructuras y Servicios, por delegacién del Gerente.
Vocales:

Don Luis Sanchez Pelayo, Director Técnico de la Unidad de Inge-
nieria y Mantenimiento, designado por la Universidad de Zaragoza.

Don Luis Andrés Casedas Uriel, Jefe Técnico del Campus San Fran-
cisco y Talleres Centrales, designado por la Universidad de Zaragoza.

Don Fernando Lasala Peguero, designado por la Junta de Perso-
nal de Administracién y Servicios.

Don Miguel Hernandez Blasco, designado por la Junta de Perso-
nal de Administracién y Servicios.

Secretario: Don Joaquin Asensio Mera, Coordinador Administra-
tivo de Aplicaciones Informaticas del Area Administrativa, que
actuara con voz pero sin voto.

Suplentes:

Presidente: Don Carlos Gonzalez Martinez, Director Técnico de
la Unidad Técnica de Construcciones y Energia, por delegacién del
Gerente.

Vocales:

Don Francisco Javier Asensio Lines, Ingeniero Técnico de la
Unidad Técnica de Construcciones y Energia, designado por la Uni-
versidad de Zaragoza.

Don Mariano Lépez Maisanava, Técnico Especialistas en Carpin-
teria y Cristaleria de la Unidad Técnica de Construcciones y Manteni-
miento, designado por la Universidad de Zaragoza.

Don José Maria Guerrero Roy, designado por la Junta de Perso-
nal de Administracién y Servicios.

Don José Carlos Millan de Cortés, designado por la Junta de
Personal de Administracion y Servicios.

Secretario: Don José Maria Vélez Peirén, Técnico de la Seccién
de Seleccion y Formacién, que actuara con voz pero sin voto.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a este Rectorado, cuando concurran en ellos circunstancias
de las previstas en el art. 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v del Procedi-
miento Administrativo Comtn. No podran formar parte de los 6rganos de
seleccién aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de prepara-
cién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la correspondiente convocatoria. El Presidente podra soli-
citar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en este parrafo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias citadas en el parrafo
anterior.

Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicara en el Boletin Oficial de Aragén la
resolucion por la que se nombra a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hubiesen perdido tal condiciéon.

5.3 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribu-
nal en el plazo de 30 dias habiles desde la publicacién de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado, con asistencia del Presidente y
del Secretario v la de la mitad al menos de sus miembros, titulares o
suplentes. En dicha sesién el Tribunal acordara las decisiones perti-
nentes en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4 Para la valida constitucion del 6rgano a efectos de la cele-
bracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira
la presencia del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes le
sustituyan, v la de la mitad, al menos, de sus miembros.

5.5 Constituido el Tribunal, éste resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicaciéon de estas normas, asi como lo que se
deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento de actuacion
del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.6 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas de los ejercicios que
estime pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colabo-
racion en sus especialidades técnicas. La designacion de tales aseso-
res corresponde al Rector, a propuesta del Tribunal.

Igualmente el Tribunal podra designar colaboradores en nimero
suficiente para garantizar el correcto y normal desarrollo de las prue-
bas, cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje.
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5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias tengan similares condiciones para la realizacién de
los ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido se
estableceran para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista en esta convocatoria (cumplimentaciéon del recuadro
nimero 21 de la solicitud), las adaptaciones posibles en tiempo y
medios para su realizacion, debiendo cumplimentarse para ello el
Anexo IV de esta convocatoria.

La Universidad de Zaragoza, a través de la Unidad de Prevencién
de Riesgos Laborales, se pondra en contacto con los aspirantes con
minusvalia siempre y cuando figuren los datos telefénicos y del domi-
cilio en la solicitud, para recabar de ellos mayor informacion sobre
las adaptaciones solicitadas al objeto de emitir informe para el Tribu-
nal en el que hara constar tanto las adaptaciones como los ajustes
que se estimen necesarios. A tal efecto el Tribunal podra recabar
informe vy, en su caso, colaboracién de los 6rganos técnicos de la
Administraciéon Laboral, Sanitaria o de los érganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o0 Comunidad Auténoma. Si
se suscitaran dudas al Tribunal respecto de la capacidad de un aspi-
rante para el desempeiio de las actividades habitualmente desarrolla-
das en las plazas convocadas, podra recabar el correspondiente dic-
tamen de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo vy
Asuntos Sociales, y en su caso, de la Comunidad Auténoma.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion que sean
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal se corrijan sin que se
conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los medios
adecuados.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la
identidad del opositor.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribu-
nal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Zaragoza,
Seccion de Seleccién y Formacion, calle Pedro Cerbuna, 12. 50009
Zaragoza. Teléfono 976 761 000 ext. 3118.

5.10 De acuerdo con lo regulado en el art. 30 y en el Anexo IV
del RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razén
del servicio, el Tribunal tendra la Categoria Segunda, de actuar en
sesidon conjunta para todas las plazas, o las categorias que se indican,
en funcion de las plazas, de actuar en sesiones independientes:

Plazas del Grupo C: Categoria Segunda.
Plazas del Grupo D: Categoria Tercera.

5.11 Cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes,
ante el Rector de esta Universidad, contra los acuerdos que adopte el
Tribunal referidos a lo dispuesto en los articulos 114 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeri-
dos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.2 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, pre-
via audiencia del interesado, debera proponer su exclusion del pro-
ceso selectivo al Rector de la Universidad de Zaragoza, comunican-
dole, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas.

6.3 Los aspirantes seran convocados para la realizacion de
cada ejercicio en llamamiento Gnico, sin perjuicio de las tandas que
se precise realizar, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justi-
ficados y libremente apreciados por el Tribunal.

Cuando no se efecttie llamamiento tinico, el orden de actuacién de
los aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra «X»,
de acuerdo con lo dispuesto en la resolucion del Instituto Aragonés
de Administracion Pablica, de 26 de octubre de 2006.

6.4 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de
celebracion de los restantes ejercicios, se efectuaran por el Tribunal
con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacion a la sefialada
para la iniciaciéon de los mismos, en los tablones de anuncios de la
Universidad sefalados en la base 1.2.1, en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior y por cualesquiera otros medios que se
juzgue conveniente para facilitar su maxima divulgacion.

De aquellos ejercicios o partes de ejercicios que sean de tipo test,
concluidos los mismos los aspirantes podran llevarse el cuestionario
del examen y el Tribunal procedera a publicar en los locales donde se
haya celebrado el ejercicio, asi como en los tablones de anuncios de

la Universidad sefialados en la base 1.2.1, el referido cuestionario y
la plantilla de respuestas, en su caso, en el plazo maximo de una
semana a contar desde la fecha de realizacion de los mismos.

Con caracter previo a la realizacion de las pruebas de la fase de
oposicion, los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante la realiza-
ci6on de una prueba en la que se comprobara que poseen un nivel
adecuado de comprensién y expresion oral y escrita en esta lengua. El
contenido se ajustara a lo dispuesto en el RD 1137/2002, de 31 de
octubre, por el que se establecen diplomas acreditativos del conoci-
miento del espafiol como lengua extranjera. La prueba se calificara de
apto o no apto, siendo necesario obtener la valoracién de apto para
pasar a realizar las fases de las pruebas selectivas. El Tribunal convo-
cara a estos aspirantes a la realizacion de la prueba de acreditacion del
conocimiento del castellano, indicando el lugar y fecha de realizacion,
mediante convocatoria en los tablones de anuncios de la Universidad.

Quedaran eximidos de realizar dicha prueba quienes estén en
posesion del Diploma de Espafiol nivel intermedio o nivel superior
como lengua extranjera (o sus equivalentes Diploma basico y supe-
rior respectivamente) establecidos por RD 1137/2002, de 31 de
octubre, o del Certificado de Aptitud en espafol para extranjeros
expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas, y los extranjeros
nacionales de paises cuyo idioma oficial sea el espafiol.

7. Procedimiento de seleccién y valoracion

7.1 Fase de oposicion.

7.1.1 Promocién interna.-La fase de oposicion estara formada
por los ejercicios que se indican a continuacién. La puntuacion
maxima sera de 70 puntos. El Tribunal queda facultado para la deter-
minacién del nimero necesario de preguntas contestadas correcta-
mente para alcanzar la calificacion minima exigida en los ejercicios
que sean de tipo test, asi como para la determinacién de la nota de
corte en el resto de ejercicios que componen esta fase.

a) Grupo C: La fase de oposicion estara formada por un tGnico
ejercicio, que se realizara en una sola sesion, dividido en dos partes.

Primera parte: Consistira en contestar un cuestionario tipo test
de no mas de 75 preguntas basadas en el contenido del programa
especifico correspondiente que figura en el Anexo I. El tiempo
maximo que podra conceder el Tribunal para su realizacién sera de
45 minutos.

Segunda parte: Consistira en la resolucién de un supuesto prac-
tico propuesto por el Tribunal, relacionado con los contenidos de las
materias del programa y con las funciones y perfil de las plazas. El
tiempo maximo que podra conceder el Tribunal para su realizacion
sera de 75 minutos.

b) Grupo D: La fase de oposicién estara formada por un tGnico
ejercicio, que se realizara en una sola sesion, dividido en dos partes.

Primera parte: Consistira en contestar un cuestionario tipo test
de no mas de 60 preguntas basadas en el contenido del programa
especifico correspondiente que figura en el Anexo I. El tiempo
maximo que podra conceder el Tribunal para su realizacién sera de
40 minutos.

Segunda parte: Consistira en la resolucién de un supuesto prac-
tico propuesto por el Tribunal, relacionado con los contenidos de las
materias del programa y con las funciones y perfil de las plazas. El
tiempo maximo que podra conceder el Tribunal para su realizacién
sera de 50 minutos.

Sistema de calificacién del ejercicio:

En las partes del examen que consistan en preguntas de tipo test,
para cada pregunta del ejercicio se propondran cuatro respuestas de
las cuales solo una sera correcta. Las contestaciones erréneas se
penalizaran (cada pregunta respondida erréneamente supondra des-
contar 0’25 preguntas correctas).

La primera parte se calificara de 0 a 30 puntos, y la segunda
parte, de 0 a 40 puntos. La puntuacion total del ejercicio sera la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada parte.

Para superar el ejercicio sera necesario obtener una puntuacién
total minima de 35 puntos, quedando eliminados aquellos opositores
que no obtengan en cada parte al menos el 25 por ciento de la pun-
tuacién maxima establecida para cada una de ellas.

7.1.2 Sistema general de acceso libre.—El Tribunal determinara
las medidas oportunas para la realizacién de los ejercicios aprobando
las instrucciones y criterios de valoraciéon que estime pertinentes, asi
como para la determinacién del niimero necesario de preguntas con-
testadas correctamente para alcanzar la calificacién minima exigida
en los ejercicios de tipo test, asi como para determinar la nota de
corte en el resto de ejercicios que componen esta fase.
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La fase de oposicion estara formada por los ejercicios que a con-
tinuacion se indican, siendo todos eliminatorios.

a) Grupo C:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito, un cuestio-
nario de no mas de 100 preguntas tipo test, basadas en el contenido
del programa general del grupo C y especifico correspondiente, que
figuran en el Anexo I. Para cada pregunta del ejercicio se propondran
cuatro respuestas de las cuales solo una de ellas sera la correcta. Las
contestaciones erréneas se penalizaran (cada pregunta respondida
erréneamente supondra descontar 0’25 preguntas correctas). El
tiempo maximo que podra conceder el Tribunal para su realizacion
sera de 120 minutos. Se calificara de 0 a 25 puntos, siendo necesa-
rio para superarlo obtener un minimo de 12,5 puntos.

Segundo ejercicio: Consistird en el desarrollo por escrito de
varias cuestiones, de contenido tedrico, practico o tedrico/practico,
basadas en el programa especifico correspondiente que figura en el
Anexo 1. El tiempo maximo que podra conceder el Tribunal para su
realizacion sera de 3 horas. Se valorara la formacién y conocimientos
generales, la claridad vy orden de ideas v la capacidad de expresién.
Se calificara de 0 a 25 puntos, siendo necesario para superarlo obte-
ner un minimo de 12,5 puntos.

Tercer ejercicio: Consistira en la resoluciéon de un supuesto practico
propuesto por el Tribunal, relacionado con los contenidos de las mate-
rias del programa especifico correspondiente y con las funciones y per-
files de la plaza. El tiempo méaximo que podra conceder el Tribunal para
su realizacién sera de 120 minutos. Se calificara de 0 a 40 puntos,
siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 20 puntos.

b) Grupo D:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito, un cuestio-
nario de no mas de 100 preguntas tipo test, basadas en el contenido
de los programas general vy especifico, que figuran en el Anexo I.
Para cada pregunta del ejercicio se propondran cuatro respuestas de
las cuales solo una de ellas sera la correcta. Las contestaciones err6-
neas se penalizaran (cada pregunta respondida erréneamente supon-
dra descontar 0’25 preguntas correctas). El tiempo maximo para su
realizacion sera de 90 minutos. Se calificara de 0 a 40 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener un minimo de 20 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién de un supuesto
practico propuesto por el Tribunal, relacionado con los contenidos de
las materias del programa especifico y con las funciones y perfiles de
las plazas. El tiempo maximo para su realizacién sera de 120 minu-
tos. Se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de 25 puntos.

7.2 Fase de concurso.-Los puntos de la fase de concurso no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

El Servicio de Personal de Administracién y Servicios y Néminas
de la Universidad de Zaragoza expedira de oficio, las certificaciones
correspondientes a efectos de la valoracion de los méritos de la fase
de concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la
puntuacion total obtenida por los aspirantes aprobados en la fase de
oposicion, a efectos de establecer la relacion definitiva de los aspi-
rantes que superan el proceso selectivo, por orden de puntuacion.

7.2.1 Promocién interna.-Esta fase, que sélo se aplicara a
quienes hayan superado la fase de oposicion, se valorara con un
maximo de 30 puntos. En ella se valoraran los méritos indicados a
continuacion hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

La valoracion de los méritos se realizara en la forma siguiente:

7.2.1.1 Grupo C:

a) Antigiiedad. La puntuacién méaxima en este apartado sera de 12
puntos.

La antigiiedad se valorara por el tiempo de servicios reconocidos
en la Universidad de Zaragoza o en otras Administraciones Puablicas
hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitu-
des, con arreglo a las siguientes puntuaciones:

0,6 puntos por cada afo completo trabajado en la Universidad
de Zaragoza, o la parte proporcional correspondiente.

0,3 puntos por cada afio completo trabajado en otras Adminis-
traciones Publicas, o la parte proporcional correspondiente.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con
otros igualmente alegados.

b) Grado personal consolidado. La puntuacién maxima en este
apartado sera de 4 puntos, distribuidos de la siguiente forma: Grado
14 o inferior: 1 punto, y 0,75 puntos por cada unidad de grado que
exceda del grado 14. En caso de no tener grado consolidado se asig-
nara 1 punto.

c) Trabajo desarrollado. La puntuacién maxima en este apar-
tado sera de 14 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Para la plaza de Técnico Especialista de Conservacién y Mante-
nimiento, Especialidad Electricidad: 0,7 puntos por afio completo
trabajado, o la parte proporcional correspondiente, en la Escala de
Oficiales de Conservacién y Mantenimiento, Especialidad Electrici-
dad (2D1123) o categoria profesional equivalente.

Para la plaza de Técnicos Especialista de Servicios, Especialidad
Conductor, distribucién y reparto: 0,7 puntos por afio completo tra-
bajado, o la parte proporcional correspondiente, en la Escala de
Auxiliar de Servicios Generales, Especialidad Conductor, distribucion
y reparto (1D1202) o categoria profesional equivalente.

7.2.1.2 Grupo D:

a) Antigiledad. La puntuacién maxima en este apartado sera de
12 puntos.

La antigiledad se valorara por el tiempo de servicios reconocidos
en la Universidad de Zaragoza o en otras Administraciones Puablicas
hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitu-
des, con arreglo a las siguientes puntuaciones:

0,6 puntos por cada afio completo trabajado en la Universidad
de Zaragoza, o la parte proporcional correspondiente.

0,3 puntos por cada afio completo trabajado en otras Adminis-
traciones Publicas, o la parte proporcional correspondiente.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con
otros igualmente alegados.

b) Grado personal consolidado. La puntuacion maxima en este
apartado sera de 4 puntos, distribuidos de la siguiente forma: Grado
14 o inferior: 1 punto, y 0,75 puntos por cada unidad de grado que
exceda del grado 14. En caso de no tener grado consolidado se asig-
nara 1 punto.

c) Trabajo desarrollado. La puntuacién maxima en este apar-
tado sera de 14 puntos, distribuidos de la siguiente forma: 0,7 pun-
tos por cada afio completo, o la parte proporcional correspondiente,
de servicios prestados en Cuerpos o Escalas del grupo D, o catego-
rias profesionales equivalentes.

7.2.2 Sistema general de acceso libre.-Esta fase, que sélo se
aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicion, se valorara
con un maximo de 10 puntos. En ella se valoraran los servicios pres-
tados en la Universidad de Zaragoza en la Escala y Especialidad o
Categoria laboral equivalente a la que se aspira, a razén de 1 punto
por afio o parte proporcional, hasta un maximo de 10 puntos, hasta
la fecclha de publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

7.3 Calificacién final.-La calificacién final de las pruebas se
determinara por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de oposicién y concurso.

7.3.1 Promocion interna.—En caso de empate el orden de pre-
lacién en la calificacién final se fijara primando:

1.°) La puntuacién obtenida en la fase de oposicion.
2.°) La calificacion de la segunda parte del ejercicio en el grupo
C6D.

Si contintia el empate se primara en forma sucesiva, hasta diri-
mir el posible empate, la puntuacién obtenida en los apartados a, b
y ¢ de la fase de concurso y en altimo caso, la fecha de resolucién de
nombramiento y el n.° de orden de la oposicion por la que se hubiera
obtenido la condicién de funcionario de carrera del Cuerpo o Escala
desde el que se accede a este proceso selectivo.

7.3.2 Sistema general de acceso libre.-En caso de empate se
dara prioridad al aspirante con mayor puntuacion, segan los siguien-
tes criterios:

1.° Tercer ejercicio de la fase de oposicion.
2.° Segundo ejercicio de la fase de oposicion.
3.° Primer ejercicio de la fase de oposicion.

En caso de continuar el empate, se aplicara la puntuacién obte-
nida en la fase de concurso.

8. Superacion de los ejercicios

8.1 Alfinalizar la correccién de cada uno de los ejercicios de la
oposicion el Tribunal hara pablicas en el lugar o lugares de celebra-
cién de los mismos, en los tablones de anuncios de la Universidad
sefnalados en la base 1.2.1 y en aquellos otros que estime oportunos,
las relaciones de aspirantes que hayan superado cada uno de los
ejercicios, con indicacion de la puntuacién obtenida y del nimero del
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documento nacional de identidad o pasaporte. Se publicaran listas
separadas por cada uno de los sistemas de acceso.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal publicara la relacién
de aspirantes que la han superado en los tablones de anuncios de la
Universidad senalados en la base 1.2.1.

8.2 Los aspirantes que hubiesen superado la fase de oposicién
participaran en la fase de concurso, valorandose segin lo dispuesto
en la base 7.2.

8.3 El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
el proceso selectivo un namero de aspirantes superior al de plazas
convocadas por la presente resolucién. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo establecido en esta base sera nula de pleno
derecho. Superaran el proceso selectivo aquellos aspirantes que
hayan obtenido mayor calificacion una vez sumadas las puntuaciones
de las fases de oposicién y de concurso.

No obstante lo anterior, siempre que el 6rgano de seleccién haya
propuesto el nombramiento de igual numero de aspirantes que el de
plazas convocadas, vy con el fin de asegurar la cobertura de las mis-
mas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante
podra requerir del 6rgano de seleccién relacion complementaria de
los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombra-
miento como funcionarios de carrera.

8.4 Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publicas en
los tablones de anuncios de la Universidad de Zaragoza sefialados en
la base 1.2.1., las relaciones definitivas de aspirantes aprobados por
cada sistema de acceso, por orden de puntuacion total, en las que
constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicion, la puntuacion de la fase de concurso y la puntuacién
total.

El Tribunal elevara propuesta de nombramiento de funcionarios
de carrera al Sefor Rector Magnifico de la Universidad de los aspi-
rantes indicadas en las citadas listas.

9. Presentacién de documentos y nombramiento
de funcionarios de carrera

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién en los tablones de anuncios de la Universi-
dad senalados en la base 1.2.1 de las relaciones definitivas de apro-
bados a que se refiere la base 8.4, los aspirantes que figuren en las
mismas deberan presentar en el Servicio de Personal de Administra-
cién y Servicios y Nominas de la Universidad de Zaragoza, (calle
Pedro Cerbuna, 12, 50009 Zaragoza) los siguientes documentos:

a) Original y fotocopia para su cotejo, o fotocopia compulsada,
del titulo exigido en la base 2.1.c), o en su defecto, certificaciéon aca-
démica que acredite haber realizado todos los estudios equivalentes
para su obtencion, asi como abonados los derechos para la expedi-
cién del titulo correspondiente.

Fotocopia de la titulacién en el caso de haber sido obtenida en el
extranjero y fotocopia de la credencial que acredite su homologacién.

Los aspirantes que hayan obtenido las plazas de las Escalas de
Técnicos Especialistas de Servicios (Especialidad: Conductores, dis-
tribucién y reparto), y de Auxiliar de Servicios Generales (Especiali-
dad: Conductor, distribucién y reparto), deberan aportar original y
fotocopia para su cotejo, o fotocopia compulsada del permiso de
conducir Tipo B y permiso de moto.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Puablica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas,
segiin modelo que figura como Anexo IV a esta convocatoria. En el
caso de aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
presentar declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a san-
cién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso
a la funcién publica, segiin el modelo que figura como Anexo V.

¢) Certificacion expedida por el facultativo del Servicio de
Salud de la Universidad de Zaragoza de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que imposibilite para el desempeiio de las funciones
correspondientes.

d) Si se considera necesario se podra requerir, respecto de los
aspirantes que hayan hecho valer su condicién de minusvalidos, acre-
ditacion de los 6rganos competentes de la Administracion Sanitaria
de la Comunidad Auténoma sobre compatibilidad de los aspirantes
con el desempeiio de tareas vy funciones correspondientes.

Los aspirantes del turno de promocién interna deberan presen-
tar exclusivamente lo sefialado en el apartado a), referido al titulo
exigido en la base 2.1.c), en el caso de que no constase en el Servicio
de Personal de Administracién y Servicios y Nominas de la Universi-
dad de Zaragoza.

9.2 Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar
los documentos expresados en el apartado anterior, podra acredi-

tarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3 Si dentro del plazo indicado, salvo causas de fuerza mayor
debidamente justificadas, no se presenta la citada documentacién, o
del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en esta convocatoria, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por fal-
sedad en la solicitud inicial y no podra el aspirante ser nombrado
funcionario de carrera, formulandose propuesta a favor del siguiente
en la lista de puntuacion, siempre y cuando su valoracién en la opo-
siciéon fuera suficiente.

9.4 Quienes tuvieran la condicién de personal al servicio de la
Administracién Puablica estaran exentos de justificar documental-
mente las condiciones y demas requisitos ya probados para la forma-
lizacion de su nombramiento, debiendo presentar certificacion del
Ministerio u Organismo del que dependieran para acreditar tal condi-
cién, con expresién del nimero y grupo de trienios, fecha de su
cumplimiento y aquellas circunstancias que obren en su hoja de ser-
vicios, asi como fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

9.5 La peticion del puesto de trabajo por parte de los aspiran-
tes aprobados debera realizarse ante el Rectorado de la Universidad,
por orden de puntuacion total obtenida en la correspondiente lista de
los diferentes sistemas de acceso, previa oferta de aquellos.

9.6 Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado seran nombrados funcionarios de carrera, con especificacién
del puesto vy localidad adjudicada, mediante Resolucién del Rector
que se publicara en el Boletin Oficial de Aragon.

9.7 La toma de posesién de los aspirantes que hubieran supe-
rado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de la publicacién de su nombramiento como
funcionarios de carrera en el Boletin Oficial de Aragén, previo acto
de acatamiento de la Constitucién, de los Estatutos de la Universidad
de Zaragoza y del resto del Ordenamiento Juridico.

10. Listas de espera para funcionarios interinos

El Tribunal de seleccién actuante procedera a confeccionar la
lista de espera con todos aquellos opositores del sistema general de
acceso libre que, habiendo manifestado su voluntad de acceder a ella
y aprobado alguno de los ejercicios de la oposicién, no hubieran
superado el Gltimo con puntuacién suficiente parra obtener plaza de
funcionario de carrera.

El orden de los aspirantes en la lista de espera se establecera
segun el nimero de ejercicios superados v la puntuacién total obte-
nida en el conjunto de los mismos entre aquellos opositores que
hubieran superado igual nimero de ejercicios. En caso de empate en
la puntuacién obtenida por varios candidatos, se aplicaran para diri-
mirlo los criterios establecidos para la seleccion de los funcionarios
de carrera.

El Tribunal de seleccién, cuando asi lo determine la Gerencia de
la Universidad de Zaragoza, previo acuerdo con los 6rganos de repre-
sentacion, incluira en la lista de espera a aquellos opositores que, no
habiendo superado ningan ejercicio del proceso selectivo, hubiesen
obtenido en el primer ejercicio una puntuacién igual o superior a la
mitad de la establecida para declarar superado el ejercicio.

Con las puntuaciones resultantes de la aplicacion de los criterios
expuestos, se confeccionara una lista de espera para cada provincia,
pudiendo los aspirantes figurar en una o varias de ellas, y se proce-
dera a su publicacién en el Boletin Oficial de Aragén.

11. Norma final

Contra la presente resoluciéon, que agota la via administrativa de
conformidad con lo establecido en el art. 6.4 de la Ley Orgéanica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, cabe interponer recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Aragén, ante la
Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de Aragén o ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
segun lo dispuesto en los art. 10.1 y 8.2 respectivamente de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa, segiin corresponda.

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra
esta resolucién recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante
este 6rgano, en cuyo caso no cabra interponer el recurso conten-
cioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion
expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dis-
puesto en los arts. 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
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noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Zaragoza, 18 de junio de 2007 .-El Rector, P.D. (Resolucién de 7
de mayo de 2004), el Gerente, Rogelio Cuairan Benito.

ANEXO I
Programa general: Grupo C

1. Ley Organica de Universidades. Titulo preliminar. Natura-
leza, creacién, reconocimiento y régimen juridico de las Universida-
des. Estructura de las Universidades. Gobierno y representacién de
las Universidades. La coordinacién universitaria. La evaluacién vy la
acreditacion.

2. LaLey Organica de Universidades. Las ensefianzas v titulos.
La investigacion en la universidad v la transferencia de conocimiento.
Los estudiantes. El Profesorado. El Personal de Administracién y
Servicios de las Universidades Publicas. Régimen econémico y finan-
ciero de las Universidades Publicas. El Espacio Europeo de Ense-
fianza Superior.

3. Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza. Titulo Prelimi-
nar. La estructura de la Universidad. Gobierno y representacion de la
Universidad. El Defensor Universitario.

4. Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza. La docencia y
la investigacién. La comunidad universitaria. Los Servicios de asis-
tencia a la comunidad universitaria. Régimen econémico, financiero
y patrimonial. La reforma de los estatutos.

5. Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Coman, modificada por
la Ley 4/1999: La actividad de las Administraciones Puablicas: Nor-
mas generales, términos y plazos.

6. Proteccion de Datos. Normativa propia de la Universidad de
Zaragoza en materia de proteccion de datos de caracter temporal.
(Resolucién 16/7/2001 vy resoluciéon 6/6/2002).

7. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Publicas: clases, derechos y deberes. Regulacion de las incompatibi-
lidades.

8. El pacto del personal funcionario de la Universidad de Zara-
goza. Determinacion de las partes que lo conciertan. Condiciones de
aplicacion y vigencia. Comisién de interpretacion, vigilancia, estudio
y aplicacién del pacto. Organizacién vy planificacion del trabajo.
Ingreso y acceso a cuerpos y escalas de la Universidad. Provisién de
puestos de trabajo.

9. El pacto del personal funcionario de la Universidad de Zara-
goza. Clasificacion profesional. Formacion y perfeccionamiento pro-
fesional. Jornada y régimen de trabajo. Vacaciones, permisos y
licencias. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

10. El pacto del personal funcionario de la Universidad de Zara-
goza. Salud laboral. Retribuciones. Accién social. Derechos de repre-
sentacion colectiva y de reunion. Disposiciones adicionales. Disposi-
ciones transitorias. Disposicion final.

11. Nociones basicas de Salud Laboral v Prevencion de Ries-
gos. Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto,
ambito de aplicacién y definiciones. Consulta y participacion de los
trabajadores.

12. Ley Orgéanica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres (BOE 23 de marzo): Objeto y ambito
de la Ley; El principio de igualdad v la tutela contra la discriminacién;
El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; El principio de
igualdad en el empleo publico.

Programa general: Grupo D

1. Ley Organica de Universidades. Titulo preliminar. Natura-
leza, creacién, reconocimiento y régimen juridico de las Universida-
des. Estructura de las Universidades. Gobierno y representacién de
las Universidades. La coordinacién universitaria. La evaluacién vy la
acreditacion.

2. La Ley Organica de Universidades. Las ensefianzas v titulos.
La investigacion en la universidad vy la transferencia de conocimiento.
Los estudiantes. El Profesorado. El Personal de Administracién y
Servicios de las Universidades Publicas. Régimen econémico v finan-
ciero de las Universidades Publicas. El Espacio Europeo de Ense-
fianza Superior. El deporte y la extensién universitaria.

3. Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza. Titulo Prelimi-
nar. La estructura de la Universidad. Gobierno y representacién de la
Universidad. El Defensor Universitario.

4. Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza. La docencia y
la investigacion. La comunidad universitaria. Los Servicios de asis-
tencia a la comunidad universitaria. Régimen econémico, financiero
y patrimonial. La reforma de los estatutos.

5. Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, modificada por
la Ley 4/1999: La actividad de las Administraciones Publicas: Nor-
mas generales.

6. El pacto del personal funcionario de la Universidad de Zara-
goza. Determinacion de las partes que lo conciertan. Condiciones de
aplicacién y vigencia. Comisién de interpretacion, vigilancia, estudio
y aplicacién del pacto. Organizacién y planificacién del trabajo.
Ingreso y acceso a cuerpos, y escalas de la Universidad. Provisién de
puestos de trabajo.

7. El pacto del personal funcionario de la Universidad de Zara-
goza. Clasificacion profesional. Formacién y perfeccionamiento pro-
fesional. Jornada y régimen de trabajo. Vacaciones, permisos y
licencias. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

8. El pacto del personal funcionario de la Universidad de Zara-
goza. Salud laboral. Retribuciones. Accién social. Derechos de repre-
sentacion colectiva y de reunioén. Disposiciones adicionales. Disposi-
ciones transitorias. Disposicion final.

9. Nociones basicas de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos.
Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto, ambito
ge aplicacion v definiciones. Consulta y participaciéon de los trabaja-

ores.

10. Ley Orgéanica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres (BOE 23 de marzo): Objeto y ambito
de la Ley; El principio de igualdad v la tutela contra la discriminacién;
El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; El principio de
igualdad en el empleo publico.

Programas especificos

EscaLa: Técnicos EsPECIALISTAS DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO

Especialidad: Electricidad

1. Calculo de mediciones y presupuestos. Valoraciones.

2. Corrientes alternas: generacion de corriente alterna: tipos.
Corrientes alternas senoidales.

3. Circuitos de corriente alterna. Circuitos con resistencia
6hmica. Circuitos con inductancia pura. Circuitos con capacidades.
Circuitos combinados.

4. Corrientes polifasicas. Sistemas de corriente alterna: bifa-
sico, trifasico, hexafasico. Acoplamiento estrella y triangulo de siste-
mas trifasicos.

5. Maquinas de corriente continua rotativas: Dinamos. Acopla-
miento de generadores. Motores de corriente continua.

6. Maquinas de corriente alterna rotativas. Alternadores. Velo-
cidad de sincronismos. Motores de corriente alterna trifasicos. Moto-
res de corriente alterna monofasicos. Proteccién de motores. arran-
que estrella-triangulo.

7. Proteccion de maquinas e instalaciones en general. Relés de
proteccion. Proteccion diferencial. Puesta a tierra.

8. Técnicas de iluminacién. Luz: naturaleza y unidades. Tipos
de fuentes luminosas industriales. Circuitos y accesorios de cada tipo
de foco luminosos. Célculo aproximado de una iluminacién.

9. Alimentacion de receptores: Acometidas aéreas y subterra-
neas. Célculo de una acometida. Elementos auxiliares. Presupuesto.
Conductores utilizados.

10. Técnicas y aparatos de medida. Aparatos de medida: clasi-
ficacién y tipos. Voltimetros. Amperimetros. Watimetros. Frecuenci-
metros. Ohmetros. Polimetros. Megger, etc.

11. Instalaciones de baja tensién. Instalaciones domésticas.
Instalaciones de talleres. Elementos utilizados en las instalaciones:
tubos, conductores, mecanismos. reglamentaciéon de baja tension.
Proteccién de instalaciones de baja tensién. Aparatos de registro de
energia eléctrica. Calculo de secciones de conductores. Proteccion de
lineas. Mecanismos de proteccién y mando. Curvas de disparo.

12. Alimentacion de receptores. Acometidas aéreas y subterra-
neas. Calculo de una acometida.

13. Transformadores. Transformadores estaticos de tension.
Nucleos. Transformadores trifasicos. Asociaciones de transformado-
res. Proteccién de transformadores. Transformadores de medida.
Mantenimiento.

14. Lineas de distribucion particulares. Lineas de alimentacion
a centros aislados. Transformadores de intemperie. Proteccién de
lineas. Postes, conductores y aparellaje. Tensién normal de alimenta-
cién. Lineas de alimentacién a urbanizaciones y bloques de viviendas.
Casetas de transformacién. Suministro secundario. Protecciones.
Centralizacién y distribucion.

15. Alumbrado publico. Eleccién del foco luminoso. Distribu-
ci6n de luminarias. Tipo de soporte de luminarias. Red de alimenta-
cién. Proteccion de los sistemas. Control de encendido y apagado.
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16. Trabajos con tensién. sustitucion de elementos. Reparacion
de averias. Herramientas especiales. Precauciones.

17. Mantenimiento y averias en lineas eléctricas. Manteni-
miento. Resistencia de toma de tierra. Averias en lineas aéreas y
subterraneas. Método de localizacion de averias en lineas.

18. Automatismo eléctrico. Dispositivos de los automatismos
eléctricos. Sistemas de numeracién binaria. Disefio y simplificacion de
circuitos. Funcién memoria en los circuitos de automatismo eléctrico.

19. Automatismo electrénico. Semiconductores. Diodos. Tiristo-
res. Generalidades. Montaje y esquemas de utilizacion. Funciones 16gi-
cas de transistores. Automatismo electrénico con unidades légicas.

20. Interruptores electrénicos. Temporizadores. Captadores y
sensores. alarmas. Mandos a distancia.

21. Protecciones de las lineas eléctricas. Relés de proteccion.
Corrientes de cortocircuito. Sobretensiones. Protecciéon contra
sobrecargas. Pararrayos.

22. Dispositivos eléctricos de control en sistemas de climatiza-
cién. Mecanismos eléctricos. Arranque estrella-triangulo. Regulacién.
Ondas. Regulacién electronica. Reloj digital. Termostato ambiente.
Esquemas eléctricos.

23. Normas basicas del reglamento de baja tension (R.B.T.)

24. Seguridad e Higiene en el trabajo. Orden, limpieza, color vy
seializacién. Factores de riesgo. Medidas de prevencién y protec-
cién. Proteccién de maquinas. Proteccion personal. Actuaciones en
casos de accidente. Primeros auxilios.

Especialidad: Fontaneria, Climatizacién y Electromecdnico

1. Trabajos en el taller. Trabajos en obra, instrumentos de
medida vy de trazado. Mediciones y presupuestos.

2. Trabajo en distintos metales y aleaciones: hojalata, cinc,
plomo, hierro, cobre. Soldaduras. Injertos.

3. Canalizaciones en gres. Fibrocemento. Hormigén.

4. Canalizaciones en material plastico. Polietileno. PVC.

5. Calefaccion. Elementos de una instalacién. Instalaciones.

6. Griferia. Llaves de paso. Reparaciones de grifos. Valvula de
compuerta. Valvula de mariposa. Valvula de asiento paralelo. Valvula
de asiento inclinado. Valvula de control y regulacion. Valvula de
seguridad. Valvula de retencién. Valvula antiarietes.

7. Canalizaciones de desagiie.

8. Aparatos sanitarios: fregaderos, lavabos, bidés, inodoros.
Fluxémetros.

9. Calculo de las tuberias de distribucién en ntcleos urbanos.
Depdsitos de almacenamiento. Depésitos reserva. Depdsito de com-
pensacion. Red mallada. Red ramificada. Red mixta. Llave de toma.
Llave de paso. Llave de registro. Contador general.

10. Instalacién interior particular. Cuarto de bafio. Descripcion
de aparatos. Montaje de alguna instalacién. Tubo de alimentacién.
Grupos de presion. Depdsitos de almacenamiento. Bombas. By-pass.
Bateria de contadores. Llave de abonado.

11. Cocina. Disposicion de aparatos. Accesorios para cocinas.
Instalaciones.

12. G.L.P: Gas ciudad, natural, propano y butano. Composi-
cién y principales caracteristicas. Instalacion de quemadores.

13. Métodos de producciéon de agua caliente. Instalacién.

14. Evacuacién de aguas residuales. Instalaciones de evacua-
cién de aguas sucias.

15. Riego. Métodos de riego. Instalaciones. Normas NTE.

16. Equipos contra incendios. Instalaciones de agua. Elemen-
tos de los quipos. Normas NTE.

17. Instalaciones hidraulicas. Calculo de presion. Calculo de
caudal. Elecciéon de bombas. Consumos. Mantenimiento.

18. Climatizacion-calefaccién. Carga térmica del edificio.
Carga de calefaccion y refrigeracién. Célculos aproximados.

19. Sistemas de calefaccion. Clasificacion. Sistemas de circula-
cion y distribucion. Componentes de la instalacion. Control y prue-
bas. Quemadores.

20. Aire acondicionado. Distribucion. Clasificacion de los siste-
mas de aire. Bomba de calor. Componentes. Refrigerantes. COP.

21. Reglamento de instalaciones de calefaccion, climatizacion
v agua caliente sanitaria. Normas R.I.T.E. Normas basicas para insta-
laciones interiores de suministro de agua. Normas tecnoldgicas:
salubridad (IS), fontaneria (IF).

22. Normativa sobre prevenciéon y control de la legionelosis.
Real Decreto 865/2003.

23. Seguridad e Higiene en el trabajo. Orden, limpieza, color y
senalizacion. Factores de riesgo. Medidas de prevencién y protec-
cion. Proteccion de maquinas. Proteccién personal. Actuaciones en
casos de accidente. Primeros auxilios.

24. Nociones basicas de Salud Laboral y Prevencién de Ries-
gos. Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto,
ambito de aplicacién y definiciones. Consulta y participacion de los
trabajadores.

Especialidad: Albanileria

1. Proyectos. Documentos de un proyecto: Memoria descrip-
tiva. Planos. Pliegos de condiciones. Presupuesto.

2. Mediciones y valoraciones. Mediciones. Formas de medi-
cion. Tipos de unidades. Precios. Valoraciones de ofertas y de obra
ejecutada. Presupuestos: general y de contrata.

3. Ejecuciéon de tajos de obra. Procedimientos de trabajo. Dis-
tribucién de recursos humanos y materiales. Medios de seguridad.
Procesos de ejecucion de los diferentes tipos de trabajos. Replanteos
v nivelaciones de obra. Utiles, herramientas y materiales empleados.
Control de calidad del tajo ejecutado. Partes de trabajo.

4. Morteros. Componentes. Dosificaciones. Fabricacién. Con-
sistencia.

5. Albaiileria. Planos de obras de albaiiileria, de conjunto y de
detalle. Interpretacion de normativa de uso obligatorio u optativo.
Disposiciones constructivas, operaciones, materiales y medios que
comprenden la ejecucién de los diferentes tipos de trabajos. Juntas
de dilatacion. Utiles, herramientas v maquinas utilizadas. Medios
auxiliares necesarios para la ejecucién. Condiciones de seguridad.

6. Utiles, herramientas, maquinas, medias auxiliares y medios
de proteccion individual y colectiva. Hormigonera y cortadora. Paleta
v nivel de albaiil, plomada, Escuadra y cinta métrica. Medios auxilia-
res normalizados propios en la ejecucion de obras de albaiiileria.
Medios de proteccién individual y medios de proteccién colectiva
propios en dichos trabajos. Conservacion de ftiles, medios, herra-
mientas y maquinaria.

7. Ejecucién de los trabajos. Realizar operaciones de fabrica-
cién de morteros de: Yeso. Cemento. Cal. Mixtos. Operaciones de
construccion de los trabajos méas comunes.

8. Cubiertas e impermeabilizaciones. Planos de obras de ejecu-
cién de cubiertas, coberturas e impermeabilizaciones. Disposiciones
constructivas, operaciones, materiales vy medios que comprende la
ejecucion de los diferentes tipos de cubiertas. Juntas de dilatacién.
Elementos complementarios de las cubiertas ttiles, herramientas y
maquinas utilizados. Medios auxiliares necesarios para la ejecucién.
Condiciones de seguridad.

9. Utiles, herramientas, maquinas, medios-auxiliares y medios
de proteccion individual y colectiva. Utilizacion de: Hormigonera,
cortadora y soplete de gas. Paleta y nivel de albaiil, plomada, escua-
dra y cinta métrica. Montaje y desmontaje de medios auxiliares nor-
malizados propios en la ejecucién de cubiertas, coberturas e imper-
meabilizaciones. Medios de proteccién individual y medios de
protecciéon colectiva propios en dichos trabajos. Conservacion de
atiles, medios, herramientas y maquinaria.

10. Ejecucién de los trabajos. Operaciones de fabricaciéon de
morteros de cemento. Operaciones de construccion de diferentes
cubiertas y coberturas.

11. Morteros. Normativa de uso obligatorio y de utilizacion
optativa. Generalidades sobre morteros. Tipos de morteros. Compo-
nentes de los morteros. Caracteristicas y propiedades de: Aglome-
rantes. Agua. Arena. Aditivos. Dosificaciones de los morteros. Fabri-
cacion. Métodos. Maquinaria y herramientas empleadas. Consistencia
de los morteros.

12. Revestimientos continuos conglomerados. Normativa de
uso obligatorio u optativo. Planos de obras de ejecucién de guarneci-
dos, enlucidos, enfoscados y revocos. Disposiciones constructivas,
operaciones, materiales vy medios que comprende la ejecucién de
obras de: Enfoscados de mortero de cemento, cal o mixtos. Guarne-
cidos v enlucidos de morteros de yeso. Revocos de mortero de
cemento, cal o resinas sintéticas. Juntas de dilatacion. Utiles, herra-
mientas v maquinas utilizados. Medios auxiliares necesarios para la
ejecucion. Condiciones de seguridad.

13. Utiles, herramientas, maquinas, medios auxiliares y medios
de proteccién individual y colectiva. Proyectador, compresor, mezcla-
dora, vibrador y pisén. Paleta, paletin, fratas y llana. Regla, nivel,
plomada y cinta métrica. Montaje y desmontaje de medios auxiliares
normalizados propios en la ejecucién de obras de revestimientos
continuos conglomerados. Medios de proteccion individual y medios
de proteccion colectiva propios en dichos trabajos. Conservacion de
atiles, medios, herramientas y maquinaria.

14. Ejecucién de los trabajos. Operaciones de fabricacion de
morteros de yeso, cemento, cal, mixtos y, con resinas. Operaciones
de ejecucion de revestimientos continuos conglomerados en para-
mentos horizontales, verticales e inclinados al exterior v al interior de
las construcciones.

15. Conducciones lineales sin presion. Normativa de uso obli-
gatorio u optativo. Planos de obras de red de saneamiento de hormi-
gon prefabricado. Alcantarillado, conducciones bajo tubo, sin presion.
Materiales empleados. Disposiciones constructivas. Canalizaciones.
Arquetas de registro. Utiles, herramientas vy maquinas utilizadas.
Medios auxiliares necesarios para la ejecucion. Fabricacién y puesta
en obra de morteros de cemento. Condiciones de seguridad.
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16. Utiles, herramientas, maquinas, medios auxiliares y medios
de proteccion individual y colectiva. Hormigonera, bomba de hormi-
gonar, compresor, bomba de achique y vibradores. Pisones, paleta,
fratas, llana, regla, escuadra y nivel de albanil. Montaje y desmontaje
de medios auxiliares normalizados propios de la construccion de
canalizaciones enterradas. Medios de proteccién individual v medios
de proteccién colectiva propios en la puesta en obra de.hormigones.
Conservacion de ttiles, medios, herramientas y maquinaria.

17. Ejecucion de los trabajos. Fabricacién y puesta en obra de
morteros de cemento. Redes de saneamiento de hormigén prefabri-
cado. Alcantarillado. Conducciones sin presién para paso de fluidos.
Canalizaciones de proteccion para instalaciones.

18. Estudio y Plan de Seguridad. Documentos del Plan. Norma-
tiva basica existente. Riesgos v medios de prevencion para operado-
res de maquinaria. Protecciones personales y colectivas. Riesgos en
las maquinas y en las operaciones con ellas. Riesgos y medios de
prevencién para los diferentes tipos de obras. Analisis del plan, indi-
ces estadisticos. Accidentes. Prendas de proteccién personal. Técni-
cas sanitarias de atencién urgente.

19. Seguridad en los medios auxiliares. Documentacion grafica
relativa a los medios auxiliares. Normas de seguridad sobre prendas,
andamios, borriquetas, plataformas y escaleras. Normas de seguri-
dad en los medios de elevacion. Montacargas/ascensores. Cintas
transportadoras.

20. Seguridad en las instalaciones provisionales v los talleres
de obra. Documentacion grafica aplicada a las instalaciones vy talle-
res. Normas de seguridad en aseos, vestuarios y comedores. Normas
de seguridad en instalaciones de suministro de energia, estaciones de
lavado vy engrase y almacenes de combustibles, grasas v aceites. Nor-
mas de seguridad en los talleres de obra. Talleres mecanicos. Talleres
eléctricos. Talleres de soldadura. Talleres de carpinteria de madera.
Talleres de carpinteria metalica.

21. Seguridad en la maquinaria. Documentacién grafica rela-
tiva a la maquinaria. Maquinaria de movimiento de tierras y rocas.
Caracteristicas generales. Prendas de proteccién personal. indicado-
res y dispositivos de seguridad. Maquinaria de elevacion. Caracteris-
ticas generales. Prendas de proteccién personal. Indicadores y dispo-
sitivos de seguridad. Maquinaria para tratamiento de aridos.
Caracteristicas generales. Prendas de proteccion personal. Elemen-
tos de visita y acceso a las distintas instalaciones. Riesgos generales.
Emisiones contaminantes.

22. Maquinaria para fabricacién y puesta en obra de hormigén.
Caracteristicas generales. Prendas de proteccién personal. Elemen-
tos de visita y acceso a las distintas instalaciones. Riesgos generales.
Emisiones contaminantes. Maquinaria de perforacién y cimentacién.
Caracteristicas generales. Prendas de proteccion personal. Riesgos
generales. Indicadores y dispositivos de seguridad.

23. Seguridad en los tajos de obra. Documentacién grafica
aplicada a la seguridad de los tajos de obra. Tajos de movimiento de
tierras/rocas. Vaciados, taludes y terraplenes. Caminos de circula-
ciéon. Cunetas. Deslizamientos y desprendimientos. Trabajos subte-
rraneos. Procedimientos de sostén de los terrenos. Tajos de obra de
edificacion y demoliciéon. Caracteristicas generales para cimentacio-
nes, estructuras, cerramientos y acabados.

EscaLa: TécNicos ESPECIALISTAS DE SERVICIOS

Especialidad: Conductores, Distribucién y reparto

1. El Servicio Postal espafiiol. Ley del Servicio Postal.

2. Propiedad, libertad, secreto e inviolabilidad de la correspon-
dencia. Regulacién legal.

3. Los productos de correos y telégrafos. Los servicios de
correos y telégrafos. Linea basica. Linea econdémica. Linea urgente.

4. Clases de envios postales, caracteristicas. Categorias vy
modalidades de la correspondencia postal.

5. Sistemas de franqueo. Franquicia Postal. Correspondencia
insuficientemente franqueada.

6. Correspondencia ordinaria y certificada. Reembolsos. Notifi-
caciones. Acuses de recibo.

7. Limites de peso y dimensiones en los envios postales. Cate-
gorias y modalidades. Objetos prohibidos.

8. El servicio de correo en la Universidad de Zaragoza. Correo
interno. Correo externo. Organizacién, regulacién y funcionamiento.

9. Ubicacién y funciones generales de las distintas dependen-
cias de la Universidad de Zaragoza.

10. Organismos y Servicios Puablicos de la localidad, provincia
vy Comunidad Auténoma.

11. La comunicacién. Concepto de comunicacion. Elementos
de la comunicacién. Tipos de comunicacién: oral, escrita, telefénica.
La atencién al cliente.

12. Normas generales de comportamiento en la circulacién.
Sobre la carga de vehiculos y del transporte de personas y mercan-
cias y cosas.

13. Normas generales de los conductores. Normas sobre bebi-
das alcohdlicas, estupefacientes y sustancias psicotropicas.

14. Normas sobre circulacién de vehiculos: lugar en la via;
prioridad; velocidad; incorporacién a la circulacion.

15. Cinturdn, cascos y otros elementos de seguridad en la cir-
culacién de vehiculos. Tiempos de conduccion y descanso. Senales
en los vehiculos. Sefalizacion de emergencia.

16. Conocimientos basicos de los vehiculos del servicio de
reparto: el motor; sistemas de alimentacion; direccién; frenos.

17. Conocimientos basicos de los vehiculos del servicio de
reparto: ruedas y neumaticos; embrague; diferencial; suspension.

18. Manejo, conservacion y cuidados de los vehiculos del servicio.

19. Socorrismo y primeros auxilios.

20. Seguridad e Higiene en el trabajo. Orden, limpieza, color y
senalizacién. Factores de riesgo. Medidas de prevencion y protec-
cién. Proteccién de maquinas. Proteccion personal. Actuaciones en
casos de accidente.

EscaLa: OFICIALES DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO

Especialidad: Mantenimiento General

1. Uso basico de aparatos de medida. Voltimetros. Amperime-
tros. Vatimetros: monofasicos y trifasicos. Ohmetros. Polimetros.
Puentes de medida de corriente continua y corriente alterna.

2. Acometidas: aéreas y subterraneas. Forma de realizar una
acometida. Elementos auxiliares. Conductores utilizados en las aco-
metidas vy lineas.

3. Técnicas de iluminacion. Luz: naturaleza y unidades. Tipos
de fuentes luminosas industriales. Propiedades y principios de cada
uno. Circuitos y accesorios de cada tipo de foco luminoso.

4. Conocimientos basicos de albanileria. Ladrillos, productos
ceramicos, aplacados, techos, solares, alicatados, escayola. Acaba-
dos y preparacién de paramentos.

5. Conocimientos basicos del cobre. Propiedades. Aplicacio-
nes. Formas comerciales. Canalizaciones en cobre. Caracteristicas de
las tuberias de cobre. Curvado de tubos. Injertos en tuberias. Racores
desmontables. Soldadura de estaiio. Soldadura de plata.

6. Conocimientos basicos de griferia. Grifo de rodaje. Grifo de
opérculo. Valvulas. Grifo con valvula de agua. Grifo de membranas.
Grifos corrientes. Grifos especiales. Grifos sanitarios. Accesorios
para su colocacion.

7. Conocimientos basicos de las llaves de paso. Llaves de paso
para canalizaciones de hierro. Llaves de paso para canalizaciones en
plomo. Llaves de paso para canalizaciones de cobre. Llaves de paso
especiales.

8. Reparaciones de grifos. Fugas. Fugas interiores. Fugas exte-
riores. Golpe de ariete. Causas. Aparato antivibrador (antiariete).
Grifos para gas. Canalizaciones interiores. Materiales que se emplean
para caiierias. Precauciones.

9. Canalizaciones de desagiie. Sifones. Sifones para fregade-
ros. Sifones para lavabos. Sifones para bidés. Sifones para baneras.
Condiciones para su buen funcionamiento. Materiales empleados en
las mismas. Precauciones a tomar durante su canalizacion.

10. Pintura. Preparacién de paramentos verticales, techos,
aplacados de madera.

11. Conocimientos basicos de carpinteria. Elementos de car-
pinteria. Cerrajeria. Elementos principales. Montaje de cerraduras y
reparaciones en general.

12. Seguridad e Higiene en el trabajo. Orden, limpieza, color y
sefalizaciéon. Factores de riesgo. Medidas de prevencién y protec-
cién. Proteccion de maquinas. Protecciéon personal. Actuaciones en
casos de accidente. Primeros auxilios.

EscaLa: OFICIALES DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO

Especialidad: Carpinteria y Cristaleria

1. Materiales usados en carpinteria y ebanisteria. Descripcion.
Caracteristicas. Propiedades.

2. Lamaderay los subproductos transformados y derivados. La
madera y el corcho. Identificacion de las maderas y clasificacién.
Paneles de corcho. Maderas de sierra.

3. Elementos de carpinteria. Mobiliario, muebles. Productos de
corcho. Marcos, puertas y ventanas de madera.

4. Pavimentos y revestimientos de madera y corcho. Tipos.
Colocacion. Replanteos.

5. Escaleras y estructuras ligeras de madera. Tipos. Instalacion.
Replanteo.
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6. Instrumentos de medida y trazado. Técnicas de medida.

7. Herramientas de mano. Descripcién y caracteristicas. Técni-
cas operativas.

8. Tecnologia de los empalmes y ensambles.

9. Montaje de conjuntos simple. Utiles de montaje: tipos, apli-
caciones vy manejo. Encolado. Ensamblaje. Prensado. Fijacion de
piezas mediante herrajes. Clavado. Atornillado.

10. Colocaciéon de herrajes y accesorios. Mecanizados. Cajea-
dos. Taladrado. Maquinas, ttiles y herramientas.

11. Operaciones de instalacién de puertas, ventanas y mampa-
ras; escaleras, tarimas; decorados en madera; muebles de fabricacion
industrial. Reparaciones «in situ» de carpinteria. Remates y retoques.

12. Seguridad e Higiene en el trabajo. Orden, limpieza, color y
senalizacion. Factores de riesgo. Medidas de prevencién y protec-
cién. Proteccién de maquinas. Proteccion personal. Actuaciones en
casos de accidente. Primeros auxilios.

Especialidad: Electricidad

1. Reglamento electrotécnico de baja tensién. Interpretacion.

2. Acometidas y alimentacién directas. Materiales y ejecucion
de instalaciones.

3. Redes eléctricas aéreas para distribucion de energia. Mate-
riales. Ejecucién de las instalaciones.

4. Centros de Transformacién. Montaje, elementos constructi-
vos, esquemas.

5. Motores de corriente continua. Tipos. Estudio. Aspectos
constructivos. Caracteristicas.

6. Motores de corriente alterna. Clasificacién. Aspectos cons-
tructivos.

7. Transformadores. Clasificacién. Aspectos constructivos.
Ensayos y protecciones.

8. Pilas, baterias. Generadores. Tipos. Caracteristicas. Acoplamientos.

9. Factor de potencia. Medida y correccion.

10. Luminotecnia. Magnitudes. Fuentes de luz.

11. Lamparas. Caracteristicas. Equipos. Conexiones.

12. Lineas de distribucién en baja tensién. Lineas de enlace.
Esquemas y elementos de la instalacion hasta el abonado.

13. Calculo de secciones de conductores de lineas de distribu-
cion en corriente continua y corriente alterna.

14. Resistencia, aislamiento vy rigidez. Medidas. Métodos de
medicién.

15. Resistencia de tierra. Puestas a tierra. Componentes.

16. Reconocimiento y disefio de esquemas eléctricos.

17. Seguridad e Higiene en el trabajo. Orden, limpieza, color y
senalizacion. Factores de riesgo. Medidas de prevencién y protec-
cién. Proteccién de maquinas. Proteccion personal. Actuaciones en
casos de accidente. Primeros auxilios.

Especialidad: Fontaneria, climatizacién y electromecdnico

1. La Fontaneria: definicién de fontaneria. Elementos genera-
les que intervienen en la fontaneria.

2. Nociones de hidraulica: tuberias. Caudal. Gasto. Presién de
red. Golpe de Ariete. Pérdida de carga. Acometida. Tubo de alimen-
tacion.

3. Instalaciones interiores de suministro de agua por contador.
Tipos de suministros para viviendas.

4. Redes publicas de distribucién. Tuberias ascendentes o mon-
tantes. Bateria de contadores. Deposito de reserva.

5. Pruebas de las instalaciones.

6. Depésito de reserva para suministros en viviendas y grupos
de presion.

7. Instalaciones de seguridad. Bocas de incendios equipadas e
hidrantes.

8. Instalaciones de fontaneria. Normas correspondientes. Cir-
cuitos y secciones.

9. Saneamiento y alcantarillado.

10. Valvulas y elementos singulares de la red.

11. Lectura e interpretacion de planos generales y de detalle.
Escalas. Simbolos y signos convencionales.

12. Pavimentos Pétreos, Hormigén y Embaldosados. Clases.
Propiedades. Ejecucion. Acometido de aguas a edificios.

13. Magquinaria, utiles y herramientas en fontaneria. Aplicacio-
nes y problemas. Su mantenimiento.

14. Seguridad e Higiene en el trabajo. Orden, limpieza, color y
senalizacion. Factores de riesgo. Medidas de prevencién y protec-
cion. Proteccion de maquinas. Proteccion personal. Actuaciones en
casos de accidente. Primeros auxilios.

EscALA: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
Especialidad: Conductor, Distribucién y Reparto

1. Ubicacion de las distintas dependencias de la Universidad de
Zaragoza.

2. El servicio de correo en la Universidad de Zaragoza. Correo
interno. Correo externo. Organizacién, regulacién y funcionamiento.

3. Clases de envios postales, caracteristicas. Categorias vy
modalidades de la correspondencia postal.

4. Sistemas de franqueo. Franquicia. Dimensiones de los envios
postales. Pesos maximos.

5. Correspondencia ordinaria y certificada. Reembolsos. Notifi-
caciones. Acuses de recibo.

6. Organismos y Servicios Pablicos de la localidad, provincia y
Comunidad Auténoma.

7. Normas generales de comportamiento en la circulacion:
Normas generales. Sobre la carga de vehiculos y del transporte de
personas y mercancias y cosas. Normas generales de los conducto-
res. Normas sobre bebidas alcohdlicas, estupefacientes y sustancias
psicotrépicas.

8. Manejo, conservacion y cuidados de los vehiculos del servicio.

9. Socorrismo y primeros auxilios.

10. Seguridad e Higiene en el trabajo. Orden, limpieza, color y
senalizacién. Factores de riesgo. Medidas de prevencién y protec-
cién. Proteccién de maquinas. Proteccion personal. Actuaciones en
casos de accidente.
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ANEXO I
Modelo de solicitud

Importante: Antes de consignar los datos, lea las instrucciones de la ultima hoja

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

DATOS PERSONALES

1. DNI/NIF 2. Primer apellido 3. Segundo apellido 4. Nombre
5. Fecha de nacimiento 6. Sexo 7. Provincia de nacimiento (en el caso de | 8. Localidad de nacimiento (indique la
Dia Mes Afo Varén 0| ne haber nacido en Espafia, consigne | nacién en caso de nacido en el extranjero)
EXTRANJERO)
Mujer [l

9. Teléfono con prefijo | 10. Domicilio a efectos de notificacion: calle, plaza y namero | 11. Cédigo Postal | 12. Correo electronico

13. Domicilio: Municipio 14. Domicilio: Provincia 15. Domicilio: Nacién

Los datos de caracter personal indicados en la solicitud, pasaran a formar parte del fichero de Personal de la Universidad de Zaragoza,
comprometiéndose a no hacer un uso distinto de los mismos que los recogidos en la Ley Organica 15/1999 de Proteccién de Datos de Caracter Personal y en
la Resolucién de 16 de julio de 2001 de la Universidad de Zaragoza (BOA n° 96, de 13 de agosto) reguladora de los ficheros de datos de caracter personal de
esta Universidad. Se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion de los datos remitiendo un escrito al llmo. Sr. Gerente de la
Universidad de Zaragoza, adjuntando copia de documento que acredite la identidad del interesado.

DATOS DE LA CONVOCATORIA

18. Fecha BOE/BOA
Dia Mes Afo

l l

16. Cuerpo o Escala 17. Especialidad o Area

19. Forma de acceso | 20. Minusvalia

Libre O
Promocién O % |:|
R. Discapacidad [

21. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que solicita
y motivo de la misma

22. s Esta interesado en
formar parte de una lista
de espera?

Si[d] No []

23. Datos a consignar
segun las bases de la

A)

B)

24. En caso afirmativo,
indique en que provincials

convocatoria Huesca O
Teruel O
Zaragoza O

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

25. Exigido en la convocatoria 26. Centro de expedicion 27. Fecha de expedicion

28. Ofros titulos oficiales 29. Centro de expedicion 30. Fecha de expediciéon

DOCUMENTOS QUE SE APORTAN

[] Fotocopia DNI
[ Resguardo de la transferencia/recibo bancario de los derechos de examen

0000

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella, y que retne las condiciones exigidas en esta convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de de 2
(firma del interesado)

31. IMPORTE derechos de examen
EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

DATOS A CONSIGNAR POR LA ENTIDAD BANCARIA
JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION

LIQUIDACION

Derechos de Examen
Gastos de transferencia
TOTAL

Este impreso no sera valido sin el sello de
El interesado ha satisfecho el importe indicado a nombre de la la entidad bancaria
Universidad de Zaragoza en la c/c. n°® 2085-0168-58-

0300017984, “Pruebas selectivas” de IBERCAJA, Agencia

Urbana 10 de Zaragoza.

Fecha y firma autorizada

El importe puede hacerse en cualquier oficina de IBERCAJA o en cualquier otra entidad financiera

EJEMPLAR PARA LA UNIVERSIDAD
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Importante: Antes de consignar los datos, lea las instrucciones de la tltima hoja

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

DATOS PERSONALES

1. DNI/NIF 2. Primer apellido 3. Segundo apellido 4. Nombre

5. Fecha de nacimiento 6. Sexo 7. Provincia de nacimiento (en el caso de | 8. Localidad de nacimiento (indique la
Dia Mes Afo Varén O | e haber nacido en Espafia, consigne | nacién en caso de nacido en el extranjero)
EXTRANJERO)
‘ ‘ Mujer O

9. Teléfono con prefijo | 10. Domicilio a efectos de notificacion: calle, plaza y nimero | 11. Cédigo Postal | 12. Correo electrénico

13. Domicilio: Municipio 14. Domicilio: Provincia 15. Domicilio: Nacién

Los datos de caracter personal indicados en la solicitud, pasaran a formar parte del fichero de Personal de la Universidad de Zaragoza,
comprometiéndose a no hacer un uso distinto de los mismos que los recogidos en la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal y en
la Resolucién de 16 de julio de 2001 de la Universidad de Zaragoza (BOA n° 96, de 13 de agosto) reguladora de los ficheros de datos de caracter personal de
esta Universidad. Se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacién de los datos remitiendo un escrito al llmo. Sr. Gerente de la
Universidad de Zaragoza, adjuntando copia de documento que acredite la identidad del interesado.

DATOS DE LA CONVOCATORIA

16. Cuerpo o Escala 17. Especialidad o Area 18. Fecha BOE/BOA

D‘ia Mrs ATO
19. Forma de acceso | 20. Minusvalia | 21. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que solicita | 22. ;Esta interesado en
Libre y motivo de la misma formar parte de una lista
Promocion O % |:| de e’spera’?
R. Discapacidad [] sid No [
23. Datos a consignar | A) B) C) 24. En caso afirmativo,
segun las bases de la indique en que provincia/s
convocatoria Huesca O
Teruel O
Zaragoza [l

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

25. Exigido en la convocatoria 26. Centro de expedicion 27. Fecha de expedicion

28. Otros titulos oficiales 29. Centro de expedicion 30. Fecha de expedicion

EJEMPLAR PARA LA EL INTERESADO

DOCUMENTOS QUE SE APORTAN

[ Fotocopia DNI
[ Resguardo de la transferencia/recibo bancario de los derechos de examen

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella, y que retne las condiciones exigidas en esta convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de
(firma del interesado)

de 2

31. IMPORTE derechos de examen

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

DATOS A CONSIGNAR POR LA ENTIDAD BANCARIA
JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION

LIQUIDACION

Derechos de Examen
Gastos de transferencia
TOTAL

Este impreso no sera valido sin el sello de

El interesado ha satisfecho el importe indicado a nombre de la la entidad bancaria

Universidad de Zaragoza en la c/c. n® 2085-0168-58-
0300017984, “Pruebas selectivas” de IBERCAJA, Agencia
Urbana 10 de Zaragoza.

Fecha y firma autorizada

El importe puede hacerse en cualquier oficina de IBERCAJA o en cualquier otra entidad financiera
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

INSTRUCCIONES GENERALES

e Escriba solamente a maquina o con boligrafo sobre superficie dura, utilizando mayusculas de
tipo de imprenta.

e Asegurese de que los datos resultan claramente legibles en todos los ejemplares.

e Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

e No olvide firmar el impreso.

e Adjunte fotocopia del Documento Nacional de Identidad al presentar o remitir esta solicitud.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

16. Cuerpo o Escala. Consigne el texto que figura en la correspondiente convocatoria.

17. Especialidad. Consigne, cuando proceda, el texto que figura en la correspondiente convocatoria.

20. Minusvalia. Indicar el porcentaje del grado de minusvalia segun el dictamen del 6rgano
competente.

22-24. Lista de espera. Se indicara si esta interesado en formar parte de una lista de espera para
cubrir puestos de trabajo de caracter temporal que deban ser desempefiados por las Escalas
objeto de las pruebas selectivas. En el caso de que no se cumplimente, se entendera que no se
desea formar parte de las listas. Se podra optar a todas o algunas de las provincias.

25. Titulo Académico. Se podra indicar la titulacion exigida o superior.

31. Consigne en el recuadro destinado a IMPORTE el correspondiente a los derechos de examen,
ya que es un impreso autoliquidativo. El importe puede hacerse efectivo en cuaquier oficina de
IBERCAJA o en cualquier otra entidad bancaria.

La presente solicitud debera entregarse en el lugar sefialado en la convocatoria.
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ANEXO III

Declaraciéon jurada/promesa

| D 2e3 sV (o3 3 T- NP s
con domicilio en ........ccooiiiiiiiiniiiininnnnn. , MUNICipio......ccuuennenen s
provinciade ..........ccceeeunenenn.. , nacionalidad ......................... , con
documento nacional de identidad (pasaporte o documento acredita-
tivo de la nacionalidad), namero ....................... , declara bajo jura-
mento o promete, a efectos de exencién de tasas, segin art. 14 de la
Ley 55/99.

[0 No percibir rentas superiores, en computo mensual, al sala-
rio minimo interprofesional.

(Localidad)  (dia) (mes) (afio)
ANEXO IV

Listado de adaptaciones compensatorias para las oposiciones
v examenes en los que participen personas con necesidades
especiales

Ampliacion del tiempo de examen (en un 25%).
Colocacién en primeras filas.
Mesa adaptada para usuarios de sillas de ruedas.
Aumento del nivel de iluminacién.
Preguntas de examen y folios ampliados en tamaiio.
Preguntas de examen vy folios en alto contraste.
Transcripcién en sistema Braille.
Posibilidad de uso de maquinas de escribir en sistema Braille.
Posibilidad de uso de medios de ampliacion de imagen.
Instrucciones generales e instrucciones durante las pruebas
siempre escritas.

O Disponibilidad de equipos de frecuencia modulada para per-
sonas con deficiencia auditiva.

0 Interprete de lengua de signos.

[0 Posibilidad de uso del ordenador e impresora u otras ayudas
técnicas para la comunicacién escrita.

[0 Necesidad de alimentaciéon eléctrica para ayudas técnicas
para la comunicacién.

oooooooooo

Otras.
ANEXO V
163 1 Vs [o3 1 - Wt .
con domicilio en ..........coeeveiiiiiiiiniinnnnnnn. , municipio ooy
Pprovincia ...........cceeeeenennn.. ,de nacionalidad ...................ceieinnnl. s

con documento nacional de identidad (pasaporte o documento acredi-
tativo de la nacionalidad), namero ...................... ., declara bajo
juramento o promete, a efectos de ser nombrado ..............eeuueen......

[0 (Para ciudadanos espafoles) que no ha sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion
Publica y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funcio-
nes publicas.

[0 (Para ciudadanos extranjeros) que no ha sido sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la Funcion Publica.

(Localidad) ’ (dia) (mes) (afio

RESOLUCION de 18 de junio de 2007, de la Univer-
sidad de Zaragoza, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso, mediante los sistemas de
promocioén interna vy acceso libre, en las Escalas de
Técnicos Superiores de Informadtica, de Técnicos
Medios de Informatica, de Técnicos Especialistas de
Informadtica v de Técnicos Especialistas de Electré-
nica y Comunicaciones de la misma.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucién de 22 de
marzo de 2006, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia
oferta publica parcial de empleo de personal funcionario de adminis-
tracion y servicios para el afio 2006 (BOA n.° 37, de 29 de marzo),

y de la Resolucién de 21 de marzo de 2007, de la Universidad de
Zaragoza, por la que se anuncia oferta publica de empleo de personal
funcionario de administracién y servicios para el aiilo 2007 (BOA n.° 38,
de 30 de marzo) y con el fin de atender las necesidades de personal de
administracién y servicios de esta Universidad, de conformidad con las
competencias atribuidas en el articulo 2.2 de la Ley Orgéanica 6/2001,
de fecha 21 de diciembre, de Universidades, en relacién con el
art. 75.2 de la misma, asi como con los Estatutos de la Universidad
de Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de enero, del
Gobierno de Aragoén,

Este Rectorado acuerda convocar pruebas selectivas para el
ingreso en las Escalas de Técnicos Superiores de Informatica, de
Técnicos Medios de Informatica, de Técnicos Especialistas de Infor-
matica, y de Técnicos Especialistas de Electrénica y Comunicaciones,
de la Universidad de Zaragoza.

La presente convocatoria se regira por las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante los
sistemas de promocion interna y general de acceso libre las plazas de
las Escalas de la Universidad de Zaragoza que se indican a continua-
cién:

a) Sistema de promocion interna: 11 plazas.

2 plazas de la Escala de Técnicos Superiores de Informatica
(Grupo A).

3 plazas de la Escala de Técnicos Medios de Informatica (Grupo B).

6 plazas de la Escala de Técnicos Especialistas de Informatica
(Grupo C).

b) Sistema general de acceso libre: 4 plazas.

1 plaza de la Escala de Técnicos Medios de Informatica (Grupo B).

1 plaza de la Escala de Técnicos Especialistas de Electrénica y
Comunicaciones (Grupo C).

2 plazas de la Escala de Técnicos Especialistas de Informatica
(Grupo C).

Se presentara una solicitud por cada una de las Escalas de las
plazas indicadas en el parrafo anterior, y que se encuentran agrupa-
das de acuerdo con los temarios de las mismas.

El nimero de plazas convocadas podra incrementarse como
consecuencia de las plazas vacantes generadas desde la fecha de la
resolucion por la que se publica la Oferta de Empleo del personal
funcionario de administracion y servicios para el aiio 2007, hasta el
desarrollo del proceso selectivo, siempre que se produzcan antes de
la realizacién del primer ejercicio.

Las vacantes que puedan producirse como consecuencia de la
promocién de los aspirantes de las Escalas de Técnicos Medios de
Informaética y de Técnicos Especialistas de Informatica a Escalas de
Grupo Superior, se acumularan a las plazas ofertadas en el sistema
de promocion interna en las citadas escalas, v si dichas vacantes no
son cubiertas podran ser acumuladas a las del sistema general de
acceso libre.

Las vacantes que no se cubran por el sistema de promocién
interna en las Escalas de Técnicos Medios de Informatica y de Técni-
cos Especialistas de Informatica, podran ser acumuladas a las del
sistema general de acceso libre.

Los aspirantes sélo podran participar en uno de los dos sistemas
de ingreso citados.

La adjudicacion de los puestos de trabajo se efectuara de
acuerdo con las peticiones de los aspirantes que superen el proceso
selectivo, entre los ofertados, segtin el orden obtenido en el proceso
de acuerdo con la puntuacién total obtenida, siempre que retinan los
requisitos objetivos determinados para los puestos convocados en la
Relacion de Puestos de Trabajo.

Los aspirantes que ingresen por el turno de promocién interna
tendran en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes
del turno libre para cubrir las vacantes correspondientes.

1.2 El procedimiento de selecciéon de los aspirantes de esta
convocatoria sera el de concurso-oposicion tanto para los aspirantes
del sistema de promocion interna como para los aspirantes del sis-
tema general de acceso libre, con las valoraciones, pruebas y puntua-
ciones que se especifican en la base 7 de la presente convocatoria.

Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente
calendario:

1.2.1 Fase de oposicion. El primer ejercicio no comenzara
antes del mes de septiembre de 2007. La fecha, hora y lugar del



