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ANEXO I

Programa

Tema 1. Concepto y mision de los servicios bibliotecarios. Cla-
ses de bibliotecas.

Tema 2. La Biblioteca digital. Impacto y transformaciones en
los servicios bibliotecarios.

Tema 3. Las bibliotecas universitarias. Las bibliotecas universi-
tarias en Espaia.

Tema 4. Cooperacién bibliotecaria. Asociaciones profesiona-
les. Los consorcios.

Tema 5. La Biblioteca de la Universidad Complutense de
Madrid: evolucién histérica, situacion actual y tendencias de futuro.

Tema 6. Los documentos y sus clases.

Tema 7. La coleccion de la biblioteca universitaria: adquisicién,
mantenimiento, conservacién y difusion.

Tema 8. Estandares en la normalizacién de documentos: ISBD,
MARC, ISBN, etc.

Tema 9. Los catalogos. Conceptos, evolucién y nuevas tenden-
cias. Los OPACs.

TemalQ. Sistemas de clasificacién bibliografica. La Clasifica-
cién Decimal Universal (CDU). Ordenacién de fondos.

Tema 11. Conservacién y restauracion de fondos bibliografi-
cos. Reproduccion de documentos. Digitalizacién.

Tema 12. Los sistemas integrados de gestion de bibliotecas.

Tema 13. Aplicaciones de Internet a las bibliotecas. La Web

Tema 14. Servicios de acceso al documento en bibliotecas uni-
versitarias: préstamo y préstamo interbibliotecario.

Tema 15. Servicios de informacién en bibliotecas universita-
rias: orientacion y atencién al publico. Difusion de la informacién.

Tema 16. Principales fuentes de informacién generales y prin-
cipales fuentes de informacion en CC. Sociales; Ciencia vy Tecnologia;
Humanidades y Biomedicina.

Tema 17. El libro y las bibliotecas hasta la invencién de la
imprenta.

Tema 18. Invencion y difusion de la imprenta. Los incunables.
El libro v las bibliotecas durante los siglos XVI y XVII.

Tema 19. Ellibro vy las bibliotecas durante los siglos XVIII, XIX,
XX y XXI.

Tema 20. La Constitucion Espaiiola. Organizacion territorial
del Estado Espaiiol. La Unién Europea: instituciones basicas.

Tema 21. El funcionario pablico: concepto, clases. Situaciones,
deberes, derechos, y la mejora de los servicios publicos.

Tema 22. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin. Atencion al ciudadano vy calidad de los servicios en la
Administracién Puablica.

Tema 23. La Ley Organica de Universidades (Ley Organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. La Universidad
Complutense de Madrid. Legislacion basica: Estatutos y Reglamen-
tos. El Reglamento de la Biblioteca de la Universidad Complutense.

Tema 24. La Comunidad de Madrid. Legislacién con especial
referencia a bibliotecas y patrimonio bibliografico y documental. El
sistema espaiiol de bibliotecas.

Tema 25. La prevencion de riesgos laborales: conceptos basi-
cos y principios de la accién preventiva. La coordinacién de activida-
des empresariales. El Comité de Seguridad y Salud.

ANEXO Il

Don/Doiia
[070) ¢ o 103 131 (o3 1 o NPTt
v con documento nacional de identidad ntimero ............................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcio-
nario de la Escala de Técnicos Auxiliares de Biblioteca de la UCM,
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administracio-
nes Publicas v que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

| 38 s R F- N de ..coevviniiinne. de 2007.

DON/DOMA ..uivniiiniiiiiiieiieeeieeeteetereneeteeeeeeeeneetnseneennsennssenns
con domiCilio @N .......euniiniiiiiiii s
vy documento de identidad o pasaporte
declara bajo promesa o juramento, a efectos de ser nombrado funcno-
nario de la Escala de Técnicos Auxiliares de Biblioteca de la UCM,
que no ha sido sometido a sancién disciplinaria o condena que
impida en mi Estado, el acceso a la funcién publica.

En (pais y localidad) ................... - de ............. de 2007.

| D 2e3 174 D L3 1 T- N s
con domicCilio en ........ceceiiiiiiiiiiiiiiii e
y con documento nacional de identidad nimero
declara bajo juramento o promete, a efectos de la exencién de tasa
por derechos de examen de las pruebas selectivas para ingreso en la
Escala de Técnicos Auxiliares de Biblioteca de la UCM, que carece de
rentas superiores, en cémputo mensual, al Salario Minimo Interpro-
fesional.

En Madrid, a ......... de .ol de 2007.

12049 RESOLUCION de 25 de mayo de 2007, de la Univer-

sidad Nacional de Educacién a Distancia, por la que
se convoca concurso especifico para la provisién de
puesto de trabajo correspondiente a los Grupos C y D.

Vacante el puesto de trabajo de personal de Administraciéon y
Servicios que se relaciona en el anexo I, dotado presupuestaria-
mente, y cuya provisidon se estima conveniente en atenciéon a las
necesidades del servicio,

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones conferidas por el
articulo 20, en relacion con el 2.2.¢), de la Ley Orgéanica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley Orga-
nica 4/2007, de 12 de abril, y por el articulo 101 de los Estatutos de
la Universidad, aprobados por Real Decreto 426/2005, de 15 de
abril («Boletin Oficial del Estado» de 16 de abril), de acuerdo con lo
dispuesto en el art. 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica, segiin la redaccién dada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, en la relaciéon de puestos de
trabajo de la Universidad, y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado, modificado
por Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo (B.O.E. de 4 de marzo),
ha resuelto convocar concurso especifico para cubrir el citado puesto
vacante con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria

Primera.-1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado, Seguridad
Social, Comunidades Auténomas y Universidades, de los Cuerpos y
Escalas clasificados en los grupos D y C comprendidos en el articulo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcién del personal
docente e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones,
de Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia.

2. Podran participar en la convocatoria los funcionarios que se
encuentren en servicio activo, servicios especiales, servicios en
Comunidades Auténomas, excedencia forzosa, procedentes de la
situacién de suspension de funciones que hayan cumplido el periodo
de suspensién, excedencia voluntaria, y excedencia para el cuidado
de familiares.

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo podran
participar siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del altimo destino obtenido, salvo las excepciones a las que
se refiere el apartado f) del articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, en la redaccion dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el presente concurso si han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29, 3, ¢), de la Ley 30/1984], s6lo podran participar
si han transcurrido dos afios desde que fueron declarados en dicha
situacion.

6. Los funcionarios en situaciéon de excedencia para el cuidado
de familiares que tengan reservado su puesto de trabajo, sélo podran
participar en el concurso si han transcurrido dos afios desde la toma
de posesion de dicho puesto, salvo que participen para cubrir vacan-
tes en el ambito de la Secretaria de Estado, Departamento u Orga-
nismo en el que tengan reservado el puesto de trabajo.

7. Todos los requisitos y plazos establecidos se referiran a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

Segunda.-Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitud de vacante la adaptacién del puesto de tra-
bajo solicitado que no suponga una modificaciéon exorbitante en el
contexto de la organizacion. La Comisién de Valoracién podra reca-
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bar del interesado, en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacién aducida, asi como el dictamen de
los Organos Técnicos de la Administracién Laboral, Sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales v, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia
de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempeiio de las
tareas y funciones del puesto en concreto.

Tercera.-El puesto de trabajo que puede solicitarse se detalla en
el anexo 1. Los concursantes habran de reunir los requisitos de ads-
cripcién a Grupo y Cuerpo o Escala segin lo establecido en la Rela-
cion de Puestos de Trabajo de esta Universidad.

Cuarta.-Los méritos a valorar seran los que se indican, de
acuerdo con el baremo de puntuaciéon que a continuacién se detalla:

Primera fase:
4.1 Grado personal consolidado: maximo 16 puntos.

4.1.1 Superior o igual al nivel del puesto solicitado: 16 puntos.
4.1.2 Inferior en 1 o 2 niveles: 9 puntos.
4.1.3 Inferior en 3 0 mas niveles: 2 puntos.

4.2 Valoracién del trabajo desarrollado en tareas administrati-
vas: Se valorara en funcién del tiempo vy de las unidades administra-
tivas donde se hayan prestado los servicios con arreglo a las siguien-
tes puntuaciones y con un maximo de 40 puntos. Se establece el
limite de los Gltimos 10 afios para valorar este apartado.

4.2.1 Por servicios prestados en la UNED y en la misma Sec-
cién!, nivel 22, del puesto convocado. A estos efectos, cuando el
puesto convocado no dependa de una Seccién, nivel 22, se valorara
la unidad inmediatamente superior de dependencia del mismo,
siempre que los puestos desempeiiados por el solicitante no estén
adscritos a ninguna Seccién, nivel 22: 5 puntos por afio trabajado
mas 0,42 por cada mes completo.

4.2.2 Por servicios prestados en la UNED en el mismo Servicio
del puesto convocado, y cuando no exista Servicio en el mismo
Departamento. A estos efectos, cuando el puesto convocado no
dependa de un Servicio o, en su defecto, de un Departamento, se
considerara equiparable al mismo las siguientes unidades:

Biblioteca.
CSI.
Gerencia.

1. A estos efectos se entiende por Seccién:

Para el cémputo del trabajo desarrollado en periodos anteriores a la existencia
una Seccién o de dos Secciones (Académica y Administrativa) en cada Facultad, se
consideraran dos Secciones, entendiendo por cada una:

Los puestos de trabajo dependientes de la Secciéon de Gestién Administrativa
o Administrativa/Académica, es decir los Negociados o Jefaturas Técnicas Adminis-
trativas de Alumnos y de Gestién Académica.

La Administracion de cada Facultad, que la formaran todos los puestos de
trabajo dependientes del Administrador de la Facultad, a excepcién de los del punto
anterior.

Para el computo de trabajo desarrollado a partir de la existencia de dos Sec-
ciones (Académica y Administrativa) en cada Facultad, los puestos de trabajo no
dependientes de alguna de estas dos Secciones se consideraran como dependientes
de la Seccién de Gestion Académica.

Cada Seccién de la Biblioteca.

Asesoria Juridica.
Archivo.

3,75 puntos por afio trabajado mas 0,31 por cada mes com-
pleto.

4.2.3 Por servicios prestados en la UNED en la misma Area?
del puesto convocado: 2,5 puntos por afo trabajado mas 0,20 por
cada mes completo. i

4.2.4 Por servicios prestados en la UNED en distinta Area? del
puesto convocado: 1,5 puntos por afno trabajado mas 0,13 por cada
mes completo.

La valoracion del trabajo desarrollado en los apartados que se
refieren al area se realizara en funcién de las areas histéricas vigentes
en cada momento en relacién con los puestos de trabajo.

4.2.5 Por servicios prestados en otras Administraciones: 0,1
puntos por afio trabajado mas 0,008 por cada mes completo.

A aquellos funcionarios que de forma permanente hubieran
desarrollado tareas en unidades que en el momento de su puesta
en funcionamiento no estuvieran incluidas en la RPT se les compu-
tara el tiempo de servicios prestados a los efectos de valoracién del
trabajo desarrollado desde el momento de su incorporaciéon a la
unidad.

Las personas que ejerzan funciones con caracter no definitivo, se
les valorara ese tiempo como prestado en su puesto de origen que
tuvieran con caracter definitivo.

En los casos de puestos de trabajo que hayan tenido un cam-
bio de adscripcion al servicio o al area, se seguira el criterio de
valorar los puestos ocupados, de acuerdo al certificado histérico
que debera elaborar la Seccién de PAS: gestién y seguimiento de
la RPT de personal funcionario. Este certificado podra ser com-
plementado, en su caso, con la informacién que el Servicio Asun-
tos Generales de Personal y PAS facilite a las Comisiones de
Valoracién, en base al informe, recabado a estos efectos, de los
responsables de las Unidades y con el curriculum vitae del intere-
sado.

4.3 Cursos: Se valoraran los Cursos de formacién y perfeccio-
namiento relacionados con el area de actividad a la que se opta,
impartidos por Organismos e Instituciones oficiales dependientes de
las Administraciones Puablicas.

Los referidos cursos, se valoraran con un maximo de 13 puntos,
a razén de: 0,07 puntos por hora lectiva.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acreditaran
mediante presentaciéon de fotocopia debidamente cotejada de la cer-
tificacién, titulo o diploma correspondiente. No sera necesaria dicha
acreditacion cuando los cursos hayan sido impartidos en la UNED
dentro de los Planes de Formacion del PAS.

4.4 Antigiiedad:

Se valorara por tiempo de servicios con un maximo de 15 puntos
y a razén de:

4.4.1 Por cada afno de antigiledad en la UNED: 0,75 puntos,
afnadiéndose 0,06 puntos mas por cada mes completo.

4.4.2 Por aio de antigiiedad en otras Administraciones Publicas:
0,25 puntos, afadiéndose 0,02 puntos mas por cada mes completo.

4.5 Puntuacién por los siguientes supuestos, en los términos
previstos en el R. D. 255/2006, de 3 de marzo, que modifica el ar-
ticulo 44.2 del R. D. 364/1995, de 10 de marzo:

Se valorara este apartado con un maximo de 11 puntos, v a
razén de:

4.5.1 Eleccion del puesto por destino previo del cényuge fun-
cionario en Madrid: 8 puntos.

4.5.2 Eleccién del puesto por permitir mejor atencién al cui-
dado de hijos menores, o bien al cuidado de un familiar, previa acre-
ditacion fehaciente: 3 puntos.

La puntuaciéon minima para pasar a la segunda fase se establece
en 41 puntos.

Segunda fase:

4.6 Meéritos especificos: La puntuacion maxima sera de 15
puntos.

2. Las Areas a valorar son las siguientes:

Gestién Econémica Financiera.
Gestion Académica.

Servicios Generales.
Biblioteca.

La valoracién de los méritos de medicién no automatica, que no
excederan de 15 puntos, deberd efectuarse mediante puntuacion
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comisién de Valoracién, debiendo desecharse a
estos efectos la méaxima y la minima concedidas o, en su caso, una de
las que aparezcan repetidas como tales.

Para la puntuacién de este apartado el aspirante debera presen-
tar el curriculum vitae junto con la solicitud de participacion.

En el proceso de valoracion de estos méritos especificos, la
Comisiéon de Valoracion podra reclamar del concursante cuantas
aclaraciones sobre los méritos alegados crea conveniente, a fin de
realizar una valoracién adecuada de los mismos.

Quinta.-La propuesta de Resolucion para la plaza convocada,
debera recaer sobre la persona candidata que haya obtenido la
mayor puntuacién, sumados los resultados finales de las dos fases.

En caso de empate en la puntuacion final, se estara a lo dis-
puesto en el Real Decreto 364/1995, Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado vy de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
en su articulo 44 .4.

Sexta.-1. Los méritos, asi como los requisitos y datos impres-
cindibles, deberan ser acreditados por certificado, en copia del
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modelo que figura como anexo IV de esta Resolucion. Dicho certifi-
cado debera ser expedido por el 6rgano competente en materia de
personal de cada Organismo, o por la Seccion de PAS: Gestion y
Seguimiento de la RPT de funcionarios de esta Universidad de la
Universidad, cuando se trate de funcionarios en servicio activo o en
excedencia para cuidado de familiares.

En el caso de los excedentes voluntarios, los certificados seran
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de la Funcién
Publica si pertenece a las Escalas a extinguir de la AISS o a los Cuer-
pos dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica. En el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes
de la citada Secretaria de Estado, tales certificaciones seran expedi-
das por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde
tuvieran su ultimo destino definitivo.

Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Los concursantes que procedan de la situacién de suspen-
sion de funciones acompaifaran a su solicitud documentacion acredi-
tativa de la terminacién de su periodo de suspensién.

3. Los excedentes voluntarios por interés particular acompafia-
ran a su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas.

4. Los expectantes de destino por supresion del puesto aporta-
ran certificado al respecto, expedido por la Direccién General de la
Funcién Pablica.

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
dirigidas al Excmo. y Magnifico Sr. Rector de la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia, se ajustaran al modelo publicado como
anexo II de esta Resolucién, y se presentaran en el plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», bien directa-
mente en las Unidades del Centro de Atencién al Estudiante (Regis-
tros Auxiliares), de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia
sitas en la ¢/ Bravo Murillo, n.° 38 (28015 Madrid); edificio de
Humanidades, ¢/ Senda del Rey, n.° 7, y ¢/ Juan del Rosal, n.° 16,
(28040 Madrid), bien en las formas establecidas en el articulo 38 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comtn, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. El concursante debera unir a la solicitud toda la documenta-
cién que hubiera de acompaiiar, con su correspondiente indice, adap-
tandose al efecto a los modelos que figuran en los anexos respectivos,
asi como certificaciones, titulos o justificantes a que hace referencia el
baremo correspondiente. El curriculum vitae debera presentarse en el
mismo plazo que la solicitud de participacién; caso de no acompa-
narse, se requerira al interesado para que, en un plazo de diez dias,
complete su solicitud, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su peticién, de acuerdo con el articulo 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Solicitud de participacion.

Anexo IlI: Puesto solicitado.

Anexo IV: Certificacién de la Unidad de Personal.
Anexo V: Curriculum Vitae profesional.

Octava.-Los méritos seran valorados por la siguiente Comision:
Titulares:

Presidente: Por delegacion del Sr. Gerente, D.* M.? Teresa Val-
dehita Mayoral, Directora de Archivo.
Vocales:

D.? Veneranda Rabadan Martin, Jefe de Seccién de Secretaria
General.

D.? Maria Ruiz Moreno, Administradora Facultad de Derecho.

D.? Rosa Ana Guijarro Osuna, Puesto Base C.

Secretaria: D.? Isabel Penuelas Horcajo, Jefe de Seccién PAS:
Convocatorias y Concursos PAS Funcionario.

Suplentes:

Presidente: Por delegacion del Sr. Gerente, D.? Isabel Hernandez
Burén, Administradora E.T.S.I. Informatica.
Vocales:

D.* M.? de la Fe Rodriguez Muiioz, Jefe de Seccién de Alumnos
Facultad de Derecho.

D. Fernando Rodriguez Palacios, Jefe de Seccion Secretaria
E.T.S.I.L

D.? M.? Teresa Pérez Arias, Puesto Base C

Secretaria: D.? Purificacién Sanchez Martin, Jefe de Negociado
Convocatorias y Concursos PAS Funcionario 1.

Novena.-1. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de
instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario, y el destino adjudicado sera irrenunciable, excepto si
hubiera obtenido otro en distinto concurso antes de finalizar el plazo
de toma de posesién, en cuyo caso podra optar entre ambos puestos
de trabajo, viniendo obligado a comunicar la opcion realizada al Rec-
torado de la Universidad por escrito, dentro del plazo de tres dias
desde la notificacion de la adjudicacion del otro puesto.

2. Eltraslado a que pueda dar lugar la adjudicacién del puesto
de trabajo tendra, a todos los efectos, consideracion de voluntario.

Décima.-El plazo para la resoluciéon del Concurso sera de cinco
meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacién de la pre-
sentacion de solicitudes.

Undécima.-1. Se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» la
Resolucion del Rectorado, determinando el puesto de trabajo que se
adjudica vy el funcionario que se destina al mismo.

2. Elplazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de
tres dias, si radica en la misma localidad, o de un mes si radica en distinta
localidad o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes al de la publicacién de la Resolucién que resuelve el concurso.
Si la resolucién comporta reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion debera computarse desde el dia siguiente a dicha publicacion.

3. El computo del plazo posesorio se iniciara una vez finalizados los
permisos v licencias que en su caso hayan sido concedidos al interesado.

4. A todos los efectos, el plazo posesorio se considerara como de
servicio activo.

Duodécima.—Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion, ante el
Excmo. y Magfco. Sr. Rector de esta Universidad, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a su publicacién, o recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a su publicacion.

Madrid, 25 de mayo de 2007.-El Rector, Juan Antonio Gimeno
Ullastres.

ANEXO I

Localidad de destino del puesto de trabajo objeto
de la convocatoria: Madrid

Namero de orden: 1. Denominacion del puesto: Jefe/a Negociado
Econémico Facultad de Derecho. Descripcion: Responsable, bajo la
dependencia organica del Administrador/a, de la gestion del presupuesto
de la Facultad y sus Departamentos, asi como de los expedientes econ6-
micos-administrativos derivados de la misma. Niveles: 18/20. Comple-
mento especifico (euros): 8.550,38. Adsc. Grupos: D/C. Méritos especi-
ficos: Experiencia en direccién de equipos de trabajo; conocimientos de
legislacion administrativa, especialmente presupuestaria, y universitaria;
conocimientos de microinformatica a nivel usuario: Word, Access, Excel y
correo electrénico; conocimientos de la aplicacion UNIVERSITAS XXI-
ECONOMICO. Conocimientos y experiencia en tramitacion de expedien-
tes derivados de la ejecucién del presupuesto de la Facultad y sus Depar-
tamentos, de pago de anticipos y liquidaciones de Comisiones de
Servicios de profesores y manejo de la aplicacién de gestion presu-
puestaria Lotus Approach. Puntos maximos: 15.
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ANEXO Il
Concurso especifico convocado por Resolucion de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia de fecha ....................
(Boletin Oficial del Estado num. ........ )

Solicitud de participacion en el concurso especifico que formula:

D/D?

Documento nacional de identidad numero

Domicilio Teléfono

Localidad C.P.

Administracion a la que pertenece

Num. Registro de Personal Grupo

Grado consolidado

SOLICITA: Participar en el concurso referenciado en el encabezamiento, de acuerdo con las bases
de la convocatoria, y al efecto acompafa resefia del puesto al que aspira, asi como la
documentacion que en el indice se detalla, justificativa de circunstancias, requisitos y méritos.

En a de de 200

FIRMADO:
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ANEXO Il

Concurso especifico convocado por Resolucion de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia de fecha ...............
(Boletin Oficial del Estado num. ........ )

Resena del puesto que solicita D./D?.

NuUmero del

puesto Denominacion del puesto
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Universidad Nacional de Educacién a Distancia
Anexo IV
(El certificado debe extenderse por la Unidad de Personal del Organismo donde preste servicios el/la
funcionario/a)
D./Da.:
Cargo:

Certifico los datos que siguen previa verificacion del expediente personal de la persona interesada

Servicios referidos a la fecha:

Servicios prestados como:

Organismo D.N.I.
Apellidos y nombre Grupo
Namero de Registro Personal Codigo de Cuerpo, Categoria o Cuerpo, Categoria o Escala

Escala

Codigo de situacion
administrativa

Situacion administrativa

F. toma posesion ultima
C/C/E

Puesto de trabajo:
Ol Definitivo
Organismo:
Localidad:
Denominacién:

Fecha de toma de posesion:

Puesto de trabajo desempeiiado en comisién de servicios:

Organismo:
Localidad:
Denominacion:

Fecha de toma de posesion:

Particularidades (determinar en su caso):

Provisional

Nivel complemento destino:

Nivel complemento destino:

O Se encuentra exceptuado del periodo de permanencia previsto en base primera, nimero 3.

O Por tener destino dentro de la UNED.

O Por haber sido removido del puesto de trabajo al que accedidé por concurso o libre designacion.

U Por suspension del puesto de trabajo.
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Méritos que acredita (base cuarta):

Que tiene grado consolidado:
Puesto de trabajo desempeinado en la actualidad:

Otros puestos desempeiiados:

Denominacién F. F.

Unidad

Subunidad

TOTAL:

Total servicios prestados en la UNED:

Total servicios prestados en otras Administraciones:

Lo que expido a peticion de la persona interesada y para que surta efectos en el concurso especifico de méritos
convocado por Resolucion de la UNED confecha__/ _ / _ (“Boletin Oficial del Estado”de__ / __ / _ ).

En , a de

Cargo:

Fdo.:

de
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ANEXO V

Curriculum vitae

A) Datos personales:

Apellidos:

Nombre:

Documento nacional de identidad:
Domicilio (calle):

Domicilio (localidad):

Coédigo postal:

Teléfono:

B) Datos profesionales.

Cuerpo o Escala:

Nivel de complemento de destino:

Grado consolidado:

Historial profesional (con breve descripcién de tareas):

C) Datos académicos y aptitudes.

Titulos:
Cursos:
Idiomas:
Otros

12050 RESOLUCION de 31 de mayo de 2007, de la Universi-

dad Nacional de Educacién a Distancia, por la que se
convoca concurso especifico para la provision de puesto
de trabajo correspondiente a los Grupos A y B.

Vacante el puesto de trabajo de personal de Administraciéon y
Servicios que se relaciona en el anexo I, dotado presupuestaria-
mente, y cuya provisidon se estima conveniente en atencién a las
necesidades del servicio,

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones conferidas por el
articulo 20, en relacion con el 2.2.¢e), de la Ley Orgénica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley Orga-
nica 4/2007, de 12 de abril, y por el articulo 101 de los Estatutos de
la Universidad, aprobados por Real Decreto 426/2005, de 15 de
abril (Boletin Oficial del Estado» de 16 de abril), de acuerdo con lo
dispuesto en el art. 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcion Publica, segin la redaccién dada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, en la relacién de puestos de
trabajo de la Universidad, y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administraciéon General del Estado vy de
Provision de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado, modificado
por Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo (BOE 4 de marzo), ha
resuelto convocar concurso especifico para cubrir el citado puesto
vacante con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria

Primera.-1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administraciéon del Estado, Seguridad
Social, Comunidades Auténomas y Universidades, de los Cuerpos y
Escalas clasificados en los grupos A/B comprendidos en el articu-
lo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcion del personal
docente e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones,
de Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia.

2. Podran participar en la convocatoria los funcionarios que se
encuentren en servicio activo, servicios especiales, servicios en Comuni-
dades Auténomas, excedencia forzosa, procedentes de la situacion de
suspensién de funciones que hayan cumplido el periodo de suspension,
excedencia voluntaria, y excedencia para el cuidado de familiares.

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo podran
participar siempre que hayan transcurrido dos afos desde la toma de
posesion del dltimo destino obtenido, salvo las excepciones a las que
se refiere el apartado f) del articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, en la redaccién dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el presente concurso si han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular [articulo 29, 3, c), de la Ley 30/1984], s6lo podran
participar si han transcurrido dos afios desde que fueron declarados
en dicha situacién.

6. Los funcionarios en situaciéon de excedencia para el cuidado
de familiares que tengan reservado su puesto de trabajo, s6lo podran
participar en el concurso si han transcurrido dos afios desde la toma
de posesién de dicho puesto, salvo que participen para cubrir vacan-
tes en el ambito de la Secretaria de Estado, Departamento u Orga-
nismo en el que tengan reservado el puesto de trabajo.

7. Todos los requisitos y plazos establecidos se referiran a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

Segunda.-Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitud de vacante la adaptacion del puesto de tra-
bajo solicitado que no suponga una modificacién exorbitante en el
contexto de la Organizacién. La Comisién de Valoracién podra reca-
bar del interesado, en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacién aducida, asi como el dictamen de
los Organos Técnicos de la Administracion Laboral, Sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales v, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia
de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempeiio de las
tareas y funciones del puesto en concreto.

Tercera.—El puesto de trabajo que puede solicitarse se detalla en
el anexo I. Los concursantes habran de reunir los requisitos de ads-
cripcién a Grupo y Cuerpo o Escala que se sefialan en el anexo I
segun lo establecido en la Relacién de Puestos de Trabajo de esta
Universidad.

Cuarta.-Los méritos a valorar seran los que se indican, de
acuerdo con el baremo de puntuaciéon que a continuacion se detalla:

Primera fase:
4.1 Grado personal consolidado: maximo 16 puntos.

4.1.1 Superior o igual al nivel del puesto solicitado: 16 puntos.
4.1.2 Inferior en 1 o 2 niveles: 14 puntos.
4.1 3 Inferior en 3 o mas niveles: 5 puntos.

4.2 Valoracién del trabajo desarrollado en tareas administrati-
vas: Se valorara en funcién del tiempo y de las unidades administra-
tivas donde se hayan prestado los servicios con arreglo a las siguien-
tes puntuaciones y con un maximo de 37 puntos. Se establece el
limite de los altimos 10 afios para valorar este apartado.

4.2.1 Por servicios prestados en la UNED y en el mismo Servi-
cio o Departamento al que pertenezca el puesto convocado: 3,7
puntos por ano trabajado mas 0,31 por cada mes completo.

4.2.2 Por servicios prestados en la UNED en la misma Area!
del puesto convocado: 2,5 puntos por afno trabajado mas 0,20 por
cada mes completo. i

4.2.3 Por servicios prestados en la UNED en distinta Area! del
puesto convocado: 1,5 puntos por afio trabajado mas 0,13 por cada
mes completo.

La valoracién del trabajo desarrollado, se realizara en funcién de
las areas historicas vigentes en cada momento en relacién con los
puestos de trabajo.

4.2.4 Por los servicios prestados en otras Administraciones:
0,1 puntos por afio trabajado mas 0,008 por cada mes completo.

A aquellos funcionarios que de forma permanente hubieran
desarrollado tareas en unidades que en el momento de su puesta en
funcionamiento no estuvieran incluidas en la RPT se les computara el
tiempo de servicios prestados a los efectos de valoracién del trabajo
desarrollado desde el momento de su incorporacién a la unidad.

Las personas que ejerzan funciones con caracter no definitivo, se
les valorara ese tiempo como prestado en el puesto de origen que
tuvieran con caracter definitivo.

En los casos de puestos de trabajo que hayan tenido un cambio
de adscripcién al Servicio o al Area, se seguira el criterio de valorar
las tareas que se han ido desarrollando, de acuerdo al certificado
histérico que debera elaborar la Secciéon de PAS: Gestién y segui-
miento de la RPT funcionarios. Este certificado podra ser comple-
mentado, en su caso, con la informacién que el Servicio de Asuntos
Generales de Personal y PAS facilite a las Comisiones de Valoracién,
en base al informe, recabado a estos efectos, de los responsables de
las Unidades y con el curriculum vitae del interesado.

4.3 Cursos: Se valoraran los cursos de formacién y perfeccio-
namiento relacionados con el area de actividad a la que se opta,
impartidos por Organismos e Instituciones Oficiales dependientes de
las Administraciones Puablicas.

1. Las Areas a valorar son las siguientes:

Gestién Econémica Financiera.
Gestién Académica.

Servicios Generales.
Bibliotecas.



