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Articulo 29. Horas para asamblea de los trabajadores.

Se dispondra de 12 horas anuales retribuidas para Asambleas de tra-
bajo, previa peticién a la Direccion de la Empresa y para tratar temas que
afecten al centro de trabajo del que se trate, teniendo en cuenta que estas
Asambleas no excederan de 30 minutos y dos Asambleas mensuales como
maximo.

Articulo 30. Comité intercentros.

Para el afio 2005 y de acuerdo con el articulo 63, apartado 3 del Esta-
tuto de los Trabajadores, se crea un Comité Intercentros. Este Comité
estara formado por ocho miembros, designados de entre los componen-
tes de los Comités de Empresa y Delegados de Personal con la siguiente
distribucién por provincias: 1 por Castellon; 4 por Valencia; 2 por Alicante
y 1 por Murcia.

Sus funciones, que les seran delegadas como tnico interlocutor valido
ante la Empresa, seran las que determinan los articulos 64 y 65 del Esta-
tuto de los Trabajadores y concordantes.

Articulo 31. Cuota sindical.

La empresa retendra la cuota sindical, que se descontara de némina y
mensualmente a cada trabajador y se hara efectiva al representante legal
en la empresa de la organizacion que proceda, teniendo que existir previa
autorizacion por escrito del afectado.

Articulo 32. Comité de Sequridad y Salud.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 33. Comision paritaria.

Se constituye una Comision Paritaria, como 6rgano de interpretacion,
conciliacion y vigilancia de lo pactado en el presente Convenio. La Comi-
sion Paritaria estara constituida por 2 representantes de los trabajadores
y 2 de la Direccion, teniendo en cuenta que cuando exista algin problema
podra venir el interesado y el Delegado de la Sucursal afectada, mas los
componentes de la Comision Paritaria, si se creyese conveniente por
ésta.

Esta Comision podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes
de Asesores en cuantas materias sean de su competencia. Dichos Ase-
sores seran designados libremente por cualquiera de las partes que la
integren.

Articulo 34. Ayuda por minusvalia.

Todo trabajador que tenga a su cargo algin miembro de la unidad
familiar (conyuge y/o hijo) con disminucion fisica o psiquica y que esté
reconocida por el correspondiente certificado del INSERSO, tendra una
ayuda econémica de 157 euros trimestrales por cada uno de ellos.

Esta cantidad se percibira independientemente de la ayuda que pueda
tener de la Seguridad Social.

El trabajador afectado por este articulo que demuestre que la jornada
laboral que tiene no le permite compaginarla con el cuidado del familiar a
su cargo, podra dirigirse a la Direccién de la Empresa y a la Comision
Paritaria solicitando se estudie la posibilidad de establecerle un horario
de trabajo que le permita la atencion al disminuido.

Articulo 35. Embarazo y maternidad.

Se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales y, especialmente,
en el Estatuto de los Trabajadores en sus articulos: 37 (Permiso de lactan-
cia), 45 (Suspension del contrato), 46 (Excedencia), 48 (Reserva del
puesto de trabajo) y 52 (no cémputo como falta de asistencia).

Articulo 36. Seguridad y salud laboral.

La proteccion de la salud de los trabajadores constituye un objetivo
basico y prioritario de las partes firmantes y consideran que para alcan-
zarlo se requiere el establecimiento y planificacion de una accién preven-
tiva en los centros de trabajo y en las empresas que tengan por fin la eli-
minacion o reduccion de los riesgos en su origen, a partir de su evaluacion,
adoptando las medidas necesarias, tanto en la correccién de la situacion
existente como en la evolucién técnica y organizativa de la empresa, para
adaptar el trabajo a la persona y proteger su salud.

En cuantas materias afecten a la prevencion y salud y la seguridad de
los trabajadores, seran de aplicacion las disposiciones contenidas en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y
normativa concordante, que constituyen normas de derecho necesario
minimo.

Tabla salarial 2007

Categorias profesionales Paga
Directores Técnicos y Titulados ....................... 1.072,26
Jefes de Departamento ..................... ... ..., 1.058,99
Jefede Sucursal .......... ... ... ... i 1.051,08
Jefede Almacén ............ ... ... 979,90
Jefe Seccion Almacén ........... ... ..., 917,06
Corredor de Plazao Viajante .......................... 979,90
Cronometrador ............iiii 971,47
Dependiente Mayor ............ ... ... .. i, 896,45
Dependiente ............ ... ... 868,50
Ayudante ......... .. 838,23
Auxiliar Mercantil ............ ... .. ... ... .. ... ..., 838,23
Aprendiz . ... 675,95
Jefe Administrativo .......... ... ... ... . i 1.072,26
Jefe Seccién Administrativa ........................... 926,49
Contable, Cajero ...t 917,06
Oficial Administrativo ................................ 896,45
Auxiliar Administrativo ........... ... .. o .. 868,50
Aspirante ... 675,95
Jefe Seccién Servicios .......... ... i 917,06
Profesional de Oficiode 1.* ........................... 868,50
Profesional de Oficiode 2.* ........................... 846,37
Telefonista .......... .. .0 868,50
Mozo, Cobrad., Conserj., Porter., Vigila ................. 865,07
Limpieza .......... 823,19
Programador analista ............... ... ... ... .. .. 1.015,48
Programador .............. ... ... 979,90
OPErador . ..ottt e 917,06
Auxiliar Ordenador .................c.ciiiiiinannn.. 896,45
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ORDEN TAS/1777/2007, de 30 de marzo, por la que se
clasifica la Delegacion en Espana de la Fundacion
Manantiales y se procede a su inscripcion en el Registro
de Fundaciones Asistenciales.

Por Orden Ministerial se clasifica y registra la Delegacion en Espana
de Fundaciéon Manantiales, constituida en Argentina,

Visto el expediente, para la clasificacion e inscripcion en el Registro
de Fundaciones Asistenciales de ambito estatal, de la Delegacién en
Espana de Fundacion Manantiales, y teniendo en consideracion los
siguientes

Antecedentes de hecho

Primero.—El 21 de noviembre de 2006 se presenté escrito y docu-
mentacion solicitando la inscripcion en el Registro de Fundaciones de la
Delegacion en Espaina de Fundacién Manantiales, constituida en Argen-
tina.

Segundo.—A los efectos indicados se aporta al expediente escritura
publica otorgada ante el Notario de Madrid don Francisco José de Lucas
Cadenas, el dia 6 de noviembre de 2006, con el niimero 3.223 de orden de
su protocolo, complementada con documento otorgado ante el mismo
Notario, de fecha 16 de marzo de 2007, en la que constan los siguientes
extremos:

Acta de constitucion de Fundacion Manantiales y estatutos por los que
se rige, inscrita en la Direccidon provincial de Personas Juridicas de la
Provincia de Buenos Aires con el nimero 13.195.

Los fines de Fundacién Manantiales, que figuran en el articulo 4.° de
sus estatutos.

Acta protocolizada donde consta la voluntad de establecer una Dele-
gacion en Espana.

El fin y actividades encomendadas a la Delegacion en Espana, asi
como el plan de actuacion con las actividades previstas para el primer
ejercicio de la Delegacion en Espaia y la dotacion patrimonial para el
desarrollo de las mismas.

Tercero.—Los fines de Fundacién Manantiales son de interés general,
segun la vigente legislacién espanola de fundaciones, y el objeto de la
Delegacion en Espaia, segun resulta de la escritura de su constitucion, es
desempenar las siguientes actividades:

1. Prevencion de las adicciones en los ambitos comunitarios, esco-
lar, familiar y laboral; 2. Formacién de docentes, profesionales de la
salud, asistencia social, y particulares; 3. Asistencia a personas y nicleo
familiar que padezcan la problematica de la drogodependencia.
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Cuarto.-La Delegacion tendra su domicilio en Madrid, calle del Olivo,
namero 33, 1.° B (Aravaca), 28023 Madrid. La delegacién actuara en todo
el territorio del Estado.

Quinto.—La aportacion econémica para el desarrollo de las actividades
de la Delegacién, correspondiente al primer ejercicio, serd de 15.000
euros, ampliables hasta 30.000 euros, que seran aportados por la Funda-
cién Manantiales sede de Uruguay

Sexto.-Se designan apoderados autorizados a las siguientes personas:
Don Juan José Aboy Santucho, don Pablo Oscar Rossi Rodriguez y don
Daniel Hugo More, con todos los poderes amplios y generales de repre-
sentacién legal, gestion y administracion de la Delegacion, con caracter
solidario.

Vistos la Constitucion Espanola; 1a Ley 50/2002, de 26 de diciembre, y
los Reales Decretos 553/2004, de 17 de abril; 562/2004, de 19 de abril,
y 1600/2004, de 2 de julio.

Fundamentos de Derecho

Primero.—A la Administracion General del Estado-Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales le corresponde el ejercicio del Protectorado del
Gobierno sobre las fundaciones de asistencia social, respecto de aquellas
de competencia estatal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34
y disposicion transitoria tercera de la Ley 50/2002, 26 de diciembre, de
Fundaciones, asi como en el articulo 40 del Reglamento de fundaciones
de competencia estatal, aprobado mediante el Real Decreto 1337/2005,
de 11 de noviembre, en relacién con el Real Decreto 553/2004, de 17 de
abril, por el que se reestructuran los Departamentos Ministeriales (art. 9),
y con los Reales Decretos 562/2004, de 19 de abril, y 1600/2004, de 2 de
julio, por los que se aprueba y desarrolla, respectivamente, la estructura
organica basica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

La Secretaria de Estado de Servicios Sociales, Familias y Discapaci-
dad es competente para resolver el presente expediente, en virtud de la
Orden TAS/2268/2006, de 11 de julio, sobre delegacion del ejercicio de
competencias en los 6rganos administrativos del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales («BOE» del dia 13 de julio).

Segundo.—El articulo 7 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fun-
daciones, y el 4 del Reglamento de Fundaciones de Competencia Estatal,
aprobado por Real Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre, regulan las
delegaciones de fundaciones extranjeras en Espana.

Por cuanto antecede, este Ministerio, visto el informe del Abogado del
Estado en el Departamento, ha dispuesto:

Primero.-Inscribir, en el Registro de Fundaciones, bajo el nimero
28-1425, la escritura de constitucion de la Delegacion en Esparia de la
Fundacion Manantiales.

Segundo.—Inscribir, en el Registro de Fundaciones, a los representan-
tes legales de la Delegacion, que figuran en el antecedente de hecho
sexto.

Tercero.—Que de esta Orden se den los traslados reglamentarios.

Madrid, 30 de marzo de 2007.-El Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, P. D. (Orden TAS/2268/2006, de 11 de julio), la Secretaria de
Estado de Servicios Sociales, Familias y Discapacidad, Maria Amparo
Valcarce Garcia.

MINISTERIO DE INDUSTRIA,
TURISMOY COMERCIO

RESOLUCION de 21 de mayo de 2007, de la Direccion
General de Politica Energética y Minas, por la que se
aprueba el tipo de aparato radiactivo del equipo de rayos X,
para inspeccion de lineas de envasado, de la marca Dylog
Italia, S.p.A., modelo Dyxim FB 80.
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Visto el expediente incoado, con fecha 12 de marzo de 2007, a instan-
cia de D. Carlos Aguilera Sendagorta, en representacion de Sartorius, S. A,
con domicilio social en Pol. Ind. Fuencarral, ¢/ Isabel Colbrand, 10-12,
Madrid, por el que solicita la aprobacion de tipo de aparato radiactivo del
equipo de rayos X, de la marca Dylog Italia, S.p.A., modelo Dyxim FB 80.

Resultando que por el interesado se ha presentado la documentacion
exigida por la legislacion vigente que afecta al aparato cuya aprobacion
de tipo solicita, y el Consejo de Seguridad Nuclear por dictamen técnico,

ha hecho constar que dicho aparato radiactivo cumple con las normas
exigidas para tal aprobacion de tipo.

De conformidad con el Real Decreto 1836/1999, de 3 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento sobre Instalaciones Nucleares y Radiac-
tivas (B.O.E. del 31 de diciembre 1999) y el Real Decreto 783/2001, de 6 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento sobre Proteccién Sanitaria
contra Radiaciones Ionizantes (B.O.E. del 26 de julio de 2001).

De acuerdo con el Consejo de Seguridad Nuclear.

Esta Direccion General ha resuelto otorgar por la presente Resolucion
la aprobacion de tipo de referencia, siempre y cuando quede sometida al
cumplimiento de las siguientes especificaciones técnicas de seguridad y
proteccion radiologica:

1. El aparato radiactivo cuyo tipo se aprueba es el generador de
rayos X, de la marca Dylog Italia S.p.A., modelo Dyxim FB 80, de 90 kV y
5 mA de tension e intensidad de corriente maximas, respectivamente.

2. El uso al que se destina el aparato radiactivo es la inspeccién de
lineas de envasado.

3. Cada aparato radiactivo debera llevar marcado de forma inde-
leble, al menos, el n.° de aprobacién de tipo, la palabra «radiactivo» y el
n.° de serie.

Ademas llevara una etiqueta en la que figure, al menos, el importador,
la fecha de fabricacion, la palabra «exento» y una etiqueta con el distin-
tivo basico recogido en la norma Une 73-302.

La marca y etiquetas indicadas anteriormente se situaran en el exte-
rior del equipo (o en una zona de facil acceso a efectos de inspeccion,
salvo el distintivo segiin norma UNE 73-302, que se situara siempre en su
exterior y en lugar visible).

4. Cada aparato radiactivo suministrado debe ir acompafnado de la
siguiente documentacion:

I. Un certificado en el que se haga constar:

a) N.°de serie y fecha de fabricacién.

b) Declaraciéon de que el prototipo ha sido aprobado por la Direccion
General de Politica Energética y Minas, con el n.° de aprobacién, fecha de
la resolucién y de la del Boletin Oficial del Estado en que ha sido
publicada.

c) Declaracion de que el aparato corresponde exactamente con el
prototipo aprobado y que la intensidad de dosis de radiacién en todo
punto exterior a 0,1 m de la superficie del equipo suministrado no sobre-
pasa 1 pSv/h.

d) Uso para el que ha sido autorizado y periodo valido de utiliza-
cion.

e) Especificaciones recogidas en el certificado de aprobacién de
tipo.

f) Especificaciones y obligaciones técnicas para el usuario que inclu-
yan las siguientes:

i) No se deberan retirar las indicaciones o sefalizaciones existentes
en el aparato.

ii) El aparato debe ser utilizado sélo por personal que sea encargado
expresamente para su utilizacién, para lo cual se le hard entrega del
manual de operacion para su conocimiento y seguimiento.

iii) Se llevard a cabo la asistencia técnica y verificaciones periddicas
sobre los parametros y sistemas relacionados con la seguridad radiolo-
gica del aparato, que se recojan en su programa de mantenimiento y se
dispondra de un registro de los comprobantes, donde consten los resulta-
dos obtenidos.

II. Manual de operacién en espaiol que recoja las caracteristicas
técnicas e instrucciones de manejo del aparato, informacion sobre los
riesgos de las radiaciones ionizantes y las recomendaciones basicas de
proteccion radiolégica a tener en cuenta en su utilizacién y las actua-
ciones a seguir en caso de averia de alguno de sus sistemas de seguridad.

III. Programa de mantenimiento en espanol que recoja la asistencia
técnica y las verificaciones periédicas que el fabricante recomiende llevar
a cabo sobre los parametros o sistemas relacionados con la seguridad
radiolégica del aparato, incluyendo, al menos una revisiéon anual y una
previa a la puesta en marcha del equipo tras su instalacién, tras un cambio
de ubicacion o tras una averia o incidente que pudiera afectar a su seguri-
dad y que comprenda:

Una verificacion de que la intensidad de dosis a 0,1 m de su superficie
no sobrepasa 1 pSv/h.

Una verificacion del correcto funcionamiento de los sistemas de segu-
ridad y de las senalizaciones del aparato.

IV. Recomendaciones del importador relativas a medidas impuestas
por la autoridad competente.

5. El aparato radiactivo queda sometido al régimen de comprobacio-
nes que establece el punto 11 del anexo II del Reglamento sobre Instala-
ciones Nucleares y Radiactivas.



