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ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 18 de mayo de 2007, del Ayunta-
miento de Illora (Granada), referente a la convocato-
ria para proveer una plaza.

11710

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Granada» niimero 58, de
26 de marzo de 2007, y en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia» nimero 96, de 16 de mayo de 2007, aparecen publicadas las
bases por las que han de regir la convocatoria para la cobertura,
mediante promocién interna y concurso-oposiciéon, de una plaza de
Administrativo de la Escala de Administracion General, subescala
Administrativa.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a contar a partir del siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se publicaran en el «Boletin Oficial» de la
provincia o en el tablén de anuncios del Ayuntamiento segin las
bases.

Illora, 18 de mayo de 2007.-El Alcalde-Presidente, Antonio
Toral Peinado.

11711  RESOLUCION de 28 de mayo de 2007, de la Diputa-

cién Provincial de Cérdoba, Instituto de Cooperacion
con la Hacienda Local, referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

Se anuncian las convocatorias de las siguientes plazas:

Personal laboral

Numero de plazas: Diez.

Denominacién: Auxiliar.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion libre.

Bases publicadas: Boletin Oficial de la provincia namero 77, de
2 de mayo de 2007. «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
nimero 101, de 23 de mayo de 2007.

El plazo de presentacién de las solicitudes para tomar parte en la
convocatoria sera de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

La publicacién de la resolucién aprobatoria de lista de admitidos
v excluidos, asi como los sucesivos anuncios referentes a la convoca-
toria se publicaran exclusivamente a través del «Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba» y en el tablén de anuncios del Organismo.

Coérdoba, 28 de mayo de 2007.-El Presidente, Francisco Pulido
Muiioz.

11712 RESOLUCION de 28 de mayo de 2007, del Ayunta-

miento de Beniel (Murcia), referente a la convocato-
ria para proveer varias plazas.

En cumplimiento de la prevision establecida en la clausula pri-
mera de las bases que rigen la convocatoria para proveer cuatro
plazas de Agente de Policia Local, publicadas en el Boletin Oficial de
la Regién de Murcia de 8 de mayo de 2007, y en extracto en el «Bole-
tin Oficial del Estado» nimero 126, de 26 de mayo de 2007, v no
habiéndose presentado instancias para cubrir una plaza de Agente de
Policia Local, mediante movilidad, publicada en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia niimero 104, de 8 de mayo de 2007, la plaza a
cubrir por movilidad se acumula a las convocadas para cubrir
mediante oposicién libre, resultando el namero total de plazas a
cubrir el siguiente:

Cinco plazas de Agente de la Policia Local, pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local, categoria Agente, mediante procedimiento de
oposicién libre.

Beniel, 28 de mayo de 2007.-El Alcalde-Presidente en funcio-
nes, Pedro Coll Tovar.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 3 de mayo de 2007, de la Universi-
dad de Burgos, por la que se convoca proceso selec-
tivo para cubrir plazas de personal laboral mediante
el sistema de concurso-oposicién libre.

11713

El Rectorado de la Universidad de Burgos, en uso de las compe-
tencias que le estan atribuidas, resuelve convocar pruebas selectivas
para la provision de plazas vacantes en la relacion de puestos de
trabajo del personal laboral de la Universidad de Burgos, con suje-
cién a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir las plazas que
se indica en el anexo I, vacantes en la Relacién de Puestos de Trabajo
de Personal Laboral de esta Universidad.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacién:
el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universida-
des Publicas de Castilla y Le6n, La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica; y demas normativa
que resulte de aplicacion.

1.3 El programa que ha de regir las pruebas es el que figura en
el anexo Il de la presente convocatoria.

1.4 El procedimiento de seleccién sera el de concurso-oposicion.
El desarrollo del proceso selectivo es el que figura en el anexo Il de la
presente convocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a la fun-
cién publica y en particular:

a) Ser espaiiol o nacional de los demas Estados miembros de la
Unién Europea, o cényuge de alguno de estos o tener permitido el
acceso a la funcién publica segin lo establecido en la Ley 17/1993,
de 23 de diciembre (B.O.E del 24), modificada por la ley 55/1999,
de 29 de diciembre, en el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo
(BOE del 31 de mayo), sobre acceso al empleo publico de la adminis-
tracién general del Estado y sus Organismos Publicos de nacionales
de otros Estados a los que es de aplicacién el derecho a la libre circu-
lacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacién legalmente establecida.

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el ejer-
cicio de las funciones propias de la plaza objeto de esta convocatoria.
Los aspirantes que superen el proceso selectivo deberan someterse a
un reconocimiento médico previo a su contrataciéon por la mutua de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que tenga con-
certada la Universidad de Burgos.

d) Titulacién:

Grupo II: Estar en posesion del Titulo de Diplomado, Arquitecto
Técnico, Ingeniero Técnico o equivalente.

Grupo III: Estar en posesién del Titulo de Bachiller, Técnico
Superior o equivalente.

Grupo IVA: Estar en posesion del Titulo de Técnico, Graduado en
Educacion Secundaria o equivalente.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones puablicas por
sentencia judicial firme.

2.2 Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse
hasta el momento de la incorporacién como personal laboral fijo.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan
hacerlo constar mediante instancia, que se facilitara en el Registro
General de la Universidad de Burgos (edificio del Hospital del Rey-
Rectorado), vy en la Subdelegacién del Gobierno de Burgos. Tam-
bién podra ser utilizado el modelo publicado en la pagina web de la
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Universidad en la direccion http://www.ubu.es/servicios/personal/
seccion_personal/impresos.htm. A la instancia se acompanara una
fotocopia del documento nacional de identidad.

3.2 La presentacién de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad de Burgos (edificio del Hospital del Rey-Recto-
rado), o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, modificado por
la Ley 4/1999, en el plazo de veinte dias naturales a partir del
siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado» vy se dirigiran al Magnifico y Excelentisimo Sr. Rector de
la Universidad de Burgos.

3.3 Los derechos de examen seran de 18,03 € para las plazas
del Grupo II, 12,02 € para las plazas del Grupo Ill y 9,02 € para las
plazas del Grupo IVA y se ingresaran en la cuenta n.° 2018 0000 65
1120001005 a nombre de la Universidad de Burgos, abierta en la
entidad Caja de Burgos, indicando: Pruebas selectivas de Personal
Laboral de la Universidad de Burgos. Estaran exentos del pago las
personas con discapacidad igual o superior al 33%.

En la solicitud debera figurar el sello de la oficina bancaria acre-
ditativo del pago de los derechos, o ir acompafiada del resguardo
acreditativo de transferencia. La falta de pago de los derechos de
examen no es subsanable y determinara la exclusion del aspirante.

En ningln caso la presentacion y pago de los derechos de exa-
men supondra sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y
forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3. 2.

3.4 En el recuadro de la solicitud destinado a «Denominacién
de la plaza» los aspirantes haran constar el nombre de la Categoria
Profesional de la plaza y en el destinado para «Turno de Acceso» se
consignara la letra «L».

3.5 Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad podran
indicarlo en el recuadro correspondiente y, en su caso, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios
en que esta adaptacién sera necesaria.

3.6 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar la modificacion
mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la pre-
sentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira
ninguna peticién de esta naturaleza.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad de Burgos dictara Resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos v excluidos a la plaza convocada. En dicha Resolucion, que
sera publicada en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n», figuraran los
aspirantes excluidos (apellidos, nombre y Documento Nacional de
Identidad), con indicacién expresa de la causa de exclusion, la fecha,
lugar vy hora de celebracién del primer ejercicio. En todo caso, la
citada lista se pondra de manifiesto en el tablon de anuncios del
Registro General de la Universidad (edificio del Hospital del Rey-
Rectorado).

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolu-
cién en el Boletin Oficial de Castilla y Le6n», para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusién o su omisién de las relaciones
de admitidos vy excluidos. Los aspirantes que, dentro del plazo seia-
lado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, justifi-
cando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

La Resolucion que eleve a definitiva la lista de admitidos y exclui-
dos pondra fin a la via administrativa y, consiguientemente, los aspi-
rantes definitivamente excluidos podran interponer recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso
de Burgos, o potestativamente recurso de reposicion en el plazo de
un mes, ante el mismo 6rgano que dicté la Resolucién

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en
los supuestos de exclusiéon por causa imputable al interesado.

5. Procedimiento de seleccion
5.1 El procedimiento de seleccién constara de dos fases: Fase
de oposicién vy fase de concurso.

5.1.1 Fase de oposicion: Los ejercicios a realizar por los aspi-
rantes se especifican en el anexo Il de la presente convocatoria.

Todos los ejercicios de la fase de oposicién tendran el caracter de
eliminatorios, de tal modo que la no superacién de cualquiera de
ellos supondra para los aspirantes la imposibilidad de continuar el
proceso selectivo. Su valoracién sera la que se especifica en el anexo III.

5.1.2 Fase de concurso: Finalizada la fase de oposicién tendra
lugar la fase de concurso. Tan sélo participaran en esta fase aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién. En esta fase se
valoraran los méritos acreditados por los aspirantes de conformidad
con el baremo fijado en el citado anexo III. En ningiin caso, los pun-
tos obtenidos en esta fase podran ser computados para superar las
pruebas que se haya realizado en la fase de oposicién

Para que el Tribunal valore los méritos alegados sera requisito
necesario e imprescindible que los aspirantes aporten justificacion
documental de todos y cada uno de estos méritos.

Estos documentos justificativos deberan ser aportados en el
plazo improrrogable de diez dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de las listas de aprobados de la fase de
oposicion y los mismos se presentaran en el Registro General de la
Universidad.

Para la valoracion de los méritos alegados, el Tribunal tomara
como fecha limite para su cémputo, la de finalizacion del plazo de
presentacién de las solicitudes de participaciéon en las presentes
pruebas selectivas.

Aquellos aspirantes que, en el plazo antes citado de diez dias
naturales no presenten los documentos acreditativos, y salvo causas
de fuerza mayor libremente apreciadas por el tribunal, no podran ser
objeto de valoracién alguna en la fase de concurso.

5.1.3 Valoracion final: La valoracién final del proceso selectivo
vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas
fases (concurso y oposicién). Las propuestas de los érganos de selec-
cién no podran en ningiin caso exceder del nimero de plazas convo-
cadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente esta-
blecido sera nula.

Para aprobar las presentes pruebas selectivas y obtener alguna
de las plazas convocadas sera necesario superar los ejercicios de la
fase de oposicién, y encontrarse, una vez sumadas las puntuaciones
de la fase de concurso, en un nimero de orden no superior al niimero
de plazas convocadas.

En caso de igualdad en la puntuacién total, una vez sumadas la
fase de concurso y oposicién, se dara prioridad al aspirante con:

a) Mayor puntuacién en la fase de oposicién.
b) Mayor puntuacién en cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicion por el orden en que estos se han realizado.

Si una vez aplicadas estas reglas no se ha dirimido el empate,
éste se resolvera finalmente por sorteo entre los aspirantes igualados.

6. Tribunal calificador

6.1 El Tribunal Calificador de estas pruebas es el que figura en
el anexo IV de esta convocatoria., designado segiin lo establecido en
el art. 18 del vigente convenio colectivo.

6.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificAndolo al Rector de la Universidad de Burgos, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el art. 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, modificada por la Ley 4/1999, o si hubieran realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria. El Presi-
dente podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracion
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
citado articulo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran alguna de las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

6.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara Resolucion por la que se nombre
a los nuevos miembros del Tribunal que han de sustituir a los que
hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la
base 6.2.

6.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribu-
nal con la asistencia del Presidente y del Secretario, o, en su caso, de
quienes les sustituyan, vy de la mitad, al menos, de sus miembros.
Celebraran su sesién de constitucion con una antelacion minima de
diez dias a la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion.
En dicha sesion el Tribunal acordara las decisiones que le correspon-
dan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

6.5 A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar valida-
mente, requeriran la presencia de la mayoria absoluta de sus miem-
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bros, titulares o suplentes, y en todo caso, la del Secretario y Presi-
dente (titular o suplente). Todos los miembros del Tribunal excepto el
Secretario tendran voz y voto; sus decisiones se adoptaran por mayo-
ria de los presentes, resolviendo en caso de empate el voto del que
actiie como Presidente. El Secretario actuara con voz y sin voto.

6.6 El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas, en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de
los ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido se
establecera para las personas con minusvalias que asi lo soliciten en
la instancia en la forma prevista en la base 3.5, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizaciéon que sean considera-
das necesarias. A tal efecto el Tribunal podra requerir informe vy, en
su caso, colaboracién de los 6rganos técnicos de la Administracion
Laboral o Sanitaria.

6.7 La actuacién del Tribunal habra de ajustarse a las Bases de
la Convocatoria, no obstante, durante todo el proceso selectivo, el
Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon de
estas normas, asi como la actuacién que proceda en los casos no
previstos. En todo momento su actuacion se ajustara a lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999.

6.8 El Rector, a propuesta de los Tribunales, podra designar
asesores especialistas. Dichos asesores se limitaran a informar res-
pecto de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.

6.9 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién que sean escritos
v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los aspirantes.

6.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribu-
nal tendréa su sede en la Universidad de Burgos, edificio del Hospital
del Rey-Rectorado, plaza del Sobrado, s/n, teléfono 947-258705.

6.11 Los miembros del Tribunal tendrén derecho a las indem-
nizaciones por razoén del servicio previstos en el R. D. 462/2002,
de 2 de mayo («Boletin Oficial del Estado» del 30). De conformidad
con dicho Real Decreto el tribunal tendra la categoria segunda para
las plazas del Grupo Il y III, y categoria tercera para las plazas del
Grupo IVA.

7. Calendario v desarrollo de los ejercicios

7.1 El primer ejercicio se iniciara a partir del 1 de febrero de 2007.
La fecha, hora vy lugar del mismo se publicara en el «Boletin Oficial de
Castilla y Leén», por la Resolucion del Rectorado en que se aprueben
las listas provisionales de admitidos y excluidos.

7.2 El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfabéti-
camente por el primero de la letra «U», de conformidad con lo esta-
blecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracién Publica, de 25 de enero de 2006, por la que se publica el
sorteo celebrado al efecto.

7.3 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos
por los miembros del Tribunal para que acrediten su personalidad.

7.4 Los aspirantes seran convocados para la realizacion de
cada ejercicio en tinico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debida-
mente justificados v libremente apreciados por el Tribunal.

7.5 La publicacion de celebracién de los sucesivos ejercicios se
efectuara por el Tribunal en el Tablon del Registro General de la Uni-
versidad de Burgos, asi como en la sede del Tribunal sefalada en la
base 6.10 y por cualesquier otro medio, si se juzga conveniente, para
facilitar su maxima divulgacién, con veinticuatro horas, al menos, de
antelacion a la fecha seiialada para la iniciacién de los mismos.
Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio sera publicado en los
locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal, y por
cualquier otro medio, si se juzga conveniente, con doce horas al
menos, de antelacién.

7.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos de participacion exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra su exclu-
sién al magnifico y excelentisimo sefior Rector, dando traslado, asi-
mismo, de las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas a los efectos pro-
cedentes. Esta resolucion pondra fin a la via administrativa, y consi-
guientemente, el interesado podra formular recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso de Burgos, en el

plazo de dos meses o potestativamente, recurso de reposicién, en el
plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que dicté la Resolucién.

8. Listas de aprobados

8.1 Finalizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposi-
cidn el Tribunal hara publica en el Registro General de la Universidad
de Burgos la lista con las puntuaciones correspondientes.

8.2 Finalizadas la fase de oposicién y de concurso el Tribunal
hara publica la relacién definitiva de aprobados, por orden de pun-
tuacién, en la que constaran las calificaciones de cada uno de los
ejercicios de la fase de oposicién, puntuacién de la fase de concurso
y la suma total. La puntuacién final para cada plaza se obtendra de
la forma establecida en la base 5.1.3 y en el anexo III de esta convo-
catoria.

En esta lista de aprobados no podra figurar un nimero mayor de
personas que el de plazas ofertadas para cada grupo, categoria o
especialidad, siendo nula de pleno derecho cualquier actuaciéon en
sentido contrario.

8.3 Las propuestas de los 6rganos de seleccién seran vinculan-
tes para el 6rgano convocante, salvo cuando adolezcan de algin
vicio. Su motivacién se basara en el cumplimiento de las normas
reglamentarias vy de las bases de la convocatoria.

8.4 La relacion de aprobados sera elevada al Rector de la Uni-
versidad de Burgos, con propuesta de contratacién como personal
laboral fijo. El Rectorado hara publica la lista en el «Boletin Oficial de
Castilla y Le6én».

9. Presentacion de documentos vy formalizaciéon
de los contratos laborales

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n»
de la relacién definitiva de aprobados a que se refiere la base 8.3 los
aspirantes propuestos deberan presentar, en la Seccién de Personal
de la Universidad de Burgos los siguientes documentos:

a) Documento nacional de identidad o documentaciéon equiva-
lente y fotocopia del mismo, para su debida compulsa.

b) Fotocopia debidamente compulsada o acompanada del ori-
ginal para su comprobacién y compulsa de la titulacion exigida segiin
la base 2.1.d) de la convocatoria.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Adminis-
tracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
puablicas.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de perso-
nas con minusvalias deberan presentar certificacion de los 6rganos
competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o de la
Comunidad Auténoma correspondiente, que acredite tal condicién y
su capacidad para desempeiiar las tareas que corresponden a las
plazas objeto de esta convocatoria. Igualmente deberan presentar
certificado de los citados 6rganos o de la Administracién Sanitaria,
acreditativa de la compatibilidad con el desempeiio de tareas y fun-
ciones correspondientes.

9.2 Los aspirantes propuestos deberan someterse a reconoci-
miento médico por la mutua de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, y ser declarados por ésta aptos para realizar su trabajo
habitual.

9.3 Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera o
personal laboral fijo de cualquiera de las Administraciones Puablicas
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento o contratacién, debiendo presentar certificacién del Ministe-
rio u organismo del que dependieren para acreditar su condicién y
aquellas circunstancias que obren en su hoja de servicio.

9.4 Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la
base 2, o cuando no obtuviesen declaracién de aptitud para realizar
su trabajo habitual, no podran ser contratados v quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.5 Una vez cumplidos los requisitos establecidos en la pre-
sente base, el Rectorado de la Universidad de Burgos dictara Resolu-
cién, vista la propuesta del correspondiente Tribunal, en virtud de la
cual se adjudica al aspirante aprobado la plaza convocada. Esta
Resolucion sera objeto de publicacién en el «Boletin Oficial de Casti-
lla y Leén» y en la sede del Tribunal indicada en la base 6.10.



BOE num. 142

Jueves 14 junio 2007

25863

La Gerencia sefalara la fecha de incorporacion al puesto de tra-
bajo adjudicado en el plazo maximo de un mes desde la publicacion
en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén» de la anterior resolucion. A
estos efectos, y con anterioridad a la fecha de incorporacién fijada,
el aspirante se personara en la Seccion de Personal de esta Universi-
dad, a fin de formalizar el correspondiente contrato laboral. Una vez
formalizado el contrato de trabajo v hecha efectiva la incorporacion
al puesto de trabajo en la fecha fijada, tendra lugar el inicio del dere-
cho a la percepcién econémica.

En la misma Resolucion se indicara el periodo de prueba esta-
blecido. Superado el periodo de prueba el interesado adquirira la
condicién de personal laboral fijo, computandose a todos los efectos
dicho periodo.

10. Norma final

10.1 Los aspirantes por el hecho de participar en las presentes
pruebas selectivas, se someten a las bases de esta convocatoria y su
desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las
reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en las bases.

10.2 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por Ley.

Burgos, 3 de mayo de 2007.-El Rector, José Maria Leal Villalba.

ANEXO I
Grupo Categoria profesional Especialidad pll:;; s
II |Diplomado Universitario (Departamento de Construcciones Arqui- | Laboratorios: Construccién e Ingenieria Civil. 1
tecténicas).
I |Diplomado Universitario (Departamento de Quimica). Laboratorios: Quimica. 1
III | Técnico Especialista (Mantenimiento de Centros) (Oficina Técnica). | Mantenimiento y servicios Técnicos: Mantenimiento General. 2
Il |Técnico Especialista en Laboratorio (Departamento de Construc- | Laboratorios: Construccion e Ingenieria Civil. 1
ciones Arquitectdnicas).
IVA | Oficial de Laboratorio (Departamento de Ingenieria Civil). Construccién e Ingenieria Civil. 1

ANEXO I

Temario de Diplomado Universitario (Departamento
de Construcciones Arquitectonicas)

Temario general

1. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto. Clases
de Fuentes. La jerarquia de las fuentes. Las leyes Organicas y Ordi-
narias, Disposiciones del Poder Ejecutivo con fuerza de ley. El Regla-
mento: Concepto, clases y limites.

2. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comtin: Concepto y ambito
de aplicacion. Los 6rganos de las Administraciones Publicas. Princi-
pios generales y competencias. Los 6rganos colegiados. De las acti-
vidades de las Administraciones publicas: Derechos de los ciudada-
nos. El registro. La compulsa, el cotejo v la copia autorizada.

3. El procedimiento administrativo. Iniciacién. Ordenacion.
Instruccién. Terminacién del Procedimiento Administrativo. El silen-
cio administrativo. Especial referencia a la certificacion de los actos
presuntos.

4. Provision de puestos de trabajo en la Administracién
Pablica. Promocién Profesional. Formacién y perfeccionamiento.
Situaciones Administrativas.

5. El personal laboral al servicio de las Administraciones Pabli-
cas. Seleccion y Provision de los puestos de trabajo. Derechos, debe-
res e incompatibilidades.

6. Participacion y régimen de representacion del Personal.
Comités de Empresa y Delegados de Personal. La Negociacion
Colectiva. El derecho de huelga. El convenio colectivo de Personal
Laboral de la Universidad de Burgos.

7. Estatutos de la Universidad de Burgos. Estructura y organi-
zacion, los simbolos, honores y distinciones. El gobierno de la Uni-
versidad. El personal de administracién y servicios; el defensor de la
comunidad universitaria. Régimen juridico. Reforma y actualizacién
de los estatutos de la Universidad de Burgos.

8. El profesorado universitario: ingreso en la carrera docente,
régimen retributivo e incompatibilidades. Profesorado de Cuerpos
Docentes Universitarios. Personal Docente e Investigador Contra-
tado.

9. La autonomia universitaria. Principios inspiradores, los fines
de la Universidad. Creacion, régimen juridico v estructura de las Uni-
versidades. Organos de Gobierno y Coordinaciéon de las Universi-
dades.

10. Régimen Econémico vy Financiero de la Universidad de
Burgos. La Hacienda de la Universidad de Burgos. El Presupuesto de
la Universidad de Burgos. Ejecucion del Presupuesto de la Universi-
dad de Burgos. Intervencién y Control.

11. Ley de Contratos de las Administraciones Publicas: Tipos
de contrato, Procedimientos de contratacion, especial referencia a

los contratos de suministro y consultoria y asistencia técnica y servi-
cios.

12. El personal de Administracién y Servicios segun la Legisla-
cién Universitaria.

13. El estudio en la Universidad. Régimen de acceso del alum-
nado. Planes de estudio: directrices generales. Tercer ciclo.

14. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales

15. Ley Orgénica de Proteccién de Datos de Caracter Perso-
nal: disposiciones generales, principios de la proteccion de datos,
derechos de las personas.

Temario especifico

1. Herramientas y medios auxiliares. Definicion. Clasificacion.
Herramientas manuales y mecanicas. Elementos v medios auxiliares.
Andamios.

2. Materiales de construcciéon. Rocas y yesos. Cementos. Ladri-
llos. Acero. Tipos.

3. El hormigén. Puesta en obra. Componentes. Nomenclatura.
Juntas. Control del proceso de hormigonado y de calidad.

4. Trabajos previos a la construccién de un edificio. Replanteo.
Movimiento de tierras. Alineaciones y rasantes.

5. Cimentaciones. Clases de cimentacién. Cimentaciones
superficiales, profundas.Sistemas de ejecucion. Entibaciones.

6. Muros de fabrica de ladrillo. Morteros. Hiladas. Juntas. Cla-
ses de muros resistentes. Condiciones de ejecucién. Replanteo.

7. Aparejos y enlaces de muros. Tipos. Soluciones de enlaces
de muros y pilastras.

8. Muros de bloques. Bloques de hormigén. Bloques aligera-
dos. Condiciones de ejecucion.

9. Canteria. Materiales de enlace y unién. Acabados de las
piedras. Condiciones de ejecucion. Tipos de muros.

10. Arcos y bovedas. Tipos. Clases. Condiciones de ejecucion.
Dinteles. Elementos auxiliares.

11. Escaleras. Tipos. Trazado.

12. Forjados. Tipos. Elementos. Condiciones de ejecucién.

13. Encofrados, de pilares, de muros, de vigas, de losas vy for-
jados. Tipos, materiales y sistema de montaje.

14. Cubiertas. Tipos. Cubiertas de albaiiileria. Trazado de
cubiertas. Condiciones de ejecucién.

15. Tabiqueria. Materiales y sistemas. Tipos. Condiciones de
ejecucion.

16. Revestimientos y acabados. Solados, alicatados, aplaca-
dos. Guarnecidos, enlucidos. Enfoscados. Acabados de paramentos.

17. Madera. Uniones clasicas y modernas. Proteccion.

18. Metalica. Uniones soldadas y atornilladas. Tipos. Protec-
cion.

19. Instalaciones en la edificacién.

20. Seguridad y salud en la construccion.

21. Dibujo vy solucién de detalles constructivos, medicién y
presentacion informatica de los mismos.
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22. Planificacion e implantacion de la calidad. Gestién y con-
trol de la calidad. ISO 9000:2000. Auditorias y mejoras.

Temario de Diplomado Universitario (Departamento de Quimica)

Temario general

1. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto. Clases
de Fuentes. La jerarquia de las fuentes. Las leyes Organicas y Ordi-
narias, Disposiciones del Poder Ejecutivo con fuerza de ley. El Regla-
mento: Concepto, clases y limites.

2. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Puabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comtn: Concepto y ambito
de aplicacion. Los 6rganos de las Administraciones Publicas. Princi-
pios generales y competencias. Los érganos colegiados. De las acti-
vidades de las Administraciones publicas: Derechos de los ciudada-
nos. El registro. La compulsa, el cotejo v la copia autorizada.

3. El procedimiento administrativo. Iniciacion. Ordenacion.
Instruccion. Terminacién del Procedimiento Administrativo. El silen-
cio administrativo. Especial referencia a la certificacién de los actos
presuntos.

4. Provision de puestos de trabajo en la Administracién
Puablica. Promocién Profesional. Formacion y perfeccionamiento.
Situaciones Administrativas.

5. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publi-
cas. Seleccién y Provisién de los puestos de trabajo. Derechos, debe-
res e incompatibilidades.

6. Participaciéon y régimen de representacién del Personal.
Comités de Empresa y Delegados de Personal. La Negociacion
Colectiva. El derecho de huelga. El convenio colectivo de Personal
Laboral de la Universidad de Burgos.

7. Estatutos de la Universidad de Burgos. Estructura y organi-
zacidn, los simbolos, honores y distinciones. El gobierno de la Uni-
versidad. El personal de administracién y servicios; el defensor de la
comunidad universitaria. Régimen juridico. Reforma y actualizacion
de los estatutos de la Universidad de Burgos.

8. El profesorado universitario: ingreso en la carrera docente,
régimen retributivo e incompatibilidades. Profesorado de Cuerpos
Docentes Universitarios. Personal Docente e Investigador Contra-
tado.

9. La autonomia universitaria. Principios inspiradores, los fines
de la Universidad. Creacion, régimen juridico y estructura de las Uni-
versidades. Organos de Gobierno y Coordinaciéon de las Universi-
dades.

10. Régimen Econdémico y Financiero de la Universidad de
Burgos. La Hacienda de la Universidad de Burgos. El Presupuesto de
la Universidad de Burgos. Ejecucion del Presupuesto de la Universi-
dad de Burgos. Intervencién y Control.

11. Ley de Contratos de las Administraciones Publicas: Tipos
de contrato, Procedimientos de contratacién, especial referencia a
los contratos de suministro y consultoria y asistencia técnica y servi-
cios.

12. El personal de Administracién y Servicios segin la Legisla-
cién Universitaria.

13. El estudio en la Universidad. Régimen de acceso del alum-
nado. Planes de estudio: directrices generales. Tercer ciclo.

14. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales

15. Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Perso-
nal: disposiciones generales, principios de la protecciéon de datos,
derechos de las personas.

Temario especifico

1. Ecuacion de estado de los gases ideales. Leyes de Boyle y de
Charles. Coeficiente de Joule-Thomson. Capacidades calorificas de
un gas.

2. Termoquimica: determinacién de calores de combustion, de
neutralizacion y de disolucién. Bomba calorimétrica.

3. Propiedades molares parciales. Propiedades coligativas.
Leyes de Raoult y de Dalton. Termémetro Beckmann.

4. Equilibrio en sistemas binarios: liquido-vapor, liquido-liquido.
Diagrama de fases. Regla de las fases.

5. Constantes de equilibrio. Reparto de un soluto entre liquidos
inmiscibles. Fuerza i6nica. Efecto salino.

6. Fuerza electromotriz de una pila. Determinacién de magnitu-
des termodinamicas por medidas de fuerza electromotriz. Verifica-
cion de la ecuacion de Nemst.

7. Fendémenos de superficie: adsorcién, tensién superficial.
Propiedades de transporte: Viscosidad, Conductividad, niamero de
transporte. Potenciometria.

8. Fundamentos de espectroscopia: Infrarrojo, Ultravioleta-
Visible (absorcién y emision). Conocimientos basicos de la instrumen-
tacion utilizada

9. Cinética quimica: velocidad de reaccién, orden de reaccion,
influencia de la temperatura.

10. Cinética quimica: Efecto de la fuerza iénica. Efecto de los
sustituyentes.

11. Cinética quimica: Fundamentos de -catdlisis. Catalisis
homogénea. Ecuaciéon de Michaelis-Menten.

12. Cinética quimica: Métodos estaticos y dinamicos. Técnicas
experimentales para el seguimiento de reacciones convencionales y
rapidas (stopped flow, T-jump).

13. Preparacion de muestras.

14. Reparacion, calibrado y mantenimiento de equipos: Espec-
trofotémetros de absorcion (UY-Vis, IR), espectrofluorimetro, densi-
metro, viscosimetro, estalagmémetro, pH-metro, conductimetro,
calorimetro, refractémetro, balanzas.

15. Operaciones basicas: destilacion, rectificacion.

16. Hoja de célculo Excel: férmulas, operandos y operadores.
Referencias relativas y absolutas, filtros, graficos, etc.

17. Trabajo en red bajo el dominio de un servidor. Servidores
de WEB, buasquedas en Internet.

18. Presentaciones dinamicas de contenidos y disefios graficos:
PowerPoint.

19. Instrumentaciones electrénicas: Testers, osciloscopios,
osciladores y generadores de senal.

20. Circuitos basicos transistorizados. Circuitos con diodos:
caracteristicas de diodos, condensadores y resistencias.

21. Manejo de los programas Hyperchem y Spartan.

22. Inglés a nivel de lectura y traduccién.

23. Prevencion y seguridad en el laboratorio.

24. Primeros auxilios.

Temario de Técnico Especialista (Mantenimiento de Centros)
(Oficina Técnica)

Temario general

1. La Constitucion espaiiola de 1978: estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspensién. El Tri-
bunal Constitucional. El Defensor del Pueblo. La Constitucién como
norma fundamental. Ley organica. Ley Ordinaria. Decreto-Ley vy
otras Disposiciones.

2. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Efica-
cia y validez. Su motivacién y notificaciéon. Revisién, anulacién y
revocacion.

3. El procedimiento administrativo. Fases: iniciacién, instruc-
cién y terminacion. La Ordenacién del Procedimiento. Los recursos
administrativos.

4. Provision de puestos de trabajo en la Administracién
Publica. Promocién Profesional. Formacion y perfeccionamiento.
Situaciones Administrativas

5. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publi-
cas. Seleccién y Provision de los puestos de trabajo. Derechos, debe-
res e incompatibilidades.

6. Participacion y régimen de representacién del Personal.
Comités de Empresa y Delegados de Personal. La Negociacién
Colectiva. El derecho de huelga. El convenio colectivo de Personal
Laboral de la Universidad de Burgos.

7. El profesorado universitario. Profesorado de Cuerpos
Docentes Universitarios. Personal Docente e Investigador Contra-
tado.

8. Estatutos de la Universidad de Burgos: Estructura y organi-
zacion, los simbolos, honores y distinciones. El gobierno de la Uni-
versidad. El personal de administracién y servicios; el defensor de la
comunidad universitaria. Régimen juridico. Reforma y actualizacién
de los estatutos de la Universidad de Burgos.

9. La prevencion de riesgos laborales.

10. Ley Orgéanica de Proteccion de Datos de Caracter Perso-
nal: disposiciones generales, principios de la proteccién de datos,
derechos de las personas.

Temario especifico

1. Pintura: tipos de colores y pinturas. Preparacion de pinturas
y aprestos mas adecuados con arreglo al estado de la superficie que
ha de pintarse.

2. Carpinteria: reparacién de muebles.

3. Colocacién frisos de plastico y madera. Colocacion de cerra-
duras y bisagras en puertas.
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4. Colocacién de muebles, cercos, puertas y rodapiés.

5. Tapiceria: tapizar sillas, sillones, sofas, montar y reparar
esqueletos de este mobiliario.

6. Albaiileria.

7. Maquinas-herramientas de taller (universales y convenciona-
les). Tipos. Caracteristicas. Funcionamiento. Aplicaciones. Prepara-
cién y mantenimiento.

8. Carpinteria metalica. Molduras y ensambles. Carpinteria en
PVc. Molduras y ensambles.

9. Procedimiento de corte en cristaleria y ttiles para su realiza-
cién. Colocacion de cristales.

10. Seguridad e Higiene.

11. Materiales utilizados en las instalaciones de fontaneria:
accesorios y sistemas de union.

12. Valvuleria. Griferia.

13. Evacuacion: fecales y pluviales. Materiales y sus accesorios.

14. Aparatos sanitarios.

15. Instalaciones eléctricas: mecanismos de mando y proteccion.

16. Circuitos eléctricos. Electricidad: aparatos de medida.

Temario de Técnico Especialista en Laboratorio
(Departamento de Construcciones Arquitecténicas)

Temario general

1. La Constitucién esparola de 1978: estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El Tri-
bunal Constitucional. El Defensor del Pueblo. La Constitucién como
norma fundamental. Ley organica. Ley Ordinaria. Decreto-Ley vy
otras Disposiciones.

2. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Efica-
cia y validez. Su motivacién y notificacion. Revisién, anulacién y
revocacion.

3. El procedimiento administrativo. Fases: iniciacién, instruc-
cién y terminacion. La Ordenacién del Procedimiento. Los recursos
administrativos.

4. Provision de puestos de trabajo en la Administracién
Publica. Promocién Profesional. Formacién y perfeccionamiento.
Situaciones Administrativas

5. El personal laboral al servicio de las Administraciones Puabli-
cas. Seleccién y Provisién de los puestos de trabajo. Derechos, debe-
res e incompatibilidades.

6. Participacion y régimen de representacién del Personal.
Comités de Empresa y Delegados de Personal. La Negociacion
Colectiva. El derecho de huelga. El convenio colectivo de Personal
Laboral de la Universidad de Burgos.

7. El profesorado universitario. Profesorado de Cuerpos
Docentes Universitarios. Personal Docente e Investigador Contra-
tado.

8. Estatutos de la Universidad de Burgos: Estructura y organi-
zacioén, los simbolos, honores y distinciones. El gobierno de la Uni-
versidad. El personal de administracién y servicios; el defensor de la
comunidad universitaria. Régimen juridico. Reforma vy actualizacion
de los estatutos de la Universidad de Burgos.

9. La prevencion de riesgos laborales.

10. Ley Organica de Proteccién de Datos de Caracter Perso-
nal: disposiciones generales, principios de la protecciéon de datos,
derechos de las personas.

Temario especifico

1. Lamadera. Uniones clasicas y modernas. Herramientas para
el trabajo de la madera. Maquinas. Proteccion de las maderas. Utiles
v herramientas para el trabajo de la piedra. Maquinas. Replanteo de
las obras de canteria.

2. Materiales en la construccion. Rocas. Yesos. Cementos.
Ladrillos. Acero. Tipos. Propiedades mecanicas. Ensayos mecanicos.
Tratamientos térmicos.

3. Propiedades y ensayos de terrenos.

4. Métodos de union en las construcciones metalicas. Roblo-
nado. Tomillos calibrados vy de Alta Resistencia. Soldadura, tipos,
disposicion, preparacién y defectos en los cordones de soldadura.
Proteccion de las estructuras. El corte del acero.

5. Tipos de ensayos de cordones de soldadura no destructivos:
visual, liquidos penetrantes, yugo magnético, ultrasonidos y rayos X.

6. Metrologia. Unidades de medida. Calibres fijos y gradua-
bles. Micrémetros. Calibres y su utilizacién. Medida v verificacién
de angulos. i

7. El tomo, la fresadora y la rectificadora. Organos regulado-
res, accionamiento y trabajos que realizan.

8. Instalaciones eléctricas. Lineas de fuerza y alumbrado. Pro-
tecciones de lineas. Maquinaria eléctrica: transformadores, maquinas
rotativas. Proteccién de maquinas.

9. Instalaciones hidraulicas en la construccion, calefaccion,
fontaneria y saneamiento. Conocimientos basicos y funcionamiento.

10. Normas de seguridad y salud en el trabajo.

11. Albanileria. Muros de fabrica de ladrillo. Tabiqueria. Tipos
y sistemas de ejecucion. Morteros tipo, dosificaciones. Trabajos pre-
vios. Replanteos.

12. Solados, alicatados, aplacados. Guarnecidos, enlucidos.
Enfoscados. Acabados de parametros. Preparados de parametros.

13. Encofrados de pilares, de muros, de vigas, de losas v forja-
dos. Tipos, materiales y sistema de montaje.

14. Elementos metalicos v medios auxiliares en la construc-
cién. Precauciones en las ayudas y materiales a utilizar en cada tipo
de instalacién.

Temario de Oficial de Laboratorio
(Departamento de Ingenieria Civil)

Temario general

1. La Constitucién espafola de 1978: estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspensién. El Tri-
bunal Constitucional. El Defensor del Pueblo. La Constitucién como
norma fundamental. Ley orgéanica. Ley Ordinaria. Decreto-Ley y
otras Disposiciones.

2. El procedimiento administrativo. Fases: iniciacion, instruc-
cién y terminacion. La Ordenacién del Procedimiento. Los recursos
administrativos.

3. El personal laboral al servicio de las Administraciones Pabli-
cas. Seleccion y Provisién de los puestos de trabajo. Derechos, debe-
res e incompatibilidades.

4. Participacion y régimen de representacién del Personal.
Comités de Empresa y Delegados de Personal. La Negociaciéon
Colectiva. El derecho de huelga. El convenio colectivo de Personal
Laboral de la Universidad de Burgos.

5. El profesorado universitario. Profesorado de Cuerpos
Docentes Universitarios. Personal Docente e Investigador Contra-
tado.

6. Estatutos de la Universidad de Burgos: Estructura y organi-
zacion, los simbolos, honores y distinciones. El gobierno de la Uni-
versidad. El personal de administracion y servicios; el defensor de la
comunidad universitaria. Régimen juridico. Reforma y actualizacién
de los estatutos de la Universidad de Burgos.

7. La prevencion de riesgos laborales.

8. Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal:
disposiciones generales, principios de la proteccion de datos, dere-
chos de las personas.

Temario especifico

1. Ensayo granulométrico para suelos y aridos segin la NL
T-104 y la NL T 150, respectivamente.

2. Determinacion de los limites de Atterber segin la NL T-105
v la NL T-106.

3. Ensayo del equivalente de arena, segiin la NL T-113.

4. Ensayos Proctor normal y Proctor modificado, segin la NL
T-107 y la NL T 108, respectivamente.

5. Determinacion del indice e.s.R. segtin la NL T-111.

6. Determinacion del desgaste de Los Angeles en aridos segan
la NL T-149.

7. Determinacion del indice de lajas vy agujas segtin la NL T-354.

8. Ensayo de pulimento acelerado en aridos segin la NL T-174.

9. Ensayo de penetracion en betunes segiin la NL T-124.

10. Ensayo de anillo y bola (reblandecimiento) en betunes
segun la NL T-125. 11. Agua en emulsiones bituminosas segiin la NL
T-137.

12. Viscosidad Saybolt de las emulsiones bituminosas segun la
NL T-138.

13. Residuo por destilacion de las emulsiones bituminosas
segun la NL T-139. 14. Material de los aridos que pasa por el tamiz
UNE 8011m, por lavado segin la NL T 152.

15. Andlisis granulométrico de los aridos recuperados de las
mezclas bituminosas segin la NL T-165.

16. Coeficiente de resistencia al deslizamiento con el péndulo
TRRL segin la NL T 175.

17. Andlisis granulométrico del polvo mini eral por sedimenta-
ci6n, método del densimetro segiin la NL T-179.

18. Viscosidad de alquitranes segiin la NL T-187.
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19. Temperatura de equiviscosidad de alquitranes segin la NL
T-188.

20. Determinacién de la carga de particulas en emulsiones
segan la NL T-194. 21. Ph de las emulsiones bituminosas segiin la NL
T-195.

22. Viscosidad Saybolt de los materiales bituminosos a altas
temperaturas segin la NL T-197.

23. Ensayo de estabilidad de emulsiones segun la NL T-144.

24. Recomendaciones para la fabricacion y puesta en obra de
mezclas bituminosas en caliente.

25. Ensayo Marshall segin la NL T-159.

26. Ensayo de inmersion-compresion segin la NL T-162.

27. Ensayo Cantabro segin la NL T-352.

28. Ensayo de permeabilidad de mezclas bituminosas segin la
NL T-327.

ANEXO Il

Proceso selectivo

FASE DE OPOSICION

Diplomado Universitario (Departamento de Construcciones
Arquitecténicas)

Esta fase constara de dos ejercicios siendo eliminatorio cada uno
de ellos.

Primer ejercicio:

Contestar por escrito una serie de preguntas con respuestas cor-
tas, relacionadas con el temario de la convocatoria que figura en el
anexo II.

El ejercicio sera valorado de cero a 20 puntos, siendo necesario
para superarlo obtener, al menos, una calificacién de 10 puntos.

Segundo ejercicio:

Pruebas practicas relacionadas con la especialidad de la plaza
convocada. El ejercicio sera valorado de cero a 20 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener, al menos, una calificacién de 10
puntos.

Diplomado Universitario (Departamento de Quimica)

Esta fase constara de dos ejercicios siendo eliminatorio cada uno
de ellos.

Primer ejercicio:

Contestar por escrito una serie de preguntas con respuestas cor-
tas, relacionadas con el temario de la convocatoria que figura en el
anexo II.

El ejercicio sera valorado de cero a 20 puntos, siendo necesario
para superarlo obtener, al menos, una calificacién de 10 puntos.

Segundo ejercicio:

Pruebas practicas relacionadas con la especialidad de la plaza
convocada. El ejercicio sera valorado de cero a 20 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener, al menos, una calificacién de 10
puntos.

Técnico Especialista (Mantenimiento de Centros)
(Oficina Técnica)

Esta fase constara de dos ejercicios siendo eliminatorio cada uno
de ellos.

Primer ejercicio:

Contestar por escrito una serie de preguntas con respuestas cor-
tas, relacionadas con el temario de la convocatoria que figura en el
anexo II.

El ejercicio sera valorado de cero a 20 puntos, siendo necesario
para superarlo obtener, al menos, una calificacién de 10 puntos.

Segundo ejercicio:

Pruebas practicas relacionadas con la especialidad de la plaza
convocada. El ejercicio sera valorado de cero a 20 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener, al menos, una calificaciéon de 10
puntos.

Técnico Especialista en Laboratorio (Departamento
de Construcciones Arquitecténicas)

Esta fase constara de dos ejercicios siendo eliminatorio cada uno
de ellos.
Primer ejercicio:

Contestar por escrito una serie de preguntas con respuestas cor-
tas, relacionadas con el temario de la convocatoria que figura en el
anexo II.

El ejercicio sera valorado de cero a 20 puntos, siendo necesario
para superarlo obtener, al menos, una calificacién de 10 puntos.

Segundo ejercicio:

Pruebas practicas relacionadas con la especialidad de la plaza
convocada. El ejercicio sera valorado de cero a 20 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener, al menos, una calificacién de 10
puntos.

Oficial de Laboratorio (Departamento de Ingenieria Civil)

Esta fase constara de dos ejercicios siendo eliminatorio cada uno
de ellos.

Primer ejercicio:

Contestar por escrito una serie de preguntas con respuestas cor-
tas, relacionadas con el temario de la convocatoria que figura en el
anexo II.

Pruebas practicas relacionadas con la especialidad de la plaza
convocada. El ejercicio sera valorado de cero a 20 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener, al menos, una calificacién de 10
puntos.

Segundo ejercicio:

Pruebas practicas relacionadas con la especialidad de la plaza
convocada. El ejercicio sera valorado de cero a 20 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener, al menos, una calificacién de 10
puntos.

FASE DE CONCURSO

La valoracién se realizara conforme al siguiente baremo:

Antigiledad: Se valoraran los servicios prestados hasta un
maximo de cuatro afos, en puestos de naturaleza similar a los de la
plaza a la que se aspira de la siguiente forma:

1. Por cada aio o fraccién superior a seis meses de servicios
prestados en la Universidad de Burgos: 2,5 puntos.

2. Por cada afio completo de servicios prestados en cualquier
otra Administracion Publica: 1,25 puntos.

ANEXO IV

Tribunal calificador de la plaza de Diplomado Universitario
(Departamento de Construcciones Arquitecténicas)

Tribunal titular

Presidente: Sr. Gerente de la Universidad de Burgos.
Miembros designados por el Magfco. y Excmo. Sr. Rector:

D. José Manuel Gonzalez Martin.
D. José Antonio de la Fuente Alonso.

Representantes del Comité de Empresa:

D. Julian Becerril Garcia.
Dia. Beatriz Blanco Alcalde.

Secretario: D. Carlos Caiiibano Quintanilla

Tribunal suplente

Presidente: Diia. Pilar L6pez Lorente.
Miembros designados por el Magfco. y Excmo. Sr. Rector:

D. Angel Rodriguez Saiz.
D. Lorenzo Gutiérrez Gonzalez.
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Representantes del Comité de Empresa:

D. José Miguel Solaguren-Beascoa Fernandez.
Dna. M.? Jests Riafio Irazabal.

Secretario: Diia. M.? Cruz Atanes Martinez.

Tribunal calificador de la plaza de Diplomado Universitario
(Departamento de Quimica)

Tribunal titular

Presidente: Sr. Gerente de la Universidad de Burgos.
Miembros designados por el Magfco. y Excmo. Sr. Rector:

D. José Maria Leal Villalba.
D. Saturnino Ibeas Cortés.

Representantes del Comité de Empresa:

Dia. M.? JesGs Riafio Irazabal.
D. Daniel Pérez Alonso.

Secretario: D. Carlos Caiiibano Quintanilla.

Tribunal suplente

Presidente: Diia. M.? Cruz Atanes Martinez.
Miembros designados por el Magfco. y Excmo. Sr. Rector:

Diia. Begoiia Garcia Ruiz.
D. Santiago Aparicio Martinez.

Representantes del Comité de Empresa:

D. José Miguel Campos Santos.
Dna. Beatriz Blanco Alcalde.

Secretario: Diia. M.? Luisa Garcia Garcia.

Tribunal calificador de la plaza de Técnico Especialista
(Mantenimiento de Centros) (Oficina Técnica)

Tribunal titular

Presidente: Sr. Gerente de la Universidad de Burgos.
Miembros designados por el Magfco. y Excmo. Sr. Rector:

D. Miguel Angel Vicente Cabrera.
D. Jose Antonio de la Fuente Alonso.

Representantes del Comité de Empresa:

D. Julian Becerril Garcia.
D. José Miguel Campos Santos.

Secretario: Dita. M.? Cruz Atanes Martinez.

Tribunal suplente

Presidente: D. Gerardo Panizo Panizo.
Miembros designados por el Magfco. y Excmo. Sr. Rector:

D. Bernardo Lopez Ureta.
D. Gregorio Cantera Bartolomesanz.

Representantes del Comité de Empresa:

D. Daniel Pérez Alonso.
D. Jose Miguel Solaguren-Beascoa Fernandez.

Secretario: D. Francisco Madrigal Balbas
Tribunal calificador de la plaza de Técnico Especialista

en Laboratorio (Departamento de Construcciones
Arquitecténicas)

Tribunal titular

Presidente: Sr. Gerente de la Universidad de Burgos.

Miembros designados por el Magfco. y Excmo. Sr. Rector:

D. Lorenzo Gutiérrez Gonzalez.
D. José Antonio de la Fuente Alonso.

Representantes del Comité de Empresa:

Diia. M.? Jesus Riafio Irazabal.
D. José Miguel Solaguren-Beascoa Fernandez.

Secretario: D. Carlos Cafiibano Quintanilla.

Tribunal suplente

Presidente: D. Simén Echavarria Martinez.
Miembros designados por el Magfco. y Excmo. Sr. Rector:

D. Angel Rodriguez Saiz.
D. Hipdlito Garcia Urbina.

Representantes del Comité de Empresa:

D. Angel Ibafiez Hernando.
D. José Miguel Campos Santos.

Secretario: Diia. M.? Luisa Garcia Garcia.

Tribunal calificador de la plaza de Oficial de Laboratorio
(Departamento de Ingenieria Civil)

Tribunal titular

Presidente: Sr. Gerente de la Universidad de Burgos.

Miembros designados por el Magfco. y Excmo. Sr. Rector:

D. Jestis Sanchez Alonso.
D. Jests Angel Alonso Garcia.

Representantes del Comité de Empresa:

D. Julian Becerril Garcia.
Dia. M.? Isabel Herreros Medina.

Secretario: Diia. M.” Cruz Atanes Martinez

Tribunal suplente

Presidente: D. Luis Fuente Simén.
Miembros designados por el Magfco. y Excmo. Sr. Rector:

D. Hernan Gonzalo Orden.
D. Jorge Gonzalez Gutiérrez.

Representantes del Comité de Empresa:

D. José Miguel Solaguren-Beascoa Fernandez.
Dia. Beatriz Blanco Alcalde.

Secretario: D. Francisco Madrigal Balbas.

11714 RESOLUCION de 18 de mayo de 2007, de la Universi-

dad del Pais Vasco, por la que se convoca concurso de
acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades; en el Real Decreto 774/2002,
de 26 de julio, por el que se regula el Sistema de Habilitacién Nacio-
nal para el acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios
y el régimen de los concursos de acceso respectivos, modificado par-
cialmente por el Real Decreto 338/2005, de 1 de abril (BOE de 11
de abril de 2005), v a tenor de lo establecido en los Estatutos de la
Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea, aprobados
por Decreto 322/2003, de 23 de diciembre, (B.0.P.V.12/01/04) y en
el Acuerdo del Consejo de Gobierno Provisional de esta Universidad
de 17 de marzo de 2004, por el que se aprueba el procedimiento y
las bases reguladoras para los concursos de acceso a cuerpos de
funcionarios docentes universitarios y el baremo general de méritos,
este Rectorado, en ejercicio de las competencias que tiene atribuidas
ha resuelto convocar el correspondiente concurso de acceso a las
plazas vacantes de los Cuerpos Docentes Universitarios que se deta-
llan en el anexo I de esta Resolucién, comunicadas a la Secretaria del
Consejo de Coordinacién Universitaria, a efectos de habilitacién, con
sujecion a las siguientes



