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RESOLUCION de 4 de junio de 2007, de la Subsecretaria,
por la que se dispone la publicacion del Acuerdo de enco-
mienda de gestion suscrito entre el Ministerio del Interior
y el Ministerio de Defensa, para la ejecucion de determi-
nadas obras en el dmbito de la Direccion General de la
Policia y de la Guardia Civil.

El Secretario de Estado de Seguridad, en representacion del Ministe-
rio del Interior y el Secretario de Estado de Defensa, en su calidad de
Presidente del Organismo Auténomo Servicio Militar de Construcciones,
han suscrito con fecha 5 de marzo de 2007, un Acuerdo de encomienda de
gestion para la ejecucion de determinadas obras en el ambito de la Direc-
cion General de la Policia y de la Guardia Civil.

Para general conocimiento se dispone su publicacién como anexo a la
presente Resolucion.

Madrid, 4 de junio de 2007.-El Subsecretario de la Presidencia, Luis
Herrero Juan.

ANEXO

Acuerdo de encomienda de gestion entre el Ministerio del Interior
y el Servicio militar de construcciones (SMC) para la ejecucion de
determinadas obras en el ambito de la Guardia Civil

En Madrid, a 5 de marzo de 2007

REUNIDOS

De una parte, el Sr. D. Antonio Camacho Vizcaino, Secretario de
Estado de Seguridad, cargo para el que fue designado por Real Decreto
631/2004, de 19 de abril, en nombre y representacion de la Direcciéon
General de la Policia y Guardia Civil, conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 14.6 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funciona-
miento de la Administracion General del Estado.

Y de otra parte, el Sr. D. Francisco Pardo Piqueras, Secretario de
Estado de Defensa, y en su calidad de Presidente del Organismo Auto-
nomo Servicio Militar de Construcciones.

En la condicién que intervienen, las partes se reconocen mutuamente
la capacidad necesaria para el otorgamiento del presente Acuerdo, y a tal
efecto,

INTERVIENEN

En la representacion que ostentan de sus respectivos organismos, en
virtud de los nombramientos que legalmente les fueron conferidos, con el
fin de instrumentar la formalizacion de la presente encomienda de ges-
tion,

EXPONEN

Primero.—Que la Secretaria de Estado de Seguridad, es un érgano
Superior del Ministerio del Interior, del que depende, como 6rgano direc-
tivo, la Direccion General de la Policia y de la Guardia Civil, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 1.8.a) del Real Decreto 991/2006, de 8 de
septiembre, por el que se desarrolla la Estructura Organica Basica del
Ministerio del Interior.

Segundo.—Que el Real Decreto 991/2006, de 8 de septiembre, de
Estructura Orgéanica Basica del Ministerio del Interior, con el objeto de
mejorar la eficacia y actuacion coordinada de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado, refunde, mediante su supresion, las hasta ahora
existentes Direccion General de la Policia y Direccion General de la Guar-
dia Civil, en la nueva Direccion General de la Policia y de la Guardia Civil,
manteniendo, no obstante, sus respectivos regimenes juridicos, estruc-
tura organizativa y competencias.

Tercero.—Que la Direccion General de la Policia y de la Guardia Civil,
en el ambito de ésta ultima y conforme a lo dispuesto en el articulo 3.b),
apartado 6, del precedente texto normativo, atribuye a la Subdireccion
General de Apoyo (Jefatura de la Servicios de Apoyo), el desarrollo de la
politica de recursos materiales, asi como la gestion, control y manteni-
miento de los medios materiales asignados al Cuerpo de la Guardia Civil
para la realizacion de servicios, en particular, los relativos a infraestruc-
turas.

Cuarto.—Que de conformidad con el Real Decreto 1551/2004, de 24 de
junio, de Estructura Basica del Ministerio de Defensa, el Servicio Militar
de Construcciones es un Organismo Auténomo adscrito a la Direccion
General de Infraestructura de la Secretaria de Estado de Defensa, de los
previstos en el articulo 43.1.a) de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organi-

zacion y Funcionamiento de la Administraciéon General del Estado, espe-
cializado en el planeamiento y ejecucion de obras, en los términos que le
atribuye su Ley Fundacional de 2 de marzo de 1943.

Quinto.—Que la Direccién General de 1a Policia y de la Guardia Civil, en
el ambito de esta tdltima, se encuentra en fase de acometer un ambicioso
Plan de Infraestructuras, dentro de cuyos objetivos se encuentra la cons-
truccién de inmuebles asi como la realizacién y ejecucion de trabajos que
modifiquen la forma o sustancia del terreno o del subsuelo y, en general,
aquellos otros que supongan la reforma, rehabilitacién reparacién, con-
servacion o demolicién de los definidos anteriormente.

Sexto.—Que la Direccion General de la Policia y de la Guardia Civil, en
el ambito de esta ultima, no dispone en la actualidad de suficientes
medios materiales y técnicos idoneos para la ejecuciéon o realizacion de
aquellas obras que, por sus especiales caracteristicas, lugar de ejecucion
o medidas de seguridad, por lo que se considera conveniente y adecuado,
sean acometidas por el Servicio Militar de Construcciones, quien apor-
tard, para su consecucién, su organizacion y medios, tanto personales
como materiales, objeto de esta encomienda.

Séptimo.—Que conforme la exigencia del articulo 15 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, razones de eficacia fun-
dadas en aspectos de especial relevancia, como la seguridad en el cumpli-
miento de los términos previstos para la ejecucion de las obras, la garantia
del correcto funcionamiento y operatividad de los proyectos a ejecutar, la
especializacion en la direccién técnica de la obra y, en definitiva, la acre-
ditada experiencia del Servicio Militar de Construcciones, permiten a
ambas partes, al amparo de las atribuciones que les confieren sus respec-
tivas normas de funcionamiento, proceder a suscribir el presente Acuerdo
para la Encomienda de Gestion de diversas actividades, con arreglo a las
siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.—El presente Acuerdo tiene por objeto encomendar
al Servicio Militar de Construcciones, la construccién de bienes de natu-
raleza inmueble, la realizacion de trabajos que supongan modificacién de
la forma o sustancia del suelo o subsuelo y la rehabilitacién, reforma,
reparacion, conservacion y/o demolicion de aquellos.

Asimismo, a los efectos del presente Acuerdo, tendran la considera-
cién de obras publicas la realizacién conjunta del proyecto y su ejecu-
cion.

Segunda. Obligaciones del Servicio Militar de Construcciones.—El
Servicio Militar de Construcciones se compromete a cumplir la enco-
mienda de gestién de acuerdo con los encargos de planeamiento y ejecu-
cién de obras de la Direccién General de la Policia y la Guardia Civil, en
el ambito exclusivo de esta ultima; mediante el protocolo de actuacion
que se establezca en el seno de la Comisién de seguimiento definida en la
clausula Quinta.

Tercera. Obligaciones de la Direccion General de la Policia y de la
Guardia Civil.—La Direccién General de la Policia y de la Guardia Civil
asume las siguientes obligaciones en el ambito de esta tltima:

Facilitar al Servicio Militar de Construcciones toda la colaboracion y
apoyo que sea preciso para la realizacién de la encomienda de gestion
objeto del presente Acuerdo.

Coordinar e impulsar las actuaciones objeto del presente Acuerdo.

Proporcionar al Servicio Militar de Construcciones la informacién
precisa que permita a este la ejecucion de los encargos de obras definidos
por la Guardia Civil, y objeto de este Acuerdo.

Cuarta. Financiacion.—Cada uno de los trabajos o actividades que
se suscriban al amparo del presente Acuerdo, se financiaran con las par-
tidas presupuestarias que para cada uno de ellos se habiliten por parte de
la Guardia Civil.

Quinta. Comision de Seguimiento.—Se constituye una Comisiéon de
seguimiento, integrada por cuatro miembros, dos en representacion de la
Guardia Civil, y dos en representacion del Servicio Militar de Construc-
ciones. Los miembros designados por la Guardia Civil, ostentaran la Pre-
sidencia y Secretaria de la Comision.

La Guardia Civil estara representada por el Subdirector General de
Apoyo y por el Jefe del Servicio del Acuartelamiento del Instituto.

El Servicio Militar de Construcciones estara representado por el
Director Gerente y el Director Técnico.

La Comision de seguimiento tendra las funciones siguientes:

Aprobar el protocolo de actuacion para el encargo de obras de la Guar-
dia Civil al Servicio Militar de Construcciones.

Evaluar el desarrollo del acuerdo, y en particular la ejecucion de las
obras.

Aclarar y resolver cuantas dudas o controversias puedan plantearse en
la interpretacion y/o ejecucién del presente Acuerdo.
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Las sesiones de la Comision de Seguimiento lo serdan con caracter
ordinario, debiendo reunirse una vez al afio y, en todo caso, siempre que
medie peticion expresa por cualquiera de las partes representadas.

Sexta. Personal.—El personal que intervenga en la ejecucion del pre-
sente acuerdo, seguira bajo la direccion y dependencia de la parte ala que
pertenezca, sin que exista modificacion alguna de su relacion de servi-
cios.

Séptima. Resolucion.—El presente Acuerdo podra resolverse por
mutuo acuerdo, por incumplimiento de las partes y por imposibilidad
sobrevenida de cumplimiento.

El 6rgano encomendante notificara al 6rgano encomendado, en un
plazo no inferior a un mes, su voluntad de resolver el acuerdo de enco-
mienda de gestion.

En cualquier caso los trabajos y/o actividades, encomendados se cum-
pliran hasta su terminacion, aun habiéndose acordado la resolucion del
Convenio, salvo pacto en contrario.

Octava. Vigencia.—El presente Acuerdo surtird efectos desde su
firma y tendra una vigencia de dos afos, pudiendo ser prorrogado por
mutuo acuerdo de las partes, salvo denuncia expresa de alguna de ellas,
manifestada dentro de los seis meses previos a su extincion o de cual-
quiera de sus prorrogas.

Novena. Reserva de titularidad.—La presente encomienda de ges-
tion no supone cesion de la titularidad de las competencias ni de los ele-
mentos sustantivos de su ejercicio atribuidos a la Guardia Civil, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En consecuencia, es responsabilidad de la Guardia Civil, dictar los
actos o resoluciones de caracter juridico que den soporte o en los que se
integre la concreta actividad material objeto de esta encomienda.

Décima. Naturaleza juridica.—El presente Acuerdo tiene naturaleza
juridico-administrativa, de conformidad con lo previsto en el articulo 15
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
estando excluido del ambito de aplicacion de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, a tenor del articulo 3.1.1) de su texto refun-
dido, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, rigién-
dose por sus propios términos y condiciones, y aplicindose los principios
de esta ultima disposicion para resolver e integrar las dudas o lagunas
juridicas que pudieran presentarse.

Las controversias que pudieran surgir entre las partes como conse-
cuencia de la ejecucion del presente Acuerdo, que no pudieran solucio-
narse en el seno de la Comisién de Seguimiento, seran resueltas por
mutuo acuerdo entre las partes. En su defecto, las posibles cuestiones
litigiosas, seran de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

Y en prueba de conformidad, los representantes de ambas partes fir-
man el presente Acuerdo de encomienda de gestiéon, en duplicado ejem-
plar e igualmente validos, en el lugar y fecha indicados al comienzo.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
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RESOLUCION de 6 de junio de 2007, de la Agencia Estatal
de Evaluacion de las Politicas Publicas y la Calidad de los
Servicios, por la que se dictan las instrucciones operativas
para la certificacion del nivel de excelencia de las organi-
zaciones de la Administracion General del Estado aplica-
bles a 2007.

El Real Decreto 951/2005, de 29 de julio, por el que se establece el
marco general para la mejora de la calidad en la Administracién General
del Estado («Boletin Oficial del Estado» de 3 de septiembre), dispone en
su articulo 23 que el reconocimiento a la excelencia consiste en la certifi-
cacion, por parte del Ministerio de Administraciones Publicas, de las
organizaciones conforme a modelos de gestién de calidad reconocidos y
la concesion de un sello, segun el nivel de excelencia comprobado. Esta
certificacion podra solicitarse por aquellas organizaciones que, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 21 del mismo Real Decreto, hayan
realizado su correspondiente autoevaluacién tomando como referencia

uno de los modelos de gestién de calidad reconocidos por el Ministerio de
Administraciones Publicas.

A suvez, la Resolucion de 6 de febrero de 2006, de la Secretaria Gene-
ral para la Administracién Publica, por la que se aprueban directrices para
el desarrollo de los programas del marco general para la mejora de la
calidad establecido en el Real Decreto 951/2005, de 29 de julio («Boletin
Oficial del Estado» de 28 de febrero»), determina en su apartado quinto
los modelos aplicables a la evaluacion de las organizaciones, y en el sexto
el procedimiento para la certificacion, contenido en la «Guia para el reco-
nocimiento a la excelencia», disponible en la seccién «Calidad de los
Servicios Publicos» de la pagina web de la Agencia Estatal de Evaluacion
de Politicas Publicas y Calidad de los Servicios (en adelante, Agencia de
Evaluacién y Calidad), en la direccién de Internet http://www.aeval.es/.

Con la finalidad de adecuar dicho procedimiento de certificacion y de
fijar el calendario de tramitacion, se ha considerado oportuno dictar las
instrucciones operativas aplicables a 2007.

En su virtud, y en uso de las competencias que se le atribuyen en el
parrafo k) del articulo 6.2 del Estatuto de la Agencia de Evaluacion y Cali-
dad, y en la disposicién adicional segunda del Real Decreto 1418/2006, de
1 de diciembre, por el que se aprueba el citado Estatuto, la Presidencia de
la Agencia de Evaluacién y Calidad ha resuelto:

Primero. Ambito de aplicacion.—Podran solicitar la certificacién de
su nivel de excelencia las organizaciones comprendidas en el ambito de
aplicacién definido en el articulo 4 y en la disposicién adicional tercera
del Real Decreto 951/2005, de 29 de julio, que hayan realizado al menos
una autoevaluacion, correspondiente al ejercicio 2005 o 2006, conforme a
cualquiera de los siguientes modelos de gestion de calidad:

«Modelo EFQM de Excelencia», de la Fundacion Europea para la Ges-
tién de Calidad, en su adaptacién realizada por el Ministerio de Adminis-
traciones Publicas.

«Marco Comun de Evaluacién» (CAF), del Grupo de Servicios Puabli-
cos Innovadores de la Unién Europea.

«Modelo de Evaluacién, Aprendizaje y Mejora» (EVAM), del Ministerio
de Administraciones Publicas.

Otros modelos que ya se vengan aplicando en los distintos departa-
mentos ministeriales.

Segundo. Solicitudes de certificacion.

1. Las solicitudes de certificacion se ajustaran al modelo anexo a
esta Resolucion y deberan formularse hasta el 30 de junio de 2007 ante la
correspondiente Subsecretaria (Inspeccién General de Servicios), acom-
panadas de la documentacion justificativa de la realizacion de la autoeva-
luacion a la que se refiere el punto tercero de esta resolucién, documen-
tos de los que deberan aportarse dos ejemplares en soporte papel y dos
ejemplares en soporte electrénico, en formato «.odf», «.pdf» o «.doc».

2. Las Subsecretarias, una vez examinadas las solicitudes y la docu-
mentacion justificativa aneja, remitiran, antes del 10 de julio de 2007, a la
Agencia de Evaluacion y Calidad (calle Maria de Molina, 50, tercera
planta, 28071 Madrid), dichas solicitudes, conformadas por la Inspecciéon
General de los Servicios, asi como su correspondiente documentacion
justificativa. De los documentos que acompanan a las solicitudes se remi-
tira un ejemplar en soporte papel y otro en soporte electréonico.

Tercero. Documentacion acreditativa de las autoevaluaciones rea-
lizadas.—La documentacion acreditativa a la que se refiere el apartado
anterior se compondra de:

1. En el caso de autoevaluaciones realizadas conforme a los modelos
EFQM, CAF o EVAM:

Metodologia: explicacion detallada de la metodologia de autoevalua-
cion seguida por la organizacion.

Personal implicado: Composicién del equipo o equipos de autoevalua-
cién (nombres y puestos), asi como de otras personas de la organizacion
que hayan intervenido en el proceso de autoevaluacion.

Calendario: Cronologia de la autoevaluacién desde su inicio hasta la
fecha de solicitud.

Registros de autoevaluacion: Actas de reuniones durante la autoeva-
luacion, en su caso, (incluyendo fecha de celebracion, participantes y
asuntos tratados), cuestionario o formulario completo de autoevaluacion
cumplimentado, informe de autoevaluacién (incluyendo resultados de la
autoevaluacion, evidencias en las que se ha basado la misma y nivel alcan-
zado).

Consultorias: Informacién sobre la participacion de agentes externos
a la organizacién, bien durante la formacién previa o como asistencia
durante la autoevaluacion.

Reconocimientos obtenidos: Se indicara si la organizacion ha obte-
nido previamente algin tipo de reconocimiento directamente relacionado
con el modelo de gestion de calidad utilizado para la autoevaluacion
(incluyendo la fecha de obtencion, su vigencia, la entidad que lo concedi6
y el ambito del reconocimiento).



