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12. Patentes.
13. Cursos y seminarios impartidos:

Centro, Organismo, materia, actividad desarrollada y fecha.

14. Cursos y seminarios recibidos:

Centro y organismo, material y fecha.

15. Becas, ayudas y premios recibidos (con posterioridad a la
Licenciatura).

16. Actividad profesional.

17. Otros méritos docentes o de investigacién.

18. Otros méritos.

19. Refrendo del curriculum

11396 RESOLUCION de 16 de mayo de 2007, de la Univer-

sidad de Cadiz, por la que se convoca proceso selec-
tivo para cubrir, por el sistema de turno libre, plaza
de Técnico Auxiliar de Reprografia y Publicaciones.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; la Ley 15/2003,
de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, v los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, y publicados en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de 28 de octubre de 2003,
previo acuerdo con el Comité de Empresa, y conforme a lo estable-
cido en el articulo 73.3 de la citada Ley Organica de Universidades
asi como en el articulo 21 del vigente Convenio Colectivo del Perso-
nal Laboral de las Universidades Puablicas de Andalucia, publicado
por Resolucién de la Direccion General de Trabajo y Seguridad
Social («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de 23 de febrero
de 2004), vy segin lo establecido en el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Cadiz de 9 de abril de 2007,
resuelvo:

Convocar proceso selectivo para cubrir, por el sistema de turno
libre, una plaza de Técnico Auxiliar de Reprografia y Publicaciones
en la Direccion General de Servicios y Accién Solidaria, con sujecion
a las bases que se acompafian como Anexo .

Cadiz, 16 de mayo de 2007.-El Rector, P. D. (Resolucién de 16
de febrero de 2007), el Gerente, Antonio Vadillo Iglesias.

ANEXO 1
Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir, por el sistema de
turno libre, una plaza de Técnico Auxiliar de Reprografia y Publica-
ciones (Grupo IV), en la Direccién General de Servicios y Accion
Solidaria.

1.2 El presente proceso selectivo se regira por las bases de esta
convocatoria, las cuales se acogeran a lo establecido en el vigente
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publi-
cas de Andalucia («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de 23 de
febrero de 2004).

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: fase
de concurso v fase de oposicién, con las valoraciones, pruebas, pun-
tuaciones y materias especificadas en las bases séptima, octava y
novena.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un
Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de aquellos Estados
a los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea vy ratificados por Espaia, sea de aplicacion la
libre circulacién de los trabajadores, en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y descen-
dientes del cényuge, de los espaiioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén sepa-
rados de derecho, menores de veintitin afios o mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas.

Este Gltimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares
de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea vy ratificados
por Espana.

Los extranjeros residentes en Espafia podran acceder en igual-
dad de condiciones que los nacionales de los Estados miembros de la
Unién Europea como personal laboral al servicio de las Administra-
ciones Publicas, de acuerdo con los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.3 No padecer ni estar afectado por limitacién fisica o psi-
quica que sea incompatible con el desempeiio de las correspondien-
tes funciones.

2.1.4 Poseer la titulacion exigida para la/s plaza/s ofertada/s,
que es la que se especifica en la base tercera. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la cre-
dencial que acredite su homologacion.

2.2 Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Titulacién requerida

3.1 Los candidatos deberan estar en posesién o en condiciones
de obtener antes del término del plazo de presentacion de solicitudes
los titulos que se especifican a continuacién: Bachiller Elemental,
Graduado Escolar o equivalente, Formacion Profesional de Primer
Grado o experiencia laboral equiparable, con categoria profesional
reconocida en Convenio Colectivo, haber sido contratado para ejer-
cer funciones o desempeiiar puestos de trabajo en razén de su titula-
cién, categoria profesional o experiencia laboral que estén definidos
como del Grupo IV en la Relacién de Puestos de Trabajo.

4. Solicitudes

4.1 Modelo: Quienes deseen tomar parte en este proceso selec-
tivo deberan hacerlo constar en instancia, segin modelo que se
acompana como Anexo IIl de esta convocatoria, que sera facilitada
gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como
en la pagina Web del Area de Personal en la siguiente direccién:
http://www.uca.es/web/servicios/personal

4.2 Documentacién: Los interesados deberan acompanar a la
solicitud la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia de la titulacion académica.

c¢) Los candidatos que soliciten puntuacion en la fase de con-
curso deberan marcar la casilla correspondiente en el modelo de
solicitud y acompaiiar a la misma relaciéon de méritos alegados, asi
como la documentacién acreditativa de los mismos. Aquellos aspi-
rantes que presten o hayan prestado servicios como personal de la
Universidad de Cadiz sélo tendran que alegar los méritos, no siendo
necesario adjuntar la documentacién justificativa, excepto que la
misma no conste en el expediente del Area de Personal.

4.3 No se admitira la presentacién de méritos una vez finali-
zado el plazo maximo de presentacion de solicitudes.

4.4 Recepcién: La presentacion de solicitudes se hara en el
Registro General de la Universidad de Cadiz (calle Ancha, 16,
11001 CA&diz), o en las formas establecidas en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, asi como en las oficinas de Registro de la Universidad de
Cadiz, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/
CG01/2007, de 20 de diciembre de 2006, dirigiéndose al ilustrisimo
sefor Gerente de la Universidad de Cadiz.

4.5 Plazo: El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

4.6 Subsanacion de errores: Los errores de hecho que pudie-
ran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a peticion del interesado.

5. Admisién de aspirantes

5.1 Relacién provisional: Expirado el plazo de presentacién de
instancias y en el plazo maximo de diez dias, se hara publica, en el
tablén de anuncios del Rectorado, asi como en la direccién de Inter-
net ya citada, relaciéon provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos, dandose un plazo de diez dias desde el siguiente a dicha publi-
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cacién para subsanar, en su caso, los errores que hayan motivado la
exclusion.

5.2 Relacién definitiva: Pasado el plazo de subsanacién de
errores, se hara puablica, del mismo modo arriba sefnalado, la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, comunicandose tal
contingencia a los excluidos definitivos por correo ordinario, los cua-
les podran interponer al respecto recurso de reposicion ante el
Excmo. Sr. Rector, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de
la recepcion de la notificacién.

6. Tribunal calificador

6.1 Composicién: De acuerdo con lo establecido en el vigente
Convenio Colectivo, el Tribunal Calificador de este proceso selectivo
estara compuesto por:

a) El Gerente, por delegaciéon del Rector, que actuara como
Presidente.

b) Dos miembros en representacion de la Universidad, nombra-
dos por el Rector.

c) Dos miembros designados por el Comité de Empresa, nom-
brados por el Rector.

d) Actuara como Secretario, con voz pero sin voto, un miembro
del Area de Personal, nombrado por el Rector a propuesta del
Gerente.

En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes de la cele-
bracion del primer ejercicio de la fase de oposicion, se hara publica,
en el tablén de anuncios del Rectorado vy en la pagina Web del Area
de Personal, antes citada, la composicién exacta del Tribunal califi-
cador.

6.2 Abstencién y recusacion: Los miembros del Tribunal debe-
ran abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de la Universi-
dad de Cadiz, cuando concurran en ellos circunstancias de las previs-
tas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a tales categorias en los cinco afios anteriores a
la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal, cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

6.3 Asesores: La Universidad, a propuesta del Tribunal, podra
designar asesores especiales, que se limitaran a informar de las prue-
bas y méritos relativos a su especialidad.

6.4. Desarrollo de los ejercicios: El Tribunal adoptara las medi-
das oportunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes, en aquellos ejercicios
que sean escritos.

6.5. Informacion a los participantes: A efectos de comunicacio-
nes y demas incidencias, asi como de informacion, el Tribunal tendra
su sede en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, calle Ancha,
namero 10, 11001 Cadiz. Teléfono 956 01 50 39. Correo electr6-
nico: planificacion.personal@uca.es

7. Temario

El temario correspondiente al puesto convocado figura como
Anexo IV de la presente convocatoria.

8. Fase de concurso

8.1 El Tribunal Calificador valorara, de acuerdo con el baremo
de la convocatoria, que se adjunta como Anexo II, los siguientes
méritos de los candidatos, con las puntuaciones establecidas en el
mismo:

a) Experiencia.

b) Antigiiedad.

c) Cursos de formacién directamente relacionados con la/s
plaza/s convocada/s.

8.2 El Tribunal Calificador valorara exclusivamente aquellos
méritos alegados por los candidatos. Los aspirantes deberan adjuntar
acreditacion fehaciente de los méritos alegados. No sera necesaria la
compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bas-
tando la declaracién jurada del interesado sobre la autenticidad de
los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin
perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal Calificador o los
6rganos competentes de la Universidad puedan requerir a los aspi-
rantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados v que hayan sido objeto de valoracion.

8.3 El Tribunal Calificador hara publico el listado de valoracién
en fase de concurso en el tablén de anuncios del Rectorado vy en la

pagina Web del Area de Personal, en el plazo maximo de un mes a
contar desde el fin de plazo de presentacion de solicitudes. Contra
este listado, habra un plazo de diez dias para reclamar desde el dia
siguiente a la publicaciéon del mismo.

9. Fase de oposicién

9.1 La fase de oposicién constara de dos ejercicios, tedrico y
practico, basados en el contenido del temario, con una puntuacién
maxima de 10 puntos en cada ejercicio.

9.2 El ejercicio practico consistira en la resolucién de dos
supuestos practicos basados en el contenido de los temas 5 al 20 del
temario especificado en el anexo IV.

9.3 Para aprobar la fase de oposicion sera necesario obtener
como minimo 10 puntos en la misma, y tres puntos en cada uno de
los dos ejercicios realizados.

9.4 La fecha, lugar y hora de celebracién del primer ejercicio
de la fase de oposicion se hara piblica en el tablén de anuncios del
Rectorado (calle Ancha, 10) y en la pagina Web del Area de Personal:
http://www.uca.es/web/servicios/personal. Asimismo, se comuni-
cara mediante correo electrénico a los candidatos que hayan hecho
constar su direccion de correo electrénico en la solicitud.

9.5 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no com-
parezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifica-
dos v apreciados por el Tribunal.

10. Calificaciones y lista de aprobados

10.1 Finalizado cada uno de los ejercicios, el Tribunal hara
publico, en el lugar de celebraciéon de los mismos, asi como en el
tabléon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web del Area de
Personal, la relacion de calificaciones de los aspirantes.

Asimismo, finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara
publico en los lugares anteriormente resefiados, la resolucién del
proceso selectivo, indicando el/los aspirante/s que haya/n superado
el mismo.

Contra dicha resolucién, los interesados podran interponer
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de su publicacién.

10.2 La calificacién final del proceso vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios,
teniendo en cuenta lo establecido al respecto en la base 9.2 de la
presente convocatoria, mas la obtenida en la fase de concurso.

11. Periodo de prueba

Una vez superado el proceso selectivo se procedera a formalizar
por escrito los contratos de trabajo por tiempo indefinido en los que
se incluira el periodo de prueba establecido en el articulo 22.5 del
vigente Convenio colectivo del personal laboral de las Universidades
publicas de Andalucia.

12. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deri-
ven de ella y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados en
los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin, modificada parcialmente
por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revi-
sién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
mencionada Ley.

ANEXO II

Baremo general para la provision de plazas vacantes

El sistema de provisién sera el de concurso-oposicion.

A) Fase de concurso
1. Experiencia profesional:

a) En el mismo puesto de trabajo de la plaza convocada, de
acuerdo con el puesto definido en la RPT del PAS Laboral de la UCA,
por un afno o fraccidon superior a seis meses, 2 puntos
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b) En puestos de trabajo correspondientes a la escala Auxiliar
Administrativa de la UCA o su categoria laboral equivalente: por cada
afno o fraccion superior a seis meses, 0,1 punto. El méaximo de este
apartado sera de 0,3 puntos.

¢) La puntuacién maxima de este apartado sera de 4,31 puntos.

2. Antigiiedad:

a) Por haber prestado servicios en la Universidad de Cadiz, en la
misma categoria laboral de la plaza convocada o en puestos corres-
pondientes de escalas de funcionarios equivalentes:

0,5 puntos, de 1 a 4 afios de servicio.

1 punto, de 5 a 10 afios de servicio.

2 puntos, de 11 a 14 afios de servicio.
3,77 puntos, mas de 15 afios de servicio

La puntuacién maxima de este apartado sera de 3,77 puntos.

3. Formacién:

a) Soélo se valoraran los cursos de formacién organizados por
organismo oficial de formacién, que estén directamente relacionados
con la plaza convocada y hayan sido realizados con posterioridad al
dia 1 de junio de 1996, y con anterioridad a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes.

b) Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15
horas de duracién, en los que se haya expedido certificado de asisten-
cia:

0,162 puntos por curso.

c¢) Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15
horas de duracién, en los que se haya expedido certificado de aprove-
chamiento:

0,269 puntos por curso.

d) Por haber realizado cursos de formacién de duracién igual o
superior a 15 horas, en los que se haya expedido certificado de asis-
tencia:

0,323 puntos por curso.

e) Por haber realizado cursos de formacién de duracién igual o
superior a 15 horas, en los que se haya expedido certificado de apro-
vechamiento:

0,538 puntos por curso.

f) Los cursos de formacién cuyo certificado no acredite su carac-
ter de asistencia o de aprovechamiento, seran valorados como de
asistencia.

h) La posesién de titulacién universitaria especifica relacionada
con la plaza, de igual o superior nivel académico que la titulacién exi-
gida para el ingreso en el correspondiente grupo profesional, se valo-
rara a razén de 1,076 puntos.

i) La puntuacién méxima de este apartado sera de 2,69 puntos.

4. Puntuacién final de la fase de concurso:

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran supe-
rar el limite de 10,77 puntos (35 por 100 de la puntuacién total del
proceso selectivo), Gnicamente se sumaran a los obtenidos en la fase
de oposicién a aquellos aspirantes que superen la fase de oposicién.

B) Fase de oposicién
1. Ejercicios:

a) Primer ejercicio: Tendra caracter tedrico y sera valorado con
una puntuaciéon maxima de 10 puntos.

b) Segundo ejercicio: Tendra caracter practico y sera valorado
con una puntuacién maxima de 10 puntos.

2. Para aprobar la fase de oposicion, que tendra caracter elimi-
natorio, sera necesario obtener como minimo 10 puntos en la fase de
oposicion y tres puntos en cada uno de los dos ejercicios realizados.

C) Valoracién final del proceso selectivo

La valoracién final del proceso selectivo vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y de
oposicion, siendo necesario para superar el proceso selectivo haber
aprobado la fase de oposicion.
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ANEXO Il

Solicitud de participacion en concurso-oposicién para cubrir plazas de personal laboral por el turno libre

DNI 1°APEILIDO 2° APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO CON PREFITO
TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO

4SOLICITA PUNTUACION EN LA FASE DE CONCURSO? [ (Marcar con X el recuadro anterior en caso afirmativo y adjuntar a la solicitud relacién de méritos
alegados, asi como documentacién acreditativa)

{en caso necesario segulr al dorso)

CURS0S ALEGADOS, ESPECIFICANDO NOMBRE EXACTO, FECHA EXACTA CELEBRACION Y DURACION

EXPONE:

Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir una plaza vacante de personal laboral con la

categoria profesional de

destino

SOLICIT A:

Sea admitida 1a presente solicitud para optar al citado puesto.

de

de

(FIRMA)

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

> ¥
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ANEXO IV

Técnico Auxiliar de Reprografia v Publicaciones. Grupo IV
Direcciéon General Servicios y Accién Solidaria

1. La Constitucion Espaiiola de 1978. Titulo Preliminar y
Titulo I. Derechos y Deberes Fundamentales.

2. La Constitucién Espaiiola de 1978. Titulo Il y IIl. La Corona.
Las Cortes Generales.

3. Codigo Etico de la Universidad de Cadiz (Codigo Pefialver).
Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de
Cadiz: Organos de Administracion de la Universidad de Cadiz (Titu-
los 1y II).

4. Estatutos de la Universidad de Cadiz. Naturaleza, funciones,
principios v fines. Estructura de la Universidad.

5. Voluntariado Social: Concepto, motivaciones, caracteristi-
cas, accion voluntaria.

6. Marco juridico del Voluntariado Social.

7. Plan Andaluz de Voluntariado.

8. Cooperacién al desarrollo: Definicién, concepto, desarrollo
en la coyuntura actual. Marco vy retos de la cooperacién en Espana.

9. Los agentes de cooperacién al desarrollo.

10. Cooperacién universitaria al desarrollo. Instrumentos de la
Universidad de Cadiz.

11. Marcos de atencién a la multiculturalidad.

12. II Plan Integral para la inmigracién en Andalucia.

13. Atencion a la multiculturalidad desde la Universidad. Ins-
trumentos de la Universidad de Cadiz.

14. Acuerdos de la CRUE en materia de calidad ambiental y
desarrollo sostenible.

15. Politica ambiental de la Universidad de Cadiz.

16. Prevencién de riesgos laborales del IV Convenio Colectivo
del Personal Laboral de las Universidades Andaluzas.

17. Servicios de atencion psicoldgica y psicopedagdgica en las
Universidades.

18. Las unidades de atencion a la discapacidad en las Universi-
dades espaiiolas: Estructura organica vy funciones.

19. Legislacion Universitaria estatal y autonémica relativa a la
discapacidad.

20. La atencién a las personas discapacitadas en la Universi-
dad de Cadiz: Procedimiento y recursos necesario

11397 RESOLUCION de 17 de mayo de 2007, de la Univer-

sidad Politécnica de Madrid, por la que se convoca
concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes uni-
versitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 64, 65 y 66, y en
la disposicion transitoria primera de la Ley Orgéanica 4/2007, de 12
de abril (BOE del 13 de abril de 2007), de Universidades (en adelante,
LOU), v a tenor de lo establecido en el articulo 154 de los Estatutos de
la Universidad Politécnica de Madrid, aprobados por Decreto
215/2003, de 16 de octubre, (BOCM del 29) del Consejo de Gobierno
de la Comunidad de Madrid (en adelante, EUPM), y la Resolucién Rec-
toral de fecha 25 de enero de 2005, por la que se publican las bases
que rigen la convocatoria del Concurso de Acceso (publicada en el
Boletin Oficial del Estado de fecha 1 de marzo de 2005), excluida
cualquier referencia al articulo 63 de la Ley Organica 6/2001 (al
haber quedado sin contenido por la Ley Orgénica 4/2007), v cuyo
apartado 3.2, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 3/2006 de
22 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid para 2007 (BOCM del 29), se modifica, estableciendo en con-
cepto de derechos de examen la cantidad de 32,53 €.

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso de acceso las
plazas que se relacionan en el anexo I de la presente Resolucién. Las
bases, el modelo de solicitud y curriculum vitae, podran consultarse
asimismo en la direccién siguiente: www.upm.es.

La composicion de las Comisiones de Acceso son las que figuran
en el anexo Il de esta Convocatoria.

Madrid, 17 de mayo de 2007.-El Rector, Javier Uceda Antolin.

ANEXO 1
Concurso de acceso

Identificacién de la plaza

Numero de la plaza: 1. Centro: E.-T.S.I. de Minas. Cuerpo:
Catedratico de Universidad. Area de conocimiento: Prospeccion e
Investigacion Minera. Departamento: Ingenieria Geoldgica. Activi-
dad docente v, en su caso, investigadora: «Hidrogeologia Minera y
Ambiental», «Prospecciéon e Investigaciéon de Recursos Geolégicos»
vy «Geofisica Aplicada y Prospeccion Geoquimica». Dedicacién:
Completa.

Numero de la plaza: 2. Centro: E.T.S.I. de Minas. Cuerpo: Cate-
dratico de Universidad. Area de conocimiento: Prospeccion e Investi-
gacién Minera. Departamento: Ingenieria Geoldgica. Actividad
docente y, en su caso, investigadora: «Cristalografia y Mineralogia» y
«Minerales y Rocas Industriales». Dedicacién: Completa.

Numero de la plaza: 3. Centro: Facultad de Informaética. Cuerpo:
Profesor Titular de Universidad. Area de conocimiento: Arquitectura
y Tecnologia de Computadores. Departamento: Arquitectura y Tec-
nologia de Sistemas Informaticos. Actividad docente vy, en su caso,
investigadora: «Sistemas Operativos» y «Disefio de Sistemas Operati-
vos». Dedicacion: Completa.

Numero de la plaza: 4. Centro: E.T.S.I. de Montes. Cuerpo: Pro-
fesor Titular de Universidad. Area de conocimiento: Ingenieria Agro-
forestal. Departamento: Construccién y Vias Rurales. Actividad
docente vy, en su caso, investigadora: «Calculo de Estructuras I». Dedi-
cacién: Completa.

Numero de la plaza: 5. Centro: E.U.LT, de Telecomunicacion.
Cuerpo: Profesor Titular de Universidad. Area de conocimiento:
Ingenieria Telematica. Departamento: Ingenieria y Arquitecturas
Telematicas. Actividad docente y, en su caso, investigadora: «Redes y
Servicios I» y «Redes y Servicios II». Dedicacién: Completa.

Numero de la plaza: 6. Centro: Facultad de Informatica. Cuerpo:
Profesor Titular de Universidad. Area de conocimiento: Lenguajes y
Sistemas Informaticos. Departamento: Lenguajes y Sistemas Infor-
maticos e Ingenieria del Software. Actividad docente y, en su caso,
investigadora: «Estructura de Datos I», «Estructura de Datos II» y «Pro-
gramacion Concurrente». Dedicacién: Completa.

Nimero de la plaza: 7. Centro: E.-T.S.I. Agrénomos. Cuerpo:
Profesor Titular de Universidad. Area de conocimiento: Produccion
Animal. Departamento: Produccién Animal. Actividad docente y, en
su caso, investigadora: «Zootecnia I» y «Zootecnia II». Dedicacién:
Completa.

ANEXO Il

Plaza n.°: 1

Comision titular:

1. Presidente: Doia Trinidad de Torres Pérez-Hidalgo, Cate-
dratico de Universidad de la Universidad Politécnica de Madrid.

2. Secretario: Don Ricardo Castroviejo Bolivar, Catedratico de
Universidad de la Universidad Politécnica de Madrid.

3. Vocal: Don Pedro Ramirez Oyanguren, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad Politécnica de Madrid.

4. Vocal: Don Ramén Alvarez Rodriguez, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad Politécnica de Madrid.

5. Vocal: Don Luis Pujades Beneit, Catedratico de Universidad
de la Universidad Politécnica de Cataluiia.

Comision suplente:

1. Presidente: Don Albert Casas Ponsati, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Barcelona.

2. Secretario: Don José Antonio Canas Torres, Catedratico de
Universidad de la Universidad Politécnica de Cataluna.

3. Vocal: Don Jestas Garcia Iglesias, Catedratico de Universi-
dad de la Universidad de Oviedo.

4. Vocal: Don Fco. Javier Samper Calvete, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de A Coruiia. i

5. Vocal: Don Juan Antonio Martinez Alvarez, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Oviedo.

Plaza n.°: 2

Comision titular:

1. Presidente: Dofia Trinidad de Torres Pérez-Hidalgo, Cate-
dratico de Universidad de la Universidad Politécnica de Madrid.



