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10796 ORDEN DEF/1504/2007, de 21 de mayo, por la que

se convoca proceso selectivo para el acceso, por pro-
mocién interna, a la Escala de Titulados Técnicos
Especializados del Instituto Nacional de Técnica
Aeroespacial «Esteban Terradas».

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 120/2007,
de 2 de febrero (B.O.E. del dia 7), por el que se aprueba la oferta de
empleo publico para el afio 2007, vy con el fin de atender las necesi-
dades de personal de la Administracién Puablica.

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribui-
das por el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organiza-
cién y Funcionamiento de la Administracion General del Estado,
previo informe favorable de la Direcciéon General de la Funcion
Publica, acuerda convocar proceso selectivo para acceso a la Escala
de Titulados Técnicos Especializados del INTA.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola,
la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, y lo previsto en el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que
se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administracion
General del Estado, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria
son las establecidas en la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero
(Boletin Oficial del Estado del 25).

Bases especificas

1. Descripcién de las plazas

Se convoca proceso selectivo para cubrir 2 plazas, de la Escala
de Titulados Técnicos Especializados del Instituto Nacional de Téc-
nica Aeroespacial «Esteban Terradas», Cédigo 5310, por el sistema
de promocion interna.

El conjunto de plazas ofertado se distribuye por areas de especia-
lizacion en la forma en que se relaciona a continuacién:

Area de Especializacion l\gi;?so
Administrador de Sistemas CAD/CAM/CAE ......... 1
Técnico de Contrataciébn .. ..................... 1
Totalplazas .............. ... ... v, .. 2

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizarda mediante el sistema de con-
curso-oposicién, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que
se especifican en el anexo 1.

3. Programa

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura
como anexo II a esta convocatoria.

4. Titulacién

Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Diplo-
mado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, o equiva-
lente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

5. Requisitos especificos acceso por promocién interna

Los aspirantes, ademas de los requisitos comunes, deberan
cumplir:

5.1 Pertenencia a Cuerpo: Pertenecer como funcionario de
carrera a alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo C, incluidos en
el ambito de aplicacion del articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, o a Cuerpos o Escalas Postales y de Telecomunicacion ads-
critos al mencionado grupo C, y estar ademas destinados en la Admi-
nistracion General del Estado.

5.2 Antigiiedad: Haber prestado servicios efectivos, durante al
menos dos afios, como funcionario de carrera en Cuerpos o Escalas
del grupo C, incluidos en el ambito de aplicacién del articulo 1.1 de

la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o en Cuerpos o Escalas Postales y
de Telecomunicacion adscritos al grupo C.

6. Solicitudes

6.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo debe-
ran hacerlo constar en el modelo de solicitud 790 que sera facilitado
gratuitamente en la pagina web del Ministerio de Administraciones
Publicas (www.map.es) o en el Portal del ciudadano (www.060.es).

6.2 La presentacion de solicitudes se realizara en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha
de publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».
La solicitud se dirigira a la Subsecretaria del Ministerio de Defensa.

La presentacion se realizara por cualquiera de los medios
siguientes:

a) Los interesados podran presentar solicitudes ante el Registro
Telematico del Ministerio de Administraciones Publicas «Inscripcion
en procesos selectivos», a través de la direccion de Internet
(www.map.es) o en el Portal del ciudadano (www.060.es), en virtud del
Acuerdo de encomienda de gestion de fecha 28 de marzo de 2007,
B.O.E. de 4 de abril.

La presentacion de solicitudes por esta via conllevara en su caso
el pago telematico de la tasa de derechos de examen.

En aquellos casos que deba presentarse documentaciéon adicio-
nal junto con la solicitud de participacién telematica, de conformidad
con lo previsto en las bases especificas, esta debera ser aportada
presencialmente en los lugares previstos en la letra siguiente.

b) Igualmente, podran presentarse en el Registro General del
Ministerio de Defensa (Pso. de la Castellana, 109, 28071 Madrid),
asi como en los registros de las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno de la Administracién General del Estado, sin perjuicio de
lo dispuesto en el apartado Octavo.2 de la Orden APU/423/2005,
de 22 de febrero, por la que se establecen las bases comunes que
regiran los procesos selectivos para ingreso o acceso en cuerpos o
escalas de la Administracién General del Estado.

6.3 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instruc-
ciones del anexo IV, y se acompaiiara de un curriculum vitae del
aspirante con los trabajos y documentos acreditativos del contenido
del mismo.

6.4 Ningun aspirante podra concurrir a mas de un area de
especializacion de las sefialadas en la base especifica 1 de esta con-
vocatoria.

7. Tribunal

7.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que
figura como anexo Il a esta convocatoria.

7.2 El Tribunal, de acuerdo con el art. 14 de la Constitucion
Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de igual-
dad de oportunidades entre ambos sexos.

7.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribu-
nal tendra su sede en el Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial
«Esteban Terradas», carretera de Torrejon a Ajalvir, km. 4, 28850
Torrején de Ardoz (Madrid), teléfono 91 5201311 o 91 5201243,
direccién de correo electrénico marinent@inta.es.

8. Desarrollo del proceso selectivo

8.1 El orden de actuacién de los aspirantes en la fase de oposi-
cién se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra B, segun lo
establecido en la Resolucién de la Secretaria General para la Admi-
nistracién Publica de 17 de enero de 2007 (B.O.E. de 26 de enero).

8.2 La informacion sobre este proceso selectivo se podra con-
sultar enla paginaweb http://www.mde.es/procesos selectivos/personal
funcionario/oferta de empleo publico 2007.

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el resto
de la legislacion vigente en la materia vy lo dispuesto en la presente
convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicién ante el Ministro de Defensa en
el plazo de un mes desde su publicacién o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién, ante
el 6rgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
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dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significAndose que, en
caso de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del
mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 21 de mayo de 2007.-El Ministro de Defensa, P. D.
(Orden DEF/1612/2004, de 1 de junio), el Director General de Per-
sonal del Ministerio de Defensa, Vicente Salvador Centelles.

ANEXO 1
Descripcion del proceso selectivo

1. Fase de oposicion:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito en idioma
castellano dos temas relacionados con las materias del area de espe-
cializacion elegida por el aspirante segiin el programa del anexo II, a
escoger entre cuatro extraidos al azar por el Tribunal en presencia de
los aspirantes.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispondran de
cuatro horas.

El ejercicio debera ser leido por el aspirante en sesién publica
ante el Tribunal cuando éste lo disponga, el cual lo calificara valo-
rando los conocimientos, la claridad y orden de ideas, v la calidad de
expresion escrita, asi como su forma de presentacion y exposicién.

Se otorgara una calificacién méaxima de 15 puntos (hasta 7,5
puntos por cada tema), siendo necesario obtener un minimo de 7,5
puntos para superarlo.

Segundo ejercicio: De caracter practico, consistira en la resolu-
cioén por escrito de un supuesto practico relacionado con las materias
del area de especializacion elegida por el aspirante, segin el programa
del anexo II. El Tribunal propondra tres supuestos por cada area de
especializacién, de los que el aspirante extraera dos al azar en presen-
cia del Tribunal y resolvera uno, a su eleccion, de entre los dos extrai-
dos. Para la realizacién de este ejercicio el aspirante podra llevar
consigo y consultar toda la documentacién que estime necesaria.

El tiempo maximo para la realizaciéon de este ejercicio sera de
tres horas.

El ejercicio debera ser leido por el aspirante en sesién publica
ante el Tribunal, cuando éste lo disponga, con caracter previo a su
calificacion. Al terminar el aspirante la lectura, el Tribunal, durante
un tiempo maximo de quince minutos formulara preguntas sobre el
tema desarrollado u otros que tengan relacion con el mismo.

Se otorgara una calificacion maxima de 30 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 15 puntos para superar el ejercicio.

En cada ejercicio, cada miembro del Tribunal, incluido el Secre-
tario, calificara por separado a cada aspirante, pudiéndole adjudicar
de cero al maximo de puntos que para cada ejercicio se sefala en los
parrafos anteriores. El valor medio de las puntuaciones computadas
constituira la calificacion del ejercicio. Para calcular este valor medio
se excluira del cémputo de puntuaciones del aspirante en el ejercicio,
la mas alta y la mas baja, sin que en ningin caso pueda ser excluida
mas de una maxima y una minima.

La puntuacioén final de la fase de oposicién vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejer-
cicios.

Todos los ejercicios seran realizados en el Instituto Nacional de
Técnica Aeroespacial, carretera de Torrejon a Ajalvir, km. 4, Torrejon

de Ardoz (Madrid).

2. Fase de concurso:

En esta fase se valoraran de acuerdo con el certificado previsto
en el apartado duodécimo de la Orden APU/423/2005, de 22 de
febrero, por la que se establecen las bases comunes que regiran los
procesos selectivos para ingreso o acceso en Cuerpos o Escalas de la
Administracién General del Estado y que figura en el anexo V, los
siguientes méritos hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria:

a) Antigiledad: La antigiledad del funcionario en Cuerpos o
Escalas incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, a que se refiere la base 5, se valorara teniendo en cuenta
los servicios prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, hasta la fecha de publicacién de esta convocato-
ria, asignandose a cada afno completo de servicios efectivos 0,50
puntos, hasta un maximo de 5 puntos.

b) Grado personal consolidado: Segin el grado personal que
tenga consolidado el dia de la publicacién de la presente convocato-
ria en el Boletin Oficial del Estado, y formalizado como tal a través
del acuerdo de reconocimiento de grado por la autoridad compe-
tente, se otorgara la siguiente puntuacién:

Hasta el grado 14 se asignaran 2,50 puntos, y por cada unidad
que exceda del 14, se otorgaran 0,25 puntos hasta un maximo de 4
puntos.

c¢) Trabajo desarrollado: Segiin el nivel del complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe en la
Administracion General del Estado el dia de publicacién de esta con-
vocatoria, se otorgara la siguiente puntuacion:

Hasta nivel 16: 5,00 puntos.

Nivel 17: 5,50 puntos.

Nivel 18: 6,00 puntos.

Nivel 19: 6,50 puntos.

Nivel 20: 7,00 puntos.

Nivel 21: 7,50 puntos.

Nivel 22 en adelante: 8,00 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modifi-
cada por futuras reclasificaciones de nivel con independencia de los
efectos econémicos de las mismas.

A los funcionarios que se encuentren en situacién de excedencia
por cuidado de hijos, se les valorara el nivel del puesto reservado en
la Administracién General del Estado u Organos Constitucionales, y
a los funcionarios en situacién de servicios especiales con derecho a
reserva de puesto en la Administracién General del Estado y Organos
Constitucionales, el nivel del puesto de trabajo en que les correspon-
deria efectuar el reingreso.

A los funcionarios en comisiéon de servicios se les valorara el
nivel de complemento de destino de su puesto de origen, v a los fun-
cionarios en adscripcién provisional se les valorara el nivel corres-
pondiente al grado que tengan consolidado o, si no lo tuvieran, el
nivel minimo del grupo C.

d) Cursos realizados: Por los cursos de formacion y perfeccio-
namiento realizados hasta la fecha de publicacién de esta convocato-
ria, siempre que se refieran, a juicio del Tribunal, a materias relaciona-
das con el area de especializacion a la que se opte, segiin el programa
del anexo II, hasta un maximo de tres puntos, a razén de 0’50 por
cada curso.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y
oposicién.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los
siguientes criterios:

1. La mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la
fase de oposicion.

2. La mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la
fase de oposicion.

3. La mayor puntuacién alcanzada en antigiiedad (fase de con-
curso).

4. La mayor puntuacion otorgada al trabajo desarrollado (fase
de concurso).

5. La mayor puntuacién otorgada al grado personal consoli-
dado (fase de concurso).

De persistir el empate se atendera a la antigiiedad total en la
Administracién General del Estado, computandose los afnos, meses y
dias de servicio que consten en el Registro Central de Personal al dia
de publicaciéon de esta convocatoria.

Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios de Orga-
nismos Internacionales estaran exentos de la realizacién de aquellos
ejercicios que la Comisién Permanente de Homologacion considere
que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el
desempeiio de sus puestos de origen en el Organismo Internacional
correspondiente.

ANEXO II

Programa

Area de especializacién: Administrador de Sistemas
CAD/CAM/CAE

Tema 1. Los sistemas CAD/CAM/CAE.
Tema 2. Diseiio de conjuntos con sistemas CAD.



BOE num. 129

Miércoles 30

mayo 2007 23491

Tema 3. Modelado soélido explicito.

Tema 4. Modelado paramétrico.

Tema 5. Superficies basicas y nurbs.

Tema 6. Generacion de documentacién con sistemas CAD.
Tema 7. Sistemas de interpretacién de planos. Interaccion CAD.
Tema 8. Disefio de PCB’s con sistemas CAD.

Tema 9. Disefio electréonico con sistemas CAD.

Tema 10. Formatos de intercambio grafico.

Tema 11. Gestores de licencias para CAD.

Tema 12. Gréficos por ordenador.

Tema 13. Fabricacion asistida por computador.

Tema 14. Ciclo de disefio en un sistema CAD. De la concep-

cién a la fabricacion.

Tema 15. Gestion de configuracién y documentacién en un
sistema CAD.

Tema 16. Sistema operativo UNIX en aplicaciones CAD. Con-
figuracién del sistema.

Tema 17. Sistema operativo UNIX en aplicaciones CAD. Ges-
tion de usuarios.

Tema 18. Sistema operativo Windows en aplicaciones CAD.
Configuracién del sistema.

Tema 19. Sistema operativo Windows en aplicaciones CAD.
Gestién de usuarios.

Tema 20. Software Cadds5. Configuracion. Aplicaciones.
Tema 21. Software Cadds5. Soluciones. Formato.

Tema 22. Software Catia. Configuracion. Aplicaciones.
Tema 23. Software Catia. Soluciones. Formato.

Tema 24. Software Autocad. Configuracion. Aplicaciones.
Tema 25. Software Autocad. Soluciones. Formato.

Tema 26. Software Rhinoceros. Configuracién. Aplicaciones.
Tema 27. Software Rhinoceros, Soluciones. Formato.
Tema 28. Sistemas CAD. Periféricos.

Tema 29. LOPD.

Tema 30. Implantacién de la LOPD en una corporacion.

Area de especializacion: Técnico de Contratacion

Tema 1. Los organismos publicos de investigacién. Caracteris-
ticas v fines.

Tema 2. El Ministerio de Defensa. Organizacion y estructura.
Organismos auténomos del Ministerio de Defensa.

Tema 3. El Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial: Disposi-
ciones reguladoras. Misiones y estructura. Organizacién y funciona-
miento.

Tema 4. La facturacion a efectos del IVA. Contenido de las
facturas y tiques. Generalidades.

Tema 5. Mejora del sistema econdémico financiero a través de la
Gestion de Expedientes de Contrataciéon en SAP RM. Recepcion de
facturas.

Tema 6. Facturacién telematica. Remisién electrénica de las
facturas. Conservacion electrénica de las facturas.

Tema 7. Mejora del sistema econémico financiero a través de la
Gestién de Expedientes de Contratacién en SAP RM. Creacién de
expedientes: Datos generales, datos basicos.

Tema 8. Mejora del sistema econdémico financiero a través de la
Gestion de Expedientes de Contratacion en SAP RM. Gestor de docu-
mentos: Definicién y caracter de los documentos del expediente.

Tema 9. Expedientes de contratacién de tramitacién antici-
pada. Expedientes de contratacién plurianuales.

Tema 10. Presupuesto de gastos. Clasificaciones presupuesta-
rias. Créditos presupuestos. Modificaciones presupuestarias.

Tema 11. Obtencién y rendicién de cuentas a través de soporte
informatico para organismos publicos.

Tema 12. Declaracién estadistica del comercio intracomunitario.

Tema 13. El origen de las mercancias.

Tema 14. Reglas oficiales de la CCI para la interpretacion de
términos comerciales.

Tema 15. Reconocimiento y liquidacién de las obligaciones.

Tema 16. Contratos de las Administraciones Puablicas. Admi-
nistracién contratante. Administracion Territorial y Administracion
Institucional.

Tema 17. Garantias de los contratos de las Administraciones
Publicas.

Tema 18. El precio de los contratos de las Administraciones
Publicas.

Tema 19. Los pliegos de clausulas administrativas. Generalida-
des. Pliegos de clausulas administrativas generales. Pliegos de clau-
sulas administrativas particulares.

Tema 20. Los pliegos de prescripciones técnicas. Generalida-
des. Pliegos de prescripciones técnicas generales. Pliegos de pres-
cripciones técnicas particulares.

Tema 21. La contratacién electronica como oportunidad de
mejora de la contratacién administrativa.

Tema 22. Procedimiento y formas de adjudicacion de los con-
tratos de las Administraciones Publicas, regulados en el TRLCAP y
disposiciones de desarrollo.

Tema 23. Formalizacién de los contratos de las Administracio-
nes Publicas.

Tema 24. Formas de contratacién previstas en la Ley de
Fomento y Coordinacion General de Innovacion Cientifica y Tec-
nolégica. Especial referencia a los Organismos Publicos de Investi-
gacion.

Tema 25.
Publicas.

Tema 26. Contratos de las Administraciones Puablicas. Extincion.

Invalidez de los contratos de las Administraciones

Tema 27. Control de la contrataciéon administrativa.

Tema 28. La fiscalidad en los contratos de las Administraciones
Publicas.

Tema 29. Contratos celebrados en los sectores excluidos.

Tema 30. Contratos de las Administraciones Publicas. Contra-

tos de consultoria v asistencia y de servicios.

ANEXO III

Tribunal calificador

Tribunal titular:

Presidente: D.? M.? Isabel Gonzalez Hernandez, funcionaria de la
Escala de Titulados Superiores de Servicios del INTA.

Secretario: D. Alberto Pérez Esteban, Capitan del Cuerpo Juri-
dico Militar.

Vocales:

D. Francisco Llorente Simén, funcionario de la Escala de Titula-
dos Técnicos Especializados del INTA.

D. Andrés Calvo Medina, funcionario de la Escala de Cientificos
Superiores del INTA.

D.* M.? Teresa Mariné Nieto, funcionaria de la Escala de Titula-
dos Superiores de Servicios del INTA.

Tribunal suplente:

Presidente: D. Bartolomé Marqués Balaguer, funcionario de la
Escala de Cientificos Especializados del INTA.

Secretario: D. José Antonio Louro Rodriguez, Teniente Coronel
del Cuerpo Militar de Intervencién.

Vocales:

D.? Noelia de la Torre Calvo, funcionaria de la Escala de Titula-
dos Superiores de Servicios del INTA.

D.? M.? Val Minguez Blanco, funcionaria de la Escala de Titula-
dos Técnicos Especializados del INTA.

D.? Nancy Montero Jiménez, funcionaria de la Escala de Cientifi-
cos Superiores del INTA.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segiin lo establecido en la solicitud de
admision a pruebas selectivas en la Administracién Publica y liquida-
cién de tasas de derechos de examen (modelo 790) vy en las siguien-
tes instrucciones particulares:

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara Escala de
Titulados Técnicos Especializados del INTA, cédigo 5310.

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se consig-
nara el area de especializacion concreta a la que desea presentarse.
No es necesario indicar cddigo.

En el recuadro 17, «<Forma de acceso», se consignara la letra
mayuscula «P» (promocién interna).

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se
consignara Ministerio de Defensa. No es necesario seiialar codigo.

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del
Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

El recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara Madrid.

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y
solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones
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de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta
adaptacién sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se hara cons-
tar la titulacién que se posee para participar en estas pruebas, de
acuerdo con lo sefalado en la base especifica 4 de esta convocatoria.

En el recuadro A) del epigrafe 25, datos a consignar segin la
base de la convocatoria, se indicara el Cuerpo o Escala de pertenen-
cia del aspirante segin se indica en la base especifica 5.

La tasa por derechos de examen es de 10,15 €.

Pago de la tasa de derechos de examen.-El ingreso del importe
correspondiente a los derechos de examen se efectuara, junto con la
presentaciéon de la solicitud, en cualquier banco, caja de ahorros o
cooperativa de crédito de las que actian como entidades colaborado-
ras en la recaudacion tributaria. En la solicitud debera constar que se
ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de examen,
mediante validacién de la entidad colaboradora en la que se realice
el ingreso, a través de certificacion mecanica, o en su defecto, sello y
firma autorizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

En aquellos supuestos en los que se haya optado por realizar
una presentacion de solicitudes a través del Registro Telematico del

Ministerio de Administraciones Publicas, el ingreso del importe se
realizara en los términos previstos en la Orden HAC/729/2003,
de 28 de marzo, del Ministro de Hacienda, por la que se establecen
los supuestos y condiciones generales para el pago por via telematica
de las tasas que constituyen recursos de la Administracion General
del Estado y sus Organismos Publicos, asi como en sus resoluciones
de desarrollo.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a tra-
vés de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes. A las mismas se acompaiara el comprobante ban-
cario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente namero 0182/2370/48/0201503641 del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria, Sociedad Andénima, sucursal 2370, con domici-
lio en calle de Alcala, nimero 16, de Madrid, a nombre de «Tesoro
Publico. Ministerio de Defensa. Cuenta restringida para la recauda-
cién de tasas en el extranjero. Tasa 14020. Derechos de examen». El
ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina del Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria, Sociedad Anénima, mediante transferen-
cia desde cualquier entidad bancaria, siendo preciso que quede claro
ante la entidad destinataria de la transferencia que el destino de la
tasa es el pago de los derechos de examen.
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ANEXO V

(El certificado debe extenderse en copia de este anexo)

PROCESO SELECTIVO PARA ACCESO ......oiiiiiiieiieee ittt s
Convocado por Orden del Ministerio de Defensa de fecha............cocoiiiiiiniiiee, (B.OE...ccoernen. )
D0 TP PRSP
(07 1o o T TP T SV PPRUPPRPRTRN
Centro directivo 0 unidad adminiStrativa ............coooiri e nes
CERTIFICO: Que D/D?
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
4 SITUACION
D.N.I. N.R.P. COIGO CUERPO ADMINISTRATIVA(1)

Con destino, a la fecha de publicacion de la convocatoria en: (indiquese el Centro Directivo)

|:| Administracion General del EStado: ..o

|:| Otros Organos 0 AMINISraCiONES PUDICAS .............euurururerieieereisieeeiseessseseeessese s

esta incluido/a en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y tiene acreditados los siguientes

extremos:

Referidos a la fecha de publicacion de la convo

I. N° total de afios de servicio completos, como
funcionario de carrera, prestados en Cuerpos o Escalas
incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto (Anexo | fase de concurso a) de la
convocatoria)

Il. Grado personal consolidado y formalizado (Anexo I,
fase de concurso b) de la convocatoria)

1. Nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo que corresponda (Anexo |, fase de concurso c),
de la convocatoria)

Y para que conste, expido la presente en,

catoria:

ANOS

GRADO

NIVEL

Referidos a la fecha de finalizacion del plazo de

presentacion de solicitudes:

I.-N° de afios de servicio completos prestados
en Cuerpos o Escalas del grupo C, incluidos en
el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2
de agosto (base especifica 5 de la
convocatoria)

(Localidad, fecha, firma y sello)

1) Especifiquese lo que corresponda:

Servicio activo

Servicios especiales

Servicio en Comunidades Auténomas
Expectativa de destino

Excedencia forzosa

Excedencia para el cuidado de hijos

SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL CIVIL.

MINISTERIO DE DEFENSA.

Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico
Excedencia voluntaria por interés particular
Excedencia voluntaria por agrupacion familiar
Excedencia voluntaria incentivada

Suspension de funciones

ANOS




