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B. OPOSICIONESY CONCURSOS

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCAY ALIMENTACION

ORDEN APA/1443/2007, de 11 de mayo, por la que
se aprueba la relacién provisional de aspirantes
admitidos v excluidos vy se anuncia la fecha, hora y
lugar de celebracién del primer ejercicio de las prue-
bas selectivas para ingreso, por turno libre, en el

Cuerpo de Ingenieros Agrénomos, convocadas por
Orden APA/958/2007, de 28 de marzo.

10507

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en el apartado noveno de la
Orden APU/423/2005, de 22 de febrero (Boletin Oficial del Estado
de 25 de febrero), por la que se establecen las bases comunes que
rigen los procesos selectivos para ingreso o acceso en Cuerpos o
Escalas de la Administracion General del Estado y de acuerdo con la
Orden APA/958/2007, de 28 de marzo (Boletin Oficial del Estado
de 13 de abril de 2007), por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo de Ingenieros Agronomos,

Este Departamento ha dispuesto:

Primero.—Aprobar las listas provisionales de aspirantes admiti-
dos y excluidos a participar en las citadas pruebas. La lista de oposi-
tores admitidos y excluidos, con expresion de las causas de no admi-
sién, se encuentra expuesta en los tablones de anuncios y en el
Servicio de Informacién del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacién (Paseo de Infanta Isabel, 1. Madrid), en las Subdelegacio-
nes y Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en
la Direccién General de la Funcién Publica vy en el Centro de Informa-
cién Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas
(Calle Maria de Molina, 50. Madrid). Igualmente, podra consultarse
en la siguiente direccion de Internet: www.mapya.es.

Segundo.-Tanto los opositores excluidos como los omitidos, por
no figurar en la lista de admitidos ni en la de excluidos, disponen de
un plazo de diez dias habiles, contado a partir del siguiente al de la
publicacién de esta Orden en el Boletin Oficial del Estado para sub-
sanar, cuando ello sea posible, los defectos que hayan motivado su
no admisién o la omisién simultanea en las listas de admitidos y de
excluidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la
exclusién o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser inclui-
dos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la
realizacion de las pruebas.

Tercero.~Transcurrido el plazo citado, se haran publicas las listas
definitivas de aspirantes excluidos y admitidos en los mismos lugares
senalados en el punto primero.

Cuarto.-Se convoca a todos los opositores admitidos, en tinico
llamamiento, para la realizacion del primer ejercicio el sabado, dia 16
de junio de 2007, a las 10:00 horas, en la Escuela Técnica Superior
de Ingenieros Agrénomos de la Universidad Politécnica, avenida
Complutense, sin nimero, Ciudad Universitaria, Madrid.

El llamamiento se realizara por orden alfabético, a partir de la
letra «B».

Para la practica del ejercicio sera requisito imprescindible que
los aspirantes concurran provistos del documento nacional de identi-

dad o documentacién equivalente, que acredite de forma indudable
su personalidad.

Madrid, 11 de mayo de 2007.-La Ministra de Agricultura, Pesca
y Alimentacién, P. D. (Orden APA/1603/2005, de 17 de mayo), el
Subsecretario de Agricultura, Pesca y Alimentacién, Santiago
Menéndez de Luarca Navia-Osorio.

MINISTERIO DE CULTURA

10508 ORDEN CUL/1444/2007, de 17 de mayo, por la que
se corrigen errores de la Orden CUL/1318/2007, de
25 de abril, por la que se convoca la provisién, por el
procedimiento de libre designacién, de puesto de

trabajo en la Biblioteca Nacional.

Advertido error en la insercién de la Orden CUL/1318/2007, de
25 de abril, por la que se convoca la provision, por el procedimiento
de libre designacion, de puesto de trabajo en la Biblioteca Nacional,
publicada en el Boletin Oficial del Estado niimero 116, de fecha 15
de mayo de 2007, se procede a la siguiente rectificacién:

En la pagina 20864, anexo 1, donde dice: «Gerencia», debe
decir: «Direccién Técnica».
Esta orden no abre plazo de presentacién de solicitudes.

Madrid, 17 de mayo de 2007.-La Ministra de Cultura, P. D.
(Orden CUL/2591/2004, de 22 de julio), la Directora General de la
Biblioteca Nacional, Rosa Regas Pages.

MINISTERIO
DE SANIDADY CONSUMO

ORDEN SCO0/1445/2007, de 10 de mayo, por la que
se convoca concurso para la provision de puestos de
trabajo en la Agencia Espanola de Medicamentos y
Productos Sanitarios.

10509

Vacantes puestos de trabajo en la Agencia Espafiola de Medica-
mentos y Productos Sanitarios, dotados presupuestariamente, cuya
provisién se estima conveniente en atencién a las necesidades del
servicio,

Este Departamento, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la nueva
redacciéon dada por el articulo 1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio,
y articulo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
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Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa aprobacién de la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica a que se refiere
el articulo 39 del citado Reglamento, ha dispuesto convocar con-
curso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el
anexo A de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-1. a) De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por
la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y con las orientaciones de aten-
cion a los sectores prioritarios sefialados por el Real Decreto 120/2007,
de 2 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para 2007, podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera en cualquier situaciéon administrativa, excepto los suspensos
en firme mientras dure la suspensién, con excepcién de los que pres-
ten servicios en los siguientes ambitos:

Ministerio de Administraciones Publicas: Oficinas v Areas de
Extranjeria en las Delegaciones del Gobierno y Subdelegaciones del
Gobierno.

Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Trafico
y Direccion General de la Policia y de la Guardia Civil.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: Secretaria de Estado
de Inmigraciéon y Emigracién, Secretaria de Estado de Servicios
Sociales, Familias y Discapacidad, Delegacion Especial del Gobierno
contra la Violencia sobre la Mujer, organizacion periférica del Minis-
terio v de sus Organismos Puablicos y organizacién periférica de las
Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Ministerio de Fomento: Direccién General de la Aviacién Civil y
Direccién General de Marina Mercante.

Ministerio de Educacién y Ciencia: Secretaria General de Politica
Cientifica y Tecnoldgica.

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio: Secretaria de
Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informa-
cion.

Ministerio de Economia y Hacienda: Instituto Nacional de Esta-
distica.

Ministerio de Medio Ambiente.

Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion: Servicio
Exterior.

Organismos Publicos de Investigacion adscritos a los distintos
Departamentos ministeriales distintos del Ministerio de Sanidad vy
Consumo.

Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

b) Cumplidas las condiciones expuestas en el apartado anterior,
podran participar en el presente concurso los funcionarios de carrera
de la Administracion del Estado que pertenezcan a Cuerpos y Escalas
clasificados en los grupos segun el articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, asi como el personal incluido en la disposicion transi-
toria cuarta de la Ley citada, de acuerdo con los requisitos establecidos
en la correspondiente relaciéon de puestos de trabajo del Departa-
mento y que figuran en el anexo A de esta Orden, con excepcién del
personal de Cuerpos o Escalas de los Servicios Postales y Telecomuni-
cacion, de Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteoro-
logia.

2. Para los puestos con la clave de adscripciéon A3 podran par-
ticipar los funcionarios de carrera de la Administracién General del
Estado, de las Comunidades Auténomas y de la Administracion
Local.

Segunda.-1. Los funcionarios con destino definitivo sélo
podran participar en el presente concurso si han transcurrido dos
afnos desde la toma de posesién del Gltimo destino definitivo obte-
nido, salvo que se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que estén destinados en este Departamento con caracter
definitivo.

b) Que hayan sido removidos o cesados del puesto obtenido
por el procedimiento de concurso o libre designacion.

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venia des-
empeiando.

2. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocion interna o por integracién y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempeifiaban se les computara el tiempo de servi-
cios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia,
a efectos de lo dispuesto en el punto 1 de esta base.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas sélo podran participar en el concurso si a
la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes han transcu-
rrido dos anos desde su transferencia o traslado a las mismas vy, en

todo caso, desde la toma de posesion del destino desde el que parti-
cipen si es de caracter definitivo.

4. Los funcionarios en situacion de servicios especiales o en la
situacién de excedencia para el cuidado de familiares, s6lo podran
participar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes han transcurrido dos afios desde la toma de posesién del
altimo destino definitivo obtenido, salvo que se trate de funcionarios
cuyo puesto de trabajo reservado corresponda a este Departa-
mento.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de servi-
cios, estaran obligados a participar en el presente concurso, solici-
tando como minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por
reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los
funcionarios que hayan reingresado al servicio activo por adscripcion
provisional, que sélo tendran la obligacion de participar solicitando
el puesto que ocupan provisionalmente.

6. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante, podran ser adscritos a los
que resulten dentro de la localidad después de atender las solicitudes
del resto de los concursantes.

7. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular o en excedencia voluntaria por agrupacién familiar,
s6lo podran participar si han transcurrido dos afos desde que pasa-
ron a estas situaciones.

8. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva, no podran participar en el concurso para
cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publicas, de
conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indi-
cados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departa-
mento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en
exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida autoriza-
cién.

9. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener pues-
tos de trabajo en este concurso en un mismo municipio, pueden
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia
familiar, al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en
caso contrario, anulada la peticién efectuada por cada uno de ellos.
Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peticién del otro
funcionario.

Tercera.-La valoracién de los méritos para la adjudicacion de
plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto. Se valoraran los méritos especificos que para cada puesto se
sefalan en el anexo A de la convocatoria, hasta un maximo de doce
puntos.

b) Valoracién del grado personal consolidado. El grado perso-
nal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de su
posicién en el intervalo correspondiente y en relacion con el nivel de
los puestos de trabajo ofrecidos, hasta un méaximo de tres puntos de
la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles, o mas, al puesto al
que se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto al que se
concursa: 2,50 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto al que se con-
cursa: 2 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto al que se
concursa: 1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en dos, o mas, niveles al nivel del
puesto al que se concursa: 1 punto.

A efectos de valoracién del grado consolidado se aplicara lo
establecido en el parrafo tercero del apartado séptimo desacuerdo de
Consejo de Ministros del2 de junio de 1998, publicado por resolu-
ci6én de 18 de junio de 1998, de la Secretaria de Estado para la
Administracién Puablica (B.O.E. de 23 de junio).

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al con-
vocante y que considere tener un grado personal consolidado, o que
pueda ser consolidado durante el periodo de presentacién de solici-
tudes, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere la base
cuarta que dicha circunstancia quede expresamente reflejada en el
anexo 2 (Certificado de méritos).

En este apartado se valorard, en su caso, el grado reconocido en
la Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se halle
dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
ciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
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mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado para el grupo de titulacién a que pertenezca el
funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administraciéon del
Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento mencionado en
el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que pertenezca el
funcionario, debera valorarsele el grado maximo correspondiente al
intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacién en la Adminis-
tracién General del Estado.

c) Valoracién del trabajo desarrollado. En atencion a la expe-
riencia en el desempeno de puestos pertenecientes al area a que
corresponde el convocado, vy en funcién de su grado de similitud o
semejanza, entre el contenido técnico y especializacion de los pues-
tos ocupados por los candidatos y el convocado, hasta un maximo
de 5 puntos. Esta puntuacion, con el limite indicado, sera de hasta
1 punto por afo de servicios en las condiciones expresadas.

Los aspirantes cumplimentaran y acompanaran al respecto el
anexo 2 a la solicitud, de forma que permita a la Comisién de Valo-
racion el computo de este apartado, para lo cual deberan justificar
mediante los pertinentes documentos los datos expresados en la soli-
citud. La Comisién de Valoracién en cualquier momento podra con-
trastar estos datos con los existentes en el Registro Central de Perso-
nal vy solicitar las oportunas aclaraciones o comprobantes al
concursante y consecuentemente modificar la puntuacién otorgada.
Las discrepancias o dudas que puedan seguir planteadas seran
resueltas definitivamente segin los datos aportados por el Registro
Central de Personal. .

d) Cursos de Formacién y Perfeccionamiento. Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento expresa-
mente incluidos en la convocatoria y que tengan relacién directa con
las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita, de
acuerdo con los criterios mantenidos por la correspondiente Unidad
respecto de su desempefio vy especificados en el anexo A de la pre-
sente Orden, en los que se haya expedido diploma y certificacién de
asistencia y/0, en su caso, certificacion de aprovechamiento o impar-
ticién, los cuales deberan ser acreditados documentalmente. Debe-
ran haber tenido una duraciéon minima de 15 horas y en su virtud se
otorgaran hasta un méaximo de 3 puntos, aplicados del siguiente
modo:

Por la participaciéon o superacién como alumnos en cursos de
formacion y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento:
0,75 puntos por cada uno con un maximo de 1,50 puntos.

No obstante, si se exigen los cursos de Diplomado en Sanidad u
Oficial Sanitario convocados por la Escuela Nacional de Sanidad, la
puntuacion sera, con el limite de puntuacion anteriormente indi-
cado:

Diplomado en Sanidad: 1 punto.
Oficial Sanitario: 2 puntos.

e) Antigiledad.-Se valorara a razén de 0,18 puntos por afio de
servicio hasta un maximo de 3 puntos, computandose a estos efectos
los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adqui-
sicién de la condicion de funcionarios.

f) En aquellos puestos de adscripcion indistinta para los gru-
pos B y C, asi como para los C y D se primara la pertenencia al grupo
superior con 1 punto.

g) Conciliacién familiar: se valoraran con un maximo de 3 pun-
tos las siguientes situaciones:

g).1 El destino previo del cényuge funcionario se valorara con
1,5 puntos, siempre que se haya obtenido mediante convocatoria
puablica, en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo
solicitados y se acceda desde municipio distinto.

g).2 El cuidado de hijos o cuidado de un familiar se valorara
con 1,5 puntos, siendo incompatibles entre si ambos supuestos.

Cuidado de hijos: se valorara tanto cuando se trate de hijos por
naturaleza como por adopcién o acogimiento permanente o prea-
dopcién, hasta que cumpla doce afios, siempre que el puesto que se
solicita permita una mejor atencién del menor, de acuerdo con el
Real Decreto 255/2006 de 3 de marzo.

Cuidado de un familiar: se valorara hasta el segundo grado inclu-
sive de consanguinidad o afinidad, siempre que, por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo
v no desempeiie actividad retribuida y se acceda desde un municipio
distinto, siempre que el puesto que se solicita permita una mejor
atencién del familiar, de acuerdo con el Real Decreto 255/2006,
de 3 de marzo.

Cuarta.-1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de terminacién del plazo de presen-
tacién de solicitudes, sefialado en la base quinta, punto 1, y se acre-
ditaran documentalmente mediante titulos, diplomas u otra docu-
mentacién fehaciente cuando se trate de conocimientos, y
certificaciones acreditativas de los méritos si se alega experiencia.

2. Los méritos generales de los funcionarios que ocupan actual-
mente puestos en el Ministerio de Sanidad y Consumo o en sus Orga-
nismos Auténomos, con caracter definitivo, o adscripcién provisional
y comisién de servicio (en estos casos siempre que el puesto de ori-
gen corresponda al Ministerio de Sanidad y Consumo, o a sus Orga-
nismos Auténomos), seran valorados con los datos profesionales
consignados en el anexo 2, bajo la responsabilidad del solicitante,
comprobados por la Secretaria General de la Agencia Espaiiola de
Medicamentos y Productos Sanitarios.

3. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificacion, segin modelo que figura
como anexo 1 a esta Orden.

4. La certificacion debera ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios que ocupan puestos actualmente
en el Ministerio de Sanidad y Consumo o en sus Organismos Auténo-
mos en comisién de servicio, cuando el puesto de origen corresponda
a otro Departamento, por la Direccion o Subdireccién General com-
petente en materia de personal de dichos 6rganos.

b) Si se trata de funcionarios en situaciéon de servicios especia-
les, por la Subdireccién General competente en materia de personal
del Ministerio u Organismo donde estén destinados o hayan tenido su
altimo destino definitivo.

c) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de otros Ministerios, por la Direccién o Subdireccién General compe-
tente en materia de personal de dichos 6rganos v si se trata de fun-
cionarios destinados en servicios centrales de Organismos Auténo-
mos por la Secretaria General o similar de los mismos, sin perjuicio
de lo previsto en el epigrafe e) de este punto.

d) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o Subdelega-
ciones del Gobierno, en los términos que determina el articulo 11 del
Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, sin perjuicio de lo
previsto en el epigrafe e) de este punto.

e) Los certificados de los funcionarios destinados en el Ministe-
rio de Defensa seran expedidos por la Subdireccién General de Per-
sonal Civil del Departamento cuando se trate de funcionarios destina-
dos o cuyo ultimo destino definitivo haya sido dicho Departamento
en Madrid v por los Delegados de Defensa cuando estén destinados
o cuyo ultimo destino definitivo haya sido en los servicios periféricos
del Ministerio.

f) Al personal en situacién de servicios en Comunidades Auté-
nomas por el Organo competente de la Funcién Puablica de la Comu-
nidad Auténoma u organismo similar. Para el personal de la Adminis-
tracién Local, la certificacion correra a cargo de la Secretaria del
Ayuntamiento, Diputacién o Cabildo de que se trate.

g) Respecto del personal destinado en Entidades Gestoras de la
Seguridad Social, los certificados seran expedidos por:

La Subdireccion General de Gestion Econémica y Recursos
Humanos, si se encuentran destinados en Servicios Centrales.

El Director Provincial o Tesorero Territorial correspondiente, si
se encuentran destinados en Servicios Periféricos.

h) A los funcionarios que se encuentren en la situacién adminis-
trativa de excedencia voluntaria, por la Direccién o Subdireccion
General competente en materia de personal del Departamento a que
figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direcciéon General de la
Funcién Publica sin pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al
Ministerio de Administraciones Publicas y dependientes de la Secre-
taria General para la Funcion Publica.

i) En el caso de excedentes voluntarios, pertenecientes a Esca-
las de Organismos Auténomos, por la Direccién o Subdireccién
General competente en materia de personal del Ministerio o Secreta-
ria General del Organismo donde hubiera tenido su taltimo destino.

j) En el caso de funcionarios que se encuentren en situacién de
expectativa de destino y excedencia forzosa aplicable a los funciona-
rios en expectativa de destino, los mencionados certificados seran
expedidos por la Direccion General de la Funcién Publica.

k) En el caso de funcionarios que se encuentren en situaciéon de
excedencia por cuidado de familiares, los certificados seran expedi-
dos por la Unidad competente en materia de personal del Departa-
mento u Organismo donde tenga reserva de su puesto de trabajo.
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5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran pedir en
su solicitud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo solicitados.
A la solicitud se debera acompaiiar un informe expedido por el
6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la
adaptacién y la compatibilidad con el desempefio de las funciones
que tenga atribuido el puesto o puestos solicitados (articulo 10 del
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre).

6. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior, la
resolucién del concurso en los puestos afectados directa o indirecta-
mente, se producira una vez recibidos, analizados vy evaluados por la
Comision de Valoracion los informes pertinentes.

7. Los concursantes que procedan de la situacion de suspen-
sion de funciones acompanaran a la solicitud documentacién acredi-
tativa de haber finalizado el periodo de suspensién.

8. Los funcionarios que aleguen como mérito alguna de las
situaciones consignadas en la base tercera, apartado g), para su acre-
ditacion, deberan aportar la siguiente documentacién:

a) Destino previo del cényuge funcionario:

Certificacion acreditativa del destino del cényuge vy de su forma
de provisién, expedida por la Unidad Administrativa competente
donde el conyuge se halle destinado.

Copia del libro de familia o certificacion actualizada del Registro
Civil de inscripcion matrimonial.

b) Cuidado de hijos:

Copia del libro de familia o resolucion administrativa o judicial
de la adopcién, acogimiento permanente o preadopcién.

Declaracién del progenitor solicitante justificando las razones
que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencién del
menor. La declaracion prevista en este apartado podra no tenerse en
cuenta si la Comision de Valoracién dispone de documentacién ofi-
cial que invalide, de forma negativa, la justificacion contenida en
dicha declaracion.

¢) Cuidado de un familiar:

Parentesco: libro de familia y/o otros documentos publicos que
acrediten la relacion hasta el segundo grado, inclusive, de consangui-
nidad o afinidad.

Situacién de dependencia por edad, accidente, enfermedad o
discapacidad: certificado médico oficial o documento de los 6rganos
de la Administracién Publica competente en la materia, acreditativo
de tales extremos.

No desempeiio de actividad retribuida: certificacién de no encon-
trarse en alta en ninguno de los regimenes de la Seguridad Social vy
declaracién de la persona dependiente de que no desempeiia activi-
dad retribuida alguna.

Acceso desde municipio distinto: si se accede desde municipio
distinto, el funcionario solicitante debera prestar su consentimiento
fehaciente para realizar la consulta al Sistema de Verificaciéon de
Datos de Residencia para que los datos de empadronamiento sean
recabados de oficio. Si no prestara tal consentimiento, o se produje-
ran otros supuestos que se detallan en la normativa reguladora, el
solicitante debera aportar el certificado de empadronamiento, de
acuerdo con el Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden
PRE/4008/2006, de 27 de diciembre, normas que suprimen la exi-
gencia de aportar el certificado de empadronamiento como docu-
mento probatorio del domicilio y residencia.

Mejor atencion familiar: declaracion del solicitante justificando
las razones que avalan que el cambio de puesto permite la mejor
atencién del familiar. La declaraciéon prevista en este apartado podra
no tenerse en cuenta si la Comision de Valoracion dispone de docu-
mentacién oficial que invalide, de forma negativa, la justificacién
contenida en dicha declaracién.

Quinta.-1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se
dirigiran a la Agencia Espaiola de Medicamentos y Productos Sani-
tarios (Secretaria General) Calle Campezo n.° 1, edificio 8, Parque
Empresarial Las Mercedes, 28022-Madrid, ajustandose a los mode-
los publicados como anexos en esta Orden y se presentaran en el
Registro General de esa Agencia en el plazo de quince dias habiles, a
contar del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado», o en los lugares a que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los anexos a
presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificado de méritos.

Anexo 2: Solicitud de participacion.

Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relacién con el
puesto o puestos solicitados.

Anexo 4: Descripcién sumaria de la trayectoria profesional gene-
ral del candidato.

La cumplimentacién de estos anexos seguira rigurosamente las
instrucciones que en ellos se contiene a pie de pagina.

2. Cada uno de los funcionarios presentara un inico anexo 2
pudiendo solicitar, por orden de preferencia, los puestos vacantes
que se incluyen en el anexo A, siempre que retna los requisitos exi-
gidos para cada puesto.

3. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes,
seran vinculantes para el peticionario, sin que puedan ser objeto de
modificacién, aceptandose el desistimiento de las mismas hasta la
firma de la resolucién de la adjudicacion.

Sexta.-El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas
vendra dado por la puntuacién obtenida, segiin el baremo de la base
tercera.

En caso de empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo a
lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

La puntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse los
puestos de trabajo convocados sera de 9,00 puntos.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos
solicitado, hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en
cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una reestructura-
cion, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacién en sus carac-
teristicas funcionales, organicas o retributivas. En este Gltimo caso el
puesto modificado sera incluido en la siguiente convocatoria.

Séptima.-La comision de valoracion estara compuesta por:

El Secretario General que la preside.

Dos vocales en representaciéon de la Unidad a que pertenezca la
vacante.

Cuatro vocales designados a propuesta de la Secretaria General,
actuando uno de ellos como Secretario.

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales,
segun lo previsto en el articulo 46 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Todos los miembros de la comisiéon deberan pertenecer a Cuer-
pos o Escalas de grupo de titulacién igual o superior al exigido para
los puestos convocados.

La comisién podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacién de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz
pero sin voto.

La composicion de la comision se ajustara al principio de com-
posicién equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con el
segundo parrafo del articulo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la Orden
APU/526/2005, de 7 de marzo.

La Comisién propondra al candidato que haya obtenido mayor
puntuacion en cada puesto.

Octava.-Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese obte-
nido otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso debera
comunicarse por escrito al 6rgano que se expone en la base sexta.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
vy, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno sin perjuicio de las excepciones previstas en el
régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

Novena.-1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
de la Ministra en un plazo méaximo de dos meses, desde el dia
siguiente al de finalizacién de la presentacién de solicitudes y se
publicara en el Boletin Oficial del Estado», salvo que concurran las
circunstancias expuestas en la base cuarta, punto 6, en cuyo caso
podra proceder a la resolucion parcial de los puestos no afectados
directa o indirectamente por estas circunstancias.

2. La Orden de resolucion debera expresar necesariamente,
como minimo el puesto de origen de los interesados a quienes se les
adjudique destino, asi como su grupo de clasificacién (Art. 25 de la
Ley 30/1984), con indicacién del Ministerio, Comunidad Auténoma
de procedencia, localidad, nivel de complemento de destino, v, en su
caso, situacién administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espanola,
la Directiva Comunitaria de 9 de Febrero de 1976, y con el contenido
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres, y de la Orden APU/526/2005, de 7 de
marzo, por la que se dispone la publicacién del Acuerdo del Consejo
de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan
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para la igualdad de género en la Administraciéon General del Estado, la
Administracién Puablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la
formacién profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto la
Administracion del Estado como otras Administraciones Publicas
hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el articulo
2(1).1.f. de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de
julio.

5. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido sera
de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del funcionario,
o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resoluciéon comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesién debera contarse desde
dicha publicacion.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los inte-
resados. Todo funcionario que haya cursado solicitud para el presente
concurso esta obligado a dar traslado por escrito de dichos permisos o
licencias al 6rgano al que hace referencia la base sexta de esta convo-
catoria. En este caso el 6rgano convocante puede acordar, por causas
justificadas, la suspensién de disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese por
necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo comu-
nicarse ésta a la Subdireccién General de Recursos Humanos de este
Ministerio.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias
del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria General para
la Administraciéon Publica podra aplazar la fecha de cese hasta un
maximo de tres meses, computada la prérroga prevista en el parrafo
anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, el
Subsecretario de este Ministerio podra conceder prérroga de incorpo-
racién de hasta veinte dias habiles si el destino implica cambio de
residencia v asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

A fin de facilitar la tramitaciéon de cuantos actos administrativos
afecten o pueden afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como un
certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la no
liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo, asi como
la interrupcion, en su caso, en la prestacion de servicios.

Décima.-Los destinos adjudicados seran comunicados a las Uni-
dades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuren
adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria General para la Administracién Publica,
a la Direccion General de la Funcion Publica, asi como a los Departa-
mentos u Organismos de procedencia del concursante seleccionado.

Undécima.-En cualquier momento del proceso podra recabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la docu-
mentacion adicional que se estimen necesarias para la comprobacion
de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracién.

Duodécima.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», recurso
contencioso-administrativo, ante los Juzgados Centrales de lo Conten-
cioso-Administrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo
9.a) y 46,1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

Igualmente, sera potestativo para el interesado interponer recurso
de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
6érgano que dicta este acto, en el plazo de un mes, de conformidad con
lo establecido en los articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 10 de mayo de 2007.-La Ministra de Sanidad y Con-
sumo, P. D. (Orden SCO/2475/2004, de 8 de julio), el Subsecretario
de Sanidad y Consumo, Fernando Puig de la Bellacasa Aguirre.
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ANEXO-A
o CURSOS DE
N°DE I;L]ilj LOCA- DESCRIPCION NI- CPLMTO. FORMACION Y ADSCRIPCION g:;glfgi_ MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. [ CR. | QUERIDA MERITOS PM
AGENCIA ESPANOLA DE
MEDICAMENTOS Y
PRODUCTOS SANITARIOS
UNIDAD DE APOYO A LA
DIRECCION
1 1 Madrid | Consejero Técnico Comités de | Elaboracién y ejecucién de | 28 12.777,26 en| AE A EX18 Experiencia en gestion y ejecuciéon de
Inspeccién internacional y |los programas anuales de seminarios y inspecciones de laboratorios fabricantes
coordinacién inspeccion de Normas de Ciclos de Expertos de medicamentos, de empresas de
Correcta Fabricacién. de la PIC para s.activas, de alertas por defectos de
Codigo plaza: 4321205 inspectores calidad; en coordinacién de los criterios
Participacion en las de inspeccion de Normas de Correcta
reuniones y comités de Organizacién  y Fabricacién y en la elaboracién de los | 3
Organismos e Instituciones participacion en el programas anuales de inspeccién.
Internacionales y Europeas Seminario de la
relacionados con Inspeccién PIC/S -2004 Experiencia en  coordinaciéon  de
de Normas de Correcta sobre: “Inspecciéon actividades a  nivel internacional en
Fabricacion. de Fabricantes de materia de inspeccion de laboratorios
APIs. farmacéuticos (Normas de Correcta
Ejecucion de inspecciones Fabricacién de Medicamentos).
nacionales e internacionales Curso de GMP Asistencia y partici en reuniones a
de NCF en laboratorios o especializado - nivel de Organismos internacionales de | 3
empresas fabricantes de Instituto Catalan Inspeccion: EMEA y PIC/.
medicamentos y sustancias de Tecnologia y
activas. Veterindustria. Experiencia  en  realizacion  de
inspecciones de NCF a nivel
Curso internacional, de laboratorios fabricantes
CONISMED: de medicamentos: en terceros paises por
“Auditorias para registros centralizados, Reconocimiento
Laboratorios v Mutuo, en Programa de Inspecciones
Entidades de Conjuntas de la PIC/S”,0 de EDQM,| 3
Inspeccién”. colaboracién con la OMS.
1
Amplio conocimiento de Ingles.
AGENCIA ESPANOLA DE
MEDICAMENTOS Y
PRODUCTOS SANITARIOS
UNIDAD DE APOYO A LA
DIRECCION
2 1 Madrid | Jefe de Servicio de | Procedimientos 26 9.260,86 AE A EX18 -Experiencia en uso de Bases de Datos de
Coordinacién Farmacéutica farmacéuticos en gestion de Procedimientos Farmacéuticos
Medicamentos de Uso (RAEFAR). 4
Codigo plaza: 4403722 Humano
-Experiencia en validacion y tramitacion
de modificaciones de autorizacién. 3
-Experiencia en control de calidad de
documentos de resolucién. 2
-Experiencia en gestion de informes de
evaluacién para resoluciéon de
autorizacién. 1
AGENCIA ESPANOLA DE
M CAM Y
PRODUCTOS SANITARIOS
UNIDAD DE APOYO A LA
DIRECCION
3 1 Madrid | Jefe de Seccién N-22 Seguimiento, control y 22 2.870,40 -Word basico y| AE BC EX11 -Experiencia en el seguimiento, control y
actualizacién de las relaciones avanzado. actualizacion de las relaciones de expertos
Cédigo plaza: 3604498 de expertos de la AEMPS en los en los Comités y Grupos de Trabajo
Comités y Grupos de Trabajo -Excel. cientificos de la Agencia Europea de
Cientificos de la Agencia ! . .
Europea de Medicamentos Medicamentos (EMEA), asi como en el
(EMEA), -PowerPoint. manejo de la Base de Datos de Expertos
de la EMEA. 5
Control y actualizacién de la -Acrobat  Reader
Base de Datos de Expertos Profesional -Experiencia en el seguimiento y control
Espaiioles en la  Agencia informatico de los viajes internacionales
Europea del Medicamento y -Gestion realizados por el personal de la Agencia
comunicaciones con la EMEA. y © 05 por el personal de £¢!
Administracién de asi como por los expertos designados por
Control y seguimiento de las Personal la misma. 2
reuniones internacionales del
personal de la AEMPS, asi -Modelo Europeo -Experiencia en seguimiento de contratos
como el manejo de las bases de de  Gestion de de Personal con la EMEA. 2
datos correspondientes. Calidad,
Control de contratos  de o -Expcricqcia en la coordinacién»y apoyo
Personal con la EMEA -Las Instituciones en reuniones, congresos y jornadas,
de la  Unién relacionadas con el sector farmacéutico,
Organizacién y preparacion de Europea. con la participacion de distintas
reuniones y actos nacionales e instituciones y  organismos  tanto
internacionales. -Training for nacionales como internacionales. 1
Experts Database
Contact Points.
_Gestion y
Administracion  de
Personal.




BOE num. 125

Viernes 25 mayo 2007

22769

o CURSOS DE OOTT QPR CTE]
~oE | BPF | Loca- | centropIRECTIVO DESCRIPCION NI- | cPLMTO. | FORMACIONY | ADSCRIPCION by MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN - LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO ESPECIF. | PERFECCIONA- N
ZAS MIENTO AD. | GR. [ CR. [ QUERIDA MERITOS PM
AGENCIA ESPANOLA DE
MEDICAMENTOS Y
PRODUCTOS SANITARIOS
UNIDAD DE APOYO A LA
DIRECCION
4 1 Madrid | Jefe de Negociado N-18 Actividades administrativas 18 2.376,66 Usuario y| AE CD EX11 Experiencia en el trabajo con bases de
y auxiliares de gestion de Supervisor de la datos de personal, en especial con la
Caédigo plaza: 3148031 documentos y bases de datos red NOVELL aplicaciéon DELTA 4
Programacién Experiencia en gestion econémica en
Biasica CLIPPER cuanto a trienos y tramitacion de dietas
de asistencias a tribunales 3
Experiencia en el area de personal
enfocada a la Accién Social y Formacién 3
AGENCIA ESPANOLA DE
MEDICAMENTOS Y
PRODUCTOS SANITARIOS
S.G. MEDICAMENTOS USO
HUMANO
5 1 Madrid | Jefe Servicio de Farmacovi- Farmacovigilancia de| 26 9.260,86 A3 A EX18 -Experiencia en evaluacion y gestion de
gilancia medicamentos de uso riesgos. 2
humano
Cédigo plaza: 4187925 -Experiencia en participacién de érganos
colegiados relacionados con la seguridad
de medicamentos de uso humano. 2
-Experiencia en participaciéon de grupos
de trabajo europeos relacionados con
Far igilancia de i de
uso humano. 2
-Experiencia en el programa de
notificaciéon espontinea del Sistema
Espaiiol de Farmacovigilancia de
Medicamentos de Uso Humano. 2
-Experiencia en organizacion de grupos
de trabajo y comisiones asesoras con
profesionales sanitarios. 2
AGENCIA ESPANOLA DE
MEDICAMENTOS Y
PRODUCTOS SANITARIOS
S.G. MEDICAMENTOS USO
HUMANO
6 1 Madrid | Jefe de Seccion Hemostasia y | Garantia de Calidad de 24 6.883,20 Cursos AE A EX23 -Experiencia en trabajos de
Trombosis Productos  Biologicos y relacionados  con medicamentos antimicrobianos
Antimicrobianos. la calidad y la relacionados con OMCLs 25
Codigo plaza: 4452525 quimica de
medicamentos -Experiencia en laboratorio de
antimicrobianos antimicrobianos. 25
-Experiencia en garantia de Calidad en
Laboratorios de Productos Biolégicos. 2,5
-Experiencia en evaluacién de aspectos
de calidad de medicamentos
antimicrobianos. 2,5
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o CURSOS DE
N°DE ];J,Lll)\l:: LOCA- CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION CPLMTO. | FORMACION Y ADSCRIPCION gllggl";:_ MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO ESPECIF. | PERFECCIONA- .
ZAS MIENTO AD. [ GR. | CR. [ QUERIDA MERITOS PM
AGENCIA ESPANOLA DE
MEDICAMENTO! Y
PRODUCTOS SANITARIOS
S.G. MEDICAMENTOS USO
HUMANO
7 1 Madrid | Jefe de Seccion Evaluaciéon de medicamentos 24 4.935,44 Cursos A3 A EX18 Experiencia en evaluacién clinica de
hemoderivados desde su relacionados con medicamentos hemoderivados 2,5
Codigo plaza: 4694751 perspectiva clinica medicamentos
hemoderivados Experiencia en evaluaciéon clinica de
ensayos clinicos de terapia celular 2,5
Cursos
relacionados con Experiencia en colaboraciéon en érganos
Epidemiologia y colegiados de evaluacion de
Salud Pablica medicamentos de uso humano 25
Cursos de Experiencia en tareas de vigilancia
microbiologia epidemiologica 25
AGENCIA ESPANOLA DE
MEDICAMENTOS Y
PRODUCTOS SANITARIOS
S.G. MEDICAMENTOS USO
HUMANO
8 1 Madrid | Jefe  Seccion  Evaluacion | Evaluacion y control de los 24 4.93544 | Cursos AE A EXI18 Experiencia en evaluacién de la
Quimica Medicamentos Uso aspectos de calidad de relacionados con el calidad de medicamentos y en la
Humano medlc}amegto‘s obtenidos por area de ‘Zlftllvldad de preparacién y emision de informes de
sintesis quimica. evaluacion. evaluacion segin normativa europea.
Cédigo plaza: 4702869 |3
Actividades de laboratorio Cursos sobre L . ., .,
reguladas bajo un sistema de implantacion de Experiencia en planificacion y gestion
calidad UNE-EN 1SO/IEC sistemas de calidad. de andlisis quimico de medicamentos
17025. en laboratorios acreditados (UNE-EN
Cursos de ISO/IEC 17025). 3
Impulsar y dirigir el trabajo formacion
del personal a su cargo, efpe_cl’ﬁca en Experiencia en participacion en
fomentando el desarrollo de técnicas  analiticas Comités L o
P o . omités y /o Grupos de trabajo
lineas de investigacion aplicadas al control . . .
aplicada, en ¢l drea de los de calidad de nacionales e internacionales
andlisis quimicos de medicamentos. relacionados con la evaluacion y
medicamentos. control de medicamentos. 2
Amplios conocimientos de idiomas
especialmente inglés. 2
AGENCIA ESPANOLA DE
MEDICAMENTOS Y
PRODUCTOS SANITARIOS
S.G. MEDICAMENTOS USO
HUMANO
9 1 Madrid | Jefe Seccion Alertas | Evaluacién de notificaciones y 24 4.935,44 - Cursos del| AE A EX18 Experiencia en evaluaciéon técnica de
Medicamentos Uso Humano expedientes relacionados con INAP. expedientes del Ambito sanitario. 3
el puesto.
Cédigo plaza: 4624211 - Cursos en Experiencia en participacion en Comités
Gestion y consulta de bases de materia y/o Grupos de trabajo nacionales e| 2
datos  relacionadas con el sanitaria. internacionales.
puesto.
Conocimientos de inglés, nivel avanzado. 2
Conocimientos de informatica a nivel de
usuario y experiencia en consulta a bases de
datos 3
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o CURSOS DE e
~oe | NP | Loca- | centro DIRECTIVO DESCRIPCION NI | cPLMTO. | FORMACION Y | APSCRIPCION | TRIULA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. CR. | QUERIDA MERITOS PM
AGENCIA ESPANOLA DE
MEDICAMENTOS Y
PRODUCTOS SANITARIOS
S.G. MEDICAMENTOS USO
HUMANO
10 1 Madrid | Jefe de Seccién N-22 Gestion Administrativa de 22 2.870,40 AE BC EX11 Manejo y gestion de la base de datos
solicitudes de nuevos europea CTS para la validacién,
Cédigo plaza: 1164281 registros y de modificaciones tramitacion y seguimiento  de las
de los procedimientos de solicitudes de modificaciones tipo IA, IB
Reconocimiento Mutuo y y tipo II de los procedimientos de
Descentralizado Reconocimiento Mutuo y
Descentralizado. 3
Validacion y tramitacion de las
solicitudes de modificacion de tipo IA, IB
y tipo II de los medicamentos autorizados
por los procedimientos de
Reconocimiento Mutuo y
Descentralizado 3
Manejo y gestion de la base de datos para
el control y seguimiento de las solicitudes
de nuevos registros y de modificaciones
de tipo IA, IB y tipo II sobre
Medicamentos de wuso humano en
relacion con los procedimientos de
Reconocimiento Mutuo y
Descentralizado 2
Manejo y gestién de de la base de datos
RAEFAR v2.1. tanto en relacién con las
solicitudes de nuevos registros como con
las solicitudes de modificaciones de los
pr o de -
Mutuo y Descentralizado 2
AGENCIA ESPANOLA DE
MEDICAMENTOS Y
PRODUCTOS SANITARIOS
S.G. MEDICAMENTOS USO
HUMANO
11 1 Madrid | Jefe de Negociado N-18 Actividades administrativas 18 2.376,66 AE CD EX11 Experiencia en actividades
y auxiliares de gestion de administrativas y auxiliares en gestion de
Caédigo plaza: 3804048 documentos y bases de datos documentos relacionados con alertas de
medicamentos 4
Experiencia en gestion administrativa de
bases de datos 4
Experiencia en la preparacién de
reuniones de comités y jornadas 2
AGENCIA ESPANOLA DE
MEDICAMENTOS Y
PRODUCTOS SANITARIOS
S.G. MEDICAMENTOS USO
HUMANO
12 1 Madrid | Jefe de Negociado N-18 Actividades administrativas 18 2.376,66 AE CD EX11 Experiencia en actividades
y auxiliares de gestion de administrativas y auxiliares en gestion de
Codigo plaza.: 4477111 documentos y bases de datos documentos 3
Experiencia en gestion administrativa de
bases de datos 3
Experiencia  en organizaciéon de
reuniones de Comités Nacionales y de
Grupos de Trabajo 3
Conocimientos de inglés 1
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o CURSOS DE
N°DE I:LZ}: LOCA- CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- CPLMTO. FORMACION Y ADSCRIPCION gllggl]{;—_ MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. [ CR. | QUERIDA MERITOS PM
AGENCIA ESPANOLA DE
MEDICAMENTOS Y
PRODUCTOS SANITARIOS
S.G. MEDICAMENTOS USO
HUMANO
13 1 Madrid | Jefe de N-16 Activi inistrativas 16 2.376,66 AE CD EX11 Experiencia en actividades
y auxiliares de gestion de administrativas y auxiliares en gestién de
Codigo plaza: 4694752 documentos y bases de datos documentos 4
Conocimientos de informitica a nivel de
usuario avanzado 4
Conocimientos de ingles 2
AGENCIA ESPANOLA DE
MEDICAMENTOS Y
PRODUCTOS SANITARIOS
S.G. MEDICAMENTOS USO
HUMANO
14 1 Madrid | Jefe de ! N-16 Activi inistrativas 16 2.376,66 AE CD EX11 Experiencia en actividades
y auxiliares de gestion de administrativas y auxiliares en gestién de
Codigo plaza: 4694754 documentos y bases de datos documentos 4
Conocimientos de informitica a nivel de
usuario avanzado 4
Conocimientos de ingles 2
AGENCIA ESPANOLA DE
MEDICAMENT! Y
PRODUCTOS SANITARIOS
S.G. MEDICAMENTOS USO
HUMANO
15 1 Madrid | Técnico Especialista en | Tareas propias del personal 16 3.484,86 AE C EX19 Formaciéon en técnicas bioquimicas de
Laboratorio auxiliar de laboratorio laboratorio. 25
Codigo informatico: 1038077 Formacion en técnicas fisico-quimicas de
laboratorio. 25
Formaciéon en técnicas microbiolégicas
de laboratorio. 25
Formacion en sistemas de calidad. 25
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o CURSOS DE
N°DE \;LI;E LOCA- CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- CPLMTO. | FORMACION Y ADSCRIPCION gll(-l)-#l;{:; MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN " | LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA- N
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
AGENCIA ESPANOLA DE
MEDICAMENTOS Y
PRODUCTOS SANITARIOS
S.G. MEDICAMENTOS USO
HUMANO
16 1 Madrid | Técnico Especialista en | Tareas propias del personal 16 3.484,86 AE C EX18 Formacion en técnicas bioquimicas de
Laboratorio auxiliar de laboratorio laboratorio. 25
Cédigo plaza: 932829 Formacion en técnicas fisico-quimicas de
laboratorio. 25
Formacién en técnicas microbiologicas
de laboratorio. 25
Formacion en sistemas de calidad. 2,5
AGENCIA ESPANOLA DE
MEDICAMENTO! Y
PRODUCTOS SANITARIOS
S.G. MEDICAMENTOS USO
HUMANO
17 1 Madrid | Auxiliar de Investigacion en | Tareas propias del personal 14 3.484,86 AE D EX19 Formacién en técnicas bioquimicas de
Laboratorio auxiliar de laboratorio laboratorio. 25
Cédigo plaza. 2495471 Formacion en técnicas fisico-quimicas de
laboratorio. 2,5
Formacion en técnicas microbiologicas
de laboratorio. 25
Formacion en sistemas de calidad. 25
AGENCIA ESPANOLA DE
MEDICAMENTOS Y
PRODUCTOS SANITARIOS
S.G. MEDICAMENTOS USO
HUMANO
18 1 Madrid | Técnico Especialista en | Tareas propias del personal 16 2.590,46 AE C EX18 Formacién en técnicas bioquimicas de
laboratorio auxiliar de laboratorio laboratorio. 25
Cédigo plaza: 4857247 Formacion en técnicas fisico-quimicas de
laboratorio. 25
Formacién en técnicas microbiolégicas
de laboratorio. 25
Formacién en sistemas de calidad. 25
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o CURSOS DE . DT CSPECIFIC!
~oe | WP | Loca- | centrobIRECTIVO DESCRIPCION NI | cPLMTO. | FORMACIONY | APSCRIPCION ey MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN e LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL ESPECIF. | PERFECCIONA- o N
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
S.G. MEDICAMENTOS USO
HUMANO
19 1 Madrid | Auxiliar de Investigacién en | Tareas propias del personal 14 3.484,86 AE D EX19 Formacién en técnicas bioquimicas de
Laboratorio auxiliar de laboratorio laboratorio. 25
Codigo plaza: 2570260 Formacion en técnicas fisico-quimicas de
laboratorio. 25
Formaciéon en técnicas microbiolégicas
de laboratorio. 25
Formacién en sistemas de calidad. 25
AGENCIA ESPANOLA DE
MEDICAMENT:! Y
PRODUCTOS SANITARIOS
S.G. MEDICAMENTOS USO
HUMANO
20 1 Madrid | Auxiliar de Investigacion en | Tareas propias del personal 14 3.484,86 AE D EX19 Formaciéon en técnicas bioquimicas de
Laboratorio auxiliar de laboratorio laboratorio. 2,5
Codigo plaza: 3981153 Formacion en técnicas fisico-quimicas de
laboratorio. 25
Formacién en técnicas microbiologicas
de laboratorio. 25
Formacion en sistemas de calidad. 2,5
AGENCIA ESPANOLA DE
ME AMENTOS Y
PRODUCTOS SANITARIOS
S.G. MEDICAMENTOS USO
VETERINARIO
21 1 Madrid | Jefe de Negociado N-16 Funciones de apoyo 16 2.376,66 Determinacién de | AE CcD EX11 Conocimientos de métodos laboratoriales
administrativo/técnico de residuos y drogas imicos y bis r i con la
Codigo plaza: 3245183 evaluacién de calidad de en animales y Sanidad Animal . 5
medicamentos veterinarios material biolégico
Por técnicas Conocimientos de ingles a nivel de
cromatograficas conversacién escrito y traduccién 3
(CCF.CG HPLC)
Tecnicas de Conocimientos de informética a nivel de
deteccion de usuario avanzado 2
enfermedades
infecciosas.
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PR CURSOS DE N
Neoe | T PF | Loca- | centropIRECTIVO DESCRIPCION NI | CPLMTO. | FORMACION Y |  APSCRIPCION | TRIULA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN S LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. CR. | QUERIDA MERITOS PM
AGENCIA
MEDICAMENT
PRODUCTOS SANITARI
SUB. GRAL . PRODUCTOS
SANITARIOS
22 1 Madrid | Jefe de Servicio de E - Aplicacién de la 26 10.346,64 -Cursos de| AE A EX18 -Experiencia y conocimiento en
de Productos Sanitarios sobre investigaciones clinicas virologia e evaluacién y control de investigaciones
y autorizaciones expresas de inmunologia clinicas con productos sanitarios y
Cédigo plaza: 1539173 utilizacion de productos productos sanitarios implantables
sanitarios y  productos -Cursos de activos. Elaboracién de procedimientos.
sanitarios implantables formacién en Organizacion y control de la aplicacién
activos. auditores de de la normativa vigente. 2,5
sistemas de
- Evaluacion de productos calidad de -Experiencia y conocimiento en
sanitarios de diagnéstico in laboratorios de evaluaciéon y control de productos
vitro para infecciones de ensayo. sanitarios de diagnéstico in Vitro de
origen virico. Coordinacién infecciones de origen virico y productos
de las actividades -Cursos de sanitarios de origen animal. Elaboracién
relacionadas con el metodologia  de de procedimientos. Participacién en el
desarrollo y la aplicacion de técnicas control de la aplicacién de la normativa
la legislacién comunitaria y radiactivas. vigente. Evaluacion de procedimientos de
espaiiola de estos productos. lancia de productos sanitarios de
diagnéstico in vitro. 25
- Evaluacién de productos Participacié en ivi
sanitarios de origen animal. tnternacionales en materia de
Aplicacién de normativa y investigaciones clinicas con productos
procedimientos de la Unién sanitarios y  productos sanitarios
Europea en materia de implantables activos y de productos
riesgo de transmision de sanitarios para diagnéstico in vitro.
encefalopatias  de  origen 25
animal en el dmbito de Conocimiento de inglés y francés nivel
dichos productos sanitarios avanzado 2,5
AGENCIA ESPANOLA DE
MEDICAMENTOS Y
PRODUCTOS SANITARIOS
SUB. GRAL. PRODUCTOS
SANITARIOS
23 1 Madrid | Jefe de Seccion de Asesoria | — Tramitacién de expedien- | 24 4.93544 | -Cursos de| AE AB EX18 — Experiencia en gestion administrativa
Juridica tes técnicos y juridicos Derecho, Régimen y en tramitacién de expedientes. 3
de la Subdireccién. Juridico ¥y
Cédigo plaza: 834606 Recursos — Conocimientos de Informitica a nivel
— Actividad internacional Humanos usuario y experiencia en consultas a
relacionada con el drea bases de datos. 2
-Cursos en
— Consultas a Bases de materia sanitaria. — Inglés, nivel avanzado oral y escrito. 3
Datos técnicas y juridicas
-Cursos — Experiencia en el drea sanitaria. 2
— Gestion de aplicaciones Informaticos
Informiticas
AGENCIA _ESP.
MEDICAMENTO! Y
PRODUCTOS SANITARIOS
SUB. GRAL. PRODUCTOS
SANITARIOS
24 1 Madrid | Jefe de Negociado -Tramitacién de expedientes 16 2.376,66 -Cursos de gestion | AE CD EX11 -Experiencia en tramitacién de
administrativos. y tramitacion expedientes administrativos de productos
Cédigo plaza: 4229265 administrativa. sanitarios y de cosméticos. 5
-Mecanografia de
expedientes administrativos -Cursos de -Experiencia en manejo de ordenador y
Informatica. bases de datos de productos sanitarios y
-Incorporaciéon de datos a de cosméticos. 5
Bases de Datos.
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o CURSOS DE o TR TT CSPECIFIC!
~oe | §PF | Loca- | centrobIRECTIVO DESCRIPCION N | cPLmTO. | FORMACIONY | APSCRIPCION ey MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN e LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL ESPECIF. | PERFECCIONA- o N
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
AGENCIA ESPANOLA DE
MEDICAMENTOS Y
PRODUC SANITARIOS
S.G. INSPECCION Y
CONTROL DE
MEDICAMENTOS
25 1 Madrid | Técnico Superior Facultativo | Evaluacion técnica de| 24 6.883,20 -Formacién AE A EX23 Experiencia en participacién en Comités
Especialista expedientes y solicitudes postgrado: y Grupos de Trabajo de Organismos
para  autorizaciones  y Internaci y de ituci
Codigo plaza: 4624209 modificaciones de Programa  CITIUS Europeas 2
laboratorios para el Registro Programa de
unificado de laboratorios. Iniciacion Amplio conocimiento de inglés 2
Gestion de denuncias de Profesional Experiencia en evaluacién técnica de
medicamentos  sustancias promovido por la expedientes y  solicitudes  para
activas y/o productos Fundacién autorizaciones e inscripciones en
fronteras a nivel‘ nacional, Universidad- registros de caricter sanitario. 2
europeo e internacional.
Empresa, Experiencia técnica en gestion de
Participacién en grupos de Universidad denuncias y de productos frontera y
trabajo o Comités Auténoma de desarrollo normativo a nivel de
nacionales,  europeos o R instituciones europeas . 2
internacionales  a  nivel Madrid ¥
técnico sanitario Universidad Experiencia en industria Farmacéutica. 1
Auténoma de L .
’ Experiencia en grupos de trabajo
Barcelona. técnicos-sanitarios  intersectoriales e
- Curso de interdepartamentales a nivel nacional 1
procedimiento
administrativo
~Cursos de ingles -
MAP
AGENCIA ESPANOLA DE
MEDICAMENT! Y
PRODUCTOS SANITARIOS
S.G. INSPECCION Y
CONTROL DE
MEDICAMENTOS
26 1 Madrid | Jefe de Seccion Identificacién, 24 493544 | Curso Basico de| AE A EX18 Experiencia en procesado y
cuantificacién y analisis HPLC preparacién de muestras para
Cédigo de la plaza: 4694762 | de drogas de abuso y analisis 3
trafico ilicito
Validacién de
métodos en Experiencia en departamentos d.c
Control de calidad de la Industria
HPLC .
farmacéutica 3
Estadistica .Experlencla en tecn’lvj‘as
instrumentales analiticas,
aplicada a las - N
espectrometria infrarroja,
determinaciones cromatografia de gases,
cuantitativas cromatografia de liquidos 3
microbiol6gicas.
Ministero de Conocimientos de informatica a
Administraciones nivel usuario 1
Publicas.

Claves utilizadas en los Anexos A

Generales.

Las establecidas en la Orden de 6 de febrero de 1989 (Boletin Oficial del Estado del dia 7), por la que se dispone la publicacién de
la Resolucion Conjunta de 20 de enero de 1989 de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la Administracién Publica, por la
que se aprueba el modelo de relaciones de puestos de personal funcionario y se dictan normas para la elaboracion.

Adscripcion a Administraciones Publicas.
AE: Administracion del Estado.

A3: Administracion del Estado, de Comunidades Autonomas y Local.

Adscripcion a Cuerpos o Escalas.
EX11: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los de las claves 12 (Docencia), 13 (Investigacion), 14 (Sanidad), 15 (Servicios
Postales y Telegraficos), 16 (Instituciones Penitenciarias) y 17 (Transporte Aéreo y Meteorologia) de la Resolucién conjunta de las
Secretarias de Estado de Hacienda y para la Administracién Publica de 20 de enero de 1989.

EX 18: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los de las claves 12 (Docencia), 13 (Investigacion), 15 (Servicios Postales y
Telegraficos), 16 (Instituciones Penitenciarias) y 17 (Transporte Aéreo y Meteorologia) de la Resolucion conjunta de las
Secretarias de Estado de Hacienda y para la Administracién Publica de 20 de enero de 1989.

EX19: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los de las claves 12 (Docencia), 13 (Investigacion), 15 (Servicios Postales y
Telegraficos), 16 (Instituciones Penitenciarias) y 17 (Transporte Aéreo y Meteorologia) de la Resolucion conjunta de las
Secretarias de Estado de Hacienda y para la Administracién Publica de 20 de enero de 1989 y ademas el personal estatutario de
la Seguridad Social regulado en la disposicion transitoria cuarta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica.

EX23: Todos los cuerpos y escalas, excepto los codigos 15, 16 y 17 de la resolucion conjunta de 20 de enero de 1989 de las

secretarias de estado de hacienda y para la Administracién Publica.
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ANEXO 1

D/Dna.:
Cargo:

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los
siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES
Apellidos y NOmDbDre: ... D.N.L: e
Cuerpo o Escala .......cccccvvverrrrrnccrnnnncnnennns

Administracion a la que pertenece: (1)

Titulaciones ACadémicCas: (2): ....cccccecerrerrrsssrerssssserssssnrersssssneesssssnnessans

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[] servicio Activo [l servicios Especiales [] Servicios CC.AA. ] Suspension firme de funciones:
Fecha traslado.:..........ccccevrnne Fecha terminacion periodo
SUSPENSION: ...ccevverierinnens
[] Exc. volunt. Art.29.3. Ap. ...... Ley 30/84 [ Exc. para cuidado de familiares Art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesion ultimo
Fecha cese servicio activo: ................... destino definitivo.................. Fecha cese servicio activo: (3) ......c..ccceeuurne

[] Otras situaciones:

3. DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion 6 Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién

Local:
Denominacién del Puesto: ......
Localidad: ........cccovviurrrininenniniieeninns Fecha toma posesion: .........cccoccrriiniceniceninnns Nivel del Puesto ..................
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comision de Servicios en: (6) ......ccceveeveeerrrssneerssnnns Denominacion del PUESEO: ......ccccccccerriccrrercssenrsssseeressssmeessnsnnnes
Localidad: .......ccccvvmeriniieirnneee e Fecha toma posesion ..........ccccccevviiiueennne Nivel del Puesto:
b) Reingreso con caracter ProviSioNal @N: .........ccccvecccirirrsseerisssre s s ssssr e rssssss e s s s se e s s smr e s e s s s e e e s s snnn e e e s samneeenssnnenennnnrens
Localidad: .......ccccovvmmrinieirnneee s Fecha toma posesion ..........ccccocceiiennnnes Nivel del Puesto: .................
c) Supuestos previstos en el art.63 a) y b) del Reg. de Prov. L] Por cese o remocion U Por supresion del
del puesto puesto
4. MERITOS (7)
4.1. Grado Personal: ........cccccoviiernriiinnnnnne Fecha consolidacion: (8) .........ccccurvvinsnenrninsssrnnnsssseessssnnes
4.2. Puestos desempeiados excluido el destino actual: (9) Tiempo
Denominacion Subd..Gral. 6 Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. (Anos, Meses, Dias)

4.3. Cursos superados y que guardan relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

4.4. Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonémica 6 Local hasta la fecha
de publicaciéon de la convocatoria:
Admén. Cuerpo o Escala Grupo Anos Meses Dias

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por OM. de
fecha ..., B.OE. e

(Lugar, fecha, firmay sello)

OBSERVACIONES ALDORSO: sl [ nNo [
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OBSERVACIONES (11)

(Firmay sello)

INSTRUCCIONES
(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado
A - Autondmica
L - Local
S - Seguridad Social

(2) Sdlo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién
pertinente.

(3) Sino hubiera transcurrido un ano desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.a).
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el art. 63
a) y b) del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril).

(6) Si se desempeiia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta
adscrito con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el Organo
competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afo entre la fecha de publicaciéon de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 3

Puesto Numero (1) .......ccceeeeeeeeee

Orden de Preferencia (2) ............

Méritos que se alegan por el concursante en relacion con los
citados en el Anexo A (Base Tercera.a) (4)

(Experiencias, conocimientos, actividades, cursos, diplomas,
publicaciones, etc...) (5)

Méritos relativos al
puesto solicitado (3)
(Base Tercera.a)

(1) El interesado debera rellenar un impreso, por lo menos, por cada puesto solicitado.

(2) El orden de preferencia que figura en este Anexo debe ser el mismo que el expresado en el Anexo 2.

(3) En esta columna se recogeran los méritos relativos a las caracteristicas del puesto que figuran en el Anexo A.
(tanscripcion literal), de forma que, para que exista correspondencia plena con los que sean alegados, la primera
linea del siguiente mérito esté un renglon mas baja que la ultima linea de la columna de los méritos alegados por
el concursante.

(4) En esta columna se expondran por el concursante los méritos personales y profesionales que considere
oportunos y referidos ordenadamente a los méritos que citan en el Anexo A.

(5) Esta descripcion no exime de la pertinente documentacidn, sin la cual no se procedera a su valoracion.
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ANEXO 4
DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO (1)

Firma:

(1) La extension de esta descripcion no superara la extension del recuadro de este folio.
Debe constituir, en todo caso, un resumen claro de la trayectoria profesional que puede ser
completada con otra descripcion mas amplia y sus justificantes con la que estara
perfectamente referenciada.



