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MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN TAS/1413/2007, de 10 de mayo, por la que
se convoca concurso especifico para la provisién de
puestos de trabajo en el Servicio Publico de Empleo
Estatal.

10355

Existiendo en este Departamento (Servicio Pablico de Empleo
Estatal) puestos de trabajo vacantes, dotados presupuestariamente, y
cuya provision corresponde llevar a cabo por el procedimiento de
concurso, las bases de la convocatoria han sido sometidas a la pre-
ceptiva aprobacion de la Secretaria General para la Administracién
Publica.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996
de 30 de diciembre, y con las orientaciones de atencion a los sectores
prioritarios sefalados en el Real Decreto 120/2007, de 2 de febrero,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2007.

Este Departamento, previa aprobacion de la Secretaria General
para la Administracién Pablica a que se refiere el articulo 39 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto convocar con-
curso (C/134) para cubrir los puestos que se relacionan en el Ane-
xo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Bases de la convocatoria

Requisitos de participacién

Primera. a) De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del
articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por
la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y con las orientaciones de
atencién a los sectores prioritarios sefialados en el Real Decre-
to 120/2007, de 2 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para 2007, para los puestos ubicados en los servi-
cios centrales podran participar en el presente concurso los funciona-
rios de carrera en cualquier situacién administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspension, con excepciéon de
los que presten servicios en los siguientes sectores:

Ministerio de Administraciones Publicas: Oficinas y Areas de
Extranjeria en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Trafico
y Direccion General de la Policia y de la Guardia Civil.

Ministerio de Fomento: Direccién General de la Aviacién Civil y
Direccién General de Marina Mercante.

Ministerio de Educacién y Ciencia: Secretaria General de Politica
Cientifica y Tecnoldgica.

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio: Secretaria de
Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informa-
cion.

Ministerio de Economia y Hacienda: Instituto Nacional de Esta-
distica.

Ministerio de Medio Ambiente.

Ministerio de Asuntos Exteriores yv de Cooperacion: Servicio
exterior.

Organismos Publicos de Investigaciones adscritos a los distintos
Departamentos ministeriales.

Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

b) Para la provision de los puestos ubicados en los Servicios
periféricos podran participar todos los funcionarios de carrera en
cualquier situacién administrativa, excepto los suspensos en firme
mientras dure la suspensién, con independencia del Departamento
ministerial donde presten servicios, siempre que retnan el resto de
los requisitos exigidos en esta convocatoria.

¢) Los funcionarios destinados o que presten servicios en el
Ministrerio de Trabajo yv Asuntos Sociales, Entidades Gestoras de la
Seguridad Social y restantes Organismos Publicos adscritos, podran
participar en la provisién de todos los puestos de este concurso sin
limitacién alguna por razéon de su destino, siempre que retnan el
resto de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

d) Asimismo, podran participar los funcionarios de carrera per-
tenencientes a Cuerpos o Escalas de Correos y Telégrafos a todos los
puestos que se convocan en este concurso que se encuentren ubica-
dos en sectores considerados prioritarios, sefialados en el Real

Decreto 120/2007, de 2 de febrero por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para 2007. En este sentido, estos funcionarios
podran optar a los puestos que se convocan en los Servicios Periféri-
cos del Servicios Publico de Empleo Estatal.

1.1 Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior
v que deberan mantenerse hasta la fecha de toma de posesion,
podran tomar parte en este concurso los funcionarios de carrera
incluidos en el ambito de aplicacion del articulo 1.1 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, pertenecientes a Cuerpos y Escalas clasi-
ficados en los grupos a que hace referencia el Anexo I de esta Orden,
comprendidos en el articulo 25 de la citada Ley, con excepcion del
personal sanitario, docente, investigador, Correos y Telecomunica-
ciones (sin perjuicio de lo sefialado anteriormente en relacién con los
sectores prioritarios), Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo
y Meteorologia.

A tenor del Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comisién
Interdepartamental de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004,
la referencia al sector sanitario que recoge la definicién de la clave
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcion
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administracién General
del Estado a la fecha de la aprobacion de la resoluciéon de la CECIR
anteriormente citada.

1.2 De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.Cuatro.5 de
la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuesto Generales del
Estado para 1991 la movilidad de los funcionarios que desempefien
puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Administracion Tribu-
taria y que pertenezcan a especialidades o Escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puesto de trabajo en otras Administraciones
Publicas, estara sometida a la condicién de la previa autorizacion
de aquella, que podra denegarla en atencién a las necesidades del
servicio.

1.3 Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publicas, de
conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indi-
cados Cuerpos o Escalas. Cuando los puestos convocados dependan
del propio Departamento al que estén adscritos los Cuerpos o Esca-
las con puestos en exclusiva, correspondera al mismo conceder la
referida autorizacién.

1.4 Los funcionarios en situaciéon administrativa de servicio en
Comunidades Auténomas sélo podran participar en el presente con-
curso si a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado a las mismas
y en todo caso desde la toma de posesién del destino desde el que
participen si es de caracter definitivo. Los funcionarios en excedencia
voluntaria por interés particular o por agrupaciéon familiar sélo
podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

1.5 Deberan participar en el mismo aquellos funcionarios que
tengan destino provisional en este Organismo, salvo que se hallen
en comisién de servicios, si se convoca el puesto al que fueron
adscritos.

1.6 Los funcionarios con destino definitivo sélo podran partici-
par en el presente concurso si han transcurrido dos afnos desde la
toma de posesién del ultimo destino definitivo obtenido, salvo que se
trate de funcionarios destinados en el ambito del Ministerio de Tra-
bajo v Asuntos Sociales, excepto aquellos funcionarios destinados en
alguna de las Secretarias de Estado de este Ministerio, dado que a
estos ultimos se les aplica la regla general de permanencia de al
menos dos afios para salir del ambito de su Secretaria de Estado,
hayan sido removidos de su anterior destino obtenido mediante con-
curso o cesados en un puesto obtenido por libre designacién o haya
sido suprimido su puesto de trabajo.

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Escala por pro-
mocién interna o por integraciéon y permanezcan en el puesto de
trabajo que desempeiiaban, se les computara el tiempo de servicios
prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia, a
efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior.

1.7 Los funcionarios en situacion de excedencia para el cui-
dado de familiares, al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, solo podran participar si en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de instancias han transcu-
rrido dos afios desde la toma de posesion del Gltimo destino definitivo
obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el
Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales o sus Organismo Auténo-
mos, excepto aquellos funcionarios destinados en alguna de las
Secretarias de Estado de este Ministerio, dado que a estos altimos se
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les aplica la regla general de permanencia de al menos dos afios para
salir del ambito de su Secretaria de Estado.

1.8 A los funcionarios en situacién de servicios especiales con
derecho a reserva de puesto se les considerara, a los mismos efectos
que los indicados en el apartado anterior, el puesto de trabajo en el
que cesaron por pase a dicha situacion.

1.9 Los funcionarios en situacién de excedencia forzosa debe-
ran participar si retinen los requisitos de los puestos convocados y se
les notifica el concurso, de acuerdo con el articulo 13 del Real
Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

1.10 De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espa-
fola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Ley Orga-
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, y la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo, por la que se
dispone la publicacién del Acuerdo del Consejo de Ministros de 4 de
marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan para la igualdad de
género en la Administracién General del Estado, en el presente con-
curso se aplicara el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres.

Presentacién de Solicitudes

Segunda. 2.1 Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, ajustadas al modelo publicado como Anexo Il de esta Orden
y dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales (Subdireccién General de Ordenacion y Desarrollo de los
Recursos Humanos de los Organismos Auténomos vy de la Seguridad
Social), se presentaran en el plazo de quince dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro General del SPEE
(Calle Condesa de Venadito n.° 9, 28027 Madrid) o en las oficinas a
que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comtin, acompafiadas de las certificaciones v justificantes acreditati-
vos de los méritos recogidos en la convocatoria para los puestos
solicitados.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello de
entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo esta-
blecido para la presentacion de instancias.

2.2 Podran solicitarse por orden de preferencia tantos puestos
como se incluyen en el Anexo I de esta Orden, siempre que se reainan
los requisitos establecidos para cada puesto de trabajo en la presente
convocatoria y en la relacién de puestos de trabajo del Servicio
Publico de Empleo Estatal.

En todo caso, si antes de la Resolucién del concurso alguno de
los puestos relacionados en el Anexo I fueran transferidos a las
Comunidades Auténomas, no se procedera a su cobertura declaran-
dolos desiertos.

2.3 La fecha de referencia para la posesién de los méritos que
se aleguen sera el dia en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.

2.4 En la solicitud de vacantes, los funcionarios publicos con
discapacidad podran pedir la adaptacién del puesto o de los puestos
de trabajo correspondientes. A la solicitud se debera acompaiiar un
informe expedido por el 6rgano competente en la materia, que acre-
dite la procedencia de la adaptacién y la compatibilidad con el des-
empeiio de las funciones que tenga atribuido el puesto o los puestos
solicitados.

2.5 Peticiones condicionadas: Los funcionarios que, reuniendo
los requisitos exigidos, estén interesados en las vacantes anunciadas
en un mismo municipio, podran condicionar sus peticiones, por razo-
nes de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino
en este concurso y municipio, entendiéndose, en caso contrario, anu-
lada la peticion efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticion condicionada deberan concretarlo en su instancia y
acompanar fotocopia de la peticién del otro funcionario.

Valoracién de méritos

Tercera.—El concurso constara de dos fases: Meritos Generales y
Meéritos Especificos.

3.1 Primera fase. Méritos Generales: Para la valoraciéon de los
méritos se tendran en cuenta los niveles establecidos con caracter
minimo en el tercer parrafo del apartado séptimo del Acuerdo Admi-
nistracién-Sindicatos sobre ordenacion de retribuciones, aprobado
por Acuerdo del Consejo de Ministros de 12 de junio de 1998 y
publicado por Resolucion de 18 de junio de 1998, de la Secretaria de
Estado par la Administracién Publica, a efectos de grado y de puesto
desempenado.

Se valorara el grado personal consolidado, el trabajo desarro-
llado, los cursos superados, la antigiiedad en la Administracién y los
supuestos relativos a la conciliaciéon de la vida personal, familiar y
laboral, hasta un maximo de 67 puntos, con arreglo al siguiente
baremo:

3.1.1 Valoracion del grado personal consolidado. Por tener
grado personal consolidado y reconocido por el 6rgano competente
se adjudicaran hasta 10 puntos segtn la distribucion siguiente:

Por poseer grado superior al nivel del puesto solicitado: 10 puntos.
Por poseer grado igual al del puesto solicitado: 9 puntos.
Por poseer grado inferior al nivel del puesto solicitado: 8 puntos.

3.1.2 Valoraciéon del Trabajo desarrollado: Sera conforme a la
siguiente distribucion:

Por encontrarse actualmente destinado en un puesto, con nom-
bramiento acordado por la autoridad competente, dentro del ambito
organizativo para la que se convoca el puesto, 10 puntos.

A efectos de lo dispuesto en el parrago anterior, se consideran
puesto pertenecientes al ambito organizativo los incluidos en la rela-
cién de puestos de trabajo del SPEE.

Por desempeiiar actualmente un puesto de trabajo de nivel de
complemento de destino igual o inferior en uno o dos niveles al del
puesto solicitado:

Durante mas de 1 afio: 20 Puntos.
Durante menos de 1 afio: 19 Puntos.

Por desempeiiar actualmente un puesto de trabajo de nivel de
complemento de destino inferior en mas de dos niveles al del puesto
solicitado:

Durante mas de 1 aifio: 18 Puntos.
Durante menos de 1 afio: 17 Puntos.

Por desempeiiar actualmente un puesto de trabajo de nivel de
complemento de destino superior al del puesto solicitado:

Durante mas de 1 afio: 16 Puntos.
Durante menos de 1 afio: 15 Puntos.

Los funcionarios en situacién de excedencia por cuidado de fami-
liares o servicios especiales seran valorados en funcién del nivel de
complemento de destino correspondiente al puesto que desempeiia-
ban, con caracter definitivo, en el momento de pasar a dicha situa-
cion.

3.1.3 Cursos de Formacién y Perfeccionamiento. Se valora-
ran aquellos cursos cuyos contenidos estén debidamente acreditados
y directamente relacionados con las materias especificadas en el
Anexo I y que hayan sido recibidos y/o impartidos por Centros Ofi-
ciales Publicos o por promotores de formacién continua, segin lo
establecido por Resolucién de 17 de octubre de 2005 de la Secreta-
ria General para las Administraciones Publicas («Boletin Oficial del
Estado del 19 de noviembre»), en los Gltimos 10 afios, a razén de
0,50 puntos por curso recibido cuya duracién sea de 15 a 40 horas
v de 1,00 punto si la duracién del mismo es superior a 41 horas. En
el caso de que el curso sea impartido su puntuacion sera de 1 punto
cuando el nmero de horas impartidas sea de 15 a 40 horas y de 2
puntos cuando sea superior a 41 horas, hasta un maximo de 10 pun-
tos. Cada curso solo podra ser valorado una vez y no se podra acu-
mular la puntuacién como receptor e impartidor. En este caso se
otorgara la puntuaciéon correspondiente a curso impartido. No se
valoraran cursos con una duracién inferior a 15 horas lectivas. No se
computaran en este apartado, al no ser cursos, la asistencia a sesio-
nes, jornadas, comunicaciones, etc. Se tendran en cuenta los diplo-
mas y certificaciones probatorios de la asistencia a los cursos y de sus
contenidos asi como de su duracién, siempre que sean originales o
debidamente compulsadas. Respecto a los cursos resefiados en el
Anexo II en los que no se acredite la duracién de los mismos y fecha
de imparticién, debera acompanarse certificado en tal sentido exten-
dido por la Instituciéon/Centro impartidor.

3.1.4 Antigiiedad: Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas, 0,50 puntos por afio hasta un
maximo de 15 puntos. A estos efectos, se computaran los afos de
servicio reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la
adjudicacién de la condicion de funcionario, siempre que estén certi-
ficados en Anexo II. No se computaran los servicios prestados simul-
taneamente con otros igualmente alegados.

3.1.5 Supuestos relativos a la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral.

a) El destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria puablica, en el municipio donde radique el puesto o
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puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde munici-
pio distinto, se valorara con 1 punto.

El destino del cényuge se acreditara mediante certificacién de la
Unidad de Personal que acredite la localidad de destino del cényuge,
el puesto que desempeiia y la forma en que lo obtuvo.

El parentesco se acreditara mediante copia del Libro de Familia
o certificacion actualizada del Registro Civil de inscripcién matrimo-
nial.

Excepciones a la valoracién: no se valorara cuando el cényuge
haya obtenido el puesto por comision de servicios o adscripciéon pro-
visional. Y no se valoraran los supuestos de parejas de hecho.

b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza
como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta
que el hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por los intere-
sados fehacientemente que el puesto que se solicita permite una
mejor atencién del menor, se valorara con 1 punto.

La edad del menor, se acreditara mediante copia del Libro de
Familia o de la resolucién administrativa o judicial de la adopcién,
acogimiento permanente o preadoptivo

La mejor atencion al menor se acreditara mediante declaracién
del progenitor solicitante, justificando las razones que avalan que el
cambio de puesto permite la mejor atencion del menor.

La declaracion prevista en este apartado podra no tenerse en
cuenta si la Comision de Valoracién dispone de documentacién ofi-
cial que invalide, de forma negativa, la justificacién contenida en
dicha declaracion.

¢) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad siempre que por razones de edad, acci-
dente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y
no desempeifie actividad retribuida, siempre que se acceda desde
municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los
interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atenciéon
del familiar, se valorara con 1 punto.

El parentesco, se acreditara mediante copia del Libro de Familia
y/0 de otros documentos publicos que acrediten la relacion de con-
sanguinidad o afinidad en el grado que establece el precepto.

La situacion de dependencia por edad, accidente, enfermedad o
discapacidad se acreditara mediante certificado médico oficial o
documento de los 6rganos de la Administracién Publica competente
en la materia, acreditativo de tales extremos.

El no desempefio de actividad retribuida se acreditara mediante
certificado de que no se esta de alta en ninglin Régimen de la Segu-
ridad Social por la realizacién de un trabajo por cuenta propia o
ajena y declaracion de la persona dependiente de que no desempeiia
actividad retribuida alguna.

Para acreditar el acceso desde municipio distinto el funcionario
solicitante debera prestar su consentimiento fehaciente para realizar
la consulta al Sistema de Verificacién de Datos de Residencia para
que los datos de empadronamiento sean recabados de oficio. Si no
prestara tal consentimiento, o se produjera otros supuestos que se
detallan en la normativa reguladora, el solicitante debera aportar el
certificado de empadronamiento, de acuerdo con el Real Decreto
523/2006 de 28 de abril, y la Orden PRE/4008/2006, de 27 de
diciembre, normas que suprimen la exigencia de aportar el certifi-
cado de empadronamiento como documento probatorio del domici-
lio vy residencia.

La mejor atencién del familiar se acreditara mediante declara-
cion del solicitante justificando las razones que avalan que el cambio
de puesto permite la mejor atencién del familiar.

La declaraciéon prevista en este apartado podra no tenerse en
cuenta si la Comisiéon de Valoracién dispone de documentacién ofi-
cial que invalide, de forma negativa, la justificacion contenida en
dicha declaracién.

Para la valoracién de este supuesto debe acreditarse que se
retinen todos los requisitos anteriomente sefnalados, dado su caracter
acumulativo. Y la valoracién de este supuesto sera incompatible con
el cuidado de hijos.

Para la adjudicacion del puesto sera necesario obtener, al menos,
20 puntos en esta primera fase.

3.2 Segunda Fase. Méritos Especificos: Se adjudicaran un
maximo de 30 puntos, que se distribuiran atendiendo a los puestos
desempenados v las funciones desarrolladas en los mismos por los
concursantes, como personal funcionario o laboral, en relacion con
los méritos especificos que se describen para cada puesto en el
Anexo 1. Unicamente seran valorables aquellos que hayan sido desa-
rrollados en los ltimos cinco afios.

Respecto al conocimiento de la lengua cooficial de la Comunidad
Auténoma se valorara, en su caso, hasta un maximo de 1 punto con
arreglo al siguiente baremo:

Nivel superior: 1 punto.

Nivel medio: 0,50 puntos.
Nivel bajo: 0,25 puntos.

La acreditacion del conocimiento de la lengua se efectuara
mediante el titulo, diploma o certificacion expedida por centro
puablico competente o por institucién privada oficialmente homolo-
gada, con expresién del grado de conocimiento.

Para la adjudicacién del puesto sera necesario obtener, al menos,
10 puntos en esta segunda fase.

No obstante, en el caso de que pudiera quedar vacante algin
puesto de trabajo convocado por no alcanzar ninguno de los candi-
datos la puntuaciéon minima requerida en Méritos Especificos y para
los puestos cuya cobertura se considere indispensable para el ade-
cuado funcionamiento del servicio, la Comisién de Valoracion podra
acordar, a propuesta de la Direccién General del SPEE, la reduccién
de la puntuacién minima exigida para que el puesto pueda ser adju-
dicado, siempre que se cumplan los demas requisitos exigidos en la
convocatoria.

3.3 La Comisién de Valoraciéon cuando lo estime conveniente,
y previa justificacion razonada, podra llevar a cabo una entrevista
con los candidatos que hayan superado la puntuaciéon minima en las
dos fases del concurso, con el fin de verificar su adecuacién e idonei-
dad al puesto solicitado, declarando su aptitud o no aptitud para el
mismo mediante una ponderacion técnica de forma razonada y fun-
damentada.

Acreditacién de méritos

Cuarta. 4.1 Los méritos y los datos del funcionario seran
acreditados mediante certificacion segiin modelo que figura como
Anexo II a esta Orden. Los datos reflejados en este certificado no
tienen que acreditarse documentalmente, al considerarse que lo han
sido para la expedicién de este Anexo, a excepciéon de los cursos,
segin lo establecido en la base 3.1.3. No seran validos aquellos
Anexos en los que figuren enmiendas y/o tachaduras.

Sélo cuando los interesados no dispongan de dichas certificacio-
nes en el momento de la presentacién de la solicitud de participacion
en el concurso, pero obren en poder de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, podran aportarlo con posterioridad siempre vy
cuando junto a su solicitud hagan constar tal circunstancia, especifi-
cando el documento o documentos que aportaran con posterioridad
v quede constancia de su peticién a la Administracién respectiva.

La certificacién debera ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales
de Organismos Auténomos o Ministerios, por el Director General o
Subdirector General en su caso, competente en materia de personal
de los Departamentos Ministeriales o el Secretario General o similar
de los Organismos Auténomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial, por los Secretarios Gene-
rales de las Delegaciones del Gobierno o de las Subdelegaciones de
Gobierno, respectivamente.

c¢) Respecto al personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificacion debera ser expedida por el Director General
de la Funcién Pablica u organismo similar de la Comunidad, o bien
por el Consejero correspondiente, en el caso de funcionarios de
Cuerpos o Escalas de caracter departamental.

d) A los funcionarios que se encuentren en la situacién de exce-
dencia por cuidado de familiares y servicios especiales, los certifica-
dos seran expedidos por la autoridad competente en materia de
personal del destino donde tuvieran la reserva del puesto de tra-
bajo.

e) En el caso de personal en situacién de excedencia voluntaria,
por interés particular, agrupacion familiar o excedencia forzosa, los
certificados seran expedidos por la Unidad de Personal del Departa-
mento al que figuren adscritos sus Cuerpos o Escalas, o por la Direc-
cién General de la Funcion Publica si pertenecen a Escalas a extin-
guir de AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria General
para la Administracion Publica. En el caso de las restantes Escalas,
asimismo dependientes de la citada Secretaria General, tales certifi-
caciones seran expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u
Organismo donde tuvieron su Gltimo destino definitivo.

f) Los certificados de los funcionarios destinados en el Ministe-
rio de Defensa seran expedidos por la Subdireccién General de Per-
sonal Civil del Departamento, cuando se trate de funcionarios desti-
nados en Madrid v por los Delegados de Defensa cuando estan
destinados en los Servicios Periféricos del Ministerio.

4.2 Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto seran acreditados mediante certificaciones que figuran como
Anexo IV a esta Orden, donde constaran los puestos desempefiados
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y los méritos acreditados por el concursante, con expresion de fecha
de inicio v fin, indicando dia, mes y afio. Estas certificaciones debe-
ran ser expedidas por el Subdirector General o cargo asimilado del
que dependan los concursantes que estén destinados en los Servicios
Centrales de los Departamentos Ministeriales y Organismos Auténo-
mos, o por los Directores Provinciales o asimilados donde los concur-
santes hubiesen prestado sus servicios, siendo necesario un tinico
Anexo IV aiin cuando la denominacién de los puestos, nivel y provin-
cia sean diferentes. En caso necesario se utilizaran tantos Anexos IV
como se precisen. No seran tenidos en cuenta los méritos especificos
distintos de los recogidos en la convocatoria como valorables ni los
méritos que se avalen documentalmente en modelos distintos de los
del Anexo IV.

Prioridad en la adjudicacién de plazas

Quinta. 5.1 El orden de prioridad para la adjudicacion de los
puestos vendra dado por la puntuacion total obtenida, segin el
baremo de la base tercera, siempre que se haya superado la puntua-
ci6on minima exigida. Cuando el funcionario obtenga mas de un
puesto, la prelacion para adjudicarlo sera la que el interesado haya
indicado en el Anexo III bis de su solicitud.

5.2 En caso de empate en la puntuaciéon se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado vy de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

En caso de persistir el empate se atendera al mayor tiempo de
servicios reconocidos en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas.

Comisién de Valoracién

Sexta. 6.1 Los méritos seran valorados por una Comision que
realizara la propuesta de adjudicacion de los puestos. Dicha Comi-
sidn estara compuesta por:

Presidente: El Subdirector General de Gestion de Recursos del
SPEE, o persona en quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios en representacion de la Subdireccion
General de Ordenacién y Desarrollo de los Recursos Humanos de
0OO0.AA. y de la Seguridad Social del Departamento designados por
la autoridad convocante; cuatro funcionarios del SPEE designados
por la autoridad convocante atendiendo a las caracteristicas de los
puestos, de los cuales uno actuara como Secretario.

Asimismo, tendran derecho a formar parte de la Comision, en
calidad de vocales, un miembro de cada una de las Centrales Sindi-
cales méas representativas y las que cuenten con mas del 10 por
ciento de representantes en el conjunto de las Administraciones
Publicas o en el ambito correspondiente.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a Cuerpos o
Escalas de grupo de titulacién igual o superior a los exigidos para los
puestos convocados y poseer grado personal o desempeiiar puestos
de nivel igual o superior a aquellos.

La Comision de Valoracién podra solicitar de la autoridad convo-
cante la designacién de expertos que, en calidad de asesores, actua-
ran con voz pero sin voto.

De acuerdo con la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo y el
segundo parrafo del art. 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo, la Comisién de Valoracién del presente concurso se ajustara
al principio de composicién equilibrada de mujeres y hombres.

Adjudicacién de destinos

Séptima. 7.1 Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derechos al
abono de indemnizacién por concepto alguno.

7.2 Una vez transcurrido el periodo de presentaciéon de instan-
cias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario
v los destinos adjudicados seran asimismo irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
otro distinto mediante convocatoria publica, en cuyo caso, y si optd
por éste, debera comunicarlo en un plazo de diez dias y por escrito al
6rgano que se expresa en la base 2.1.

7.3 Los puestos de trabajo vacantes que se incluyen en esta
convocatoria no podran declararse desiertos cuando existan concur-
santes que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién
minima exigida salvo en los supuestos en que, como consecuencia de
una reestructuracién o modificaciéon de las correspondientes relacio-
nes de puestos de trabajo, se hayan amortizado o modificado en sus
caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

Resolucién y toma de posesion

Octava. 8.1 El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en un plazo no superior a tres
meses desde el dia siguiente al de la finalizacién de la presentacion de
instancias, y se publicara en el Boletin Oficial del Estado. En la Reso-
lucion final se hara constar, junto al destino adjudicado, el Ministerio,
localidad v nivel del puesto de origen desempenado por el funcionario
o la situacién administrativa de procedencia, en su caso.

8.2 El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracién que
los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del puesto adjudicado, salvo que se diera alguno de los
supuestos exceptuados que se contemplan en el punto 1.6 de la base
primera.

8.3 El plazo de toma de posesién en el nuevo puesto de trabajo
adjudicado sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residen-
cia, o de un mes, si comporta cambio de residencia o reingreso al
servicio activo.

Dicho plazo comenzara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a
la publicacién de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial del
Estado. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha publica-
cion.

8.4 El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades del
servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a la Unidad
a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias
del normal funcionamiento de los servicios, el Secretario General para
la Administraciéon Publica, podra aplazar la fecha del cese hasta un
maximo de tres meses computada la prorroga prevista en el parrafo
anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos anterio-
res, el Subsecretario del Departamento de donde haya obtenido nuevo
destino el funcionario podra conceder una prérroga de incorporaciéon
hasta un maximo de 20 dias habiles si el destino implica cambio de
residencia v asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

8.5 El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando fina-
licen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a
los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

8.6 A todos los efectos el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo, con excepcion de reingreso desde la situacion de
excedencia voluntaria cuyo plazo posesorio no se considerara como de
servicio activo.

Publicaciéon

Novena.-La publicacién en el Boletin Oficial del Estado de la reso-
lucién del concurso, con adjudicacién de los puestos, servira de notifi-
cacion a los interesados, vy a partir de la misma empezaran a contarse
los plazos establecidos para que los Organismos afectados efecttien las
actuaciones administrativas procedentes.

Recursos

Décima.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, desde el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado», ante el Juzgado Central de lo Conten-
cioso-Administrativo que corresponda, con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 9 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de aquella
jurisdiccién, o potestativamente, y con caracter previo, recurso admi-
nistrativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la dictd, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente a la citada publicacion (articulos 116
y 117 Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en la redaccién dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero).

Madrid, 10 de mayo de 2007.-El Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, P.D. (Orden TAS/2268/2006, de 11 de julio), la Subsecreta-
ria de Trabajo y Asuntos Sociales, Aurora Dominguez Gonzalez
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ANEXO |
N°PTO. - NIVEL B
CcODIGO DENOMINACION DEL PUESTO CD. GRUPO|ESPECIFICO LOCALIDAD PROVINCIA PLAZAS
502; 137 DIRECTOR OFICINA PRESTACIONES 2 23 AB 4440,44 AZUQUECA DE HENARES GUADALAJARA 1

DESCRIPCION DE FUNCIONES

MERITOS ESPECIFICOS

CURSOS A VALORAR RELACIONADOS CON:

- Organizar, dirigir y supervisar las actividades y tareas de
gestién y control de las prestaciones por desempleo en las
Oficinas de Prestaciones de segunda categoria.

- Coordinar la gestion de las prestaciones por desempleo con
la gestion del empleo, segin se establece en los
correspondientes convenios de colaboracién establecidos
entre el S.P.E.E. y las Comunidades Auténomas respectivas.

- Gestionar los expedientes de prestaciones por desempleo.

- Verificar, para su aprobacion o denegacion, el derecho a las
prestaciones por desempleo y autorizar otras actuaciones,
especialmente en materia sancionadora de prestaciones, si
estuviera delegado para ello.

- Ejercer las tareas relativas a la jefatura de personal respecto
del destinado en la Oficina de Prestaciones de segunda
categoria.

- Representar a la Oficina en reuniones internas y con otros

1 - Experiencia en direccion y organizacién de unidades y
equipos de trabajo de nivel medio de complejidad,
especialmente en el Area de Prestaciones por Desempleo.

2 - Experiencia en direccién y control de los procesos de
tramitacién y reconocimiento de prestaciones del sistema de la
Seguridad Social y, especialmente, de prestaciones por
desempleo.

3 - Experiencia en articulacion y ejecucion de planes de control
de prestaciones del sistema de Seguridad Social vy,
especialmente, en los de prestaciones por desempleo.

- Direccién, organizacién y coordinacién de equipos de trabajo
y unidades administrativas.

- Legislacion y normativa socio-laboral.

- Gestién, reconocimiento y tramitacion de prestaciones por
desempleo y demas prestaciones del sistema de la Seguridad
Social.

- Seguimiento econdémico y control de prestaciones por
desempleo y demas prestaciones del sistema de la Seguridad
Social.

organismos y entidades, publicas o privadas.

(;‘l(;PDTgO DENOMINACION DEL PUESTO N(!:VIEL GRUPO|ESPECIFICO LOCALIDAD PROVINCIA PLAZAS
3013032 JEFE NEGOCIADO HABILITACION Y PAGADURIA N18 18 CD 3484,86 AVILA AVILA 1

DESCRIPCION DE FUNCIONES

MERITOS ESPECIFICOS

CURSOS A VALORAR RELACIONADOS CON:

- Elaboracion de documentos y control de todos los pagos de
la Direccion Provincial.

- Elaboracién de estados de tesoreria.

- Control de cuentas bancarias provinciales.

1 - Experiencia en gestion financiera en general.
2 - Experiencia en el manejo de cuentas a justificar y anticipos
de caja fija.
3 - Experiencia en control de cuentas bancarias.

- Direccion y organizacion de equipos de trabajo.
- Gestion econdmica y presupuestaria.

c,!l(;PDTgb DENOMINACION DEL PUESTO Né\_’g_" GRUPO|ESPECIFICO LOCALIDAD PROVINCIA PLAZAS
S7ane53 JEFE NEGOCIADO PRESTACIONES N18 18 cD 2870,40 BADAJOZ BADAJOZ 1
4316552 JEFE NEGOCIADO PRESTACIONES N16 16 cD 2870,40 SANTANDER CANTABRIA 1
2401925 JEFE NEGOCIADO PRESTACIONES N16 16 cD 2870,40 GRANADA GRANADA 1
J64a570 JEFE NEGOCIADO PRESTACIONES N16 16 cD 2870,40 GUADALAJARA GUADALAJARA 1
2065952 JEFE NEGOCIADO PRESTACIONES N16 16 cD 2870,40 JAEN JAEN 1
aeoa2s JEFE NEGOCIADO PRESTACIONES N16 16 cD 2870,40 LEON LEON 1
2010034 JEFE NEGOCIADO PRESTACIONES N16 16 cD 2870,40 MADRID MADRID 1
3672005 JEFE NEGOCIADO PRESTACIONES N16 16 cD 2870,40 MALAGA MALAGA 1
2740603 JEFE NEGOCIADO PRESTACIONES N16 16 cD 2870,40 MALAGA MALAGA 1
. JEFE NEGOCIADO PRESTACIONES N16 16 cD 2870,40 MELILLA MELILLA y
1967504 JEFE NEGOCIADO PRESTACIONES N16 16 cD 2870,40 PALENCIA PALENCIA 1
o676 JEFE NEGOCIADO PRESTACIONES N18 18 cD 3484,86 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA LAS PALMAS 1
10;45623 JEFE NEGOCIADO PRESTACIONES N18 18 cD 3484,86 SANTA CRUZ DE TENERIFE SA'}E’;E&% DE 1
1150884 JEFE NEGOCIADO PRESTACIONES N16 16 cD 2870,40 SORIA SORIA 1
3066461 JEFE NEGOCIADO PRESTACIONES N18 18 cD 2870,40 ZARAGOZA ZARAGOZA 1

DESCRIPCION DE FUNCIONES

MERITOS ESPECIFICOS

CURSOS A VALORAR RELACIONADOS CON:

- Apoyo administrativo en los procesos de reconocimiento de
las prestaciones por desempleo.

- Apoyo administrativo en los procesos de gestion de la
némina de prestaciones por desempleo.

- Resolucion de incidencias de prestaciones bajo la
supervision del Jefe de Seccion.

- Gestion administrativa en general.

1 - Experiencia en tareas de apoyo en el reconocimiento de las
prestaciones por desempleo.

2 - Experiencia en tareas de apoyo en la gestion de la némina
de prestaciones por desempleo.

3 - Experiencia en resolucion, bajo la supervision del Jefe de
Seccién, de las incidencias que se produzcan en los derechos
reconocidos de prestaciones por desempleo (suspensiones,

- Direccién y organizacion de equipos de trabajo.

- Legislacién y normativa socio-laboral.

- Gestion, reconocimiento y tramitacion de prestaciones por
desempleo.

- Procedimiento administrativo.

extinciones, reanudaciones y reclamaciones).
4 - Experiencia en gestion administrativa.

353786 DENOMINACION DEL PUESTO N(':‘_’IE_L GRUPO|ESPECIFICO LOCALIDAD PROVINCIA PLAZAS
I JEFE NEGOCIADO PRESTACIONES N16 16 cp 2870,40 VITORIA ALAVA 1
2376406 JEFE NEGOCIADO PRESTACIONES N18 18 cp 2870,40 BARCELONA BARCELONA 1
o 1a JEFE NEGOCIADO PRESTACIONES N16 16 cp 2870,40 BARCELONA BARCELONA 1
025 JEFE NEGOCIADO PRESTACIONES N18 18 cD 2870,40 SAN SEBASTIAN GUIPUZCOA 1
o JEFE NEGOCIADO PRESTACIONES N16 16 cD 2870,40 LLEIDA LLEIDA 1
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21820:107 JEFE NEGOCIADO PRESTACIONES N16 16 CD 2870,40 OURENSE OURENSE 1
4102(;‘839 JEFE NEGOCIADO PRESTACIONES N16 16 CD 2870,40 VALENCIA VALENCIA 1

DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR RELACIONADOS CON:
- Apoyo administrativo en los procesos de reconocimiento de 1 - Experiencia en tareas de apoyo en el reconocimiento de las - Direccion y organizacion de equipos de trabajo.
las prestaciones por desempleo. prestaciones por desempleo. - Legislacion y normativa socio-laboral.
- Apoyo administrativo en los procesos de gestion de la 2 - Experiencia en tareas de apoyo en la gestion de la nomina - Gestion, reconocimiento y tramitacion de prestaciones por
némina de prestaciones por desempleo. de prestaciones por desempleo. desempleo.
- Resolucion de incidencias de prestaciones bajo la 3 - Experiencia en resolucion, bajo la supervision del Jefe de - Procedimiento administrativo.
supervision del Jefe de Seccion. Seccién, de las incidencias que se produzcan en los derechos
- Gestion administrativa en general. reconocidos de prestaciones por desempleo (suspensiones,
extinciones, reanudaciones y reclamaciones).
4 - Experiencia en gestion administrativa.
5 - Conocimiento de la lengua cooficial de la Comunidad
Auténoma.
N°PTO. A NIVEL :
CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO c.D. GRUPO|ESPECIFICO LOCALIDAD PROVINCIA PLAZAS
28 JEFE NEGOCIADO APOYO R.C.P 18 cp 237666  |/NIDAD APOYO DIRECCION GENERAL MADRID 1
1577005 -8S.CC
DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR RELACIONADOS CON:
- Apoyo administrativo en las tareas de comprobacion, 1 - Experiencia en tareas de apoyo administrativo de - Aplicaciones informaticas.
inscripcion y anotacion en el Registro Central de Personal del comprobacién, tramitacién, inscripcién y anotacion en el
MAP, de los actos administrativos del personal funcionario y Registro Central de Personal del MAP, de los actos
laboral del Instituto. administrativos de personal funcionario y laboral del Instituto.
- Participacion en los procesos administrativos especificos de 2 - Experiencia en participacion en procesos administrativos.
la Subdireccion General de Gestion de Recursos. 3 - Experiencia en el manejo de aplicaciones informaticas.
- Manejo de aplicaciones informaticas
N°PTO. A NIVEL ¢
CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO c.D. GRUPO|ESPECIFICO LOCALIDAD PROVINCIA PLAZAS
26 UNIDAD APOYO DIRECCION GENERAL|
3931209 JEFE NEGOCIADO N18 18 CD 2376,66 _SS.CC. MADRID 1
DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR RELACIONADOS CON:
- Apoyo administrativo a la Direccion General. 1 - Experiencia en apoyo administrativo a la Direccion General. - Procedimiento administrativo.
- Participacion en los procesos administrativos especificos de 2 - Experiencia en los procesos administrativos especificos de - Aplicaciones informaticas
la Inspeccion de Servicios. la Inspeccion de Servicios.
- Manejo de aplicaciones informaticas. 3 - Experiencia en manejo de aplicaciones informaticas.
N°PTO. A NIVEL :
CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO c.D. GRUPO|ESPECIFICO LOCALIDAD PROVINCIA PLAZAS
27 SUB. GRAL. GESTION DE RECURSOS -
3891689 JEFE NEGOCIADO N18 18 CD 2376,66 SS.CC. MADRID 1
DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR RELACIONADOS CON:
- Tareas de apoyo administrativo en Secretaria de 1 - Experiencia en tareas de apoyo administrativo en - Aplicaciones informaticas.
Subdireccion General. Secretarias de Subdirecciones Generales.
- Tratamiento informatico de la documentacion recibida y 2 - Experiencia en el manejo de aplicaciones informaticas.
enviada en Subdireccion General. 3 - Experiencia en relaciones de Secretarias entre
- Apoyo administrativo en tareas de informacion y relacion de Subdirecciones Generales, Organismos e Instituciones.
la Secretaria entre Subdirecciones Generales y con 4 - Experiencia en registro y archivo de documentos e
organismos Publicos y empresas privadas. informes.
- Registro y archivo de documentos e informes.
N°PTO. - NIVEL .
CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO c.D. GRUPO|ESPECIFICO LOCALIDAD PROVINCIA PLAZAS
28 SUB. GRAL. GESTION DE RECURSOS -
1498015 JEFE NEGOCIADO N18 18 CD 2376,66 SS.CC. MADRID 1
29 SUB. GRAL. GESTION DE RECURSOS -
2218517 JEFE NEGOCIADO N18 18 CD 2376,66 SS.CC. MADRID 1
30 SUB. GRAL. GESTION DE RECURSOS -
2562300 JEFE NEGOCIADO N18 18 CD 2376,66 SS.CC. MADRID 1
31 SUB. GRAL. GESTION DE RECURSOS -
2659676 JEFE NEGOCIADO N18 18 CD 2376,76 SS.CC. MADRID 1
32 SUB. GRAL. GESTION DE RECURSOS -
3768454 JEFE NEGOCIADO N18 18 CD 2376,66 SS.CC. MADRID 1
33 SUB. GRAL. GESTION DE RECURSOS -
870784 JEFE NEGOCIADO N18 18 CD 2376,66 SS.CC. MADRID 1
34 SUB. GRAL. GESTION DE RECURSOS -
4290457 JEFE NEGOCIADO N16 16 CD 2376,66 SS.CC. MADRID 1
35 SUB. GRAL. GESTION DE RECURSOS -
957340 JEFE NEGOCIADO N16 16 CD 2376,66 SS.CC. MADRID 1
36 SUB. GRAL. GESTION DE RECURSOS -
1275085 JEFE NEGOCIADO N14 14 CD 2114,84 SS.CC. MADRID 1
37 SUB. GRAL. GESTION DE RECURSOS -
3831173 JEFE NEGOCIADO N14 14 CD 2114,84 SS.CC. MADRID 1
38 SUB. GRAL. GESTION DE RECURSOS -
4690081 JEFE NEGOCIADO N14 14 CD 2114,84 SS.CC. MADRID 1
39 SUB. GRAL. GESTION DE RECURSOS -
4690082 JEFE NEGOCIADO N14 14 CD 2114,84 SS.CC. MADRID 1
40 SUB. GRAL. GESTION DE RECURSOS -
4679752 AYUDANTE OFICINA N14 14 C 2114,84 SS.CC. MADRID 1
41 SUB. GRAL. GESTION DE RECURSOS -
4691405 AYUDANTE OFICINA N14 14 C 2590,46 SS.CC. MADRID 1
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

MERITOS ESPECIFICOS

CURSOS A VALORAR RELACIONADOS CON:

- Apoyo administrativo a las areas de personal, patrimonio y/o
asuntos generales.

- Participacion en los procesos administrativos especificos de
la Subdireccién General de Gestion de Recursos.

- Manejo de aplicaciones informaticas.

1 - Experiencia en apoyo administrativo a las areas de
personal, patrimonio y/o asuntos generales.

2 - Experiencia en procesos administrativos especificos de la
Subdireccion General de Gestion de Recursos bajo la
supervision de superiores.

3 - Experiencia en manejo de aplicaciones informaticas.

- Procedimiento administrativo.
- Aplicaciones informaticas

0 L B
(;‘lOPDTgO DENOMINACION DEL PUESTO N(I:VEL GRUPO|ESPECIFICO LOCALIDAD PROVINCIA PLAZAS|
42 SUB. GRAL. GESTION DE RECURSOS -
4690079 AYUDANTE MEDIOS AUDIOVISUALES 16 CD 2376,66 SS.CC. MADRID 1

DESCRIPCION DE FUNCIONES

MERITOS ESPECIFICOS

CURSOS A VALORAR RELACIONADOS CON:

- Manejo de medios y sistemas audiovisuales de ultima
generaciéon, su mantenimiento e interconexién con equipos
informaticos.

- Utilizacion del sistema operativo Windows XP asi como de
equipos digitales aplicados a los medios audiovisuales.

- Configuracién y mantenimiento de espacios docentes.

1 - Experiencia en manejo de medios y sistemas audiovisuales
de ultima generacién, su mantenimiento e interconexién con
equipos informaticos.

2 - Experiencia en utilizacion del sistema operativo Windows
XP asi como de equipos digitales aplicados a los medios
audiovisuales.

3 - Experiencia en configuraciéon y mantenimiento de espacios
docentes.

- Manejo y explotacion de medios audiovisuales.
- Sistema Operativo Windows XP.

- Ofiméatica basica y tratamiento de textos.

- Tratamiento de imagen digital.

(!gngb DENOMINACION DEL PUESTO N(';Vg" GRUPO|ESPECIFICO LOCALIDAD PROVINCIA PLAZAS
43 ISUB. GRAL. GESTION DE RECURSOS -|
3557254 SECRETARIO/A SUBDIRECTOR GENERAL 14 CD 4073,48 SS.CC. MADRID 1

DESCRIPCION DE FUNCIONES

MERITOS ESPECIFICOS

CURSOS A VALORAR RELACIONADOS CON:

- Funciones de secretarias de Subdirecciones Generales.

- Utilizacion de sistemas de tratamientos de textos y gestion
de archivos.

- Manejo,
administrativos.

clasificacion y archivo de expedientes

1 - Experiencia en el desempefio de las funciones de
secretarias de Subdirecciones Generales.

2 - Experiencia en utilizacion de sistemas de tratamientos de
textos y gestion de archivos.

3 - Experiencia en manejo, clasificacion y archivo de
expedientes administrativos.

- Paquete de Ofimatica.

- Correo electronico.

- Tratamiento de textos.

- Gestor de base de datos.

0] L B
(;‘lOBT(?O DENOMINACION DEL PUESTO N(I:VEL GRUPO|ESPECIFICO LOCALIDAD PROVINCIA PLAZAS
44 SUB. GRAL. GEST. ECONOMICA'Y
4690098 JEFE NEGOCIADO N16 16 CcD 2376,66 PRESUP. - SS.CC. MADRID 1

DESCRIPCION DE FUNCIONES

MERITOS ESPECIFICOS

CURSOS A VALORAR RELACIONADOS CON:

- Apoyo administrativo a las distintas areas de la Subdireccion
General de Gestion Econémica y Presupuestaria.

- Participacion en los procesos administrativos especificos de
la Subdireccion.

- Manejo de aplicaciones informaticas.

1 - Experiencia en apoyo administrativo a las distintas areas de
la  Subdireccion General de Gestion Economica y
Presupuestaria.

2 - Experiencia en procesos administrativos especificos de la
Subdireccion bajo la supervision de superiores.

3 - Experiencia en manejo de aplicaciones informaticas.

- Procedimiento administrativo.
- Aplicaciones informaticas.

0 z z
(;lOPDTgO DENOMINACION DEL PUESTO N(I:VEL GRUPO|ESPECIFICO LOCALIDAD PROVINCIA PLAZAS|
45 SUB. GRAL. SERVICIOS TECNICOS -
965061 JEFE NEGOCIADO N18 18 CD 2376,66 SS.CC. MADRID 1
46 SUB. GRAL. SERVICIOS TECNICOS -
1222676 JEFE NEGOCIADO N18 18 CD 2376,66 SS.CC. MADRID 1
47 SUB. GRAL. SERVICIOS TECNICOS -
4479720 JEFE NEGOCIADO N16 16 CD 2376,66 SS.CC. MADRID 1
48 SUB. GRAL. SERVICIOS TECNICOS -
2792267 JEFE NEGOCIADO N14 14 CD 2114,84 SS.CC. MADRID 1

DESCRIPCION DE FUNCIONES

MERITOS ESPECIFICOS

CURSOS A VALORAR RELACIONADOS CON:

- Apoyo administrativo a las distintas areas de la Subdireccién
General de Servicios Técnicos.

- Participacion en los procesos administrativos especificos de
la Subdireccioén.

- Manejo de aplicaciones informaticas.

1 - Experiencia en apoyo administrativo a las distintas areas de
la Subdireccién General de Servicios Técnicos.

2 - Experiencia en procesos administrativos especificos de la
Subdireccién bajo la supervision de superiores.

3 - Experiencia en manejo de aplicaciones informaticas.

- Procedimiento administrativo.
- Aplicaciones informaticas.

0| z -
(yOPD-:-(?O DENOMINACION DEL PUESTO N(I:VIEL GRUPO|ESPECIFICO LOCALIDAD PROVINCIA PLAZAS|
49 SUB. GRAL. INFORMATICA Y
1334967 PROGRAMADOR DE PRIMERA 17 CD 4073,48 ESTADISTICA - SS.CC. MADRID 1
50 SUB. GRAL. INFORMATICA Y
4067947 PROGRAMADOR DE PRIMERA 17 C 4073,48 ESTADISTICA - SS.CC. MADRID 1

DESCRIPCION DE FUNCIONES

MERITOS ESPECIFICOS

CURSOS A VALORAR RELACIONADOS CON:

- Disefio y codificacion de programas.

- Utilizacién de médulos de programas homologados.

- Preparacion de los trabajos de ensamblaje, compilacién y
prueba.

- Puesta a punto y documentacién de programas.

1 - Experiencia en lenguajes de programacion: Natural, Java,
Visual Basic.

2 - Experiencia en manejo de Bases de Datos.

3 - Experiencia en disefio y ejecucion de pruebas de carga.

- Lenguaje de programacién Natural.

- Lenguaje de programacién Java.

- Lenguaje de programacién Visual Basic.

- Metodologias para el desarrollo de aplicaciones.
- Herramientas para desarrollo de aplicaciones.

0 , ,
é‘oPDTgc') DENOMINACION DEL PUESTO N(':‘_'g_" GRUPO|ESPECIFICO LOCALIDAD PROVINCIA PLAZAS
51 SUB. GRAL. INFORMATICA Y
4703954 PUESTO TRABAJO N16 16 CD 2376,66 ESTADISTICA - SS.CO. MADRID 1

DESCRIPCION DE FUNCIONES

MERITOS ESPECIFICOS

CURSOS A VALORAR RELACIONADOS CON:

- Apoyo administrativo a las distintas areas de la Subdireccién
General de Informatica y Estadistica.

- Participacion en los procesos administrativos especificos de
la Subdireccion.

- Manejo de aplicaciones informaticas.

1 - Experiencia en apoyo administrativo a las distintas areas de
la Subdireccion General de Informatica y Estadistica.

2 - Experiencia en procesos administrativos especificos de la
Subdireccién bajo la supervision de superiores.

3 - Experiencia en manejo de aplicaciones informaticas.

- Procedimiento administrativo.
- Aplicaciones informaticas.

0 , ,
PGS DENOMINACION DEL PUESTO B |6RUPO|ESPECIFICO LOCALIDAD PROVINCIA  |PLAZAS
52 SUB. GRAL. INFORMATICA Y
1380251 JEFE DE TURNO 16 o 2870,40 ESTADISTICA - SS.CC. MADRID 1
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53

SUB. GRAL. INFORMATICA Y

3227590 JEFE DE TURNO 16 co 287040 ESTADISTICA - SS.CC. MADRID 1
54 SUB. GRAL. INFORMATICA Y
4690119 JEFE DE TURNO 16 | Cb | 287040 ESTADISTICA - $8.CC. MADRID 1

DESCRIPCION DE FUNCIONES

MERITOS ESPECIFICOS

CURSOS A VALORAR RELACIONADOS CON:

- Planificacion de las cadenas de trabajo.
- Planificacién y control de turnos de trabajo.
- Control del cumplimiento de las normas y procedimientos.

1 - Experiencia en sistemas operativos.

2 - Experiencia en manejo de aplicaciones.

3 - Experiencia en responsabilidad sobre equipos de trabajo.
4 - Experiencia en manejo de herramientas ofimaticas.

- Sistemas operativos.
- Lenguajes de control de trabajos.
- Herramientas ofimaticas.

0 . L
é“o';:'gb DENOMINACION DEL PUESTO N(':Vg" GRUPO|ESPECIFICO LOCALIDAD PROVINCIA PLAZAS
55 SUB. GRAL. INFORMATICA Y
3288670 MONITOR 16 | CD | 25%46 ESTADISTICA - $8.CC. MADRID 1
56 SUB. GRAL. INFORMATICA Y
1749328 MONITOR 16 cD 2590.46 ESTADISTICA - SS.CC. MADRID 1

DESCRIPCION DE FUNCIONES

MERITOS ESPECIFICOS

CURSOS A VALORAR RELACIONADOS CON:

- Control de aplicaciones relacionadas con la gestion
econoémica y de contratacion.

- Utilizacién de herramientas de archivo y control de
expedientes.

- Control de incidencias de sistemas de facturacion,
contabilidad y gestion econémica.

1 - Experiencia en manejo de herramientas de control de
archivos y expedientes.

2 - Experiencia en manejo de herramientas de ofimatica.

3 - Experiencia en manejo de sistemas de facturacion,
contabilidad y gestién presupuestaria.

- Ofiméatica basica.

- Herramientas de control de facturacién, contabilidad y
gestién presupuestaria.

- Herramientas y/o sistemas de monitorizacion.

0| L, B
CNOIIDDT(?O DENOMINACION DEL PUESTO N(I:VII)EL GRUPO|ESPECIFICO LOCALIDAD PROVINCIA PLAZAS
57 SUB. GRAL. INFORMATICA Y
1335187 PROGRAMADOR DE SEGUNDA 15 CD 2870,40 ESTADISTICA - SS.CC. MADRID 1

DESCRIPCION DE FUNCIONES

MERITOS ESPECIFICOS

CURSOS A VALORAR RELACIONADOS CON:

- Codificacion de programas a partir de diagramas definidos.

- Utilizacién de lenguajes de programacion.

- Preparacion de los trabajos de compilacién, ensamblaje y
documentacion de programas.

1 - Experiencia en lenguajes de programacion: Natural, Java,
Visual Basic.
2 - Experiencia en manejo de Bases de Datos.

- Lenguaje de programacion Natural.

- Lenguaje de programacion Java.

- Lenguaje de programacion Visual Basic.

- Metodologias para el desarrollo de aplicaciones.
- Herramientas para desarrollo de aplicaciones.

o - -
CNOBTgO DENOMINACION DEL PUESTO NCI:VEL GRUPO|ESPECIFICO LOCALIDAD PROVINCIA PLAZAS
58 SUB. GRAL. INFORMATICA Y
3274255 OPERADOR DE CONSOLA 15 CD 2870,40 ESTADISTICA - SS.CC. MADRID 1
59 SUB. GRAL. INFORMATICA Y
3668283 OPERADOR DE CONSOLA 15 CD 2870,40 ESTADISTICA - SS.CC. MADRID 1
60 SUB. GRAL. INFORMATICA'Y
4690120 OPERADOR DE CONSOLA 15 CD 2870,40 ESTADISTICA - SS.CC. MADRID 1
61 4 SUB. GRAL. INFORMATICA Y
4690122 AYUDANTE JEFE EXPLOTACION 14 CD 2376,66 ESTADISTICA - SS.CC. MADRID 1

DESCRIPCION DE FUNCIONES

MERITOS ESPECIFICOS

CURSOS A VALORAR RELACIONADOS CON:

- Controlar la explotacion de las cadenas de trabajos
preparadas por planificacion.

- Vigilar el correcto funcionamiento del tiempo real, de las
bases de datos y demas procesos.

- Realizar los montajes de los soportes magnéticos.

- Controlar los sistemas de impresion.

1 - Experiencia en planificacion de trabajos para sistemas
Z0s.

2 - Experiencia en manejo de Software para la Automatizacion
de la Gestion de la consola del Sistema ZOS.

3 - Experiencia en sistemas operativos ZOS.

4 - Experiencia en lenguaje de control de trabajos (JCL).

- Lenguajes de control.

- Sistemas operativos de Mainframe.

- Gestion de impresion.

- Productos y/o herramientas de Planificacion y/o Control de
trabajos de Mainframe.

o ’ -
CNOPD-:-(?O DENOMINACION DEL PUESTO N(I:VIEL GRUPO|ESPECIFICO LOCALIDAD PROVINCIA PLAZAS
62 SUB. GRAL. PROMOCION EMPLEO -
2726588 JEFE NEGOCIADO N18 18 cb 2376,66 o0 MADRID 1
63 SUB. GRAL. PROMOCION EMPLEO -
4842199 JEFE NEGOCIADO N18 18 cD 2376,66 A MADRID 1
46966‘1 . JEFE NEGOCIADO N14 14 b 214,84 SUB. GRAL. PROI\'/IO(?ION EMPLEO - MADRID ]
65 SUB. GRAL. PROMOCION EMPLEO -
4690140 JEFE NEGOCIADO N14 14 cD 2114,84 e MADRID 1
66 SUB. GRAL. PROMOCION EMPLEO -
4690141 JEFE NEGOCIADO N14 14 cD 2114,84 A MADRID 1

DESCRIPCION DE FUNCIONES

MERITOS ESPECIFICOS

CURSOS A VALORAR RELACIONADOS CON:

- Apoyo administrativo a las distintas areas de la Subdireccion
General de Promocion de Empleo.

- Participacion en los procesos administrativos especificos de
la Subdireccion.

- Manejo de aplicaciones informaticas.

1 - Experiencia en apoyo administrativo a las distintas areas de
la Subdireccion General de Promocién de Empleo.

2 - Experiencia en procesos administrativos especificos de la
Subdireccion bajo la supervision de superiores.

3 - Experiencia en manejo de aplicaciones informaticas.

- Procedimiento administrativo.
- Aplicaciones informéticas.

e DENOMINACION DEL PUESTO N |6RUPO|ESPECIFICO LOCALIDAD PROVINCIA  |PLAZAS
o JEFE NEGOCIADO N18 18 | co | 237666 SUB. GRAL FORMACION MADRID 1
P JEFE NEGOCIADO N18 18 cDp 2376,66 P AOLR-’\ASAS(.:(l:%N MADRID 1
s4er68 JEFE NEGOCIADO N18 18 | cp 2376,66 SUB. GRAL FORMACION MADRID 1
s57eh32 JEFE NEGOCIADO N18 18 cp 2376,66 SUB. GRAL, FORMACION MADRID 1
A JEFE NEGOCIADO N18 18 cp 2376,66 SUB. GRAL, FORMACION MADRID 1
6oi75 JEFE NEGOCIADO N14 14 cD 2114,84 %UCBUF?ESBI\IFEL'Q_'\"S?(':%’T‘ MADRID 1
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73 SUB. GRAL. FORMACION
4690177 JEFE NEGOCIADO N14 ‘ 14 CD ‘ 2114,84 OCUPACIONAL - SS.CC. MADRID 1
DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR RELACIONADOS CON:
- Apoyo administrativo a las distintas areas de la Subdireccién 1 - Experiencia en apoyo administrativo a las distintas areas de - Procedimiento administrativo.
General de Gestion de Formacion Ocupacional. la Subdirecciéon General de Gestion de Formacion - Aplicaciones informaticas.
- Participacion en los procesos administrativos especificos de Ocupacional.
la Subdireccion. 2 - Experiencia en procesos administrativos especificos de la
- Manejo de aplicaciones informaticas. Subdireccién bajo la supervision de superiores.
3 - Experiencia en manejo de aplicaciones informaticas.
N°PTO. A NIVEL t
CcODIGO DENOMINACION DEL PUESTO C.D. GRUPO|ESPECIFICO LOCALIDAD PROVINCIA PLAZAS|
74 SUB. GRAL. FORMACION
2416697 SECRETARIO/A SUBDIRECTOR GENERAL 14 CD 4073,48 OCUPACIONAL - SS.CC. MADRID 1
DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR RELACIONADOS CON:
- Funciones de secretarias de Subdirecciones Generales. 1 - Experiencia en el desempefio de las funciones de - Paquete de Ofimatica.
- Utilizacion de sistemas de tratamientos de textos y gestion secretarias de Subdirecciones Generales. - Correo electronico.
de archivos. 2 - Experiencia en utilizacién de sistemas de tratamientos de - Tratamiento de textos.
- Manejo, clasificacion y archivo de expedientes textos y gestion de archivos. - Gestor de base de datos.
administrativos. 3 - Experiencia en manejo, clasificacion y archivo de
expedientes administrativos.
N°PTO. A NIVEL :
cODIGO DENOMINACION DEL PUESTO CD. GRUPO|ESPECIFICO LOCALIDAD PROVINCIA PLAZAS|
285765074 JEFE NEGOCIADO N18 18 CD 2376,66 SUB. GRAL. PRESTACIONES - SS.CC. MADRID 1
4697061 83 JEFE NEGOCIADO N16 16 CD 2376,66 SUB. GRAL. PRESTACIONES - SS.CC. MADRID 1
DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR RELACIONADOS CON:
- Apoyo administrativo a las distintas areas de la Subdireccion 1 - Experiencia en apoyo administrativo a las distintas areas de - Procedimiento administrativo.
General de Prestaciones. la Subdireccion General de Prestaciones. - Aplicaciones informaticas.
- Participacion en los procesos administrativos especificos de 2 - Experiencia en procesos administrativos especificos de la
la Subdireccion. Subdireccién bajo la supervision de superiores.
- Manejo de aplicaciones informaticas. 3 - Experiencia en manejo de aplicaciones informaticas.
e DENOMINACION DEL PUEST! Ltk RUPO|ESPECIFI LOCALIDAD PROVINCIA PLAZA
CcODIGO (o] CIO UESTO C.D. GRUPO|ESPECIFICO oC OVINC! S
472707681 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 CD 2870,40 ALMANSA ALBACETE 1
472708684 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 CD 2870,40 LA RODA ALBACETE 1
472709695 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 CD 2870,40 VILLARROBLEDO ALBACETE 1
473850729 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 CD 2870,40 ALMERIA ALMERIA 1
473851745 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 CD 2870,40 EL EJIDO ALMERIA 1
473852738 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 CD 2870,40 ROQUETAS DE MAR ALMERIA 1
11181:288 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 CD 2870,40 OVIEDO ASTURIAS 1
380?681 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 CD 2870,40 OVIEDO ASTURIAS 1
202815215 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 CD 2870,40 AVILES ASTURIAS 1
467876389 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 CD 2870,40 AVILES ASTURIAS 1
4148371 57 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 CD 2870,40 EL GRADO ASTURIAS 1
4678681 80 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 CD 2870,40 GIJON ASTURIAS 1
468809926 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 CD 2870,40 GIJON ASTURIAS 1
106930087 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 CD 2870,40 LANGREO ASTURIAS 1
752;12 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 CD 2870,40 MIERES ASTURIAS 1
308972716 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 CD 2870,40 POLA DE SIERO ASTURIAS 1
4679631 79 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 CD 2870,40 POLA DE SIERO ASTURIAS 1
4709;860 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 CD 2870,40 ARENAS DE SAN PEDRO AVILA 1
261975545 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 CD 2870,40 BADAJOZ BADAJOZ 1
470926482 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 CD 2870,40 ZAFRA BADAJOZ 1
470937870 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 CD 2870,40 ARANDA DE DUERO BURGOS 1
3479681 37 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 CD 2870,40 TRUJILLO CACERES 1
473959872 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 CD 2870,40 CADIZ CADIZ 1
47(1)g200 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 CD 2870,40 COLINDRES CANTABRIA 1
33;8188 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 CD 2870,40 REINOSA CANTABRIA 1
47;8%0 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 CD 2870,40 CIUDAD REAL CIUDAD REAL 1
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P AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cD 2870,40 ALMADEN CIUDAD REAL
AT AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cD 2870,40 PUERTOLLANO CIUDAD REAL
PR AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cD 2870,40 VALDEPERAS CIUDAD REAL
PN AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cD 2870,40 VILLANUEVA DE LOS INFANTES CIUDAD REAL
L, AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cD 2870,40 CORDOBA CORDOBA
i s AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cD 2870,40 CORDOBA CORDOBA
P AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cD 2870,40 CUENCA CUENCA
PECTS AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cp 2870,40 CUENCA CUENCA
e e e ST | | oo | o
P AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cD 2870,40 ARMILLA GRANADA
o1 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cD 2870,40 MOTRIL GRANADA
00 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cD 2870,40 SANTA FE GRANADA
4790985 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cD 2870,40 GUADALAJARA GUADALAJARA
L AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cD 2870,40 AZUQUECA DE HENARES GUADALAJARA
AL AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cD 2870,40 HUELVA HUELVA
LA AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cp 2870,40 HUESCA HUESCA
P AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cD 2870,40 MONZON HUESCA
e AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cp 2870,40 UBEDA JAEN
1o0oaas AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cD 2870,40 CISTIERNA LEON
P AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cD 2870,40 VALENCIA DE DON JUAN LEON
soness AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cD 2870,40 MADRID MADRID
P AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cD 2870,40 MADRID MADRID
676 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cD 2870,40 MADRID MADRID
o AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cD 2870,40 MADRID MADRID
P AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cD 2870,40 MADRID MADRID
N AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cD 2870,40 MADRID MADRID
a5 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cD 2870,40 MADRID MADRID
1aooas AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 | co | 287040 ALCALA DE HENARES MADRID
oo AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cD 2870,40 ALCALA DE HENARES MADRID
w2 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cD 2870,40 ALCORCON MADRID
oraags AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cD 2870,40 ALCORCON MADRID
soroa77 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cD 2870,40 ARANJUEZ MADRID
o AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cD 2870,40 ARGANDA DEL REY MADRID
PP AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cD 2870,40 FUENLABRADA MADRID
LI AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cD 2870,40 FUENLABRADA MADRID
. AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cD 2870,40 GETAFE MADRID
e AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cD 2870,40 MAJADAHONDA MADRID
s AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cD 2870,40 MOSTOLES MADRID
PPy AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cD 2870,40 PARLA MADRID
P AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cD 2870,40 TORREJON DE ARDOZ MADRID
6795 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cD 2870,40 TORREJON DE ARDOZ MADRID
Pusgy AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cD 2870,40 VALDEMORO MADRID
orrasT AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cD 2870,40 VALDEMORO MADRID
6rra57 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 | co | 287040 VALDEMORO MADRID
P AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cD 2870,40 MALAGA MALAGA
4736376 |- Uomada continiada manana y arde) | 17| cD | se7sce ANTEQUERA MALAGA
e AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cD 2870,40 ESTEPONA MALAGA
N Wt I I M
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47:1’1211380 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 CD 2870,40 RONDA MALAGA 1
47;2591 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 CD 2870,40 TORREMOLINOS MALAGA 1
47;2?40 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 CD 2870,40 MURCIA MURCIA 1
3132273 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 CD 2870,40 PALENCIA PALENCIA 1
41;451?87 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 CD 2870,40 CARRION DE LOS CONDES PALENCIA 1
46;2892 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 CD 2870,40 GALDAR LAS PALMAS 1
46;%06 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 CD 2870,40 GALDAR LAS PALMAS 1
asoora AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cp 2870,40 ARRECIFE LAS PALMAS 1
670089 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cp 2870,40 PUERTO DEL ROSARIO LAS PALMAS 1
s AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cp 2870,40 SAN FERNANDO MASPALOMAS LAS PALMAS 1
oot AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cp 287040 VECINDARIO LAS PALMAS 1

162 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES APC-1 <
1582392 (Jornada continuada mafiana y tarde) 17 CcD 5878,98 LOGRONO LARIOJA 1
4782217 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 CD 2870,40 LOGRONO LA RIOJA 1
47(1)245118 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 CD 2870,40 CALAHORRA LA RIOJA 1
165 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES APC-1
3624607 (Jornada continuada mafiana y tarde) 7 cD 5878,98 SALAMANCA SALAMANCA !
47(1)2296 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 CD 2870,40 GUIJUELO SALAMANCA 1
167 SANTA CRUZ DE
3756924 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 CD 2870,40 SANTA CRUZ DE TENERIFE TENERIFE 1
168 SANTA CRUZ DE
4677048 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 CD 2870,40 LOS LLANOS DE ARIDANE TENERIFE 1
P AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cb 2870,40 MORON DE LA FRONTERA SEVILLA 1
47(1)2811 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 CD 2870,40 SORIA SORIA 1
47%;03 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 CD 2870,40 TALAVERA DE LA REINA TOLEDO 1
47%;11 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 CD 2870,40 VILLACANAS TOLEDO 1
1898195 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cp 2870,40 VALLADOLID VALLADOLID 1
43%384 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 CD 2870,40 VALLADOLID VALLADOLID 1
Ao AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cp 2870,40 VALLADOLID VALLADOLID 1
Sorest AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cp 2870,40 ZAMORA ZAMORA 1
12(1);;76 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 CD 2870,40 PUEBLA DE SANABRIA ZAMORA 1
47(1)1357 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 CD 2870,40 ZARAGOZA ZARAGOZA 1
T3 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cp 2870,40 ZARAGOZA ZARAGOZA 1
47(1)?1365 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 CD 2870,40 ZARAGOZA ZARAGOZA 1
47(1)2;66 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 CD 2870,40 ZARAGOZA ZARAGOZA 1
02 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cp 2870,40 ZARAGOZA ZARAGOZA 1
47(1)?1:;69 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 CD 2870,40 ZARAGOZA ZARAGOZA 1
47(1)247173 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 CD 2870,40 ZARAGOZA ZARAGOZA 1
47(1)3370 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 CD 2870,40 CALATAYUD ZARAGOZA 1
P AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cD 2870,40 TARAZONA ZARAGOZA 1
47(1)?1;68 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 CD 2870,40 TARAZONA ZARAGOZA 1
DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR RELACIONADOS CON:
- Tramitacion de expedientes de prestaciones por desempleo 1 - Experiencia en tramitaciéon de expedientes de prestaciones - Gestion, reconocimiento, tramitacion y control de
de menor complejidad. por desempleo de menor complejidad. prestaciones por desempleo.
- Propuestas de reconocimiento, aprobaciones 'y 2 - Experiencia en tareas de planes de control de prestaciones - Atencion al publico.
denegaciones, tramitacién de bajas y resolucion, en general, que no revistan un alto grado de complejidad. - Procedimiento administrativo.
de las incidencias generadas en la tramitacion de los 3 - Experiencia en conformacion de expedientes de
expedientes citados. prestaciones por desempleo.
- Participacion en tareas de menor complejidad dentro de los 4 - Experiencia en atenciéon a las reclamaciones de los
planes de control de prestaciones. usuarios en expedientes de prestaciones por desempleo de
- Conformacién, mediante consultas informaticas vy menor grado de complejidad.
reclamacién de documentos, de expedientes de prestaciones 5 - Experiencia en gestion administrativa.
por desempleo.
- Resolucion de reclamaciones referidas a expedientes de
prestaciones por desempleo de menor complejidad.
- Gestion administrativa en general.
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N°PTO. - NIVEL -

e DENOMINACION DEL PUESTO CD. |GRUPO|ESPECIFICO LOCALIDAD PROVINCIA PLAZAS
s, AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cD 2870,40 ALICANTE ALICANTE 1
4675930 | Uomada coninuada mariana y tarde) 17 | oo | sersse ELDA ALICANTE :
o, Ayu?ﬁ;‘;ﬂf E;ﬁ:mﬁapd:iﬂggﬂ‘gz :)PC'1 17 cp 5878,98 TORREVIEJA ALICANTE 1
1790190 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cp 2870,40 BARCELONA BARCELONA 1
1980202 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 ) 2870,40 BARCELONA BARCELONA 1
B AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cp 2870,40 BARCELONA BARCELONA 1
i6re058 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cp 2870,40 BARCELONA BARCELONA 1
oraoss AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 ) 2870,40 BARCELONA BARCELONA 1
o AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cp 2870,40 BARCELONA BARCELONA 1
orer23 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cp 2870,40 BARCELONA BARCELONA 1
orea s AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 ) 2870,40 MANRESA BARCELONA 1
o AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cp 2870,40 MANRESA BARCELONA 1
oo AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cp 2870,40 MARTORELL BARCELONA 1
1620073 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cD 2870,40 PINEDA DE MAR BARCELONA 1
a2 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cp 2870,40 EL PRAT DE LLOBREGAT BARCELONA 1
oo AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cp 2870,40 RUBI BARCELONA 1
2019422 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cp 2870,40 SABADELL BARCELONA 1
s AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cp 2870,40 SANT ADRIA DE BESOS BARCELONA 1
P AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cp 2870,40 vIC BARCELONA 1
B, AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cp 2870,40 VILANOVA | LA GELTRU BARCELONA 1
o AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 ) 2870,40 CASTELLON DE LA PLANA CASTELLON 1
s AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cp 2870,40 A CORURNA A CORURA 1
oaals3 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cp 2870,40 FERROL A CORUNA 1
o7 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 o) 2870,40 BLANES GIRONA 1
e AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 o) 2870,40 PALMA DE MALLORCA ILLES BALEARS 1
i AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 o) 2870,40 PALMA DE MALLORCA ILLES BALEARS 1
aToae70 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cp 2870,40 PALMA DE MALLORCA ILLES BALEARS 1
ATomeg0 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cp 2870,40 PALMA DE MALLORCA ILLES BALEARS 1
i AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 o) 2870,40 IBIZA ILLES BALEARS 1
aroares AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 o) 2870,40 INCA ILLES BALEARS 1
s AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 o) 2870,40 LLEIDA LLEIDA 1
toandos AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cp 2870,40 VIELLA LLEIDA 1
P AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cp 2870,40 LUGO LUGO 1
o176 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cp 2870,40 RIBADEO LUGO 1
v AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 o) 2870,40 SARRIA LUGO 1
1o AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 o) 2870,40 PAMPLONA NAVARRA 1
18000 4 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 o) 2870,40 VERIN OURENSE 1
s AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 o) 2870,40 CALDAS DE REIS PONTEVEDRA 1
oo AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cp 2870,40 PONTEAREAS PONTEVEDRA 1
oa72 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cp 2870,40 VIGO PONTEVEDRA 1
o AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 o) 2870,40 VILAGARCIA DE AROUSA PONTEVEDRA 1
o AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 o) 2870,40 TARRAGONA TARRAGONA 1
Jaro AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 o) 2870,40 EL VENDRELL TARRAGONA 1
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P AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cp 2870,40 VALENCIA VALENCIA 1
e AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cp 2870,40 VALENCIA VALENCIA 1
s AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cD 2870,40 VALENGIA VALENCIA 1
1600496 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cp 2870,40 ALZIRA VALENCIA 1
s AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cp 2870,40 MELIANA VALENCIA 1
17e0013 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cD 2870,40 ONTINYENT VALENGIA 1
46?3332 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 CD 2870,40 XATIVA VALENCIA 1

DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR RELACIONADOS CON:
- Tramitaciéon de expedientes de prestaciones por desempleo 1 - Experiencia en tramitaciéon de expedientes de prestaciones - Gestion, reconocimiento, tramitacion y control de
de menor complejidad. por desempleo de menor complejidad. prestaciones por desempleo.
- Propuestas de reconocimiento, aprobaciones y 2 - Experiencia en tareas de planes de control de prestaciones - Atencion al publico.
denegaciones, tramitacién de bajas y resolucion, en general, que no revistan un alto grado de complejidad. - Procedimiento administrativo.
de las incidencias generadas en la tramitacion de los 3 - Experiencia en conformacion de expedientes de
expedientes citados. prestaciones por desempleo.
- Participacién en tareas de menor complejidad dentro de los 4 - Experiencia en atenciéon a las reclamaciones de los
planes de control de prestaciones. usuarios en expedientes de prestaciones por desempleo de
- Conformacién, mediante consultas informaticas y menor grado de complejidad.
reclamaciéon de documentos, de expedientes de prestaciones 5 - Experiencia en gestion administrativa.
por desempleo. 6 - Conocimiento de la lengua cooficial de la Comunidad
- Resolucion de reclamaciones referidas a expedientes de Auténoma.
prestaciones por desempleo de menor complejidad.
- Gestion administrativa en general.
N°PTO. - NIVEL ;

CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO c.D. GRUPO|ESPECIFICO LOCALIDAD PROVINCIA PLAZAS|

P AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 17 cp 2870,40 MELILLA MELILLA 1
DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR RELACIONADOS CON:

- Tramitacion de expedientes de prestaciones por desempleo 1 - Experiencia en tramitaciéon y control de prestaciones por - Gestién, reconocimiento, tramitaciéon y control de
de menor complejidad. desempleo de menor complejidad. prestaciones por desempleo.

- Participacion en tareas de menor complejidad dentro de los 2 - Experiencia en tareas de apoyo en la gestion del empleo. - Gestion de empleo.

planes de control de prestaciones. 3 - Experiencia en tareas de apoyo en gestion de la formacion - Gestion de la formacion.

- Apoyo en la gestion del empleo. ocupacional. - Atencio6n al publico.

- Apoyo en la gestion de la formacion ocupacional. 4 - Experiencia en gestion administrativa. - Procedimiento administrativo.

- Gestion administrativa en general.
N°PTO. - NIVEL :

CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO C.D. GRUPO|ESPECIFICO LOCALIDAD PROVINCIA PLAZAS|
s5au900 | AYUDANTE OFICINA EMPLEO-PRESTACIONES 17 cp 2870,40 VITORIA ALAVA 1
132;886 AYUDANTE OFICINA EMPLEO-PRESTACIONES 17 CD 2870,40 SAN SEBASTIAN GUIPUZCOA 1
46;41141179 AYUDANTE OFICINA EMPLEO-PRESTACIONES 17 CD 2870,40 SAN SEBASTIAN GUIPUZCOA 1
4633;79 AYUDANTE OFICINA EMPLEO-PRESTACIONES 17 CD 2870,40 RENTERIA GUIPUZCOA 1
s1ogeso | AYUDANTE OFICINA EMPLEO-PRESTACIONES 17 cp 2870,40 BILBAO VIZCAYA 1
293421329 AYUDANTE OFICINA EMPLEO-PRESTACIONES 17 CD 2870,40 BILBAO VIZCAYA 1
1821?83 AYUDANTE OFICINA EMPLEO-PRESTACIONES 17 CD 2870,40 BASAURI VIZCAYA 1

246 AYUDANTE OFICINA EMPLEO-PRESTACIONES APC1
3673161 (Jornada continuada mariana y tarde) 7 cp 5878,98 SESTAO VIZCAYA |
DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR RELACIONADOS CON:
- Tramitaciéon de expedientes de prestaciones por desempleo 1 - Experiencia en tramitacién y control de prestaciones por - Gestion, reconocimiento, tramitacion y control de
de menor complejidad. desempleo de menor complejidad. prestaciones por desempleo.
- Participacion en tareas de menor complejidad dentro de los 2 - Experiencia en tareas de apoyo en la gestiéon del empleo - Gestion de empleo.
planes de control de prestaciones. 3 - Experiencia en tareas de apoyo en gestion de la formacién - Gestion de la formacién ocupacional.
- Apoyo en la gestion del empleo. ocupacional. - Atencion al publico.
- Apoyo en la gestion de la formacion ocupacional. 4 - Experiencia en gestion administrativa. - Procedimiento administrativo.
- Gestion administrativa en general. 5 - Conocimiento de la lengua cooficial de la Comunidad
Auténoma.
N°PTO. - NIVEL :

cODIGO DENOMINACION DEL PUESTO c.D GRUPO|ESPECIFICO LOCALIDAD PROVINCIA PLAZAS|
23%:97 PUESTO ADMINISTRATIVO N16 16 D 2870,40 CADIZ CADIZ 1
Ju PUESTO ADMINISTRATIVO N16 16 cp 3484,86 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA LAS PALMAS 1

DESCRIPCION DE FUNCIONES

MERITOS ESPECIFICOS

CURSOS A VALORAR RELACIONADOS CON:

Bajo la supervision del Coordinador Informatico Provincial:

- Soporte técnico de sistemas Unix/Unixware.

- Gestion y mantenimiento de incidencias hardware y software
en plataformas Unix y en el entorno de microordenadores.

- Instalacion de equipos y sistemas informaticos y
configuracion del software basico de los mismos.

- Gestion y tramitacion de las modificaciones del inventario
informatico provincial.

- Ejecucién de los procesos de salvados y copias de
seguridad de los sistemas informaticos.

1 - Experiencia en utilizacion de Shell de Unix/Unixware.

2 - Experiencia en utilizacion de sistemas operativos
Unix/Unixware y Netware.

3 - Experiencia en utilizacion de MS-Windows NT.

4 - Experiencia en utilizacion de productos ofimaticos bajo
entorno Windows y entorno Lotus Notes.

- Sistemas Operativos para servidores.

- Sistemas de correo corporativo.

- Sistemas de ofimatica.

- Programacioén Lotus, Visual, Java.

- Protocolos para redes de comunicaciones.

0| - -
géPDTgb DENOMINACION DEL PUESTO B |6RUPO|ESPECIFICO LOCALIDAD PROVINCIA  |PLAZAS
108 PUESTO ADMINISTRATIVO N16 16 D 2870,40 BARCELONA BARCELONA 1
siaaoss PUESTO ADMINISTRATIVO N16 16 D 2870,40 A CORURNA A CORUNA 1
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

MERITOS ESPECIFICOS

CURSOS A VALORAR RELACIONADOS CON:

Bajo la supervision del Coordinador Informatico Provincial:

- Soporte técnico de sistemas Unix/Unixware.

- Gestion y mantenimiento de incidencias hardware y software
en plataformas Unix y en el entorno de microordenadores.

- Instalacién de equipos y sistemas informaticos y
configuracion del software basico de los mismos.

- Gestién y tramitacion de las modificaciones del inventario
informatico provincial.

- Ejecucién de los procesos de salvados y copias de
seguridad de los sistemas informaticos.

1 - Experiencia en utilizacion de Shell de Unix/Unixware.

2 - Experiencia en utilizacion de sistemas operativos
Unix/Unixware y Netware.

3 - Experiencia en utilizacion de MS-Windows NT.

4 - Experiencia en utilizacion de productos ofimaticos bajo
entorno Windows y entorno Lotus Notes.

5 - Conocimiento de la lengua cooficial de la Comunidad
Auténoma.

- Sistemas Operativos para servidores.

- Sistemas de correo corporativo.

- Sistemas de ofimatica.

- Programacién Lotus, Visual, Java.

- Protocolos para redes de comunicaciones.

CN(;PD-:-GOO DENOMINACION DEL PUESTO Né\.lg.l' GRUPO|ESPECIFICO LOCALIDAD PROVINCIA PLAZAS
46545151)20 TECNICO AUXILIAR SISTEMAS INFORMATICOS N16 16 C 4073,48 LOGRONO LARIOJA 1
465451314 TECNICO AUXILIAR SISTEMAS INFORMATICOS N16 16 C 4073,48 SEGOVIA SEGOVIA 1
4653316 TECNICO AUXILIAR SISTEMAS INFORMATICOS N16 16 C 4073,48 TOLEDO TOLEDO 1

DESCRIPCION DE FUNCIONES

MERITOS ESPECIFICOS

CURSOS A VALORAR RELACIONADOS CON:

- Participacion dentro de la Coordinacion Informatica provincial
en la instalacion, mantenimiento y actualizacion del sistema
corporativo de los equipos informaticos a su cargo, asi como
del software basico de los mismos.

- Soporte técnico de la administracion de sistemas
UNIX/UNIXWARE en Direcciones Provinciales.

- Resolucion de incidencias y mantenimiento del hardware y
software en plataformas UNIX y en el entorno de
microordenadores.

- Asistencia técnica a los usuarios de la red periférica.

- Mantenimiento y actualizacién del software basico de
aplicaciones corporativas.

- Soporte y mantenimiento de redes locales.

1 - Experiencia en redes de area local Ethernet.

2 - Experiencia en utilizacion de sistemas operativos
UNIX/UNIXWARE y NETWARE.

3 - Experiencia en productos ofimaticos en entornos
WINDOWS.

4 - Experiencia en
UNIX/UNIXWARE.

5 - Experiencia en administracion de Lotus Notes.

programacion SHELL basica de

- Administracion de UNIXWARE.

- Sistema operativo NETWARE.

- Lotus SmartSuit.

- Lotus Notes.

- Programacion con Lotus Script.

- Programacién con Visual Basic.

- Internet.

- Programacién con Java.

- Redes Ethernet.

- Protocolos sobre TCP/IP y/o NFS.

é'éETgb DENOMINACION DEL PUESTO " |eRUPO|ESPECIFICO LOCALIDAD PROVINCIA  |PLAZAS
27;;‘;29 TECNICO AUXILIAR SISTEMAS INFORMATICOS N16 16 C 4073,48 VITORIA ALAVA 1
12%2200 TECNICO AUXILIAR SISTEMAS INFORMATICOS N16 16 C 4073,48 ALICANTE ALICANTE 1
toaa0.5 | TECNICO AUXILIAR SISTEMAS INFORMATICOS N16 | 16 c 407348 ALICANTE ALICANTE 1
28;2;65 TECNICO AUXILIAR SISTEMAS INFORMATICOS N16 16 C 4073,48 SAN SEBASTIAN GUIPUZCOA 1
465451322 TECNICO AUXILIAR SISTEMAS INFORMATICOS N16 16 C 4073,48 LUGO LUGO 1

DESCRIPCION DE FUNCIONES

MERITOS ESPECIFICOS

CURSOS A VALORAR RELACIONADOS CON:

- Participacion dentro de la Coordinacion Informatica provincial
en la instalacion, mantenimiento y actualizacion del sistema
corporativo de los equipos informaticos a su cargo, asi como
del software basico de los mismos.

- Soporte técnico de la administracion de sistemas
UNIX/UNIXWARE en Direcciones Provinciales.

- Resolucién de incidencias y mantenimiento del hardware y
softvare en plataformas UNIX y en el entorno de
microordenadores.

- Asistencia técnica a los usuarios de la red periférica.

- Mantenimiento y actualizacion del software basico de
aplicaciones corporativas.

- Soporte y mantenimiento de redes locales.

1 - Experiencia en redes de area local Ethernet.

2 - Experiencia en utilizacion de sistemas operativos
UNIX/UNIXWARE y NETWARE.

3 - Experiencia en productos ofimaticos en entornos
WINDOWS.

4 - Experiencia en
UNIX/UNIXWARE.

5 - Experiencia en administracion de Lotus Notes.

6 - Conocimientos de la lengua cooficial de la Comunidad
Auténoma.

programacién SHELL basica de

- Administracién de UNIXWARE.

- Sistema operativo NETWARE.

- Lotus SmartSuit.

- Lotus Notes.

- Programacién con Lotus Script.

- Programacién con Visual Basic.

- Internet.

- Programacién con Java.

- Redes Ethernet.

- Protocolos sobre TCP/IP y/o NFS.

é“g;:-g(‘) DENOMINACION DEL PUESTO N(':\_'[')EL GRUPO|ESPECIFICO LOCALIDAD PROVINCIA PLAZAS
I AYUDANTE OFICINA N14 14 c 2590,46 ALMERIA ALMERIA 1
o3 AYUDANTE OFICINA N14 14 cD 2114,84 OVIEDO ASTURIAS 1
A JEFE NEGOCIADO N14 14 cD 2590,46 AVILA AVILA 1
oz JEFE NEGOCIADO N14 14 cD 2590,46 AVILA AVILA 1
P AYUDANTE OFICINA N14 14 cD 2114,84 AVILA AVILA 1
soaiats AYUDANTE OFICINA N14 14 cD 2114,84 BADAJOZ BADAJOZ 1
oo AYUDANTE OFICINA N14 14 cD 2114,84 BADAJOZ BADAJOZ 1
omat7 AYUDANTE OFICINA N14 14 cD 2114,84 BADAJOZ BADAJOZ 1
L JEFE NEGOCIADO N16 16 cD 2870,40 CACERES CACERES 1
o, AYUDANTE OFICINA N14 14 cD 2114,84 CACERES CACERES 1
oa2 AYUDANTE OFICINA N14 14 cD 2114,84 CACERES CACERES 1
s0o0082 JEFE NEGOCIADO N14 14 cD 2590,46 chApiz chpiz 1
77 JEFE NEGOCIADO N14 14 cD 2590,46 CcADIZ cApIz 1
toa0a00 JEFE NEGOCIADO N14 14 cD 2590,46 SANTANDER CANTABRIA 1
1690001 JEFE NEGOCIADO N14 14 cD 2114,84 SANTANDER CANTABRIA 1
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274
60896 JEFE NEGOCIADO N14 14 cD 2590,46 CEUTA CEUTA 1
a2 AYUDANTE OFICINA N14 14 cD 2590,46 CIUDAD REAL CIUDAD REAL 1
; 45231?72 AYUDANTE OFICINA N14 14 cD 2590,46 CORDOBA CORDOBA 1
T AYUDANTE OFICINA N14 14 cD 2500,46 CORDOBA CORDOBA 1
sooaesT AYUDANTE OFICINA N14 14 c 2590,46 CORDOBA CORDOBA 1
oo s AYUDANTE OFICINA N14 14 cD 2114,84 CORDOBA CORDOBA 1
s AYUDANTE OFICINA N14 14 c 2500,46 GRANADA GRANADA 1
o166 AYUDANTE OFICINA N14 14 c 2590,46 GRANADA GRANADA 1
282 AYUDANTE OFICINA N14 APC1
4691427 (Jornada continuada mafiana y tarde) 14 CD 5878,98 GRANADA GRANADA 1
283
600404 JEFE NEGOCIADO N14 14 cD 2590,46 HUELVA HUELVA 1
ot 7 AYUDANTE OFICINA N14 14 c 2590,46 HUELVA HUELVA 1
285
600006 JEFE NEGOCIADO N14 14 cD 2590,46 HUESCA HUESCA 1
286 5 :
1099983 JEFE NEGOCIADO N16 16 cD 2870,40 LEON LEON 1
287
o os AYUDANTE OFICINA N14 14 cD 2590,46 MADRID MADRID 1
oo AYUDANTE OFICINA N14 14 c 2114,84 MADRID MADRID 1
289 AYUDANTE OFICINA N14 APC1 ) )
2145063 (Jornada continuada mariana y tarde) 14 CcD 5878,98 MALAGA MALAGA 1
290 AYUDANTE OFICINA N14 APC1 ) )
4691436 (Jornada continuada mariana y tarde) 14 cD 5878,98 MALAGA MALAGA 1
291
157434 JEFE NEGOCIADO N14 14 cD 2590,46 MELILLA MELILLA 1
1399508 JEFE NEGOCIADO N16 16 cD 2870,40 PALENCIA PALENCIA 1
S AYUDANTE OFICINA N14 14 cD 2376,66 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA LAS PALMAS 1
294 -
3006422 JEFE NEGOCIADO N14 14 cD 2590,46 LOGROKIO LA RIOJA 1
454213290 JEFE NEGOCIADO N14 14 cD 2590,46 SALAMANCA SALAMANCA 1
296 SANTA CRUZ DE
4204919 JEFE NEGOCIADO N14 14 cD 2870,40 SANTA CRUZ DE TENERIFE TNCRRE 1
207
4600623 JEFE NEGOCIADO N14 14 cD 2114,84 SEVILLA SEVILLA 1
60058 JEFE NEGOCIADO N16 16 cD 2870,40 VALLADOLID VALLADOLID 1
e JEFE NEGOCIADO N14 14 cD 2500,46 VALLADOLID VALLADOLID 1
ey AYUDANTE OFICINA N14 14 c 2114,84 VALLADOLID VALLADOLID 1
301
2846945 JEFE NEGOCIADO N14 14 cD 2590,46 ZAMORA ZAMORA 1
P AYUDANTE OFICINA N14 14 c 2500,46 ZAMORA ZAMORA 1
P AYUDANTE OFICINA N14 14 cD 2590,46 ZARAGOZA ZARAGOZA 1
DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR RELACIONADOS CON:
- Apoyo administrativo en cualquiera de las areas de gestion 1 - Experiencia en apoyo administrativo en cualquiera de las - Gestion econdmica y presupuestaria.
de la Direccion Provincial. areas de gestion de la Direccién Provincial. - Procedimiento administrativo.
- Participacion en los procesos administrativos especificos de 2 - Experiencia en participacion en procesos administrativos - Contratacion administrativa.
las distintas Unidades y/o Subdirecciones Provinciales. especificos de las distintas Unidades y/o Subdirecciones - Aplicaciones informaticas.
- Manejo de aplicaciones informaticas. Provinciales.
- Gestion administrativa en general. 3 - Experiencia en manejo de aplicaciones informaticas.
4 - Experiencia en gestion administrativa.
N°PTO. DENOMINACION DEL PUEST! NIVEL RUPO|ESPECIFI LOCALIDAD PROVINCIA PLAZA
CODIGO o] CIlO UESTO C.D. GRUPO|ESPECIFICO oC OVINC S
304 )
4690196 JEFE NEGOCIADO N14 14 cD 2114,84 VITORIA ALAVA 1
2819076 JEFE NEGOCIADO N16 16 cD 2870,40 BARCELONA BARCELONA 1
S JEFE NEGOCIADO N14 14 cD 2590,46 BARCELONA BARCELONA 1
oL JEFE NEGOCIADO N14 14 cD 2500,46 CASTELLON DE LA PLANA CASTELLON 1
B AYUDANTE OFICINA N14 14 c 2500,46 CASTELLON DE LA PLANA CASTELLON 1
P o JEFE NEGOCIADO N16 16 cD 2870,40 A CORURA A CORURA 1
o962 JEFE NEGOCIADO N16 16 cD 2870,40 A CORUNA A CORUNA 1
1426 AYUDANTE OFICINA N14 14 cD 2114,84 A CORURA A CORURA 1
171580 JEFE NEGOCIADO N14 14 cD 2870,40 PALMA DE MALLORCA ILLES BALEARS 1
A JEFE NEGOCIADO N14 14 cD 2870,40 PALMA DE MALLORCA ILLES BALEARS 1
314
3890092 JEFE NEGOCIADO N14 14 cD 2114,84 LLEIDA LLEIDA 1
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923417554 JEFE NEGOCIADO N14 14 CD 2590,46 PAMPLONA NAVARRA 1
3331891 JEFE NEGOCIADO N16 16 CD 2870,40 VIGO PONTEVEDRA 1
4631142 AYUDANTE OFICINA N14 14 CD 2590,46 VIGO PONTEVEDRA 1
27?;254 AYUDANTE OFICINA N14 14 C 2590,46 VIGO PONTEVEDRA 1
283;832 JEFE NEGOCIADO N16 16 CD 2870,40 TARRAGONA TARRAGONA 1
478%358 JEFE NEGOCIADO N14 14 CD 2114,84 TARRAGONA TARRAGONA 1
23?5125 JEFE NEGOCIADO N16 16 CD 2870,40 VALENCIA VALENCIA 1
1025290 JEFE NEGOCIADO N14 14 CD 2590,46 BILBAO VIZCAYA 1
173‘2‘202 JEFE NEGOCIADO N14 14 CD 2590,46 BILBAO VIZCAYA 1
3635‘2‘73 JEFE NEGOCIADO N14 14 CD 2590,46 BILBAO VIZCAYA 1

DESCRIPCION DE FUNCIONES

MERITOS ESPECIFICOS

CURSOS A VALORAR RELACIONADOS CON:

- Apoyo administrativo en cualquiera de las areas de gestion
de la Direccion Provincial.

- Participacion en los procesos administrativos especificos de 2 -

las distintas Unidades y/o Subdirecciones Provinciales.
- Manejo de aplicaciones informaticas.
- Gestion administrativa en general.

1 - Experiencia en apoyo administrativo en cualquiera de las
areas de gestion de la Direccion Provincial.
Experiencia en participacion en

- Gestion econdémica y presupuestaria.
- Procedimiento administrativo.
procesos - Contratacion administrativa.
administrativos especificos de las distintas Unidades y/o - Aplicaciones informaticas.
Subdirecciones Provinciales.
3 - Experiencia en manejo de aplicaciones informaticas.
4 - Experiencia en gestion administrativa.
5 - Conocimiento de la lengua cooficial de la Comunidad

Auténoma.
NZPTO. DENOMINACION DEL PUESTO ML GRUPO|ESPECIFICO LOCALIDAD PROVINCIA PLAZAS
CODIGO C.D.
1222?05 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES A 14 CD 2590,46 OVIEDO ASTURIAS 1
143%369 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES A 14 CD 2590,46 OVIEDO ASTURIAS 1
27%351 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES A 14 CD 2590,46 OVIEDO ASTURIAS 1
3922202 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES A 14 CD 2590,46 OVIEDO ASTURIAS 1
11%280 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES A 14 CD 2590,46 BADAJOZ BADAJOZ 1
4732205 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES A 14 CD 2590,46 BADAJOZ BADAJOZ 1
47822306 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES A 14 CD 2590,46 BADAJOZ BADAJOZ 1
4732209 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES B 14 CD 2590,46 CACERES CACERES 1
4222240 AYUD{jy;;gTgmﬁgdinlﬁAggyg?dz)Apc1 14 CD 5878,98 CIUDAD REAL CIUDAD REAL 1
3332312 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES B 14 CD 2590,46 CIUDAD REAL CIUDAD REAL 1
1332280 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES A 14 CD 2590,46 CORDOBA CORDOBA 1
2322?41 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES A 14 CD 2590,46 CORDOBA CORDOBA 1
2933197 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES A 14 CD 2590,46 CORDOBA CORDOBA 1
193?339 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES B 14 CD 2590,46 GRANADA GRANADA 1
4633200 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES B 14 C 2590,46 HUELVA HUELVA 1
4633215 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES B 14 CD 2590,46 JAEN JAEN 1
1632;63 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES B 14 CD 2590,46 LEON LEON 1
833:8283 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES B 14 CD 2590,46 LEON LEON 1
3623394 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES A 14 CD 2590,46 MADRID MADRID 1
432‘2‘212 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES A 14 CD 2590,46 MADRID MADRID 1
4732213 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES A 14 CD 2590,46 MADRID MADRID 1
4732212 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES B 14 CD 2590,46 LOGRONO LARIOJA 1
1823;27 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES B 14 CD 2590,46 SALAMANCA SALAMANCA 1
24%?91 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES A 14 CD 2590,46 SEVILLA SEVILLA 1
232‘1‘340 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES B 14 CD 2590,46 SORIA SORIA 1
478§g45 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES B 14 CD 2590,46 VALLADOLID VALLADOLID 1
3723;03 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES A 14 CD 2590,46 ZARAGOZA ZARAGOZA 1
4633290 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES A 14 CD 2590,46 ZARAGOZA ZARAGOZA 1
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

MERITOS ESPECIFICOS

CURSOS A VALORAR RELACIONADOS CON:

- Apoyo administrativo en la tramitacién de los expedientes de
prestaciones por desempleo.

- Apoyo administrativo a los planes de control de prestaciones
por desempleo.

- Gestion administrativa en general.

1 - Experiencia en apoyo administrativo en la tramitacion de los
expedientes especialmente los generados por prestaciones por
desempleo.

2 - Experiencia en apoyo administrativo en general, con
especial referencia al prestado en los planes de control de
prestaciones por desempleo.

3 - Experiencia en gestion administrativa.

- Gestién, reconocimiento,
prestaciones por desempleo.
- Procedimiento administrativo.

tramitacién y control de las

é'épnTgb DENOMINACION DEL PUESTO Ng_’g_" GRUPO|ESPECIFICO LOCALIDAD PROVINCIA PLAZAS
69050 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES B 14 cD 2590,46 VITORIA ALAVA 1
o) AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES A 14 cD 2500,46 ALICANTE ALICANTE 1
o AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES A 14 cD 2590,46 BARCELONA BARCELONA 1
1omoas AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES A 14 cD 2590,46 BARCELONA BARCELONA 1
LA AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES A 14 cD 2500,46 BARCELONA BARCELONA 1
P AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES B 14 cD 2590,46 CASTELLON DE LA PLANA CASTELLON 1

DESCRIPCION DE FUNCIONES

MERITOS ESPECIFICOS

CURSOS A VALORAR RELACIONADOS CON:

- Apoyo administrativo en la tramitacion de los expedientes de
prestaciones por desempleo.

- Apoyo administrativo a los planes de control de prestaciones
por desempleo.

- Gestion administrativa en general.

1 - Experiencia en apoyo administrativo en la tramitacion de los
expedientes de prestaciones especialmente los generados por
prestaciones por desempleo.

2 - Experiencias en apoyo administrativo en general con
especial referencia al prestado en los planes de control de
prestaciones por desempleo.

3 - Experiencia en gestion administrativa.

4 - Conocimiento de la lengua cooficial de la Comunidad
Auténoma.

- Gestion, reconocimiento, tramitacion y control de las
prestaciones por desempleo.

- Procedimiento administrativo.
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ANEXO II

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

L0 (TSR RPRRPRP

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES.

APCLLIAOS ¥ NOIMDIE: ..ottt sttt eb ettt sttt et enbesbe e e DN e
Cuerpo 0 Escala: ......ccocveevevevienienieennns ... Grupo:
Administracion a 1a que Pertenece (1) ....eoeeieieriereririeeeieeeetee et Titulaciones Académincas (2): .....cccoeveveverveenneenen.

2. SITUACION ADMINISTRARIVA:

O Servicio Activo O Servicios Especiales O Servicios CC.AA.: (Fecha traslado): .......c.ccccceveoenincinecrncnnencns
O Exc.Voluntaria Art.29.3, Ap.i...cccceoveeeennnnne Ley 30/1984 (Fecha cese en servicio activo): ...
[0 Exc.Cuidado Familiares, Art.29.4 Ley 30/1984: Toma de posesion tltimo destino definitivo

Fecha de cese en Servicio aCtiV (3): c..ooueirueiiinieieiiieeriee ettt ettt
[0 Suspension firme de funciones: Fecha de terminacion periodo SUSPENSION: .......ec.erueiuieieriirtenintententeeie ettt ettt et ettt et b b ebe et et esaesaestesbeebeeseens
[0 Otra8 STEUACTONES: ......iuieiiiietiieic ettt e e s e a e s e et e e et s e se st e s e e b e aees s s e s e s e e e s e e s e e ea e e b e s et ee e s st a s e s e et es et a s n s enenan

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local: ..........cccoecevveienienenenenencnnne.

DEenomMINACION AEL PUESLO : .....eeuieiiiiiiieiietieiietete ettt ettt et ete e st es e e s tete st e st e eseeseeseeasenbeabeesteseentensenseseeseeeseeneensensenseeseeseeneensensassessesseeseennans
MURICIPIO: ettt ettt Fecha toma de posesion: ..........ccocvevevenereeieniennenne. Nivel: oo
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
A) Comision de Servicio €N (6): ...ccecvvieriieieeiieieeieeteeeeeeesteesteesteesteeseeseeseeseesaeesaeeesenees .... Denominacién del puesto: ...........cc.c.....
MURICIPIO: oo .. Fecha toma de posesion:.
B) Reingreso con caracter provisional €1} ...........cccoveivueieenieinienininteteeneecsee et Denominacion del puesto: .........c.ccveeeeenvcennenns
IMURICIPIO: «eteutintitieteeieeitete ettt ettt ettt be bt nte e nee e e Fecha toma de posesion:...........coccvevereeeeienieniennenne. Nivel del puesto: ............
C) Supuestos previstos en el Art. 63 a) y b) del Reg.Ing.y Prov: [ Por cese o remocion del puesto
1 Por supresion del puesto
Denominacion del puesto: : ......coevevererenenenieieieienenenee Fecha toma de posesion:.........cocceereeererenienenennenn Nivel del puesto: ...........
4. MERITOS (7):
4.1. Grado Personal: .........cccooveiiieiiniieieeecee e Fecha de Consolidacion (8): ........cvevieiierieriesieseesee ettt e e e enaesnee e
4.2. Puestos desempeiiados excluido el destino actual (9): Nivel Tiempo
Denominacion Subd.Gral.o Unidad Asimilada Centro Directivo C.D. (afios/meses/dias)

4.3. Cursos superados que guarden relacion con el puesto/puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Cursos Centro Fecha/Duracion(horas)

4.4. Antigtiedad: Tiempo de Servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autondmica o Local hasta la fecha de la publicacion de la
convocatoria:

Administracion Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dias

CERTIFICACION: Que expido a peticion del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por
..................................................................... de fecha ...............................” Boletin Oficial del Estado”

OBSERVACIONES AL DORSO: [_| I [ ] ~o

Lugar y fecha y firma
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OBSERVACIONES (11):

(Firma y sello)

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado.
A - Administracion Autondmica.
L - Local.
S - Seguridad Social.
(2) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacidn pertinente.
(3) Sino hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.
(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el art. 63 a) y b) del Reglamento aprobado

por R. D. 364/1995, de 10 de marzo (B. O. E. del 10 de abril).

(6) Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter definitivo el
funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacién expedida por el Organo competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los tltimos 5 afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes

servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias,
debera hacerse constar en observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO III

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN

IMPORTANTE: Leer instrucciones al dorso antes de rellenar la presente solicitud

DATOS PERSONALES:

DNI: Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:

Categoria desde la que participa: N° de Registro de Personal:

Situacion administrativa: Teléfono contacto (prefijo): Grado:

Domicilio actual: Localidad: Provincia:

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO:

Denominacion del puesto actual: Nivel: Modo de provision:

Fecha de toma de posesion:

Subdireccion General o unidad asimilada: Localidad:

Direccion General u Organismo Auténomo: Ministerio o Comunidad Auténoma:

PUESTOS SOLICITADOS (CUMPLIMENTAR EN EL ANEXO III BIS SEGUN EL ANEXO I):

PARTICULARES:

1.° Se encuentra exceptuado del periodo de permanencia en su puesto de trabajo previsto en la Base 1.6.

D Por tener destino dentro del ambito de una Secretaria de Estado o Departamento en su defecto.
D Por haber sido removido de su puesto de trabajo al que accedi6 por concurso o libre designacion.

D Por haber sido suprimido su puesto de trabajo.

2.° Solicito la adaptacion, por discapacidad, del/de los puesto/s de trabajo n°

3° Solicito conciliacion familiar previsto en la base 3.1.5.

D a). Por conyuge
[] b). Cuidado de hijos
D c). Cuidado de un familiar

Condiciono Mi PELICION @ D/D?. ...ttt ettt e teeaaeeeaee e ee e eeeaaeesmeeameeenseeneeeteeseeaneeaneeanneanes Con DN oo

Obtenga puesto de trabajo en la localidad de

Declaro bajo mi exclusiva responsabilidad, que conozco yredno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar el/los
puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo-Solicitud son ciertos.

(Lugar, fecha y firma)

SRA. SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES.-

SUBDIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS
Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL.- Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.- Madrid
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PRESENTE CONCURSO

1.- El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de hacerlo a mano se hara con letras mayusculas y boligrafo negro.

2.- En DATOS DEL FUNCIONARIO, recuadro "Situacion Administrativa", debe especificarse la situacion en que actualmente esté, en-
tre las siguientes:

- Servicio activo.

- Servicios Especiales.

- Servicios en Comunidades Auténomas.

- Suspensién Firme de funciones, indicando la fecha de terminacion de dicha suspension.
- Excedencia Voluntaria articulo 29.3 Ap. ---- Ley 30/1984.

- Excedencia articulo 29.4 Ley 30/1984.

- Otras situaciones, indicando cual.

3.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro, "modo de Provision", debe especificarse la forma de obtencion del puesto, tales
como:

- Concurso.

- Libre designacion.

- Redistribucion.

- Comision de Servicios.

- Nuevo ingreso.

- Reingreso Provisional.

- Nombramiento Provisional.

4.-Toda la documentacion que se desee aportar como mérito en el presente Concurso, debera venir grapada a la presente solicitud, y tan-
to una como otros deberan presentarse en tamafio DIN-A4, e impreso o escritos por una sola cara.

5.-Solamente seran admitidas las solicitudes que se tramiten por medio del presente documento, mediante las correspondientes fotoco-
pias del modelo publicado en el "Boletin Oficial del Estado" como Anexo III de la convocatoria.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION

NOMBRE Y APELLIDOS DEL SOLICITANTE:

PUESTOS SOLICITADOS (CUMPLIMENTAR SEGUN EL ANEXO I):

ANEXO III BIS

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

FECHA "BOE"

Preferencia

N° de
Puesto

Codigo

Denominacién puesto

Nivel

Localidad

Provincia

1

14

15

16

17

18

19

20

SRA. SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES.-

(Lugar, fecha y firma)

SUBDIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS Y

DE LA SEGURIDAD SOCIAL.- Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.- Madrid.
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ANEXO 1V
D/D?
en
CERTIFICA
Que D/D?

con el cargo de

y destino en
ha ocupado en los ultimos

cinco afios el/los puesto/s que se expresan, acreditando los siguientes méritos especificos recogidos en el Anexo I de la
presente convocatoria para los puestos solicitados en Anexo III-Bis:

Puesto Desempeiiado:

De....... [eeeuns [ F: T [eerues [eerune

(*) Puesto/s Solicitado/s N°/S

con N.C.D. ...... en

SI

NO

Mérito Especifico n® 1

Meérito Especifico n° 2

Mérito Especifico n° 3

Meérito Especifico n° 4

Mérito Especifico n° 5

Meérito Especifico n° 6

Mérito Especifico n® 7

Meérito Especifico n° 8

OBSERVACIONES:

Puesto Desempeiiado:

De covee Leverne Levveeee A vevae Levunes [uvnene

(*) Puesto/s Solicitado/s N°/S

con N.C.D. ...... en

SI

NO

Meérito Especifico n°® 1

Mérito Especifico n° 2

Meérito Especifico n° 3

Mérito Especifico n° 4

Meérito Especifico n° 5

Mérito Especifico n° 6

Mérito Especifico n® 7

Meérito Especifico n° 8

OBSERVACIONES:

Fecha, firma y sello

(*) Cuando los puestos solicitados coincidan en la descripcién de funciones, méritos especificos y cursos a valorar, aiin cuando su denominacion, nivel,y
provincia sean diferentes, sélo sera necesario un tinico Anexo IV.

Se utilizaran tantos Anexos IV como se precisen.

(Deberan certificarse tnicamente los méritos especificos del puesto/s solicitado/s, no siendo validos aquellos Anexos en los que figuren enmiendas y/o

tachaduras).



