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la credencial que acredite su homologacién o reconocimiento oficial
por Espaiia.

f) Formacion en el ambito de la cooperacion para el desarrollo.

g) Experiencia demostrable en el ambito de la cooperacién
para el desarrollo de al menos dos arfos.

h) Dominio del idioma francés, que sera el idioma de trabajo.

IV) Meéritos Especificos

a) Experiencia en la metodologia del enfoque del marco légico
en proyectos de cooperacidn (identificacién, formulacion, ejecucién,
seguimiento y evaluacién).

b) Experiencia adicional profesional demostrable en Institucio-
nes publicas o privadas de desarrollo y/o en Organizaciones Interna-
cionales de cooperacién al desarrollo.

c¢) Conocimiento del funcionamiento de la Administracion
Publica espafiola.

d) Capacidad de gestion y direccién de equipos humanos

e) Conocimiento de la legislacion laboral v administrativa espa-
fola, especialmente en el ambito de la cooperacion para el desarrollo.

f) Formacién y experiencia en ayuda programatica y procedi-
mientos de apoyo presupuestario y enfoques sectoriales.

g) Conocimientos sobre organismos multilaterales de coopera-
cién al desarrollo y otros de caracter humanitario. i

h) Experiencia y conocimiento de la region de actuacion (Africa
Subsahariana)

i) Capacidad de organizacion, trabajo en equipo v dialogo.

j) Facilidad para las relaciones publicas Inter-institucionales.

V) Solicitud

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria, deberan
hacerlo constar mediante instancia, acompafada de «Curriculum
Vitae», dirigida al Sr. Secretario General de la Agencia Espaiiola de
Cooperacién Internacional, que podra ser presentada directamente
en el Registro General de la AECI (Avda. Reyes Catdlicos, 4 -28040
Madrid) citando expresamente «Plaza de Coordinador General de la
Cooperacion Espaiiola en Mali «, o en el resto de formas previstas en
el Articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo comtn, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, en el plazo de 15 dias naturales contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de esta convocatoria.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una Ofi-
cina espafola de Correos se hara en sobre abierto para que la instan-
cia sea fechada vy sellada antes de su certificacién, dirigiendo el envio
a la Vicesecretaria General de la AECI (Avda. Reyes Catolicos, 4 -
28040 Madrid).

Seran excluidos del proceso de seleccién todos aquellos aspiran-
tes que no retnan los requisitos de participacién establecidos en la
Base IIl) o que hayan presentado su solicitud fuera de plazo o incum-
pliendo los términos formales de presentacion sefialados en los
parrafos anteriores.

VI) Lista de Admitidos y Excluidos

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se
expondran en el Tablon de Anuncios de la AECI (Avda. Reyes Catoli-
cos, 4 -28040 Madrid) las listas con los candidatos que, por reunir
todos los requisitos de participacién, hayan sido declarados provisio-
nalmente admitidos al proceso selectivo, asi como de aquellos otros
que hayan sido declarados provisionalmente excluidos, con indica-
cién de las causas que han motivado su exclusion.

A efectos de su mayor difusién, estas listas podran ser también
publicadas en la Pagina Web de la AECI (http://www.aeci.es/)

Contra estas listas los candidatos podran presentar reclamacio-
nes en el plazo de cinco dias habiles.

VII) Proceso de Seleccion

La idoneidad de los aspirantes definitivamente admitidos sera
evaluada, de acuerdo con los méritos acreditados por los mismos,
por una Comision constituida de la siguiente forma:

Presidente: El Director General de Cooperacién con Africa, Asia
v Europa Oriental, o en quien delegue.

_ Vicepresidenta: La Subdirectora General de Cooperacién con
Africa Subsahariana y Asia, o en quien delegue.

Vocales: La Vicesecretaria General de la AECI, o en quien dele-
gue v 2 funcionarios nombrados por el Secretario General de la
AECI, junto con sus suplentes.

Secretario: El Jefe del Servicio de Personal en el Exterior de la
AECI, que actuara con voz pero sin voto.

La Comisién de Valoracién establecera los criterios para evaluar
los méritos de los candidatos en relacion con los especificos requeri-
dos en la presente convocatoria.

Aquellos que resulten preseleccionados podran ser citados para
la realizacién de entrevista personal. La entrevista versara sobre
aspectos del «Curriculum Vitae» del candidato, puntos concretos de
los méritos aducidos, sus conocimientos sobre el pais de destino y
otros de su area geogréfica v, en general, aquellos otros aspectos que
permitan a la Comisién evaluar la idoneidad del candidato para el
puesto.

Terminados sus trabajos, la Comision de Valoracién elevara una
propuesta en forma de terna, a la Secretaria General de la Agencia
Espaiiola de Cooperacién Internacional que resolvera, disponiendo
la contratacién del candidato designado.

Madrid, 27 de abril de 2007.-La Presidenta de la Agencia Espa-
fiola de Cooperacién Internacional, P.D. (Resolucién 29 de diciembre
de 2000), el Secretario General de la Agencia Espafiola de Coopera-
cion Internacional, Juan Pablo de Laiglesia Gonzélez de Peredo.

MINISTERIO DEL INTERIOR

10351 CORRECCION de errores de la Orden INT/1182/2007,

de 28 de marzo, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para ingreso, por el sistema general de acceso
libre, en el Cuerpo Facultativo de Sanidad Peniten-
ciaria.

Advertido error, en la Orden INT/1182/2007, de 28 de marzo,
por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso, por el sis-
tema general de acceso libre, en el Cuerpo Facultativo de Sanidad
Penitenciaria, publicada en el Boletin Oficial del Estado ntimero 10,
de fecha 3 de mayo de 2007, en la pagina 18979, en el punto 2,
Valoracién, Primer ejercicio, al haberse omitido una palabra en el
siguiente parrafo: «Se otorgara una calificacién maxima de 20 puntos
siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para acceder al
ejercicio siguiente, y que el desarrollo de alguno de los temas, sea
calificado con cero puntos», debiendo decir: «Se otorgara una califi-
cacion maxima de 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
10 puntos para acceder al ejercicio siguiente, v que el desarrollo de
alguno de los temas no sea calificado con cero puntos».

10352 CORRECCION de errores de la Orden INT/1194/2007,

de 10 de abril, por la que se convocan pruebas selecti-
vas para ingreso, por el sistema de promocién interna,
en el Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias.

Advertido error en la insercion del Anexo V [«E) Superada la fase
oposicién de la convocatoria de acceso al Cuerpo Especial de Insti-
tuciones Penitenciara del afio 2005: SI/NO»] de la Orden INT/
1194/2007, de 10 de abril, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso, por el sistema de promocion interna, en el Cuerpo Espe-
cial de Instituciones Penitenciarias, publicada en el Boletin Oficial
del Estado namero 107, de fecha 4 de mayo de 2007, paginas 19154
a 19159, se transcribe a continuacién integro y debidamente rectifi-
cado el citado anexo.
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ANEXO V

(El certificado debe extenderse en copia de este Anexo)

CERTIFICO: Que D/Df#:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
D.N.I. N° R.P. CUERPO /ESCALA Gr
con destino, a la fecha de publicacion de la convocatoria €N: ............c.oiiiiii i
estd incluido/a en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y tiene acreditados los siguientes extremos:
Referidos a la fecha de publicacion de la Convocatoria: Referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:
A) Antigliedad: Tiempo de servicios efectivos reconocidos ANOS N° de afios de servicios efectivos prestados ANOS
(afios completos), prestados en Cuerpos o Escalas del Grupo como funcionario de carrera en Cuerpos o
C incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de Escalas del grupo C, incluidos en el ambito de
2 de agosto: aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto
(Base 4.2 de la convocatoria):
B) Grado personal consolidado y formalizado: GRADO
C) Trabajo desarrollado: (Puesto titular que se ocupa en la fecha de publicacion de la convocatoria).
Denominacion del PUESO:. .........viiiiiie e
Nivel C. Destino:........ccoevveveiininaannen.
D) Ambito funcional: SI/ NO esta destinado en Direccién General Instituciones Penitenciarias o en Organismo Auténomo Trabajo

Penitenciario y Formacién para el Empleo.

E) Superada la fase de oposicién de la convocatoria de acceso al C. Especial de Instituciones Penitenciarias del afio 2006: SI/NO.

Y para que conste, expido la presente en, ...........cccovevereriennnne

(localidad, fecha, firma y sello)



