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9705 ORDEN APU/1297/2007, de 4 de mayo, por la que se

convocan pruebas selectivas para el acceso, por pro-
mocién interna, en la Escala Técnica de Gestién de
Organismos Auténomos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 120/2007,
de 2 de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo puablico
para 2007, vy con el fin de atender las necesidades de personal de la
Administracion Puablica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organiza-
cién y Funcionamiento de la Administracion General del Estado,
acuerda convocar pruebas selectivas para el acceso, por promocién
interna, a la Escala Técnica de Gestién de Organismos Auténomos.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igual-
dad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espa-
fola, la Directiva Comunitaria de 5 de julio de 2006 y lo previsto en
el Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el
que se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administra-
cién General del Estado, v se desarrollara de acuerdo con las
siguientes

Bases de convocatoria

1. Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria
son las establecidas en la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero
(Boletin Oficial del Estado ntimero 48, de 25 de febrero de 2005).

2. Normas generales

2.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir setenta y cinco
plazas en la Escala Técnica de Gestion de Organismos Auténomos,
por el sistema de promocion interna desde Cuerpos o Escalas del
grupo B incluidos en el anexo VI, de esta convocatoria.

2.2 Del total de plazas se reservaran cuatro para ser cubiertas
por personas que reuniendo las restantes condiciones de participa-
cién presenten discapacidad con grado de minusvalia igual o superior
al 33 por 100. Las plazas reservadas que resultaran desiertas se
acumularan al turno ordinario de provision.

2.3 A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacién la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el resto de la legislacion vigente en la materia, y las bases de
la convocatoria.

2.4 La adjudicacién de las plazas se efectuara de acuerdo con
la calificaciéon final del proceso selectivo, segin la peticion de des-
tino, a la vista de los puestos de trabajo vacantes que se ofrezcan.

2.5 El procedimiento de seleccién de los aspirantes se efec-
tuara mediante el sistema de concurso-oposicién, al que seguira un
curso selectivo de formacién, tal y como se describe en el anexo I de
la presente convocatoria.

2.6 El programa que ha de regir en la fase de oposicion de
estas pruebas es el que figura como anexo Il a esta convocatoria.

3. Requisitos de los candidatos

Ademas de los establecidos en las bases comunes, para ser admi-
tidos a la realizacién de estas pruebas selectivas, los aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos a la fecha de finalizacion de pre-
sentacion de solicitudes v deberan gozar de los mismos durante el
proceso selectivo:

a) Estar en posesién o en condicién de obtener el titulo de Doc-
tor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

b) Pertenecer como funcionario de carrera a alguno de los
Cuerpos o Escalas del grupo B incluidos en el ambito de aplicacion
del articulo 1.1 de la ley 30/1984, de 2 de agosto, y que se encuen-
tren relacionados en el anexo VI de esta convocatoria, o a Cuerpos o
Escalas Postales y de Telecomunicacién, adscritos al grupo B vy desti-
nados en la Administracién General del Estado.

c) Estar incluido, a efectos de promocién interna, en el ambito
de aplicacién del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado.

d) Haber prestado servicios efectivos durante al menos dos
afios, como funcionario de carrera en Cuerpos o Escalas del grupo de

titulacién inmediatamente inferior al del Cuerpo o Escala al que pre-
tenden acceder.

4. Solicitudes

4.1 Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en el modelo de solicitud 790 que sera faci-
litado a través de Internet en la direccion www.map.es o en el portal
del ciudadano (www.060.es).

4.2 La presentacién de solicitudes se realizara en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha
de publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».
La solicitud se dirigira al Director del Instituto Nacional de Adminis-
tracion Publica.

4.3 La presentacion se realizara por cualquiera de los medios
siguientes:

a) Los interesados podran presentar solicitudes ante el Registro
Telematico del Ministerio de Administraciones Publicas a través de la
direccién de internet www.map.es.

La presentacion de solicitudes por esta via conllevara igualmente
el pago telematico de la tasa de derechos de examen.

En aquellos casos en que deba presentarse documentacién adi-
cional junto con la solicitud de participacion telematica, esta debera
ser aportada presencialmente en los lugares previstos en la letra
siguiente.

b) Igualmente, podran presentarse en el Registro del Instituto
Nacional de Administracion Publica (calle Atocha, n.° 106, 28012
Madrid), asi como en los registros de las Delegaciones y Subdelega-
ciones del Gobierno de la Administraciéon General del Estado, sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado octavo.2 de la Orden
APU/423/2005, de 22 de febrero, por la que se establecen las bases
comunes que regiran los procesos selectivos para ingreso o acceso en
cuerpos o escalas de la Administracién General del Estado.

5. Certificacién de servicios

Los aspirantes que superen los ejercicios de la fase de oposicién
deberan presentar en el Registro del Instituto Nacional de Adminis-
tracion Puablica, calle Atocha, 106, 28012 Madrid, o en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuin, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al que se hagan publicas las
listas de aprobados de la fase de oposicién, una certificacién expe-
dida por los servicios de personal de los Ministerios u organismos
donde presten o, en su caso, hayan prestado sus servicios (segin
modelo que figura como anexo V a esta convocatoria), en la que,
entre otros extremos, se contenga la mencion expresa de la antigiie-
dad referida al dia de publicacién de esta convocatoria, asi como del
grado personal consolidado en dicha fecha y debidamente formali-
zado, y del nivel de complemento de destino correspondiente al
puesto de trabajo que desempeiien en la misma fecha.

La no presentacién de la certificaciéon en el plazo sehalado
supondra la exclusion del aspirante del proceso selectivo.

6. Tribunal

6.1 El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas es el que
figura en el anexo III de esta convocatoria. El Tribunal podra acordar
la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, cuando las
circunstancias o el caracter de la prueba asi lo aconseje.

6.2 De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola,
el Tribunal velara por el estricto cumplimiento del principio de igual-
dad de oportunidades entre ambos sexos.

6.3 El Tribunal adoptara las medidas precisas de forma que
los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones
para la realizacién de los ejercicios que el resto de los participantes,
de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio.

6.4. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garanti-
zar que el primer ejercicio de la fase de oposicion sea corregido sin
que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal podra
excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identi-
dad de los mismos.

6.5 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendra su sede en el Instituto Nacional de Administracion Publica, calle
Atocha, 106, de Madrid. Teléfonos 912739217/155/121 vy direccién
de correo electrénico pruebas selectivas.etgoa.promocioninterna@inap.
map.es.
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7. Valoracién de méritos de la fase de concurso

7.1 La valoracién de los méritos senialados, que se aprobara
por el Director del Instituto Nacional de Administracién Puablica a
propuesta del Tribunal, se realizara de la forma siguiente:

a) Antigiledad: La antigiledad del funcionario en Cuerpos o
Escalas incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, se valorara teniendo en cuenta los servicios prestados o
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria, asignandose a
cada afo completo de servicios efectivos una puntuacién de un punto
hasta un maximo de 28 puntos.

b) Grado personal consolidado: Segtin el grado personal que se
tenga consolidado el dia de publicacién de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», v formalizado a través del acuerdo de
reconocimiento de grado por la autoridad competente, hasta la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion del certificado a que se
refiere la base 5, se otorgara la siguiente puntuacién:

Grados 16 y 17: 11 puntos.
Grados 18 y 19: 12 puntos.
Grados 20 y 21: 13 puntos.
Grados 22 y 23: 14 puntos.
Grados 24 y 25: 15 puntos.
Grados 26: 16 puntos.

En caso de no tener grado consolidado, sera computado el del
puesto de ingreso en el Cuerpo o Escala de procedencia de acuerdo
con el anexo VI de la presente convocatoria.

c¢) Trabajo desarrollado: Segin el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe en la
Administraciéon General del Estado y en los 6rganos constitucionales
el dia de publicacion de esta convocatoria, se otorgara la siguiente
puntuacion:

Nivel 18 e inferiores: 13 puntos.
Nivel 19: 14 puntos.

Nivel 20: 15 puntos.

Nivel 21: 16 puntos.

Nivel 22: 17 puntos.

Nivel 23: 18 puntos.

Nivel 24: 19 puntos.

Nivel 25: 20 puntos.

Nivel 26 o superior: 21 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modifi-
cada por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia de los
efectos econémicos de las mismas.

A los funcionarios en comisién de servicio se les valorara el nivel
de complemento de destino de su puesto de origen y a los funciona-
rios en adscripcién provisional se les valorara el nivel correspon-
diente al grado que tengan consolidado o, si no lo tuvieran, el nivel
minimo del grupo B.

A los funcionarios que se encuentren en la situacion de exceden-
cia para el cuidado de hijos se les valorara el nivel del puesto reser-
vado en la Administracion General del Estado u Organos Constitucio-
nales vy a los funcionarios en la situacién de servicios especiales con
derecho a reserva de puesto en la Administraciéon General del Estado,
y 6rganos constitucionales, el nivel del puesto de trabajo en que les
corresponderia efectuar el reingreso.

A los funcionarios que se encuentren desempenando un puesto
de trabajo en situacion de servicio activo con caracter definitivo en

rganos constitucionales, se les valorara el nivel de complemento de
destino correspondiente a dicho puesto.

d) Cursos de formacion: Los cursos de formacién acreditados
por el funcionario que estén relacionados con las funciones propias
del Cuerpo o escala a la que se pretende acceder se valoraran, en
funcién del grado de conexion con dichas funciones, de 0,25 a 1
punto por curso. La puntuacion maxima que podra alcanzarse por
este apartado sera de cinco puntos.

7.2 Los puntos asi obtenidos se sumaran a la puntuacién alcan-
zada en la fase de oposicién, de acuerdo con lo previsto en la
base 10, a efectos de determinar los aspirantes que han superado
ambas fases del proceso selectivo v que no podran exceder del
nimero de plazas convocadas.

8. Desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicién

8.1 Los ejercicios de estas pruebas selectivas se celebraran en
Madrid a partir del 1 de septiembre de 2007.

8.2 En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su identidad.

8.3 El orden de actuacion de los aspirantes en la fase de oposi-
cidn se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra «B», segiin
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria General para la
Administracion Pablica de 17 de enero de 2007 (Boletin Oficial del
Estado de 26 de enero).

Finalizado el concurso-oposicion, el Tribunal hara pablica la rela-
cién de aprobados y la elevara al Director del Instituto Nacional de
Administracién Publica para su publicacion en el Boletin Oficial del
Estado.

8.4 Correspondera al Tribunal la consideracién, verificacién y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo
de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones que estime
pertinentes.

8.5 Los aspirantes seran convocados para los ejercicios de la
fase de oposicion en llamamiento tinico, quedando decaidos en su
derecho los opositores que no comparezcan a realizarlos, salvo los
casos alegados v justificados con anterioridad a la realizacién de los
ejercicios, los cuales seran libremente apreciados por el Tribunal,
pudiendo disponer en tal circunstancia la realizacién de una convoca-
toria extraordinaria.

9. Calificacién de los ejercicios de la fase de oposicién

Todos los ejercicios tendran caracter eliminatorio v se calificaran
en los siguientes términos:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a 50 puntos. Los aspiran-
tes deberan obtener, al menos, 25 puntos para acceder al segundo
ejercicio. Las contestaciones erréneas se valoraran negativamente.

Segundo ejercicio: Se calificara de cero a 30 puntos, siendo nece-
sario obtener, al menos, 15 puntos para acceder al tercer ejercicio.

Tercer ejercicio: Se calificara de cero a 30 puntos, siendo necesa-
rio obtener, al menos, 15 puntos para acceder a la fase de concurso.

Las calificaciones de cada uno de los ejercicios se haran publicas
por el Tribunal a la finalizacién de su practica.

10. Calificacién de la fase de concurso

La valoracién de los méritos de la fase de concurso se efectuara
por el Tribunal calificador en los términos enunciados en base 7.1 de
esta convocatoria.

11. Listas de aprobados

11.1 Concluidos los ejercicios de la fase de oposicién corres-
pondientes a estas pruebas selectivas, el Tribunal hara publica la
relacion de aspirantes que la hayan superado, con indicacion de la
puntuacion total obtenida y del niimero del documento nacional de
identidad, en el lugar o lugares de celebracién del Gltimo ejercicio, en
las direcciones de internet citadas en la base 4, asi como en la pagina
web del Instituto Nacional de Administracion Publica (www.inap.es) y
en aquellos otros que estime oportunos. En ninglin caso el nimero de
aspirantes que superen la fase de oposiciéon, podra exceder del
namero de plazas convocadas.

11.2 Asimismo, una vez valorados los méritos de la fase de
concurso por el Tribunal, se hara pablica, siguiendo el procedimiento
recogido en el apartado anterior, la relacién provisional de las pun-
tuaciones de los aspirantes en la fase de concurso con indicacién del
namero del documento nacional de identidad. Los aspirantes dispon-
dran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién, para alegar las rectificaciones pertinentes res-
pecto a la valoracién provisional de méritos en la fase de concurso.

11.3 En caso de su rectificacion, se publicara, de la misma
manera que la relacién provisional, la resolucién que contenga la
relacion de las puntuaciones definitivas en la fase de concurso.

11.4 La calificacion final del concurso-oposicién vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso y de oposicion. En caso de empate, el orden se estable-
cera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el tercer ejerci-
cio de la fase de oposicién. Si persistiese el empate, se atendera a
la puntuacién otorgada al segundo y primer ejercicio, por este
orden. De continuar el empate se atendera al mérito de antigiiedad,
al grado personal consolidado y al trabajo desarrollado, por este
orden. Finalmente, se dirimira por el criterio de antigiiedad total en
la Administracién, computandose los aifios, meses y dias de servicio
que consten en el Registro Central de Personal al dia de publicacion
de la convocatoria.
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11.5 El Tribunal elevara a la Secretaria General para la Admi-
nistraciéon Publica la relaciéon definitiva de los aspirantes que han
superado el concurso-oposicién. Dicha relacién se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado».

12. Curso selectivo

12.1 El curso selectivo, bajo la supervision de esta Secretaria
General, sera organizado por el Instituto Nacional de Administra-
cién Publica. Se iniciara en el plazo maximo de dos meses desde
que finalice el plazo previsto en la base 13.1 para la presentacién
de documentos. Por la Direccién del Instituto se podra acordar la
realizacion conjunta de este curso selectivo con el correspondiente
al de otras pruebas selectivas convocadas para acceso a la misma
escala, previstas en el articulo 6.5 a) del Real Decreto 120/2007,
de 2 de febrero.

12.2 La duracién del curso selectivo sera de dos meses. Su
calendario y programa, asi como las normas internas que hayan de
regularlo, seran establecidas oportunamente por el Instituto Nacional
de Administracién Puablica. El curso se calificara de apto o no apto.

13. Nombramiento de funcionarios de carrera

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran
superado seran nombrados funcionarios de carrera de la Escala Téc-
nica de Gestion de Organismos Auténomos mediante Resolucion de
la Secretaria General para la Administracion Puablica, que se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado» y en la que se indicara el des-
tino adjudicado.

La toma de posesién de estos aspirantes se efectuara en el plazo
de un mes, contado desde la fecha de publicacién en el «Boletin Ofi-
cial del Estado» de la Resolucién de nombramiento citada.

14. Norma final

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicion ante la autoridad convocante
en el plazo de un mes desde su publicacién o bien recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion,
ante el 6rgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, significandose, que en caso
de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 4 de mayo de 2007.-El Ministro de Administraciones
Publicas, P. D. (Orden APU/3308/2004, de 7 de octubre), la Secre-
taria General para la Administraciéon Puablica, Consuelo Sanchez
Naranjo.

ANEXO I

Descripcion del proceso selectivo

1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes se efectuara
mediante el sistema de concurso-oposicién, al que seguira un curso
selectivo de formacion.

2. La fase de oposicién estara formada por los siguientes ejer-
cicios de caracter obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito a un cuestio-
nario de 50 preguntas sobre los temas del grupo de materias comu-
nes del programa a que hace referencia el anexo II.

El tiempo para la realizacién del ejercicio sera de una hora.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con respuestas
multiples, siendo sélo una de ellas correcta. Las contestaciones erré-
neas se valoraran negativamente.

Segundo ejercicio: Consistira en elaborar por escrito la pro-
puesta de resolucién, informe, recurso o instrumento que proceda,
en relacién con el supuesto practico que proponga el Tribunal, que
estara relacionado con el bloque de materias especificas del pro-
grama elegido por el aspirante. Los aspirantes podran utilizar los
textos, libros o documentacion que consideren necesaria y que apor-
ten para la ocasion. El tiempo para la realizacién del ejercicio sera de

tres horas. El ejercicio sera posteriormente leido ante el Tribunal en
sesion publica, que podra formular al aspirante las preguntas que se
consideren oportunas relacionadas con el supuesto planteado,
durante un tiempo maximo de quince minutos.

Tercer ejercicio: Consistira en la exposicion oral, durante un
tiempo maximo de treinta minutos, de tres temas del programa reco-
gido en el anexo II, uno de ellos a elegir entre dos correspondientes
al bloque de materias comunes del programa, y dos correspondien-
tes al bloque de materias especificas escogido por el aspirante. Los
aspirantes dispondran de diez minutos, previos a la exposicion oral
de los temas, para la preparaciéon de este ejercicio, sin que puedan
consultar ningan texto o apunte. Finalizada la exposicion, el Tribu-
nal podra dialogar con el aspirante durante un plazo maximo de diez
minutos.

3. La calificacién de cada ejercicio se hara publica por el Tribu-
nal al final de cada uno de los ejercicios de oposicion, en el lugar o
lugares de celebracion del Gltimo ejercicio y en aquellos otros que
estime oportunos, asi como en la Paginas web del INAP v las previs-
tas en la base 4.

4. Enla fase de concurso se valoraran los méritos sefalados en
la base 7 de esta convocatoria.

5. Los aspirantes que superen el concurso-oposicién deberan
seguir el curso selectivo de formacion organizado por el Instituto
Nacional de Administracién Puablica conforme a lo previsto en la
base 12 de la presente convocatoria.

Los aspirantes que no resulten calificados de apto en el curso
selectivo perderan el derecho a su nombramiento como funciona-
rios de carrera de la Escala Técnica de Gestion de Organismos
Auténomos mediante resolucion motivada de la autoridad convo-
cante a propuesta del 6rgano responsable de la evaluacion del
curso selectivo.

6. Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario:

6.1 Fase de oposicion: El lugar y la fecha de celebracion del
primer ejercicio de la fase de oposicién se haran publicos conforme
a lo recogido en el punto 9.1 de las bases comunes y respetando el
plazo indicado en la base 8.1 de esta convocatoria.

6.2 Fase de concurso: La lista que contenga la valoracién
provisional de méritos de la fase de concurso se hara publica
mediante Resolucién del Director del Instituto Nacional de Adminis-
tracion Puablica, para aquellos aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de dicha Resolucién,
para alegar las rectificaciones pertinentes respecto a la valoracién
provisional de méritos en la fase de concurso.

Por la misma autoridad se publicara Resolucién que contenga la
relacion de las puntuaciones definitivas en la fase de concurso. Con-
tra esta Resolucién podra interponerse recurso contencioso-adminis-
trativo de acuerdo con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente a
su publicaciéon, ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

ANEXO II
Programa

GRUPO DE MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion espaiiola de 1978. La transicién politica y el
proceso constituyente.

2. Caracteristicas y estructura de la Constitucién. Principios v
valores fundamentales.

3. El Estado social y democratico de derecho. Democracia
directa y democracia representativa en la Constitucion espariola.

4. Los derechos fundamentales en la Constitucién y sus
garantias.

5. La monarquia parlamentaria. La Corona: atribuciones y
competencias.

6. El ordenamiento administrativo. La potestad reglamentaria.

7. El Gobierno y la Administracién pablica. La Administraciéon
publica: principios constitucionales.

8. La Administracion General del Estado. Organizacion central
y periférica.
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9. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Autonomas. La Administracién Local.

10. La distribucién de las competencias entre las administra-
ciones publicas. Conflictividad interadministrativa. Las relaciones
interadministrativas.

11. El régimen juridico de las administraciones publicas v el
procedimiento administrativo comuin.

12. Régimen juridico del personal al servicio de las Administra-
ciones publicas. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Principales
innovaciones del Estatuto. Tipos de empleados publicos.

13. Los contratos de las administraciones publicas. Concepto y
clases. El procedimiento de contratacion.

14. Los presupuestos generales del Estado. Estructura. El ciclo
presupuestario.

15. El control jurisdiccional de la actividad administrativa.

16. De la Comunidad Econémica Europea a la Unién Europea.
Los Tratados constitutivos y el Tratado de la Unién Europea. Estado
actual de la ampliacion de la Unién Europea.

17. Las instituciones de la Unién Europea.

18. El derecho comunitario. Fuentes. Relacion entre el derecho
comunitario y el ordenamiento juridico de los Estados miembros.

19. La aplicacion del derecho comunitario. La aplicacién del
derecho comunitario en Espaina. La participacion de los Estados
miembros en el proceso decisorio.

20. La libre circulacién de mercancias y la politica comercial
comun. La libre circulacion de trabajadores y la politica social.

21. La libertad de establecimiento y la libre prestacion de ser-
vicios. La libre circulacion de capitales.

22. Politica agricola y pesquera. Otras politicas comunes.

23. Politica exterior y de seguridad comiin de la Unién Euro-
pea. Cooperacién en los ambitos de justicia e interior.

24. La politica regional de la Unién Europea. Los fondos
estructurales. La cohesion econémica y social.

25. La Unién Europea: la unién politica y la unién econémica y
monetaria. La constitucionalizacién de la Unién Europea.

26. El analisis cientifico-social de las administraciones publi-
cas. Caracteristicas de la burocracia publica.

27. La modernizacién administrativa. La nueva gestién publica.
La modernizacion de la administracion espaiiola. Desarrollos mas
recientes y tendencias.

28. La incorporacion de la mujer al mercado de trabajo. Espe-
cial referencia a las administraciones publicas. Politicas de promo-
cion de la igualdad de género. La conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral.

29. Las politicas pablicas: elaboracién, ejecucion y evaluacion.
La Agencia Estatal para la evaluacion de las politicas puablicas.

30. La cultura administrativa. La ética publica v los conflictos
de intereses en el ambito publico.

31. El modelo econémico espafiol en el marco de la economia
mundial. Lineas generales de la politica econémica actual.

32. El sector publico econémico. Dimensién econdémica y
social. Mecanismos de regulacion.

33. La politica monetaria en Espafia. La renta nacional. La
evolucion de la balanza de pagos espanola.

34. Las instituciones del sistema financiero. Implicaciones de la
integracion econémica y monetaria europea.

35. Estructura social de la Espafa actual. Cambios y tenden-
cias demogréficas. Emigracion e inmigracién en Espaiia.

GRUPOS DE MATERIAS ESPECIFICAS

I. Derecho Constitucional y Administrativo

1. El poder constituyente. La revisién y la reforma de la Cons-
titucion.

2. Los derechos fundamentales, evolucién histérica. Clasifica-
cion. Estructura de la declaracion de derechos en la Constitucion
espaiiola. Los derechos econémicos y sociales en la Constitucién
espafiola.

3. La proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales.

4. Los limites de las libertades publicas. Estados de alarma,
excepcidn y sitio. Los deberes constitucionales.

5. Los partidos politicos y los sindicatos en Espaia. Regulacion
constitucional y régimen juridico.

6. El Gobierno: Composicién y estructura. Procedimiento del
nombramiento y cese del Gobierno.

7. Las funciones del Gobierno. El Gobierno y la Administracién.

8. Las Cortes Generales. Composicion y funciones de las cama-
ras. El estatuto de los parlamentarios. La disolucién de las camaras.

9. Las funciones de las Cortes Generales. El procedimiento
legislativo.

10. El control parlamentario del Gobierno.

11. Organizacién y competencias del Tribunal de Cuentas. El
Consejo de Estado.

12. El Poder Judicial en la Constitucién. La organizacién judi-
cial en Espana.

13. El gobierno del Poder Judicial: Composicién y funciones
del Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

14. El Tribunal Constitucional. Naturaleza, composiciéon y
organizacion.

15. El control de constitucionalidad. Modelos comparados. Los
procedimientos de control de constitucionalidad.

16. Los conflictos entre 6rganos constitucionales del Estado.
Los conflictos competenciales ante el Tribunal Constitucional.

17. La administracién institucional. Los organismos publicos.
Organismos auténomos, entidades publicas empresariales. Las
Agencias estatales.

18. Las Comunidades Aut6nomas. Naturaleza. Organizacién
politica y administrativa.

19. Los Estatutos de Autonomia. Naturaleza. Contenido. El
proceso autonémico v la reforma de los Estatutos.

20. El Derecho Administrativo. Concepto y contenido. Tipos
histéricos y su evolucion. La Administracién Puablica vy el derecho
administrativo.

21. Fuentes del Derecho Administrativo. La ley. Clases de
leyes estatales en la Constituciéon. Las leyes de las Comunidades
Auténomas.

22. Disposiciones del Gobierno con valor de ley: decretos legis-
lativos; decretos-leyes.

23. El reglamento: Concepto y naturaleza. Clasificacion de los
reglamentos. La potestad reglamentaria y sus limites. Impugnacién.
El control de los reglamentos.

24. Las potestades administrativas. La actividad administrativa
discrecional v sus limites. Control de la discrecionalidad: La desvia-
cién de poder. Los conceptos juridicos indeterminados.

25. El administrado. Clases. Capacidad del administrado y
sus circunstancias modificativas. Las situaciones juridicas del admi-
nistrado. La participacion del administrado en las funciones admi-
nistrativas.

26. Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las
administraciones puablicas. Las garantias en el desarrollo del procedi-
miento administrativo.

27. Los actos juridicos de la Administracién: pablicos y priva-
dos. El acto administrativo: Concepto y elementos.

28. La forma de los actos administrativos. La motivacion, la
notificacion y la publicacién. El silencio administrativo: su régimen
juridico. Utilizacion de técnicas electrénicas, informaticas y telemati-
cas por la Administracion.

29. La eficacia del acto administrativo: Principios generales.
Efectividad del acto administrativo. Procedimientos de ejecucién.
Términos v plazos.

30. Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos adminis-
trativos. Limites de la invalidez. Conversion, conservacién y convali-
dacién de los actos administrativos. La revision de oficio.

31. Organizaciéon administrativa. El 6rgano administrativo.
Concepto y naturaleza. Clases de 6rganos: en especial, los colegia-
dos. La competencia: naturaleza, clases y criterios de delimitacion.

32. Las relaciones interorganicas: Coordinacion y jerarquia.
Desconcentracién y delegacién de competencias. Delegacion de
firma. Encomienda de gestion. La avocacion.

33. Procedimiento administrativo: Principios generales. La
estructura del procedimiento: Iniciacién, ordenacion, instruccién y
terminacion.

34. Los recursos administrativos: Concepto y principios gene-
rales. Clases de recursos. Reclamaciones previas al ejercicio de
acciones en via judicial.

35. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Concepto y
naturaleza. Organos de este orden jurisdiccional. El recurso conten-
cioso-administrativo. Procedimiento general.

36. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Legislacion espaifiola: Antecedentes y regulaciéon actual. Procedi-
miento general. Procedimiento abreviado.

37. Responsabilidad de las autoridades y funcionarios. Respon-
sabilidad de la Administraciéon por actos de sus concesionarios y
contratistas.

38. La potestad sancionadora de la Administracion. Principios
de la potestad sancionadora y del procedimiento sancionador.

39. Los contratos de las Administraciones Publicas: Criterios
de distincién entre los contratos administrativos y los demas contra-
tos de las Administraciones Puablicas. Legislacion vigente: Ambito de
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aplicacion. Organos competentes para su celebracién. Capacidad
para contratar: Prohibiciones.

40. El procedimiento de contratacién y la adjudicacién de los
contratos. Prerrogativas de la Administracion. La invalidez de los
contratos administrativos. Revisién de precios. Extincion de los con-
tratos. Cesion y subcontratacion.

41. El contrato de obras: Régimen juridico. El contrato de ges-
tion de servicios publicos: Régimen juridico.

42. El contrato de suministro: régimen juridico. Los contratos de
consultoria y asistencia, los contratos de servicios: régimen juridico.

43. La expropiacién forzosa: Naturaleza y justificacion, sujetos
v objetos. Procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento
de urgencia. Procedimientos expropiatorios especiales.

44. Las propiedades administrativas. El dominio puablico. Los
bienes patrimoniales del Estado. El Patrimonio Nacional. Los bienes
comunales.

45. Formas de actuacién administrativa. La actividad adminis-
trativa de fomento. La actividad administrativa de servicio publico. La
actividad de policia o de limitacion.

Il. Economia y Administracién Financiera

1. Los modelos de la politica econémica: modelo neoclasico,
keynesianismo y monetarismo. Enfoques actuales.

2. La internacionalizacion de la economia espafiola. Comercio
exterior y balanza de pagos.

3. Politica monetaria y politica fiscal: antes y después de la
entrada en el SME. La entrada en el Euro y la politica de estabiliza-
cion. El Sistema Europeo de Bancos Centrales.

4. El sector primario. Evolucién. Andlisis de las principales
macromagnitudes. Situacién actual.

5. El sector industrial. Evolucion. Analisis de las principales
macromagnitudes. Situacién actual.

6. El sector servicios. Evolucién. Andlisis de las principales
macromagnitudes. Situacién actual. Especial referencia al turismo.

7. El sector pablico econémico. Dimensién econémica y social.
Las empresas publicas.

8. El Sistema de la Seguridad Social. Dimensién, financiacién y
problemas actuales. Dependencia y marginacion social en Espaia.

9. El Sistema Nacional de Salud. Financiacién. Relaciones con
el sistema de Seguridad Social.

10. El sistema educativo. Financiacién. La reforma del sistema
educativo.

11. El mercado de trabajo en Espaiia. La evolucién del empleo.
Poblacion activa, ocupacién y paro.

12. Politicas de empleo en Espaiia: Protecciéon por desempleo
y politicas activas. La incorporacion de la mujer a la vida laboral.

13. La politica medioambiental en Espaiia. La politicas [+D+i.

14. El sector publico. La actividad financiera. La hacienda
publica.

15. Déficit pablico: Clases y problemas en su financiacion.

16. Precios, tasas y contribuciones especiales. Las tasas: Con-
cepto y clasificaciéon. Las contribuciones especiales.

17. La Ley General Presupuestaria. Las leyes anuales de presu-
puestos.

18. Los Presupuestos Generales del Estado en Espaiia (I). Con-
cepto y contenido. Regulacién juridica. Clasificaciones presupuesta-
rias segun la legislacion vigente.

19. Los Presupuestos Generales del Estado en Espaiia (II). La
elaboracién del Presupuesto: sujetos participantes y técnicas de pre-
vision. Tramitacion y aprobaciéon del Presupuesto.

20. Los Presupuestos Generales del Estado en Espaiia (III). Las
modificaciones presupuestarias: Tipologia, requisitos y competencias
para su autorizacion. Tramitacion de las mismas. El control de las
modificaciones presupuestarias.

21. El gasto publico. Procedimiento general de ejecucion del
gasto publico: Aprobacion del gasto. Compromiso de gasto. Recono-
cimiento de la obligaciéon y propuesta de pago.

22. Gestion de gastos de personal. Retribuciones de los
empleados publicos. Gestion de los gastos de personal en activo. La
Seguridad Social de los empleados publicos. La gestién de los gastos
de clases pasivas.

23. La gestion de gastos contractuales. El nacimiento de las
obligaciones contractuales. El cumplimiento de los contratos. El reco-
nocimiento de la obligacién. Justificacion. La extincion de la obliga-
cioén contractual. Las obligaciones de ejercicios futuros.

24. Las subvenciones: concepto, naturaleza y clasificacion.
Reparto de competencias para regular y conceder subvenciones
entre el Estado y las Comunidades Auténomas. El procedimiento de
concesion y pago.

25. La tesoreria de los centros gestores de gasto. Procedimien-
tos que incluyen el pago directo por caja. Pagos a justificar. Anticipos
de caja fija.

26. El Tesoro Publico: Funciones y competencias.

27. El crédito pablico. La deuda publica. Limites al endeuda-
miento de los entes publicos.

28. La Contabilidad Puablica. El Plan General de Contabilidad
Publica. Principios contables, cuentas anuales y normas de valora-
cién. La responsabilidad contable por el manejo de fondos publicos.

29. La Cuenta General del Estado. Formacién y remision.
Documentos y estados que la integran. Su examen y comprobacién
por el Tribunal de Cuentas, tramitaciéon por la Cortes Generales y
aprobacién.

30. El régimen financiero de los organismos auténomos. Agen-
cias, entidades publicas empresariales, sociedades mercantiles esta-
tales y otros entes del sector publico estatal.

31. El régimen financiero de las Comunidades Auténomas. El
sistema de financiacién autonémica.

32. El régimen financiero de las Entidades Locales: Las hacien-
das locales.

33. Las relaciones financieras entre las administraciones publi-
cas espanolas. Las relaciones financieras con la Unién Europea. Los
fondos estructurales. El FSE, el FEDER, el FEOGA: Orientacion y
garantia. Otros instrumentos financieros comunitarios.

34. El procedimiento econémico-administrativo. Interesados,
materias y actos impugnables.Recursos.

35. El control interno de la actividad econémico-financiera del
sector publico estatal. La auditoria de cuentas.

36. El control externo de la actividad econémico-financiera del
sector publico.

37. Sistema tributario: consideracién general. Sistema tributa-
rio espaiiol. Evoluciéon. Estructura basica del sistema vigente.

38. Los tributos: concepto, naturaleza y clases. El impuesto: Su
concepto y fundamento. Clasificacién de los impuestos.

39. Las obligaciones tributarias: sus clases. El hecho imponible
y el devengo. La prescripcion. Otras formas de extincion de la deuda
tributaria.

40. Los obligados tributarios: concepto y clases; el sujeto
pasivo; los responsables del tributo. El domicilio fiscal. La exencién
tributaria.

41. La base imponible. La base liquidable. El pago de la deuda
tributaria; medios de pago. Principios de la gestion recaudatoria.

42. Las infracciones tributarias: concepto, naturaleza vy clases.
Sanciones. Procedimiento sancionador en materia tributaria.

43. Impuesto sobre la renta de las personas fisicas. Impuesto
sobre sociedades.

44. Impuesto sobre el patrimonio. Impuesto sobre sucesiones y
donaciones.

45. Impuesto sobre el valor anadido. Los impuestos especiales.

Ill. Recursos Humanos

1. Elsistema espaiiol de empleo publico. Evolucién. Caracteris-
ticas actuales. El desarrollo del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

2. Régimen juridico del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas. Funcionarios de carrera y de empleo. Personal labo-
ral. Regimenes especiales de funcionarios.

3. La gestion del sistema de empleo publico en la Administra-
cién General del Estado. Organos superiores de la funcién publica:
Composicion y atribuciones. Distribuciéon de competencias en mate-
ria de personal.

4. La planificaciéon de recursos humanos en las Administracio-
nes Publicas. Los planes de empleo. La Oferta de Empleo Publico.

5. La seleccién del personal funcionario. Los 6rganos de selec-
cién. El procedimiento selectivo.

6. La carrera profesional. Las relaciones de puestos de trabajo.

7. La provision de puestos de trabajo. El concurso. La libre
designacion. Otras formas de provision de puestos.

8. La promocién profesional. La promocién interna y sus
formas.

9. La formacién de los empleados publicos: la formacion conti-
nua en las Administraciones Puablicas.

10. Situaciones administrativas de los funcionarios.

11. Los derechos de los funcionarios.

12. Los deberes de los funcionarios. La responsabilidad de los
funcionarios v de los agentes de la Administracién. Responsabilidad
penal, civil y disciplinaria. El régimen disciplinario.

13. El sistema retributivo de los funcionarios. La evaluacién del
rendimiento.

14. Nobminas: Estructura y confeccion.
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15. Incompatibilidades de los funcionarios. Etica del servicio
puablico.

16. El régimen de Seguridad Social de los funcionarios. Clases
pasivas.

17. La jubilacién de los funcionarios puablicos: Procedimiento y
concesién de pensién.

18. Mutualismo administrativo: MUFACE. Incorporacién. Coti-
zacién. La accion protectora del mutualismo administrativo.

19. Los derechos colectivos de los funcionarios. Participacion y
régimen de representacion del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas. Eleccion de los 6rganos de representacion.

20. El derecho del trabajo. Caracteristicas. Principios constitu-
cionales.

21. Las fuentes del ordenamiento laboral.

22. El contrato de trabajo. Partes. Capacidad para contratar.
Contenido. Forma del contrato.

23. Modalidades del contrato de trabajo.

24. La negociacion colectiva y el procedimiento negocial. Las
peculiaridades de la Administracion General del Estado.

25. Los Convenios Colectivos. El contenido de los Convenios
Colectivos; su contenido minimo.

26. El personal laboral al servicio de la Administracién General
del Estado: Su régimen juridico. El Il Convenio Unico para el perso-
nal laboral de la Administracién General del Estado.

27. 1I Convenio Unico: Clasificacion profesional. Sistema de
clasificacién. Grupos profesionales. Areas funcionales. Especialida-
des. Sistema de provisiéon de vacantes y Promocion.

28. II Convenio Unico: Estructura salarial del personal laboral.

29. Jornadas y horarios. Vacaciones, Permisos y Licencias.

30. Modificacién de las condiciones de trabajo. Movilidad fun-
cional y geografica.

31. La suspensién del contrato de trabajo: Causas, efectos. Las
excedencias. Las interrupciones de la prestacion laboral.

32. Extincion del contrato de trabajo. Concepto y efectos. Enu-
meracion de sus causas. Prescripcion y caducidad de las acciones
derivadas del contrato de trabajo.

33. El despido disciplinario. Causas. Forma, lugar y tiempo.
Indemnizaciones.

34. Los derechos de los trabajadores. Condiciones de trabajo.

35. Seguridad e higiene en el trabajo. La Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

36. La huelga. Concepto y clases de huelga. La regulacion de
la huelga. Procedimiento para el ejercicio del derecho de huelga.

37. Efectos del ejercicio del derecho de huelga. Limites del dere-
cho de huelga. Garantia de prestacién de servicios publicos esenciales
para la comunidad. Proteccién del ejercicio del derecho de huelga.

38. Régimen disciplinario laboral. Jurisdiccion social v admi-
nistracion laboral.

39. El empleo puablico de las Comunidades Auténomas. Orde-
nacién de su funcién publica. La funcién publica local.

40. Movilidad de funcionarios entre las Administraciones
Publicas.

41. La Seguridad Social. Formacion y desarrollo de la Seguri-
dad Social en Espafia. Caracteristicas.

42. Régimen general y regimenes especiales. Normas de afilia-
cién y cotizacion.

43. Contingencias y situaciones protegidas. Los conceptos de
accidente de trabajo vy enfermedad profesional. El accidente «in iti-
nere». El concepto de enfermedad profesional.

44. Accion protectora. Contenido vy clasificacion de las presta-
ciones. Caracteristicas de las prestaciones.

45. Régimen de incompatibilidades. Prescripcién. Caducidad.
Reintegro de las prestaciones indebidas.

ANEXO Il

Tribunal

Tribunal titular:

Presidente: Don Julian Alvarez Alvarez, Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado.

Secretaria: Dona Alvarina Cuesta La Hoz, Escala Técnica de
Gestion de Organismos Auténomos.

Vocales:

Don Juan Carlos Gémez-Rico Reguillos, Escala Técnica de Ges-
tiéon de Organismos Aut6nomos.

Doia Yolanda Martinez Sevilla, Cuerpo Superior de Administra-
dores Civiles del Estado.

Don José Sanchez-Crespo Madrazo, Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Civiles del Estado.

Tribunal suplente:

Presidente: Don José Eduardo Alvarez Alvarez, Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado.

Secretaria: Dofia Ana Clavo Martinez, Escala Técnica de Gestién
de Organismos Auténomos.

Vocales:

Don Ramoén Jiménez Romano, Escala Técnica de Gestién de
Organismos Auténomos.

Doiia M.? Luisa Diez Tascon, Cuerpo Superior de Administrado-
res Civiles del Estado.

Doiia Ester Arizmendi Gutiérrez, Cuerpo Superior de Adminis-
tradores Civiles del Estado.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

1. Las instrucciones para cumplimentar la solicitud son las pre-
vistas en las normas especificas establecidas en los anexos de esta
convocatoria, y en todo caso, las siguientes:

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro correspon-
diente a Ministerio, los aspirantes consignaran: «Administraciones
Publicas».

En el recuadro relativo a Centro Gestor se hara constar «Subse-
cretaria».

En el recuadro nimero 15 se senalara «Técnica de Gestion de
Organismos Auténomos», consignandose el cédigo nimero 6000 en
el espacio reservado para el mismo que figura a su lado.

En el recuadro niimero 17 relativo a la forma de acceso se con-
signara una P: acceso por el sistema de promocién interna.

En el recuadro nimero 18 «Ministerio/Organo/Entidad convo-
cante», se consignara «Ministerio de Administraciones Publicas».

En el recuadro nimero 19 se especificara la fecha del «Boletin
Oficial del Estado» en el que se haya publicado la presente convoca-
toria.

Los ejercicios de la fase de oposicién se celebraran en Madrid
capital. Los aspirantes haran constar esta circunstancia en el recua-
dro namero 20.

En el recuadro 21 los aspirantes con discapacidad podran indi-
car el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, vy solicitar,
expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo
v medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptaciéon
sea necesaria.

Los aspirantes con grado de minusvalia igual o superior al 33
por 100 que deseen participar en las pruebas selectivas por el cupo
de reserva de personas con discapacidad, deberan indicarlo en el
recuadro 22.

En el recuadro niimero 24 se hara constar la titulacion que se
posee para participar en estas pruebas, en virtud de lo sefialado en el
apartado a) de la base 3 de esta convocatoria.

En el recuadro 25 A) se hara constar el grupo de materias especi-
ficas elegido entre los tres propuestos en la convocatoria. En el recua-
dro 25 B) se consignara el cédigo del Cuerpo o Escala a que pertenece
el aspirante de acuerdo con el anexo VI de esta convocatoria.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 13,54 €.

2. Soélo podra presentarse una Unica solicitud por cada aspi-
rante, debiendo optar en ella por uno de los grupos de materias espe-
cificas propuestas. Quienes solicitasen participar por el cupo reserva
de personas con discapacidad, inicamente podran presentarse por
ese cupo. La contravencién de alguna de estas normas determinara la
exclusién de los aspirantes que no la hubiesen observado.

3. Pago de la tasa de derechos de examen. El ingreso del
importe correspondiente a los derechos de examen se efectuara,
junto con la presentacion de la solicitud, en cualquier banco, caja de
ahorros o cooperativa de crédito de las que actian como entidades
colaboradoras en la recaudacion tributaria. En la solicitud debera
constar que se ha realizado el correspondiente ingreso de los dere-
chos de examen, mediante validacion de la entidad colaboradora en
la que se realice el ingreso, a través de certificacién mecanica, o en
su defecto, sello y firma autorizada de la misma en el espacio reser-
vado a estos efectos.

En aquellos supuestos en los que se haya optado por realizar
una presentacion de solicitudes a través de la Seccién Auxiliar del
Registro Telematico del Ministerio de Administraciones Publicas, el
ingreso del importe se realizard en los términos previstos en la
Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo, del Ministro de Hacienda,
por la que se establecen los supuestos y condiciones generales para
el pago por via telematica de las tasas que constituyen recursos de la
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Administracién General del Estado y sus Organismos Publicos, asi
como en sus resoluciones de desarrollo.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a tra-
vés de las representaciones diplomaticas o consulares espaiiolas
correspondientes. A las mismas se acompanara el comprobante ban-
cario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente nimero 0182-2370-49-0200203962 (cédigo Iban: ES06,
cédigo Bic: BBVAESMMXXX) del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria a
nombre de «Tesoro Puablico. Ministerio de Administraciones Publicas.
Derechos de examen». El ingreso podra efectuarse directamente en
cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria mediante
transferencia desde cualquier entidad bancaria.

4. Estaran exentos del pago de esta tasa los demandantes de
empleo vy las personas con grado de minusvalia igual o superior al 33
por 100, debiendo aportar la documentacién prevista en los pun-
tos 8, 9 vy 10 del apartado octavo de la Orden APU/423/2005,
de 22 de febrero (BOE del 25), y detallada en el punto siguiente.

5. Presentacién de documentacion adicional. Se debera pre-
sentar la siguiente documentacién adicional, en los supuestos enun-
ciados a continuacién:

5.1 Las personas exentas del pago de la tasa por figurar como
demandantes de empleo deberan presentar:

a) Certificado emitido por los servicios publicos de empleo
con los requisitos sefialados en el punto 8 b) del apartado octavo de
la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero (BOE del 25).

b) Declaracién jurada o promesa escrita del solicitante que
declare que se carecen de rentas superiores, en cémputo mensual,
al salario minimo interprofesional.

5.2 Las personas exentas del pago de la tasa por participar
por el cupo de reserva de personas con discapacidad deberan pre-
sentar el certificado acreditativo de dicha condicion.

5.3 Las personas con discapacidad que soliciten una adapta-
cién de tiempo adicional o de medios, deberan adjuntar ademas, el
Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de cali-
ficacién del grado de minusvalia, acreditando de forma fehaciente
la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de
minusvalia reconocido, a efectos de que el 6rgano de seleccién
pueda valorar la procedencia o no de la concesién de la adaptacién
solicitada.
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ANEXO V

Certificado de requisitos y méritos de las pruebas selectivas de acceso, por promocién interna para personal funcionario, a la Escala Técnica
de Gestion de Organismos Auténomos

Cargo ...........
Centro directivo o unidad de personal de Ministerio u Organismo ...
CERTIFICO: Que D/D.? ..o senes

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DN.I./N°R.P. CODIGO CUERPO (I) SITUACION ADMINISTRATIVA (2)

(en la fecha de publicacion de la Convocatoria)

Con destino, a la fecha de publicacién de la convocatoria en: (indiquese el Centro Directivo)
Administracion General del Estado:

Otras Instituciones 0 Administraciones Publicas: s

esta incluido en el &mbito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y tiene acreditados los siguientes requisitos y méritos:

1. REQUISITOS REFERIDOS A LA FECHA DE FINALIZACION DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Pertenece, como funcionario de carrera, a alguno de los Cuerpos o Escalas del Grupo B incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y
3) relacionados en el Anexo VI (Base 3b) de la convocatoria)

Ha prestado servicios efectivos durante al menos dos afios como funcionario de carrera en Cuerpos o Escalas del Grupo B , incluidos en el ambito de aplicacion de
3) la Ley 30/1984, de 2 de agosto y relacionados en el Anexo VI (Base 3d) de la convocatoria).

2. MERITOS REFERIDOS A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

a) Antigiiedad: ANOS

N.° total de afios de servicio completos prestados y/o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en Cuerpos o Escalas incluidos en el ambito de aplicacion de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto (Base 7.1a).

b) Grado personal: GRADO

Grado personal consolidado y formalizado segtin lo especificado en la base 7.1b) de la Convocatoria.

¢) Trabajo desarrollado: NIVEL

Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que corresponda segun lo especificado en la base 7.1¢) de la convocatoria.

d) Relacion de Cursos de formacion (Base 7.1d))

Y para que conste, XPIdo 1 PIESEIIIE €11, ... .. uuin ettt ettt et e et e e e e et n e
(localidad, fecha, firma y sello)

(1) Véase el Anexo VI de la convocatoria
(2) Especifiquese la letra que corresponda:

a)  Servicio activo. g) Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico.

b) Servicios especiales. h) Excedencia voluntaria por interés particular.

¢) Servicio en Comunidades Auténomas. i)  Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

d) Expectativa de destino. j)  Excedencia voluntaria incentivada.

e) Excedencia forzosa. k)  Suspension de funciones.

f)  Excedencia para el cuidado de hijos. (I)  Excedencia por razon de violencia sobre la mujer funcionaria.

(3) Poner SI o NO

INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA. MADRID.

Este formulario podra descargarse de la pagina http://www.inap.map.es
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ANEXO VI

Relacion de Cuerpos y Escalas incluidos en la presente

convocatoria
0008 C. Carrera de Interpretacion de Lenguas, a extinguir.
0014 C. Técnico de Hacienda.
0015 C. Técnico de Auditoria y Contabilidad.
0016 C. Técnico de Gestion Catastral.
0112 C. Ingenieros Técnicos en Especialidades Agricolas.
0113 C. Ingenieros Técnicos Forestales.
0115 C. Inspectores de Calidad del Servicio Defensa contra

Fraudes, a extinguir.
0116 C. Maestros de Taller Instituto Politécnico Nacional Mari-
timo Pesquero, a extinguir.

0311 C. Aparejadores, a extinguir.

0313 C. Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos.

0406 C. Ingenieros Técnicos Arsenales de la Armada.

0408 C. Observadores de la Armada, a extinguir.

0615 C. Ingenieros Técnicos del SOIVRE.

0616 C. Diplomados Comerciales del Estado.

0617 C. Arquitectos Técnicos al Servicio de la Hacienda
Publica.

0618 C. Ingenieros Técnicos Forestales al Servicio de la
Hacienda Publica.

0619 C. Diplomados en Estadistica del Estado.

0709 C. Ingenieros Técnicos Industriales del Estado, a extinguir.

0710 C. Ingenieros Técnicos de Minas del Estado, a extinguir.

0911 C. Ayudantes Técnicos Sanitarios Instituciones Peniten-
ciarias.

0913 C. Especial de Instituciones Penitenciarias.

1011 C. Ingenieros Técnicos de Obras Puablicas.

1012 C. Aparejadores y Ayudantes de vivienda, a extinguir.

1118 C. Inspectores de Prensa, a extinguir.

1119 C. Ingenieros Técnicos de Radiodifusion y Television, a
extinguir.

1120 C. Ingenieros Técnicos en Topografia.

1122 C. Gestion de la Administracion Civil del Estado.

1177 C. Gestion de Sistemas e Informatica de la Administra-

cién del Estado.
1220 C. Enfermeras Puericultoras Auxiliares, a extinguir.
1221 C. Instructores de Sanidad, a Extinguir.
1223 C. Practicantes Titulares, a extinguir.
1224 C. Matronas Titulares, a extinguir.

1236 E. C. Personal Técnico Auxiliar de Sanidad, a extinguir.

1306 E. Técnica del C. Téc. de Seguridad Nuclear y Proteccién
radiolégica.

1415 C. Controladores de Circulacién Aérea.

1416 C. Diplomados en Meteorologia del Estado.

1417 C. Oficiales de Aeropuertos.

1418 C. Gestién Postal y de Telecomunicacion.

1419 C. Ingenieros Técnicos Aeronauticos.

1420 C. Técnicos Medios, a extinguir.

1421 C. Ingenieros Técnicos de Telecomunicacion, a extinguir.

1510 C. Subinspectores de Empleo y Seguridad Social.

1517 C. Asistentes Sociales, a extinguir.

1610 C. Gestién de la Administracion de la Seguridad Social.

1631 E. Asistentes Sociales de la Administracién de la Seguri-
dad Social.

1632 E. Programadores de Informatica de la Administracion
de la Seguridad Social.

1638 E. Titulados Medios, a extinguir de la Administraciéon de
la Seguridad Social.

1639 E. Asistentes Sociales, a extinguir de la Administracién
de la Seguridad Social.

1649 Plazas Profesores Grupo B, a extinguir Centros Asisten-
ciales Instituto Social de la Marina.

1650 Plazas de Maestros Grupo B, a extinguir Centros Asisten-
ciales Instituto Social de la Marina.

1651 Plazas Monitores, a extinguir Centros Asistenciales del
Instituto Social de la Marina.

1702 Subgrupo Gestion del Grupo de Administracién General
a extinguir.

4113 C. Técnico de Auditoria y Control Externo del Tribunal de
Cuentas.

5014 E. Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio O0.AA. del
MAPA.

5017 E. Agentes de Extensién Agraria del Serv. de Extension
Agraria, a extinguir.

5018 E. Secretarios de Primera Categoria Camaras Agrarias
del IRA, a extinguir.

5026 E. Inspectores Provinciales del SENPA, a extinguir.

5038 E. Monitores de Extensién Agraria Servicio de Extensién
Agraria, a extinguir.

5107 E. Bibliotecario Instituto de Estudios de Administraciéon
Local, a extinguir.

5309 E. Técnicos Grado Medio Organismos Auténomos Minis-
terio Defensa, a extinguir.

5310 E. Titulados Técnicos esp. I.N.T.A. Esteban Terradas.

5420 E. Titulados Escuelas Técnicas grado Medio de Org.
Auton. MEC.

5515 E. Inspectores Jefes del Servicio de Vigilancia Aduanera
a extinguir.

5531 E. Oficiales Radiocomunicacién Serv. de Vigilancia
Aduanera, a extinguir.

5540 E. Funcionarios A.T.S. del PMM, a extinguir.

5608 E. Técnico de Grado Medio, a extinguir del INI.

5609 E. Auxiliar Técnico no Titulado, a extinguir del INI.

5611 E. Titulados Escuelas Téc. Grado Medio OO.AA. Ministe-
rio Ciencia y Tecnologia.

5707 E. AT.S. de la Jefatura Central de Trafico, a extinguir.

5813 E. A.T.S. de Organismos Autéonomos del Ministerio de
Justicia, a extinguir.

5819 E. Asistentes Sociales de Organismos Auténomos Minis-
terio de Justicia, a extinguir.

5913 E. Tit. Escuelas Téc. Grado Medio OO.AA. Ministerio de
Medio Ambiente.

5915 E. Depositarios Pagadores de Juntas de Puertos, a
extinguir.

5916 E. Comisarios de Puertos, a extinguir.

5917 E. Contramaestres Titulados de Puertos, a extinguir.

5920 E. Practicantes de OO.AA. Ministerio de Fomento, a
extinguir.

5921 E. Jefe de Grupo del Canal Imperial de Aragén, a
extinguir.

5924 E. Jefe Laboratorio de la Mancomunidad Canales del
Taibilla, a extinguir.

5925 E. Jefe Contabilidad de la Mancomunidad Canales del
Taibilla, a extinguir.

6014 E. de Gestién de Organismos Auténomos.

6019 E. Técnicos de AISS, a extinguir.

6107 E. Aparejadores e Ingenieros Técnicos de AISNA, a
extinguir.

6108 E.A.T.S. de AISNA, a extinguir.

6109 E. Magisterio Nacional de Ensefianza Primaria -MEC- a
extinguir de AISNA.

6114 E. Maestros de AISNA,a extinguir.

6117 E. Asistentes Sociales de AISNA, a extinguir.

6209 E. Tit. Escuelas Técnicas Grado Medio OO.AA. Ministe-
rio de Fomento.

6312 E. Inspectores de Operaciones Organizaciéon Trab. Por-
tuarios, a extinguir.

6313 E. Facultativo Auxiliar —~Aparejador- del INAS, a extinguir.

6315 E. Titulados Medios Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

6316 E. Media de Formacién Ocupacional del INEM.

6317 E. Gestion de Empleo del INEM.

6324 E. Asistentes Sociales del Instituto Espafol de Emigra-
cién, a extinguir.

6458 E. Enfermeros-Subinspectores C. Inspec. Sanitaria de
Admén. S.S.

6464 E. Programadores de Aplicaciones del I.C.O., a extinguir

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 6 de febrero de 2007, del Ayun-
tamiento de San Bartolomé de la Torre (Huelva),
por la que se anuncia la oferta de empleo publico
para 2007.
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Provincia: Huelva.
Corporacién: San Bartolomé de la Torre.



