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plaza de un Auxiliar de Archivo, turno libre, Escala de Administracion
Especial, subescala Servicios Especiales, mediante el sistema de con-
curso-oposicion, y concediendo el plazo de veinte dias para presenta-
cién de instancias.

Con fecha 19 de abril de 2007 y niimero 94, vuelve a aparecer la
convocatoria, en el mismo 6rgano de publicacion, de la plaza referida
anteriormente.

De conformidad con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin, por medio del presente anuncio
se procede a la anulacién del anuncio publicado el 19 de abril de 2007
en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 94.

Dénia, 24 de abril de 2007.-La Alcaldesa-Presidenta, Francisca
Rosa Viciano Guillem.

9378 RESOLUCION de 25 de abril de 2007, del Ayun-

tamiento de Alcala del Rio (Sevilla), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local se aprobaron
las bases para la provision, mediante el sistema de concurso de méri-
tos libre, de las plazas vacantes en la plantilla de personal laboral fijo
de este Ayuntamiento, cuyas bases se publicaron en el «Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Sevilla» nimero 49, de 1 de marzo de 2007, y
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nimero 81, de 25 de
abril de 2007.

El plazo de presentacion sera de veinte dias habiles a contar
desde la publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial del
Estado».

Las plazas objeto de la convocatoria son las siguientes:

Oficial 1.? Fontanero. Vacantes: Una.
Oficial 1.? Electricista. Vacantes: Una.
Oficial 1.7 Herrero. Vacantes: Una.

Oficial 1.* Jardinero. Vacantes: Una.
Oficial 1.? Albanil. Vacantes: Dos.

Oficial 1.* Mantenimiento. Vacantes: Cinco.
Peén. Vacantes: 11.

Limpiadora. Vacantes: Seis.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria sélo se
publicaran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla» y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Alcala del Rio, 25 de abril de 2007 .-El Alcalde, Juan Carlos
Velasco Quiles.

9379 RESOLUCION de 25 de abril de 2007, del Ayun-

tamiento de Alcald la Real (Jaén), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» ntmero 81, de 25
de abril de 2007, aparecen publicadas las bases para la provision
mediante el sistema de concurso-oposicion libre de ocho plazas de
Bomberos-Conductores, pertenecientes a la Escala de Administra-
cién Especial.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio en
el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Boletin Oficial de la
provincia v en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Alcala la Real, 25 de abril de 2007.-El Alcalde, José Lépez
Garcia.

9380 RESOLUCION de 25 de abril de 2007, del Ayun-

tamiento de Cddiz, referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» ntimero 81,
de 25 de abril de 2007, v en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz» nimero 69, de 12 de abril de 2007, se han publicado integra-
mente la convocatoria y bases que han de regir el proceso selectivo
para proveer 25 plazas de Policia Local, encuadradas en la Escala de

Administracion especial, subescala Servicios especiales, clase Policia
local, de las cuales:

Veinte plazas se cubriran por el sistema de oposicion, turno libre.
Cinco plazas se cubriran por el sistema de concurso de méritos,
turno movilidad sin ascenso.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio
de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se haran
publicos en la forma establecida en las bases.

Cadiz, 25 de abril de 2007.-El Alcalde, P. D. (Resolucién de 23
de junio de 2003), el Teniente Alcalde Delegado de Personal, Ignacio
Romani Cantera.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 7 de marzo de 2007, de la Univer-
sidad Jaume I, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para ingreso en el Grupo A, Escala Técnica de
Administracién, por el turno libre, mediante el sis-
tema de oposicion.

9381

Con el fin de atender las necesidades de personal en esta adminis-
tracion puablica encargada del servicio pablico de la educacién supe-
rior, este Rectorado, en uso de las competencias que le vienen atribui-
das por la legislacién vigente, acuerda convocar pruebas selectivas por
el sistema de oposicién para ingreso en la escala técnica de adminis-
tracion, de la Universitat Jaume I, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir un puesto de
trabajo del grupo A, escala técnica de administracion de la Universi-
tat Jaume I, por el turno libre, mediante el sistema de oposicién.

1.2 Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la Ley
organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; el Texto refun-
dido de la Ley de la Funcion Publica Valenciana; el Decreto 33/1999,
de 9 de marzo, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccién, provision de puestos de trabajo y carrera
administrativa del personal comprendido en el &mbito de aplicacion
de la Ley de Funcién Publica Valenciana; los Estatutos de la Univer-
sitat Jaume I y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo se realizara por el sistema de oposi-
cién, con las pruebas y puntuaciones que se especifican en la base 5.
El temario que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura
como anexo I de la presente resolucién.

1.4 El tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los aspirantes. En este sentido, el tribunal excluira a aquellos oposi-
tores en cuyos ejercicios figuren nombres, marcas o signos que per-
mitan conocer la identidad de los mismos.

1.5 De acuerdo con lo previsto en el articulo 75.2 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, esta convo-
catoria se publicara en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana
y en el Boletin Oficial del Estado, segtin lo que establece la base 3.1.
El resto de resoluciones administrativas derivadas de esta convocato-
ria se publicara Gnicamente en el Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana.

2. Regquisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol o nacional de alguno de los demas Estados
miembros de la Unién Europea o nacional de algiin Estado, al que en
virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién Euro-
pea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el Tra-
tado Constitutivo de la Comunidad Europea, segin lo dispuesto en la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre, modificada por la Ley 55/1999,
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de 29 de diciembre, y por el Real Decreto 800/1995, de 19 de
mayo. También podran participar el conyuge, descendientes y des-
cendientes del conyuge, de los espaioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén sepa-
rados de derecho, menores de veintiiin afios o mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas. Este ultimo beneficio sera igualmente de
aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se
prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea vy ratificados por Espana.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Licenciado/a, Arquitecto/a,
Ingeniero/a o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite
su homologacién.

2.1.4 Acreditacién de los conocimientos de los idiomas oficia-
les de la Universitat Jaume I.

En el caso del castellano, es necesario estar en posesion de
alguno de los documentos relacionados en el anexo IV o superar la
prueba especifica que se realizara a los aspirantes que no tengan
nacionalidad espafiola, e ira destinada a comprobar que tengan un
nivel adecuado de comprensién y expresion oral y escrita en esta
lengua. El contenido de la prueba de acreditacién de conocimientos
de castellano, siguiendo el anexo IIl del Real decreto 826/1998,
de 20 de julio, por el que se establecen diplomas acreditativos del
conocimiento de espaiiol como lengua extranjera (BOE namero 181,
de 29 de julio), contendra una parte oral y una escrita.

En el caso del valenciano es necesario acreditar conocimientos
de valenciano de nivel medio con alguno de los documentos relacio-
nados en el anexo IV o superar la prueba especifica correspondiente.
Esta prueba seguira el programa de este nivel establecido por la Uni-
versitat Jaume 1 (http://sic.uji.es/serveis/slt/cursos/sltf113.html).
De acuerdo con el contenido de este programa, se elaborara la
prueba correspondiente, que contendra una parte oral y una parte
escrita.

La realizacion de ambas pruebas corresponde al Servicio de Len-
guas v Terminologia de la Universitat Jaume I.

2.1.5 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.6 No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefno de sus funciones publicas.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acredi-
tar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su estado, el acceso a la funcién publica.

Estos requisitos deberan poseerse en el dia de la finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes, y mantenerse hasta el momento
de la toma de posesion como funcionario/a de carrera.

2.2 Los requisitos enumerados en la base 2.1, excepto la acre-
ditacion de los conocimientos de los idiomas oficiales, deberan
poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario/a de carrera.

2.3 Si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la
lista de admitidos/excluidos, incluso una vez finalizado el proceso
selectivo, se advirtiese inexactitud o falsedad en las solicitudes o en
la documentacion aportada por el personal aspirante, ésta se consi-
derara defecto insubsanable y se resolvera con su exclusién en el
procedimiento.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan cursar el modelo oficial de la solicitud que se adjunta en el
anexo III, que se dirigira al rector de la Universitat Jaume I, y que se
presentara en el Registro de la Universitat, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comtn. El plazo comienza a partir del dia
siguiente al de la publicacién en el Diario Oficial de la Comunidad
Valenciana o en el Boletin Oficial del Estado vy finaliza transcurridos
veinte dias naturales desde la altima publicacion.

Los aspirantes deberan cumplimentar el apartado Datos de la
convocatoria de su solicitud: Cédigo 10727.

Las instancias presentadas en las oficinas de correos deberan
cumplir con el procedimiento establecido en el articulo 205.3 del
Reglamento de los Servicios de Correos: Las instancias se presenta-
ran en sobre abierto para que el empleado estampe el sello de fechas
en la parte superior izquierda de las mismas, debiendo figurar con
claridad el nombre de la oficina v la fecha.

3.2 Agquellos aspirantes que tengan alguna minusvalia y que
precisen de posibles adaptaciones de tiempo o medios para la reali-
zacién de alguno de los ejercicios, deberan expresarlo en su solicitud,
en el apartado «Datos de la convocatoria: Adaptaciéon y motivo de
minusvalia», indicando la adaptacién concreta que requieran.

Para ello deberan presentar junto a la solicitud la certificacién
del grado de discapacitacién efectuada por el 6rgano administrativo
competente.

3.3 A la solicitud se unira la siguiente documentacién:

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad; si se
trata de documento nacional de identidad con formato antiguo, es
necesaria también fotocopia de la tarjeta de identificacion fiscal.

b) Una fotocopia del documento que acredite los conocimien-
tos de los idiomas oficiales de la Universitat Jaume I, establecidos en
la base 2.1.4 de esta convocatoria.

c¢) Resguardo original del ingreso de los derechos de examen.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espaiiola y tengan
derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad.

3.4 Las solicitudes seran facilitadas gratuitamente en la Con-
serjeria del edificio Rectorado y Servicios Centrales, Campus del Riu
Sec de la Universitat Jaume 1. Este modelo de solicitud también se
podra obtener desde la siguiente direccion de internet: http:
//sic.uji.es/serveis/rec-hum/docs/proves.pdi.

3.5 Los derechos de examen seran de 25,76 euros y se ingresa-
ran en la cuenta corriente nim. 3104549646 —Universitat Jaume I
de Castellé. Derechos de examen»— en Bancaja, entidad 2077, sucur-
sal 0580 de la ¢/ Caballeros, 2, haciendo constar en el ingreso «Prue-
bas selectivas para ingreso en la escala técnica de administracién de
la Universitat Jaume I».

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusiéon del aspirante.

En ningan caso la mera presentacién y pago de los derechos de
examen supondra sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo
y forma, del impreso de solicitud con arreglo a lo dispuesto en estas
bases.

3.6 Conforme a lo establecido en el articulo 33 bis de la
Ley 12/1997, de 23 de diciembre, de Tasas de la Generalitat Valen-
ciana, redactado conforme a la Ley 9/1999, de 30 de diciembre,
estan exentos del pago de la tasa establecida en el parrafo anterior,
los aspirantes con una discapacidad igual o superior al 33 %. Estos
aspirantes deberan presentar certificacién de la Conselleria de Bien-
estar Social u 6rganos competentes de otras Administraciones Publi-
cas, que acredite discapacitacion igual o superior al 33 %.

3.7 Estaran exentos del pago las personas que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes ante-
rior a la fecha de la convocatoria. Para el disfrute de la exencién sera
requisito que no hubieran rechazado, en el plazo de que se trate,
oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocion, formacién o reconver-
sién profesionales y que, asi mismo, carezcan de rentas superiores,
en computo mensual, al salario minimo interprofesional. La certifica-
cidn relativa a la condicion de demandante de empleo, con los requi-
sitos previstos en la Ley, se solicitara en la correspondiente oficina
del Instituto Nacional de Empleo. En cuanto a la acreditacién de las
rentas, se acreditarda con una declaraciéon escrita del solicitante.
Ambos documentos deberan adjuntarse inexcusablemente a la soli-
citud de participacién en estas pruebas selectivas (articulo 17 de la
Ley 50/1998).

3.8 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse, en cualquier momento, de oficio o a peticion de los interesados.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publi-
cara en el Diario Oficial de la Comunidad Valenciana la resolucién
que declare aprobadas las listas provisionales de admitidos y exclui-
dos, indicando en este tltimo caso la causa de exclusion y conce-
diendo un plazo de diez dias habiles para que puedan formular recla-
maciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién.

En cualquier caso, con el objeto de evitar errores y para posibili-
tar su subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran
fehacientemente no sélo que no figuran en la relacién de excluidos,
sino que, ademas, sus nombres constan correctamente en la perti-
nente relacion de admitidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusién o no aleguen la omisién seran definitivamente excluidos de
la participacion de las pruebas.
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Concluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas
las mismas, se elevara a definitivas las listas de admitidos y excluidos
mediante resolucién que se publicara igualmente en el Diario Oficial
de la Comunidad Valenciana. Dicha publicacién servira de notifica-
cién a efectos de impugnaciones y recursos. En la misma resolucion
se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio,
que tendra lugar en un plazo no inferior a un mes.

Sera causa de exclusion, ademas de las sefaladas en otros apar-
tados de estas bases, la omision de la firma en la solicitud.

4.2 Las cantidades ingresadas en concepto de derechos de
examen solo seran reintegradas, previa peticién del interesado, a
aquellos aspirantes que no fueran admitidos a las pruebas selectivas
por falta de alguno de los requisitos exigidos en las bases de la con-
vocatoria. En esta peticién el interesado indicara los datos bancarios
necesarios para realizar el reintegro.

5. Sistema de seleccién. Oposicion

5.1 La oposiciéon estara formada por los siguientes ejercicios:
Primer ejercicio. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la resolucién, por escrito, de un cuestionario tipo
test con cuatro respuestas alternativas, de las que sé6lo una podra ser
considerada correcta, sobre el temario que figura en el anexo I a la
presente convocatoria. Las contestaciones erréneas se valoraran
negativamente con una penalizacion equivalente a un tercio del valor
de cada contestacién correcta.

La duracion maxima de este ejercicio sera de noventa minutos.
Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 5 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito dos temas, de entre tres
propuestos por el tribunal, sobre las materias del temario que figuran
en el anexo I. El tiempo méaximo para el desarrollo del ejercicio sera
de tres horas. Cada tema se calificara de 0 a 5 puntos, siendo elimi-
nados aquellos opositores que no obtengan un minimo de 2,5 puntos
en cada uno de los temas.

La puntuacién total del ejercicio vendra integrada por la suma de
la puntuacién de cada uno de los temas.

Tercer ejercicio.

Consistira en la realizacion de un ejercicio practico desglosado
en dos pruebas:

a) Obligatoria y eliminatoria. Consistira en la resolucion de dos
supuestos practicos, de entre tres propuestos por el tribunal, relacio-
nados con los temas que figuran en el anexo I.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de
tres horas. Cada supuesto se puntuara de 0 a 4 puntos, siendo elimi-
nados aquellos opositores que no obtengan un minimo de 2 puntos
en cada uno de los supuestos practicos.

En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica v la
claridad de ideas en orden a la elaboracién de una solucién razo-
nada.

b) Obligatoria y no eliminatoria. Realizacion de una prueba de
informatica de Excel versién 2003. Este ejercicio puntuara de 0 a 2
puntos.

5.2 Finalizada la oposicion, se procedera a obtener la lista de
aspirantes seleccionados y su orden de puntuacién con todos los que
la hayan superado. Dicha relacién dara comienzo con el aspirante
que haya obtenido la puntuacién mas alta y finalizara cuando el
namero de incluidos en la misma coincida con el nimero de puestos
convocados. En caso de empate el orden se establecera de acuerdo
con los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion en el segundo ejercicio.
2. Mayor puntuacién en el primer ejercicio.
3. Mayor puntuacién en el tercer ejercicio (supuestos practicos).

5.3 Este proceso selectivo se celebrara en las dependencias de
la Universitat Jaume 1.

5.4 Caso de realizarse el ejercicio en varias sesiones, el orden
de intervencién de los aspirantes comenzara por la letra «T»,
siguiendo el orden alfabético de apellidos conforme a la Resolucién
de 4 de abril de 2006, de la Conselleria de Justicia, Interior y Admi-
nistraciones Puablicas (DOGV namero 5237, de 10 de abril de 2006).

5.5 En cada ejercicio, los aspirantes deberan acreditar su per-
sonalidad exclusivamente mediante la presentacién del documento
nacional de identidad, del pasaporte o del permiso de conducir.

El incumplimiento de este requisito por algiin aspirante determi-
nara la exclusion de éste de la celebracion de las pruebas.

En ningln caso seran validas las copias o fotocopias compulsa-
das de dichos documentos.

Los aspirantes quedaran decaidos en su derecho cuando se per-
sonen en los lugares de celebracion cuando va se hayan iniciado las
pruebas o por la inasistencia a las mismas, an cuando se deba a
causas justificadas.

Tratandose de pruebas orales u otras de caracter individual y
sucesivo, el tribunal podra apreciar las causas alegadas y admitir al
aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado vy dicha
admision no menoscabe el principio de igualdad con el resto del per-
sonal.

5.6 Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocato-
ria, los acuerdos del tribunal de seleccién y los resultados de cada
uno de los ejercicios se publicaran en el tablén de anuncios del
Servicio de Recursos Humanos, sito en la segunda planta del edi-
ficio Rectorado y Servicios Centrales, Campus del Riu Sec de la
Universitat Jaume I, y en la siguiente direcciéon de internet: http:
//sic.uji.es/CA/serveis/rec-hum.

6. Tribunal de seleccién

6.1 El tribunal de seleccién de estas pruebas es el que figura
como anexo II de esta convocatoria. El nombre de las personas que
lo integraran se hara publico en la misma resolucion en la que se
publiquen las listas definitivas de admitidos y excluidos.

6.2 Los miembros del tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo a la presidencia del mismo, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy del Procedi-
miento Administrativo Coman, o si hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria. La presidencia
podra solicitar de los miembros del tribunal declaracion expresa de
no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el articulo 28.2
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy del
Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente
base.

6.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el Diario Oficial de la Generali-
tat Valenciana la resolucién por la que se nombre a los nuevos miem-
bros del tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en la base 6.2.

6.4 Previa convocatoria de la presidencia se constituira el tribu-
nal, con la asistencia de las personas que ocupen la presidencia y la
secretaria y la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

En dicha sesién, el tribunal acordara todas las decisiones que
corresponda en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

6.5 A partir de su constitucion, el tribunal, para actuar valida-
mente, requerira la presencia de la presidencia y de la secretaria o,
en su caso, de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos, de sus
miembros titulares o suplentes.

6.6 A lo largo del proceso selectivo, el tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

6.7 El tribunal de seleccién podra adoptar las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspiran-
tes con minusvalias gocen de similares condiciones para la realiza-
cién de los ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido
podran establecerse, para las personas con minusvalias que lo solici-
ten en la forma prevista en la base 3.2, las adaptaciones posibles en
tiempo y medios para su realizacion.

6.8 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribu-
nal tendra su sede en el Servicio de Recursos Humanos de la Univer-
sitat Jaume I, Edificio Rectorado y Servicios Centrales, Campus del
Riu Sec. El Tribunal dispondra que se atiendan cuantas cuestiones
sean planteadas en relacién con este proceso selectivo.

6.9 Los miembros del tribunal que actiilen en estas pruebas
percibiran las gratificaciones extraordinarias por asistencias que se
especifican en el anexo del Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del
Gobierno Valenciano, sobre indemnizaciones por razén de servicio y
gratificaciones por servicios extraordinarios.

6.10 En ningan caso el tribunal podra aprobar ni declarar que
ha superado el proceso selectivo un niimero superior de aspirantes
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que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

7. Listas de aprobados, presentacion de documentos
v nombramiento de funcionarios

7.1 Finalizado el proceso selectivo, se hara publica en los luga-
res sefialados en la base 5.6 la relacién de aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo, por orden de puntuacién definitiva, en
todo caso, del nimero del documento nacional de identidad.

7.2 El presidente del tribunal elevara al rector acuerdo con las
personas seleccionadas, para su publicacién en el Diario Oficial de la
Generalitat Valenciana.

7.3 En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se publique en el Diario Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana resolucién con las personas seleccionadas, estas
deberan presentar en Registro una instancia dirigida al Servicio de
Recursos Humanos de la Universitat Jaume I con los siguientes docu-
mentos:

a) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil
correspondiente o fotocopia del DNI o del pasaporte en el caso de los
nacionales de los Estados miembros de la Uniéon Europea o de aque-
llos Estados a los que sea de aplicacion la libre circulacién de traba-
jadores y trabajadoras.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico exigible segun la
presente convocatoria.

c¢) Declaracién de no haber sido separado o separada mediante
expediente disciplinario de cualquier administracién o cargo publico,
asi como de no encontrarse inhabilitado o inhabilitada penalmente
para el ejercicio de las funciones publicas. Los aspirantes cuya nacio-
nalidad no sea la espafiola deberan, ademas, efectuar la declaracion
de no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica
necesaria para el desempeiio de las funciones del puesto de trabajo
ofertado.

e) Los aspirantes discapacitados, deberan presentar certifica-
cion de la Conselleria de Trabajo y Asuntos Sociales u érganos
competentes de otras Administraciones Publicas, que acredite dis-
capacitacién igual o superior al 33 %, asi como su capacidad para
desempeiiar las funciones que correspondan a las vacantes ofertadas.

7.4 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presenten la documentacion o del examen de la misma se
deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran anula-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.5 Concluido el proceso selectivo y verificada la documenta-
cion presentada, quien lo hubiera superado sera nombrado/a
funcionario/a de carrera mediante resoluciéon que se publicara en el
Diario Oficial de la Generalitat Valenciana, con especificacion del
destino adjudicado.

8. Norma final

Contra esta resolucién, que agota la via administrativa, se podra
interponer un recurso contencioso administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente al de su publicacion.

No obstante lo anterior, las personas interesadas podran interpo-
ner un recurso de reposicién ante el rector en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de su publicacién; en este caso no se podra
interponer el recurso contencioso administrativo mencionado en el
parrafo anterior hasta que no recaiga una resolucién expresa o pre-
sunta del recurso de reposicién, de acuerdo con los articulos 116 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Contra los acuerdos del tribunal de seleccion se podra interpo-
ner recurso de alzada ante el rector en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacion o notificacion, de acuerdo con los
articulos 107 vy siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Castellén de la Plana, 7 de marzo de 2007 .-El Rector, Francisco
Toledo Lobo.

ANEXO I

Temario

BLoqQuUE I. EL EstADO ESPANOL. EsPANA Y LA COMUNIDAD EUROPEA

1. Lineas fundamentales del constitucionalismo espaiiol. La
Constituciéon espaiiola de 1978. Estructura y contenido de la Consti-
tucion de 1978. Derechos vy deberes fundamentales. Su garantia y su
suspension. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.
Reforma de la Constitucion.

2. El Estado espaiiol como estado social y democratico de dere-
cho. El Estado autonémico en Espafia: Naturaleza y construccion,
antecedentes histéricos, principios constitucionales.

3. El régimen politico de la Constitucion espaiiola. La monar-
quia parlamentaria: funciones constitucionales. Sucesion y regencia.
El refrendo.

4. La representacion politica: Democracia directa y representa-
tiva en la Constitucién espaiiola. La participacién politica. Las Cortes
Generales: Las camaras y su composicién, atribuciones y funciona-
miento.

5. El Gobierno v la Constitucién espaiiola: Formacién, compo-
sicién, funciones, designacion y cese del Gobierno y de su Presidente.
La responsabilidad del Gobierno y de la Administraciéon. Organos
constitucionales de control de la Administracién. La Administracién
consultiva.

6. ElPoder Judicial. La regulacién constitucional de la Justicia.
El Consejo General del Poder Judicial: Organizacién y competencias.
Especial referencia al Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana.

7. La Administracién pablica: La Administracién del Estado. La
Administracién institucional. La Administracion local.

8. La Administracién autonémica: Vias constitucionales de
acceso a la autonomia. Los Estatutos de Autonomia: La elaboracién
y aprobacion. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Valenciana.

9. La Comunidad Auténoma Valenciana. La Generalitat Valen-
ciana: Las Cortes Valencianas. El Consell o Gobierno Valenciano. El
Presidente de la Generalitat. El Consell de Cultura. La Sindicatura de
Cuentas.

10. La Constitucion espaiiola y la accién exterior del Estado.
La sociedad internacional. Los actores internacionales. El nuevo
escenario mundial.

11. Las comunidades europeas. Nacimiento y objetivos. Trata-
dos originarios v sus modificaciones. La adhesiéon de Espana a la
Comunidad Econémica Europea. El Tratado de la Unién Europea. El
problema de la convergencia econémica en la Unién Europea.

12. Las instituciones de la Union Europea: El Consejo, la Comi-
sién, el Parlamento y el Tribunal de Justicia. Otras instituciones.

13. El derecho comunitario. Sus fuentes. Relaciones entre el
derecho comunitario y el ordenamiento juridico de los estados miem-
bros. Adecuacion del ordenamiento juridico espaiiol al derecho
comunitario. La participacion de las comunidades auténomas en la
aplicacion del derecho comunitario.

14. Medios financieros y personales de la Unién Europea. El
presupuesto. La funcién publica comunitaria. La libre circulaciéon de
mercancias. La libre circulacion de trabajadores. La libre circulacion
de capitales.

15. Politicas comunes y sectoriales de la Comunidad Europea.
El fondo estructural. La libre competencia. La cohesién econémica y
social.

BLoQUE II. DERECHO ADMINISTRATIVO

1. La Administracién Puablica: Concepto v clases. Las funciones
v los poderes del Estado. El control legislativo, jurisdiccional y poli-
tico de la Administracion.

2. La Administracién Puablica y la norma juridica. El principio
de legalidad. La discrecionalidad de la Administracion. Potestades
regladas y potestades discrecionales. Relaciones entre administra-
cién vy justicia. El principio de auto tutela.

3. El derecho administrativo. Concepto y contenido. Las fuentes
del derecho administrativo. Jerarquia de fuentes. La Constitucion. Las
leyes: Organicas y ordinarias. Decretos leyes y decretos legislativos.

4. El reglamento. Clases de reglamentos. Fundamentos y limi-
tes de la potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. El control de
la potestad reglamentaria.

5. El ciudadano como titular de derecho ante la Administra-
cién. Los derechos puablicos vy los derechos subjetivos. Los intereses
legitimos. Las situaciones especiales de poder y de sujecion. Capaci-
dad juridica y capacidad de obrar en el derecho administrativo.
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6. El acto administrativo. Concepto y clases. Elementos. Efica-
cia vy validez de los actos administrativos. Nulidad, anulabilidad y
revocacion.

7. LaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun: ambito de aplicacion. Principios informadores.

8. Los 6rganos colegiados en las administraciones publicas en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas vy Derecho Administrativo Coman. Los
principios de la organizacién administrativa. La competencia. La
jerarquia. La coordinacion y el control.

9. El procedimiento administrativo general. Sus fases: Inicia-
cién, ordenacién, instruccion vy finalizacion.

10. Los derechos de los ciudadanos en el procedimiento admi-
nistrativo. Régimen de los actos presuntos. Las notificaciones.

11. Los recursos administrativos. Concepto y clases. Materia
recurrible, legitimacién y 6rganos competentes. Las reclamaciones
previas al ejercicio de acciones judiciales. Los recursos en la adminis-
tracién universitaria.

12. La revision de oficio de los actos administrativos. Procesos
de lesividad. El procedimiento econémico-administrativo.

13. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. El recurso
contencioso-administrativo.

14. Los contratos administrativos: naturaleza, caracter y clases.
Elementos: Sujeto, objeto, causa y forma. Formas de contratacién.

15. Contenido, efectos y cumplimiento de los contratos admi-
nistrativos. Prerrogativas de la Administracion. La extincion de los
contratos administrativos. El cumplimiento de la resolucion.

16. La expropiacién forzosa. Potestad expropiatoria. Natura-
leza vy justificacion. Sujetos, objeto, causa y contenido. El procedi-
miento expropiador. Expropiaciones especiales.

17. Potestad sancionadora de la administracion. Procedimiento
sancionador. Principios generales. Sanciones administrativas y medi-
das sancionadoras.

18. Régimen juridico de los bienes de titularidad publica. El
dominio publico: Concepto, naturaleza juridica, elementos y régimen
juridico. Bienes patrimoniales. El patrimonio del Estado. Bienes
comunales.

19. La actividad administrativa del servicio publico. Formas de
gestion de los servicios publicos. La gestién directa. La gestion indi-
recta. La concesion. Empresas publicas. Empresas mixtas.

20. La actividad de policia de la Administracion: Manifestacio-
nes mas importantes. La actividad de fomento en la Administracién:
Principales manifestaciones, sus medios.

21. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Res-
ponsabilidad de los funcionarios publicos. Los delitos de los funcio-
narios puablicos.

BLoqQuE III. RECURSOS HUMANOS. DERECHO LABORAL

1. La evolucién del estudio de la organizacion: La organizacién
cientifica del trabajo. La escuela de los principios de la administra-
cion. La escuela de las relaciones humanas y la teoria del comporta-
miento.

2. La Administracién participativa. La Administracion por obje-
tivos. La Administracion para la calidad: Los circulos de calidad.
Otros instrumentos de mejora de la calidad.

3. El factor humano en la organizacién. El elemento humano
en las organizaciones prestadoras de servicios. El grupo en la organi-
zacién: Caracteristicas y tipo de grupos. Comunicaciéon y comporta-
miento grupal. El trabajo en equipo: Técnicas.

4. La motivaciéon de los recursos humanos. Teorias explicati-
vas. La funcién de mando y direccion. Teorias del liderazgo. Evalua-
cién del rendimiento: Peculiaridades en la Administracion publica. La
formacion y su influencia en el funcionamiento de la organizacién.

5. El clima laboral. La satisfaccion en el trabajo. Prevencién y
salud laboral: La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y su aplica-
ci6n a las Administraciones Publicas. Los Comités de Seguridad y
Salud laboral. La prevencion.

6. Las relaciones laborales en la Administracién publica. La
relacion juridica de servicios: Modelos. La relacién juridico-laboral en
las Administraciones Puablicas.

7. La relacién juridica de servicios en la Administraciéon
publica valenciana (I): Los funcionarios publicos: Concepto vy clases.
Nacimiento y extincién de la relacién funcionarial. La carrera admi-
nistrativa.

8. La relacién juridica de servicios en la Administracién publica
valenciana (II): Contenido de la relaciéon funcionarial: Derechos vy
deberes de los funcionarios. Los derechos econémicos. Los derechos
de sindicacién vy huelga de los funcionarios publicos. Organos de
representacion y participacion.

9. La relacién juridica de servicios en la Administracién publica
valenciana (Ill): Formas de acceso a la funcién publica. Provision de
los puestos de trabajo. Situaciones administrativas. Régimen discipli-
nario.

10. La relacion juridico-laboral en la Administracion puablica. El
derecho del trabajo: Caracteristicas. Principios constitucionales. Sis-
tema de fuentes y jerarquia normativa.

11. El contrato de trabajo: Concepto, clases, forma. Las partes
v su capacidad. Modalidades de contratos. Nacimiento y extincion de
la relacion contractual. La Administracién Publica como parte
empresarial: Caracteristicas diferenciadoras.

12. La negociacién colectiva. Concepto y naturaleza juridica:
principios constitucionales. Clases de convenios colectivos. Las par-
tes y su legitimacion. Procedimiento negocial. Contenido negocial.
Conflictos colectivos: La huelga v el cierre patronal.

13. ElII Convenio colectivo de las universidades publicas de la
Comunidad Valenciana. Clasificaciéon profesional. Jornada y hora-
rios. Condiciones sustanciales de trabajo y su modificacién. Promo-
cién profesional. Permisos y licencias. Modificaciones de la relacion
contractual. Derechos de representacién sindical. Resolucién de con-
flictos colectivos.

14. El profesorado universitario: Clases y régimen juridico del
profesorado universitario. Acceso a la funcién docente. Situaciones
administrativas. Cese. Sistema retributivo y evaluacién del profeso-
rado. Especial mencién al personal docente contratado en la Univer-
sitat Jaume I.

15. Las incompatibilidades del personal al servicio de las admi-
nistraciones puablicas. Legislacion aplicable. Régimen disciplinario de
los funcionarios publicos.

16. La Seguridad Social: Régimen general de la Seguridad
Social. Afiliacién: altas y bajas. Cotizacion. Accién protectora: Con-
tingencias cubiertas. Prestaciones. Asistencia sanitaria. Incapacidad
temporal y permanente. Maternidad. Jubilacién. Muerte y supervi-
vencia.

17. El sistema especial de Seguridad Social de los funcionarios
publicos. Derechos pasivos. Incapacidad temporal y permanente.
Jubilacién. Muerte y supervivencia. Otras indemnizaciones.

BLOQUE IV. ADMINISTRACION FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA

1. La actividad financiera: Concepto clases y efectos. La
Hacienda Pablica: Funciones, instrumentos v medios. El sujeto de la
actividad financiera del sector pablico. La actividad financiera des-
centralizada.

2. Los ingresos publicos: Concepto vy clases. El impuesto: Cla-
ses, principios y efectos.

3. Los impuesto directos. Concepto, caracteristicas y clases.
Los impuestos indirectos. Concepto, caracteristicas y clases. Especial
referencia al IVA v sus repercusiones en las administraciones publicas.

4. El gasto puablico: Concepto, naturaleza y clases. La inciden-
cia del gasto publico.

5. El presupuesto: Concepto y contenido. Los principios clasi-
cos del presupuesto v su crisis. Los fines del presupuesto. Las técni-
cas presupuestarias.

6. Texto refundido de la Ley de la Hacienda Publica de la Gene-
ralitat Valenciana. El ciclo presupuestario: preparacién, discusion,
aprobacién, ejecucién y control del presupuesto de la Generalidad
Valenciana.

7. Modificaciones presupuestarias segiin la normativa de la
Generalitat Valenciana: Créditos extraordinarios y suplementos de
créditos. Transferencias y otras modificaciones presupuestarias.
Liquidacién del presupuesto y rendiciéon de cuentas.

8. Procedimiento de ejecucién del gasto publico en la Genera-
litat Valenciana. Autorizacion. Compromiso de gasto. Reconoci-
miento de la obligacién. Propuesta de pago. El pago v sus diversas
formas.

9. Gestion del gasto de personal: Retribuciones de los emplea-
dos publicos. Devengos v liquidaciones. El gasto de Seguridad Social
y de clases pasivas.

10. Gestién de los gastos contractuales: Tipo de contratos.
Autorizacion y compromiso de los gastos contractuales. Reconoci-
miento de la obligacién y pago. Control de los gastos contractuales.
Gestién de los gastos de transferencias. Las subvenciones: Procedi-
mientos. Reconocimiento de la obligacién y el pago de las subvencio-
nes: Reintegro y control.

11. El control de la actividad econémico-financiera en el sector
publico. El control presupuestario: Concepto, ambito de aplicacién.
Control interno y control externo: Caracteristicas y tipo de control.
La Sindicatura de Cuentas de la Generalitat Valenciana.

12. La contabilidad publica: Contenido, naturaleza y ambito de
aplicacion. El Plan general de contabilidad publica. La cuenta general.
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13. Gestion econémico-financiera de la Universitat Jaume I (I).
El presupuesto universitario: Particularidades. Caracteristicas dife-
renciadoras del sistema universitario. Elaboracién y aprobacion de
los presupuestos de la Universitat Jaume 1.

14. Gestion econémico-financiera de la Universitat Jaume I (II).
El ciclo presupuestario. Modificaciones presupuestarias: Normativa
especifica de la Universidad.

15. Gestion econdémico-financiera de la Universitat Jaume I
(I). Gestion del gasto y gestion del pago. Fases del procedimiento y
documentos contables. Liquidacién del presupuesto y rendicion de
cuentas.

16. Gestion econdémico-financiera de la Universitat Jaume I
(IV). El pago. Concepto y clasificacion. Pagos por obligaciones presu-
puestarias. Pagos por ejercicios acotados. Anticipos de caja fija.
Pagos a justificar.

17. El Plan general de contabilidad publica v su adaptacién a
las universidades publicas.

BLOQUE V. GESTION UNIVERSITARIA

1. La configuracion institucional y la naturaleza juridica de las
universidades en la Constitucién de 1978. La Ley Orgénica de Uni-
versidades 6/2001, de 21 de diciembre. La autonomia de las univer-
sidades.

2. Sistema normativo aplicable a las universidades. Estatutos
de las universidades publicas. Estatutos de la Universitat Jaume I. Los
reglamentos universitarios.

3. Las universidades y la administracién educativa. Competen-
cias de las comunidades auténomas en relacién con las universida-
des. El Consejo de Universidades: Composicién y funciones.

4. Creacién de las universidades. Los distritos universitarios.
Creacion de centros y de institutos universitarios. La autorizacion de
nuevos estudios.

5. Estructura y organizacion de las universidades publicas:
Facultades, escuelas, departamentos, institutos u otros centros. Cen-
tros mixtos de investigacion. Especial referencia a la estructura orga-
nizativa de la Universitat Jaume I. i

6. Organos de gobierno de las universidades puablicas (I). Orga-
nos colegiados: Claustro, Junta de Gobierno, juntas de facultad o
escuela, consejo de departamento. Especial referencia a los Estatutos
de la Universitat Jaume I. )

7. Organos de gobierno de las universidades publicas (II). Orga-
nos unipersonales: El rector, los vicerrectores, el secretario general,
el gerente, los decanos v los directores de facultades o escuelas uni-
versitarias, los directores de departamento. Especial referencia a los
Estatutos de la Universitat Jaume I.

8. Relaciones Universidad y sociedad. El Consejo Social: Regu-
lacién, composicién y funciones. Las fundaciones universitarias.
Especial referencia a la Fundacién General de la Universitat Jaume 1.

9. El personal al servicio de las universidades puablicas: Perso-
nal docente e investigador, y personal de administracién y servicios.
Especial referencia al tratamiento de los Estatutos de la Universitat
Jaume I en los temas de personal. La participacion institucional.

10. El régimen de estudiantes de las universidades publicas (I):
Planes de estudios conducentes a titulos oficiales: Elaboracién, apro-
bacién y homologacion, regulacion de la obtencién y expedicién de
titulos oficiales de primero, segundo vy tercer ciclo universitarios.
Normativa académica general del estudiantado de primer y segundo

ciclo de la Universitat Jaume I. Normativa sobre los estudios de doc-
torado de la Universitat Jaume 1.

11. El régimen de estudiantes de las universidades publicas (II):
Estudios universitarios oficiales de grado y postgrado. Normativa de
los estudios oficiales de postgrado de la Universitat Jaume I. Homo-
logacién de estudios extranjeros. Intercambios internacionales. Espe-
cial atencion a los programas de la Unién Europea.

12. Los estudiantes universitarios: Derechos y deberes. Partici-
pacion de los estudiantes en los 6rganos colegiados universitarios.
Especial referencia a los derechos y deberes reconocidos a los estu-
diantes por los Estatutos de la Universitat Jaume I. Los 6rganos de
representacion de los estudiantes en la Universitat Jaume 1.

13. La investigacion en las universidades publicas: La ley de la
ciencia. Contenido de la Ley organica 6/2001 y de los Estatutos de
la Universitat Jaume I en materia de investigacién. El articulo 83 de
la Ley orgéanica de universidades vy sus consecuencias en la investiga-
cién. Convenio y contratos de investigacion nacionales e internacio-
nales. La financiacién de la investigaciéon. Relaciones universidad-
empresa: La Oficina de Cooperacién en Investigacion y Desarrollo
Tecnolégico.

14. Régimen econdémico-financiero de la Universitat Jaume I.
Patrimonio v recursos financieros. Planes plurianuales. Régimen eco-
némico de contratos y cursos de especializacién. Las retribuciones
especiales.

15. Garantias juridicas en la Universitat Jaume I. Los recursos
administrativos. El Tribunal de Agravios. La Asesoria Juridica.

16. La normativa reguladora de las estancias en practicas de la
Universitat Jaume I y de las estancias en practicas de los estudiantes
de grado. Regulacién de los convenios de cooperacién educativa.

17. Programas de intercambio: Erasmus y los programas pro-
pios de la UJI: Estados Unidos v Canada, y América Latina. Pro-
grama Leonardo da Vinci. Programa SICUE vy sus fuentes de financia-
cion. Movilidad de los profesores de la Universitat: Misiones docentes
y PCI. Normativa de gestién de los programas de intercambio y movi-
lidad.

Nota: La normativa legal que ampara el contenido de estos
temas sera la que se encuentre en vigor en el momento de la convo-
catoria.

ANEXO II

Tribunal de seleccién

Tribunal titular:

Presidente: El Rector o persona en quien delegue.
Vocales:

3 en representacion de la Universitat Jaume I.
1 propuesto por las centrales sindicales con representacién en la
Junta de Personal del PAS.

Secretario: El jefe del Servicio de Recursos Humanos, que
actuara como secretario con voz pero sin voto, o persona en quien
delegue.

Tribunal suplente: La misma estructura.
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ANEXO III
Datos personales
NOMDBIE ¥ APEIIIAOS: ...uiiiiiiiiiiiii et eaaeaaaeaassssaeaeeaee DNIL:
DITECCION: ettt e e e e e ettt e e e e e e e e Localidad: . .......ccccoeeeiiiinne.
COdIgO POSLAL: e Teléfono: ........ceeeeeeeeeeeeeeen.
Datos de la convocatoria
Codigo: ........ Fecha del BOE/DOGV: .............. ESCala: ..

Acceso: [ ] Libre [ ] Promocion interna [_| Personas discapacitadas
Adaptacion y motivo de MIiNUSVALIAEZ: .........ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiie et e e e ettt e e e e e et eeeaeeeeaaaes

Otros datos especificos de la convocatoria:

Titulos académicos oficiales

Titulo exigido en la convocatoria Centro de expedicion

SOLICITO: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere esta solicitud, y DECLARO que son
ciertos los datos consignados en ella y que retino las condiciones exigidas para el ingreso en la
funcion publica y las especialmente sefialadas en esta convocatoria. Asimismo me comprometo

a probar documentalmente todos los datos de la solicitud.

(Firma)

Castellon de la Plana, ............. AE e de 200..........

JUSTIFICACION DEL INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION EN LA PRUEBA SELECTIVA

Liquidacién La persona interesada ha satisfecho en la ¢/c 3104549646 de Bancaja.
Derechos de examen: .
Gastos de transferencia: ..o Este impreso no sera valido sin el sello de la entidad bancaria.

Total: s
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ANEXO IV

1. Acreditacién de conocimientos del Castellano.

a. Titulacién universitaria expedida por una universidad espa-
fiola.

b. Titulo de Bachillerato (BUP) o Bachillerato (LOGSE) expe-
dido por el Estado Espaiiol.

c. Titulo de Técnico especialista (FP2) expedido por el Estado
Espariol.

d. Titulo de Graduado Escolar expedido por el Estado Espafiol.

e. Diploma Superior de Espafiol como Lengua Extranjera o
Certificado de Aptitud en Espaiiol para Extranjeros expedido por las
escuelas oficiales de idiomas.

f. Graduado Escolar.

2. Acreditacion de conocimientos del nivel medio de Valen-
ciano.

a. Certificado nivel medio de conocimientos de Valenciano
expedido por la Universitat Jaume I o equivalente segin el
acuerdo publicado en la siguiente direccion electrénica: http:
//www.uji.es/serveis/slt/cursos/taula.html.

b. Acreditacion de haber cursado y aprobado Valenciano en
todos los cursos de Bachillerato Unificado vy Polivalente.

c. Acreditacion de haber cursado y aprobado Valenciano en
todos los cursos de Formacion Profesional.

d. Acreditacion de haber cursado y aprobado Valenciano en
todos los cursos de Bachillerato.

e. Certificado de haber superado la prueba de nivel medio de
valenciano en otras convocatorias para la provision de puestos de
trabajo de la Universitat Jaume I

9382 RESOLUCION de 30 de marzo de 2007, de la Univer-

sidad de Cddiz, por la que se corrigen errores en la de
16 de febrero de 2007, por la que se convoca con-
curso de acceso a cuerpos docentes universitarios.

Detectado error en el anexo 1 de las plazas vacantes convocadas
de la Resolucién de 16 de febrero de 2007, por la que se convoca
concurso de acceso a cuerpos docentes universitarios («Boletin Ofi-
cial del Estado» namero 65, de 16 de febrero de 2007), a continua-
cién se transcribe la oportuna rectificacion:

Donde dice: «Relacion de plazas convocadas. N.° de plazas: 1.
Cuerpo: Profesor Titular de Escuela Universitaria. N.° control:
DF3512. Area de conocimiento: “Enfermeria”. Perfil: Docencia en
Enfermeria Materno-Infantil II, Educacion Maternal v Enfermeria
Ginecoldgica»,

Debe decir: «Relacién de plazas convocadas. N.° de plazas: 1.
Cuerpo: Profesor Titular de Escuela Universitaria. N.° control:
DF3512. Area de conocimiento: “Enfermeria”. Perfil: Docencia en
Enfermeria Materno-Infantil II, Educacién Maternal y Enfermeria
Ginecoldgica. Centro de adscripcion: Escuela Universitaria de Enfer-
meria de Algeciras».

Cadiz, 30 de marzo de 2007 .-El Rector, P. D. (Resolucién de 16
de febrero de 2006), el Vicerrector de Profesorado y Estudios de
Posgrado, Francisco Lépez Aguayo.

9383 RESOLUCION de 20 de abril de 2007, de la Universi-

dad de Granada, por la que se convoca concurso de
acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (en lo sucesivo LOU), vy en el
articulo 14 del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se
regula el Sistema de Habilitacién Nacional para el acceso a cuerpos
de funcionarios docentes universitarios v el régimen de los concursos
de acceso respectivos (en adelante RDH), y a tenor de lo establecido
en el articulo 114 de los Estatutos de la Universidad de Granada,
aprobados por Decreto 325/2003, de 25 de noviembre, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia (en adelante
EUGR), publicados en el BOJA n.° 236, de 9 de diciembre,

Este Rectorado ha resuelto convocar los correspondientes con-
cursos de acceso a las plazas vacantes de cuerpos de funcionarios
docentes universitarios que se detallan en el anexo I de la presente

resolucién, comunicadas en su dia a la Secretaria del Consejo de
Coordinacién Universitaria a efectos de habilitacién, con sujecion a
las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 A los presentes concursos les sera aplicable la LOU; la
Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (en adelante, LRJ-PAC), el RDH; los EUGR vy la Regulacién
de los Concursos de Acceso a Cuerpos de los Funcionarios Docentes
Universitarios, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad
de Granada en sesi6on de 9 de noviembre de 2004; las presentes
bases de convocatoria; las normas de general aplicacion, y en lo no
previsto, las disposiciones estatales que regulan el régimen general
de ingreso en las Administraciones Publicas.

2. Regquisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a los citados concursos, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados, a los que, en virtud de Tra-
tados Internacionales celebrados por la Union Europea v ratificados
por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar el conyuge, descendientes y descen-
dientes del cényuge, de los espaiioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén sepa-
rados de derecho, menores de veintitiin afios o mayores de edad que
vivan a sus expensas. Este tltimo beneficio sera igualmente de apli-
cacién a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se
prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Euro-
pea y ratificados por Espaia.

Asimismo podran participar en los concursos de acceso convoca-
dos, los habilitados de nacionalidad extranjera no comunitaria,
cuando se cumplan los requisitos previstos en el apartado 4 del
articulo 15 del RDH.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

c¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las fun-
ciones correspondientes al cuerpo docente de que se trate.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones publicas por
sentencia judicial firme. En el caso de los aspirantes que no posean
la nacionalidad espafiola, el cumplimiento de este requisito compor-
tara no hallarse sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcién puablica.

2.2 Requisitos especificos:

a) Acreditar hallarse habilitado para el cuerpo docente univer-
sitario y area de que se trate, conforme a las previsiones contenidas
en el articulo 15 del RDH y 114.2 de los EUGR.

b) No podran participar en el presente concurso de acceso
quienes se hallen incursos en la prohibiciéon contenida en los articu-
los 65 de la LOU y 17.7 del RDH.

2.3 Los requisitos establecidos en la presente base deberan
cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presentaciéon de
solicitudes v mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para participar en estas pruebas selectivas se
ajustara al modelo que se adjunta como anexo II a la presente convo-
catoria.

3.2 Las solicitudes, se dirigiran al Magnifico y Excelentisimo Sr.
Rector de la Universidad de Granada, a través del Registro General
de ésta (Cuesta del Hospicio, s/n.°, Hospital Real, 18071 Granada),
o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el
articulo 38.4 de la LRJ-PAC), en el plazo de veinte dias naturales a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el BOE. Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para que el empleado de
Correos pueda estampar en ellas el sello de fechas antes de su certi-



