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9270 ORDEN ECI/1223/2007, de 16 de abril, por la que se

convoca proceso selectivo para ingreso, por el sis-
tema general de acceso libre, en la Escala de Técnicos
Especialistas de Grado Medio de los Organismos
Publicos de Investigacién, mediante el sistema de
concurso-oposicién, en el marco del proceso de con-
solidacién del empleo temporal, en el ambito del
Ministerio de Educacién y Ciencia y sus organismos
auténomos.

El Real Decreto 96/2006, de 3 de febrero, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Piblico para el afio 2006 define, en su articulo 11,
los puestos de trabajo considerados empleo temporal de caracter
consolidable. Asimismo establece que los procesos de consolidacion
de empleo temporal de naturaleza estructural y permanente podran
llevarse a cabo a través de convocatorias al efecto, exigiendo la auto-
rizacién del Ministerio de Administraciones Publicas, previo informe
favorable del Ministerio de Economia y Hacienda.

El Real Decreto 120/2007, de 2 de febrero, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2007 establece, en
su articulo 11, que los procesos de consolidacién pendientes deberan
ser convocados en el primer semestre del presente afio.

En consecuencia, este Ministerio, en uso de las competencias
que le estan atribuidas en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de
abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administracién Gene-
ral del Estado, previo informe favorable de la Direccién General de la
Funcién Publica, acuerda convocar proceso selectivo para ingreso en
la Escala de Técnicos Especialistas de Grado Medio de los Organis-
mos Publicos de Investigacién en el marco del proceso de consolida-
cién del empleo temporal en el &mbito del Ministerio de Educacién y
Ciencia y sus Organismos Auténomos.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiiola, la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 y lo previsto en el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que
se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administracion
General del Estado, vy se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria
son las establecidas en la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero
(Boletin Oficial del Estado niim. 48 de 25 de febrero de 2005).

Bases especificas

1. Descripcién de las plazas

Se convoca proceso selectivo para cubrir 14 plazas de la Escala
de Técnicos Especialistas de Grado Medio de los Organismos Publi-
cos de Investigacion, codigo 5022 por el sistema general de acceso
libre.

En razoén a lo que las necesidades del servicio demandan y a la
circunstancia concreta de su ubicacion, las plazas que se convocan en
las presentes pruebas selectivas quedan desglosadas territorialmente
v por especialidad, segiin la distribucién contenida en el anexo 1.

Las plazas convocadas quedan afectadas al ambito geogréafico y
especialidad, especificado en el Anexo I, por lo que el ambito geogra-
fico y especialidad, elegido por cada opositor en su solicitud de admi-
sién a estas pruebas selectivas conllevara, en caso de resultar apro-
bado, que habra de obtener destino necesariamente dentro de dicho
ambito geografico y especialidad.

Dentro del respectivo ambito geografico vy especialidad, la adjudi-
cacion de las plazas se efectuara de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por los aspirantes, segiin peticion de destino y especialidad.

En el supuesto de que alguna de las plazas quedara desierta, no
se podra destinar dicha plaza a incrementar el niimero de las inicial-
mente previstas para ningn otro ambito o especialidad.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-
oposicién, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se
especifican en el anexo II.

El primer ejercicio de la fase de oposicion se realizara transcurri-
dos cuatro meses, al menos, desde la fecha de publicacion de la
presente convocatoria.

3. Programas

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura
como anexo Il a esta convocatoria.

4. Titulacién

Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Inge-
niero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o equiva-
lente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

5. Solicitudes

5.1 Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en en el modelo de solicitud 790 que sera
facilitado gratuitamente en Internet en la pagina web del Ministerio
de Administraciones Publicas (www.map.es) acceso por empleo
publico o por servicios on-line.

La presentacién de solicitudes se realizara en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

5.2 Las solicitudes podran presentarse en los Registros Genera-
les del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (calle Serrano,
117, 28006, Madrid), Instituto Geoldgico yv Minero de Espana (calle
Rios Rosas, 23, 28003, Madrid) asi como en los registros de las Dele-
gaciones y Subdelegaciones del Gobierno de la Administracién Gene-
ral del Estado, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado octavo.2 de
la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero, por la que se establecen
las bases comunes que regiran los procesos selectivos para ingreso o
acceso en cuerpos o escalas de la Administraciéon General del
Estado.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del anexo V.

5.3 Ningan aspirante podra presentar mas de una solicitud, ni
concurrir a mas de un ambito geografico y especialidad.

6. Tribunal

6.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que
figura como anexo IV a esta convocatoria.

6.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitu-
cién espaiiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6.3 A efectos de comunicaciones yv demas incidencias, los Tri-
bunales calificadores, en funcién del organismo al que se encuentren
adscritas las plazas convocadas tendran su sede en:

Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), calle
Serrano, nimero 117, teléfono 91 585 52 65, direcciéon de correo
electrénico P.decabo@orgc.csic.es

Instituto Geoldgico y Minero de Espaiia (IGME), calle Rios Rosas,
namero 23, 28003 Madrid, teléfono 91 349 57 10, direcciéon de
correo electrénico j.cabanillas@igme.es.

7. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabética-
mente por el primero de la letra B, segiin lo establecido en la Reso-
luciéon de la Secretaria General para la Administracién Pablica de 17
de enero de 2007 («Boletin Oficial del Estado» del 26 de enero).

8. Superacién del proceso selectivo

8.1 De acuerdo con lo establecido en el articulo 104.2 del
Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba la Ley
Articulada de Funcionarios Civiles del Estado, los funcionarios interi-
nos que desempeifian los puestos de trabajo ofertados en la presente
convocatoria cesaran en los mismos una vez que sean ocupados por
los funcionarios de carrera de la Escala de Técnicos Especialistas de
Grado Medio de los Organismos Publicos de Investigacion.

8.2 Los funcionarios interinos del grupo B al servicio de la
Administracién del Estado que superen el proceso selectivo y no
tomen posesion de la plaza obtenida cesaran en la plaza que ocupan
interinamente, segiin Acuerdo de la Comisién Superior de Personal
de 17 de julio de 1997, sobre proceso de consolidacién de empleo
temporal.
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9. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley 30/1984,
de 2 de agosto; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el resto
de la legislacion vigente en la materia, v lo dispuesto en la presente
convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicién ante la sefiora Ministra de
Educacion y Ciencia en el plazo de un mes desde su publicacién o
bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
desde su publicacién, ante el 6rgano jurisdiccional competente, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen dJuridico de las Administraciones Publicas v del
Procedimiento Administrativo Comiin, y en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
significaindose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no
se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestima-
cién presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 16 de abril de 2007.-La Ministra de Educacién y Cien-
cia, P. D. (Orden ECI/87/2005, de 14 de enero), el Subsecretario de
Educacion y Ciencia, Fernando Gurrea Casamayor

ANEXO I

Distribucion territorial de las plazas objeto de la convocato-
ria, afectadas por el proceso de consolidaciéon de empleo
temporal en el ambito del Ministerio de Educacion y Ciencia

Loc?;é?:;?%&"gblto Especialidad OPI ;ljlézgi
Barcelona. Instrumentacién Analitica. CSIC| 1
Bellaterra (Barcelona). | Electrénica. CSIC| 1
Blanes (Gerona). Laboratorio de Biologia, Quimica |CSIC| 1
y Alimentos.

Armilla (Granada). Laboratorio de Biologia, Quimica |CSIC| 1
y Alimentos.

Cantoblanco (Madrid). | Laboratorio de Biologia, Quimica |CSIC| 4
y Alimentos.

Madrid. Electrénica. CsIC| 1
Sevilla. Mantenimiento y Conservacién |CSIC| 1
de Colecciones.

Instrumentacién Analitica. CSIC| 1
Zaragoza. Experimentacién Vegetal y Agra-|CSIC| 1
ria.
Madrid. Laboratorios y Técnicas de Infra- IGME| 2
estructura Geocientifica.

ANEXO I

Descripcion del proceso selectivo

El proceso selectivo constara de dos fases. Una fase de oposicién
y otra fase de concurso. La fase de concurso sélo se valorara a los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.

La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la de concurso.

1. Fase de oposiciéon.—Constara de dos ejercicios, ambos elimi-
natorios.

Primer ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito de dos
temas, uno de la parte coman y otro del programa de la parte espe-
cifica, a escoger entre cuatro, dos de la parte comiin y dos del pro-
grama de la parte especifica, que seran seleccionados al azar en el
momento del inicio de la prueba.

El tiempo de realizacién del ejercicio sera de dos horas.

El ejercicio sera leido posteriormente ante el Tribunal en sesién
puablica, quien podra hacer al aspirante las preguntas que considere
oportunas relacionadas con los temas expuestos durante un tiempo
maximo de quince minutos y lo calificara valorando los conocimien-
tos, la claridad v el orden de ideas y la calidad de expresién escrita,
asi como su forma de presentacion o exposicion.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos siendo necesario
obtener un minimo de 20 puntos para superarlo y acceder al segundo
ejercicio.

Segundo ejercicio de caracter practico: Consistira en la resolu-
cién de un caso practico planteado por el Tribunal relacionado con
los temas del programa de la parte especifica.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

El ejercicio sera leido posteriormente en sesion publica ante el
Tribunal quien podra dialogar con el opositor sobre extremos relacio-
nados con el ejercicio durante un periodo maximo de quince minutos.
En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica v la clari-
dad de ideas en orden a la elaboraciéon de una propuesta razonada.

Este ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

Una vez superados los dos ejercicios, la calificacién final de esta
fase sera la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en los
dos ejercicios. Dicha fase podra ser superada por un nimero de aspi-
rantes superior al de plazas convocadas.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara publica, en la
sede del Tribunal sefialada en la base 6.3 y en aquellos otros lugares
que estime oportunos, la relacion de aspirantes aprobados con indi-
cacion de la puntuacién final obtenida en esta fase.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién dispon-
dran de un plazo de veinte dias naturales, a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la relacion de aprobados, para aportar la docu-
mentacién acreditativa de los méritos alegados.

2. Fase de concurso: En esta fase, que sélo se aplicara a quie-
nes hayan superado la fase de oposicién, se valoraran, hasta un
maximo de 45 puntos, los siguientes méritos referidos a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

A. Los servicios efectivos prestados en el Ministerio de Educacién
y Ciencia y sus Organismos Publicos de Investigacion con vinculo de
caracter temporal o interino, de acuerdo con la siguiente progresién:

Un afo: 5,75 puntos.

Dos afios: 11,50 puntos.
Tres afios: 17,25 puntos.
Cuatro afios: 23 puntos.
Cinco afios: 28,75 puntos.
Seis afios: 34,5 puntos.
Siete afos o mas: 40 puntos.

La valoracién de los servicios prestados como mérito en la fase
de concurso tnicamente se realizara si el aspirante tiene la condicién
de funcionario interino del grupo B en el Ministerio de Educacion y
Ciencia y sus Organismos Publicos de Investigacion, o la ha tenido en
los ultimos tres anos, a la fecha de la finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

Los servicios prestados se valoraran teniendo en cuenta los afios
completos, con arreglo a la siguientes circunstancias:

Para el tiempo prestado como personal funcionario interino: los
servicios prestados con este caracter.

Para el tiempo prestado como personal laboral temporal: los
servicios prestados con este caracter, con excepcién de los periodos
de excedencia forzosa y suspensién de contrato, excepto por incapa-
cidad temporal y maternidad.

B. La posesion de titulacion académica superior a la exigida
para la participacion en las pruebas selectivas, cinco puntos.

Los funcionarios interinos del grupo B a que se refiere la letra A)
del apartado 2 en caso de solicitar puntuacion en la fase de concurso,
deberan presentar certificacion expedida por los Organismos Publi-
cos de Investigacion del Ministerio de Educacién y Ciencia.

La certificacion sera expedida en el modelo que figura como
Anexo VI a esta convocatoria, haciendo mencién expresa, entre otros
extremos, de lo siguiente:

La condicién de funcionario interino del grupo B del aspirante, a
la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes, o
durante los tres afios inmediatamente anteriores a esta misma fecha,
siempre referido al ambito sefialado en la letra A) del apartado 2.

Antigiledad como personal laboral temporal o funcionario inte-
rino, referida al dia de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes.

Titulacion académica que acredite previamente ante esa unidad.

La no presentacion del anexo VI o, en su caso, de los documen-
tos justificativos de los méritos, por el aspirante, supondra la no
valoracién en la fase de concurso del mérito correspondiente.

La lista provisional que contenga la valoracion de los méritos de
la fase de concurso se hara publica una vez finalizada la fase de opo-
sicién, en el lugar indicado en la base 6.3.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de esta relacion provi-
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sional, para alegar las rectificaciones que estimen oportunas respecto
a la puntuacién otorgada en los méritos de la fase de concurso.

El orden definitivo del proceso selectivo vendra determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y de
concurso. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a
los siguientes criterios:

La mayor puntuacién en la fase de oposicion.

La mayor puntuacién en el segundo ejercicio.

La mayor puntuacién en el primer ejercicio.

La mayor puntuacion en la fase de concurso.

La mayor puntuacién alcanzada en el mérito antigiiedad.

En ningan caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

No podra declararse que han superado el proceso selectivo un
namero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios de Orga-
nismos Internacionales estaran exentos de la realizacion de aquellos
ejercicios que la Comisién Permanente de Homologacion considere
que tienen por objeto acreditar conocimientos va exigidos para el
desempeiio de sus puestos de origen en el Organismo Internacional
correspondiente.

ANEXO Il

PROGRAMA

Temas comunes

1. La Constituciéon espafiola de 1978. Caracteristicas, estruc-
tura, principios y valores fundamentales. Los derechos fundamenta-
les y su especial proteccion.

2. La Corona: atribuciones y competencias. Las Cortes Gene-
rales: composicién y funciones.

3. El Gobierno. Composicion, designacién, funciones vy rela-
ciones con el resto de los poderes del Estado.

4. La Administracion Publica: principios constitucionales. La
Administracion General del Estado y su organizacién periférica. La
organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Distribucién competencial. Los conflictos de competencias. Las coor-
dinacién entre las distintas administraciones puablicas.

5. El Derecho Administrativo. Concepto y fuentes.

6. LalLey 30/1992, de Régimen juridico de las Administracio-
nes Publicas v del procedimiento administrativo comiin, modificada
por la Ley 4/1999.

7. Régimen juridico del personal al servicio de las Administra-
ciones publicas. Deberes y derechos de los funcionarios publicos.

8. El contrato administrativo. Concepto, tipos, principios,
caracteristicas y elementos. Adjudicacion. Ejecucion.

9. Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El ciclo
presupuestario: elaboracién, ejecucién y control.

10. El principio de igualdad de género: la igualdad de trato y la
igualdad de oportunidades. Su tratamiento en el Derecho comunita-
rio v en la Constitucion espaiiola. Excepciones al principio general de
igualdad: exclusién de determinadas actividades profesionales, pro-
teccién especifica de la maternidad vy el embarazo, medidas de
«accion positiva». Breve referencia a la Ley 39/1999, de 5 noviem-
bre, para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras.

Temas especificos

Laboratorio de Biologia, Quimica y Alimentos (CSIC)

1. Técnicas de genética molecular aplicadas al estudio de bac-
terias.

2. Preparacion de muestras bioldgicas para microscopia elec-
trénica.

3. Secuencia y estructura de proteinas.

4. Preparacion de medios de cultivo para el crecimiento de
células, 6rganos vy tejidos.

5. Mantenimiento de lineas celulares. Congelaciéon y conser-
vacion.

6. Generacién de animales modificados genéticamente para
su uso en investigacion.

7. Transformacién genética de especies vegetales.

8. Crioconservacion.

9. Citogenética animal y vegetal.

10. Técnicas de manipulacién in vitro de acidos nucleicos.

11. Mecanismos de regulacién de la expresién génica.

12. Preparacion y analisis de acidos nucleicos.

13. Aislamiento y caracterizacion de mutantes.

15. Caracteristicas generales de virus animales, vegetales y
viroides.

15. Anadlisis microbiolégicos en alimentos.

16. Técnicas basicas de andlisis quimicos.

17. Técnicas de diagndstico v control de contaminantes en
plantas.

18. Andlisis de plaguicidas en aguas.

19. Andlisis de compuestos volatiles y semivolatiles en matrices
ambientales.

20. Sensores quimicos: principio de operacién, instrumenta-
cién, aplicaciones.

21. Sistemas de bioseguridad.

22. Identificacién molecular y filogenia de hongos.

23. Electroforesis capilar. Técnicas vy aplicaciones.

24. Microscopia 6ptica y electrénica.

25. Espectroscopia.

Mantenimiento y Conservacién de Colecciones (CSIC)

Conservacion de germoplasma vegetal.
Conservacion de germoplasma animal.
Colecciones de hongos.
Colecciones bacterias.
Colecciones de virus.
Genotecas.
Crioconservacion.
Catalogacion de colecciones animales.
Catalogacion de colecciones vegetales.

10. Conservacion de animales transgénicos.

11. Conservacion de plantas transgénicas.

12. Técnicas de propagacion de plantas.

13. Mantenimiento de cepas y manipulacién genética de micro-
organismos.

14. Biodiversidad.

15. Bancos de datos.

16. Aplicaciones informaticas en el mantenimiento y conserva-
cién de colecciones.

17. Diseiio de datos. Modelo légico y normalizacién.

18. Redes internacionales de bancos de germoplasma.

19. Intercambio de material de colecciones.

20. Animalarios.

21. Invernaderos, colecciones clonales.

22. Camaras climaticas para conservacion.

23. Sistemas de bioseguridad. Niveles de bioseguridad: clasifi-
cacion.

24. Marcadores moleculares.

25. Directiva comunitaria sobre la produccion, almacenamiento
e intercambio de los organismos modificados genéticamente.

CRNOTRWN -

Electronica (CSIC)

1. Fundamentos de campos electromagnéticos.
2. Tipos y Caracteristicas de Componentes Electrénicos Pasi-
vos: Resistencias, Condensadores, Inductancias, Conectores, Cables.
3. Amplificadores operacionales. Ruido térmico en los ampli-
ficadores, factor de ruido, amplificadores de bajo ruido.
4. Amplificadores logaritmicos con amplificadores operacio-
nales.
Amplificadores conversores Intensidad/Tensién.
Rectificadores de corriente alterna.
Reguladores de tension.
Acopladores 6pticos.
. Filtros electrénicos: analisis y disefo.
10. Sistemas de numeracién: binario, octal, decimal, BCD y
hexadecimal.
11. Puertas légicas. Leyes de De Morgan.
12. Familias de circuitos digitales: TTL, CMOS y ECL. Compa-
racion de prestaciones.
13. Multiplexores y demultiplexores analégicos vy digitales.
14. Multivibradores biestables y monoestables.
15. Indicadores de 7 segmentos.
16. Conversores A/D.
17. Conversores D/A.
18. Conversores Frecuencia/Tension y Tension/ Frecuencia.
19. Principios y Técnicas de Aislamiento y Apantallamiento.
20. Instrumentacion Electrénica: Osciloscopios.
21. Instrumentacién Electrénica: Test de circuitos analégicos.

wRNOw
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22. Instrumentacién Electrénica: Test de circuitos digitales.

23. Diseio de circuitos impresos.

24. Montaje Superficial: Caracteristicas, técnicas y herramien-
tas. Comparacion con «through-hole».

25. Normas basicas de seguridad eléctrica en laboratorios.

Instrumentacién Analitica (CSIC)

Metales. Propiedades fisicas y quimicas.
Conductimetria. Fundamento. Aplicaciones.
Fluorescencia. Fundamento. Aplicaciones.
. Difraccion de rayos X. Principio, instrumentacion basica.
Aplicaciones.
5. Cromatografia de gases v liquidos. Fundamentos, parame-
tros e instrumentacion basica.
6. Técnicas espectroscépicas en quimica organica. Funda-
mentos. Identificacién y cuantificacion.
7. Espectroscopia infrarroja. Tipos de técnicas. Instrumen-
tacion.
8. Preparacion de muestras para espectroscopia infrarroja.
Analisis de sélidos v liquidos. Cuantificacion.
9. Espectroscopia ultravioleta-visible. Fundamento. Ley de
Beer-Lamber.
10. Espectromnetria de masas. Fundamento. Instrumentacion.
Técnicas.
11. Métodos automaticos de purificacion (PCDD/F, PCBs).
12. Resonancia magnética nuclear. Fundamento. Instrumentacién.
13. Resonancia magnética nuclear. Diferentes técnicas. Aplica-
ciones.
14. Andlisis de sélidos y liquidos en resonancia magnética
nuclear.
15. Microscopia 6ptica. Preparacion de muestras.
16. Microscopia electrénica de transmisién. Preparacion de
muestras.
17. Microscopia electrénica de barrido. Preparacién de mues-
tras.
18. Citometria de flujo. Fundamento. Instrumentacién y aplica-
ciones.
19. Sistema GPS.
20. Sistemas de informacién geogréfica (SIG).
21. Fotografia digital v procesado de imagenes.
22. Equipos de analisis térmicos.
23. Tomografia.
24. Equipos que utilizan radiaciones. Apantallamiento.
25. Informatizacién de equipos v manejo de datos de medida.

P

Experimentacién Vegetal y Agraria (CSIC)

Preparacién y analisis de muestras de suelo.
Métodos de agricultura sostenible. Laboreo de conserva-
cion.
Agricultura de secano.
Manejo de residuos de cultivo.
Relacién agua-suelo-planta. Balance hidrico. Agrometeoro-
logia.
El agua como factor de produccién en agricultura.
El agotamiento de los recursos (el suelo y el agua).
Técnicas generales de mantenimiento y gestion de fincas
experimentales y agropecuarias.
9. Programacion de riegos. Aprovechamiento del agua. Riego

por goteo.

10. Control de plagas vegetales.

11. Pesticidas en plantas y suelos.

12. Fertilizacién.

13. Control de nutricién de plantas.

14. Fijacion de nitrégeno atmosférico.

15. Patologia de especies cultivadas. Métodos de estudio y
control.

16. Anadlisis de la calidad de agua para riego.

17. Conservacion de germoplasma vegetal.

18. Colecciones vegetales. Catalogacion y mantenimiento.

19. Técnicas de propagacion de plantas.

20. Cultivo in vitro de cultivos vegetales. Micropropagacion.

21. Plantas trasgéncias. Produccién y control.

22. Produccién, control y ensayos de campo con plantas tras-
génicas.

23. Uso de los elementos trazadores (is6topos radiactivos o
estables) en la investigacion agraria.

24. Respuesta de las plantas sometidas a estrés bidtico. Res-
puesta de la plantas a estrés abidtico.
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25. Técnicas de mejora genética vegetal para la induccién de
resistencia.

Laboratorios y Técnicas de Infraestructura
Geocientifica (IGME)

1. Los Organismos Publicos de Investigacion. El Instituto Geo-
l6gico y Minero de Espaiia. Fines, funciones y actividades. Estructura.

2. El Sistema Espanol de Ciencia y Tecnologia. Los parques
cientificos y tecnolégicos. Instalaciones y equipos en el IGME.

3. Los Centros de Informacién en Ciencias de la Tierra. El
IGME como Centro Nacional de Informacién y Documentacién en
materia de Ciencias de la Tierra. Organizacion y unidades de infor-
macion.

4. El sistema de calidad en los laboratorios de ensayo. Entida-
des de acreditacién.

5. Fundamentos tedricos de la Espectroscopia Atémica Anali-
tica. Origen de los espectros atomicos. Emisién y absorcion de la
radiacién.

6. Espectrometria de Absorcién Atémica en llama. Instrumen-
tacién, metodologia y aplicaciones. Camara de grafito y generador
de hidruros en absorcién atémica.

7. Fundamentos del analisis cualitativo y semicuantitativo por
fluorescencia de rayos X. Herramientas informaticas en andlisis cua-
litativo v semicuantitativo.

8. Anadlisis de elementos mayoritarios y trazas por fluorescen-
cia de rayos X. Preparacién de muestras. Herramientas informaticas
para analisis cuantitativo por FRX.

9. Difraccién de rayos X. Fundamentos de la técnica. Difrac-
témetro de rayos X. Métodos de medida de intensidades. Andlisis de
fases.

10. Fundamentos de la técnica de Plasma de Acoplamiento
Inducido Optico. ICP/AES. Métodos de preparacion de muestras para
analisis con Plasma de Acoplamiento Inducido Optico. ICP/AES. Dife-
rencias con fluorescencia de rayos X.

11. Espectrometria Plasma con detector de masas: Sistemas
ICPMS con cuadrupolo y tiempo de vuelo.

12. Definicién de masa de agua subterranea, acuifero, cuenca
hidrografica, demarcacién hidrografica, buen estado quimico de las
aguas subterraneas, y buen estado cuantitativo, recursos disponibles
en la Directiva 60/2000 Marco del Agua. Criterios de identificacién
y delimitacién de masas de agua subterranea.

13. Hidroquimica convencional de las aguas subterraneas.
Composicién quimica del agua subterranea. Componentes mayorita-
rios. Componentes minoritarios. Fondo quimico natural del agua
subterranea. Anomalias hidroquimicas v su relacion con los factores
geoldbgicos regionales o locales.

14. Isétopos estables en el agua subterranea. Conceptos basi-
cos de hidrogeologia isot6pica. Is6topos estables mas utilizados en
los estudios hidrogeolégicos. Utilidad de los diferentes isétopos esta-
bles presentes en el agua subterranea. La linea meteérica mundial y
su utilizacién.

15. Contaminacién del agua subterranea. Conceptos basicos.
Principales procesos contaminantes. El papel de la zona no saturada
en los procesos de contaminaciéon. Contaminacion puntual y difusa.
Intrusién en acuiferos costeros. Métodos de descontaminacién y
recuperacion de acuiferos contaminados.

16. Evolucion de la calidad quimica del agua subterranea.
Medidas de la evolucion de la calidad del agua subterranea. Redes de
calidad. Gréficos de calidad. Indicadores especificos de calidad del
agua para diferentes usos. Factores que contribuyen al deterioro de
la calidad de las aguas subterraneas en Espana.

17. Cromatografia iénica y cromatografia de gases. Aplicacion
a analisis de contaminantes en aguas.

18. Salinidad y desalinizacion. Rango natural de salinidad del
agua. Aguas dulces, salobres, salinas y salmueras. Procesos de desalini-
zacion del agua subterranea y marina. Aspectos hidrogeoldgicos de las
desalinizadoras costeras. Implicaciones ambientales de la desalacion.

19. Redes de observacién en hidrogeologia. Utilidad y objeti-
vos de las redes de observacién. Legislacién. Tipo de oscilaciones
piezométricas. Disefo, optimizacién y operacion de redes de obser-
vacién. Equipos de medida y muestreo. Bases de datos.

20. Museos geolégicos y de historia natural espaiioles: los
Museos de Ciencias Naturales y los Museos de Ciencia y Tecnologia.
Singularidad de los Museos espafioles. Importancia e interés de sus
colecciones.

21. El Museo Geominero y sus colecciones. Colecciones de
minerales, rocas y fésiles. Gestién y tratamiento de colecciones geo-
légicas. Funciones del conservador de colecciones. Bases de datos.
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22. Recursos didacticos y de difusién de un museo. Diseiio de
talleres y exposiciones. Montajes especiales, publicaciones periodi-
cas, charlas, cursos, conferencias.

23. La diversidad natural: biodiversidad y geodiversidad. Con-
ceptos y relaciones. El patrimonio geoldgico. Antecedentes. Concep-
tos. Significado, importancia y valor. Casos particulares de geodiver-
sidad: el patrimonio paleontoldgico, el patrimonio hidrogeolégico y
el patrimonio edafico: aspectos diferenciales, significados, importan-
cia y valor.

24. Bibliotecas y Centros de Documentacién. Concepto y fun-
ciones. Tipos de bibliotecas. Bibliotecas especializadas. Caracteristi-
cas. Personal de bibliotecas. Organizacion y funciones. La Biblioteca
y el Centro de Documentacién del IGME.

25. Sistemas de Informacién Geografica en Ciencias de la Tie-
rra. Informacién geocientifica: aspectos graficos de los mapas e infor-
macién tematica anexa. Digitalizacion de cartografia geocientifica.
Ontologia y normalizaciéon de la informacién anexa.

ANEXO IV

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o alguno de los ejercicios.

Tribunal calificador de las plazas con destino en el CSIC

Tribunal Titular:

Presidente: Don José Coll Toledano (Escala de Profesores de
Investigacion del CSIC).

Secretaria: Dona Isabel Cabo Chaves (Escala de Técnicos Espe-
cialistas de Grado Medio de OPI).

Vocales:

Don Antonio Lario Simén (Escala de Titulados Superiores Espe-
cializados del CSIC),

Don José Antonio Navarro Carruesco (Escala de Cientificos Titu-
lares del CSIC).

Dofia Maria del Carmen Pérez Rontome (Escala de Técnicos
Especialistas de Grado Medio de OPI).

Tribunal Suplente:

Presidenta: Dofia Maria Jesus Uriz Lespe (Escala de Profesores
de Investigacién del CSIC).

Secretario: Don German Lerma Rodrigo (Cuerpo de Gestién de
la Administracion del Estado).

Vocales:

Doiia Concepcion Real Pérez (Escala de Cientificos Titulares del
CSIC).

Doiia Isabel Gracia Tortades (Escala de Cientificos Titulares del
CSIC).

Don Carlos Fritsch Yusta (Escala de Investigadores Cientificos
del CSIC).

Tribunal calificador de las plazas con destino en el IGME

Tribunal Titular:

Presidenta: Dofia Amalia de Mera Merino (Escala de Titulados
Superiores de OOAA del MICYT).

Secretaria: Dona Pilar de la Fuente Briz (Escala de Técnicos
Superiores Especialistas de OPI).

Vocales:

Don Paulino Muiioz de la Nava Sanchez (Escala de Titulados de
Escuelas Técnicos Grado Medio de OO AA.

Doiia Esther Alberruche del Campo (Escala de Técnicos Superio-
res Especialistas de OPI).

Don Ramoén Jiménez Martinez (Escala de Técnicos Especialistas
de Grado Medio de OPI).

Tribunal Suplente:

Presidenta: Dofna Teresa Sanchez Garcia (Escala de Técnicos
Superiores Especialistas de OPI).

Secretario: Don Saturnino Pefia Gonzalez (Escala de Técnicos
Superiores Especialistas de OPI).

Vocales:

Don Vicente Fabregat Ventura (Escala de Técnicos Superiores
Especialistas de OPI).

Doiia Carmen Marchan Sanz (Cuerpo de Ingenieros de Minas del
Estado).

Doifa Maria Jestis Mancebo Mancebo (Escala de Técnicos Especia-
listas de Grado Medio de OPI).

ANEXO V

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

Este apartado se rellenara segiin lo establecido en la solicitud de
admision a pruebas selectivas en la Administracién Pablica v liquidaciéon
de tasas de derechos de examen (modelo 790) vy en las siguientes ins-
trucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Escala de
Técnicos Especialistas de Grado Medio de los Organismos Publicos de
Investigacién», y en el recuadro correspondiente a cédigo que figura a su
lado «5022».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», los aspirantes que estén
prestando servicios como funcionarios interinos el grupo B en el Minis-
terio de Educacion y Ciencia consignaran necesariamente la letra»A». El
resto de los aspirantes consignaran la letra «B».

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se
consignara «Ministerio de Educacion y Ciencia».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del
Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara «Madrid».

En el recuadro 21, «(Minusvalia», los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, v
solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones de
tiempo v medios para la realizacién de los ejercicios en que esta adap-
tacion sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara de
las siguientes opciones el digito que corresponda de acuerdo con la
mayor titulacién académica poseida:

Digito «1»: Titulo de doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente.

Digito «2»: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico o equivalente.

Digito «3»: Titulo de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado Poli-
valente, Bachiller-LOGSE, Formacién Profesional de segundo grado o
equivalente, o tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad
para mayores de veinticinco afios.

Digito «4»: Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer
grado o equivalente.

En el recuadro 25, apartado «A» del epigrafe «Datos a consignar
seglin las bases de la convocatoria», se hara constar expresamente la
especialidad a la que concurre.

En el recuadro 25, apartado «B» del epigrafe «Datos a consignar
segln las bases de la convocatoria», se hara constar expresamente la
localidad (ambito geografico) por la que optan para obtener plaza y
desempeiiar el puesto de trabajo en el supuesto de resultar aprobado,
de acuerdo con la relacién contemplada en el Anexo I.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 20,30
euros.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de examen se
efectuara, junto con la presentacion de la solicitud, en cualquier banco,
caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que actian como entida-
des colaboradoras en la recaudacién tributaria. En la solicitud debera
constar que se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos
de examen, mediante validacion de la entidad colaboradora en la que se
realice el ingreso, a través de certificacion mecanica, o en su defecto,
sello y firma autorizada de la misma en el espacio reservado a estos
efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspon-
dientes. A las mismas se acompafiara el comprobante bancario de haber
ingresado los derechos de examen en la cuenta corriente nimero 0182-
2370-44-0200203771, del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, a nom-
bre de «Tesoro Publico. Ministerio de Educacion y Ciencia. Cuenta res-
tringida para recaudacion de tasas en el extranjero». El ingreso podra
efectuarse directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.
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SUBSECRETARIA

MIMISTERIC

CiE EDIMCACHON

T CIEMCIA

ANEXO VI
CERTIFICADO DE MERITOS
(El certificado debe extenderse en copia de este Anexo)

D/DNA et
CARGO . ..t e

CERTIFICO: Que segtn los antecedentes que obran en este Centro, la persona abajo indicada tiene acreditados los
siguientes extremos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE N.LF./D.N.L.

A) CONDICION DE FUNCIONARIO DE EMPLEO INTERINO (Marcar con una x lo que proceda)
Ostenta la condicidon de funcionario interino del Grupo B en el Ministerio de Educacion y Ciencia

Ostento la condicion de funcionario interino del Grupo B en el Ministerio de Educacion y Ciencia, en los tres afios
inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

10

B) ANTIGUEDAD (al dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes)
Tiempo de servicio efectivo como funcionario de empleo interino (E) o contratado laboral temporal (L):

VINCULO CUERPO/ESCALA O CATEGORIA PERIODO ANOS | MESES | DIAS
(EoL) PROFESIONAL Del... | al...
TOTAL:

C) TITULACION ACADEMICA (Marcar con una x lo que proceda)
Posee la siguiente titulacion académica superior a la exigida para el Grupo B

No posee titulacion académica superior a la exigida para el Grupo B

1]

Expedidoen ........ccoovviiiiiiiiiiin. Y IR de ..o, de...........
(firma y sello)

(A cumplimentar por el érgano de seleccion)

Total puntuacion fase concurso




