BOE num. 103

Lunes 30 abril 2007 18719

ANEXO IV

Caracteristicas de las becas y criterios de valoracion

N.? de Orden 1: Becas de verano de formacion en investigacién astro-
fisica.

El Instituto de Astrofisica de Canarias (IAC), en su programa de
Verano 2007, ofrece ocho becas a estudiantes de los ultimos cursos uni-
versitarios (preferentemente de la Especialidad de Astrofisica) para tra-
bajar durante el periodo veraniego en alguno de los grupos de investiga-
cién del Instituto de Astrofisica de Canarias (IAC). Su finalidad es dar la
oportunidad de iniciarse en la investigacion astrofisica. Las lineas de
investigacion en el IAC incluyen proyectos tedricos y observacionales en
Cosmologia y Astrofisica Relativista, Astronomia Galactica y Extragalac-
tica, Fisica del Medio Interestelar, Formacién y Evolucién Estelar, Trans-
porte Radiativo, Fisica Solar y Heliosismologia, Fisica de Fluidos y del
Plasma Coésmico. En el IAC también se disefia y construye instrumenta-
cién astronomica para telescopios en tierra y a bordo de satélites. En
particular, varios grupos del Instituto estan involucrados en el desarrollo
de instrumentacion para el Gran Telescopio Canarias de 10 m (GTC) asi
como en proyectos espaciales (SOHO, ISO, HERSCHEL / PLANCK, etc.).

Los observatorios internacionales del IAC en Tenerife (Observatorio
del Teide) y en La Palma (Observatorio del Roque de los Muchachos)
pueden ser utilizados para algunos de los trabajos de investigacion ofreci-
dos. Los becarios realizaran su labor, salvo excepciones, en la sede cen-
tral del IAC que contiene todas las facilidades necesarias para la investi-
gacion, incluyendo una Biblioteca de Fisica, Astrofisica e Ingenieria, una
extensa red de estaciones de trabajo, talleres de 6ptica, mecénica y elec-
tronica, etc.

Los temas disponibles para que los becarios desarrollen su labor se
comunicaran a los candidatos seleccionados para que efectiien una prio-
rizacion. La Comision de Evaluacién efectuara la asignacion de los temas
atendiendo, en la medida de lo posible, la priorizacién efectuada por los
candidatos seleccionados

La evaluacion de los becarios se realizara mediante comparacion y
evaluacion de las solicitudes presentadas, estableciéndose una prelacion
entre las mismas de acuerdo con los siguientes criterios de valoracion:

a) Nota media del expediente académico del candidato, teniendo
especialmente en cuenta las asignaturas mas relevantes para la beca soli-
citada y pesando por el nimero de convocatorias. Hasta 65 puntos.

b) Las cartas de recomendacién (al menos dos) presentadas por
profesores o tutores del aspirante. Hasta 10 puntos.

c) Becas recibidas, conocimiento de idiomas, principalmente el
inglés, conocimiento de técnicas o especialidades relacionadas con la
beca, la participacion en proyectos de investigacion, y otros méritos equi-
valentes. Hasta 10 puntos.

d) Los cursos de formacion y perfeccionamiento realizados, semina-
rios. Hasta 5 puntos.

En la valoracion de los méritos de los aspirantes se tendra en cuenta
su adecuacion a los temas y contenidos de la beca solicitada.

N.° de orden 2.-Beca de verano de formacion en desarrollo tecnold-
gico.

El programa de Verano 2007 ofrece un nimero limitado de becas a
estudiantes de los ultimos cursos universitarios (Ingenierias, Informatica,
Fisica y Matematicas) para integrarse durante el periodo veraniego en
alguno de los grupos de desarrollo tecnolégico del Instituto de Astrofisica
de Canarias (IAC). Su finalidad es dar la oportunidad de iniciarse en las
actividades de desarrollo tecnolégico asociadas a la instrumentacion
astrofisica.

En el IAC se desarrolla instrumentacion astrofisica en los siguientes
campos: Telescopios, Instrumentaciéon Optica e Infrarroja, Sistemas de
Adquisicion de Datos y Control, Optica Activa y Adaptativa, y Microon-
das. Estos desarrollos se llevan a cabo formando equipos interdisciplina-
rios que cubren las especialidades de: Disefio y andlisis mecanicos
(estructuras, mecanismos,.) Criogenia, Vacio, Disefio Optico, Fibras Opti-
cas, Electronica Digital, Procesado de Sefal en Tiempo Real, Servosiste-
mas, Detectores, Ingenieria de Software, Sistemas de Control y Adquisi-
cion de Datos, Analisis y Procesado de Imagenes, Gestién de Proyectos,
asi como AIV (armado, integracion y verificacion).

EIIAC tiene en su sede central de La Laguna todas las infraestructuras
necesarias para sus actividades de I+D, como Biblioteca, Talleres de
mecdnica y electrénica, Gabinete de delineacion técnica, y Laboratorios
(de Optica, Mecanica, Electrénica, Delineacién) e Infraestructura Infor-
matica. Ademaés, los Observatorios internacionales del Instituto de Astro-
fisica de Canarias, en Tenerife (Observatorio del Teide) y en La Palma
(Observatorio del Roque de los Muchachos) pueden ser utilizados para
algunos de los trabajos tecnoldgicos ofrecidos. Se puede visitar la pagina
Web del Area de Instrumentacion en http:/www.iac.es/gabinete/instru/
desarro.html

La evaluacion de los becarios se realizara mediante comparaciéon y
evaluacion de las solicitudes presentadas, estableciéndose una prelacion
entre las mismas de acuerdo con los siguientes criterios de valoracion:

a) Nota media del expediente académico del candidato, teniendo en
cuenta la titulacion, las especialidades y las asignaturas mas relevantes
para la realizacion de cada una de las becas. Hasta 60 puntos

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento realizados. Seminarios.
Hasta 10 puntos

c) Becas recibidas,, conocimiento de técnicas o especialidades rela-
cionadas con la beca, la participacién en proyectos de investigacion y
desarrollo, y otros méritos equivalentes. Hasta 10 puntos

d) Conocimiento de idiomas, principalmente el inglés. Hasta 10 pun-
tos

e) Las cartas de recomendacion presentadas por profesores o tuto-
res del aspirante Hasta 10 puntos.

En la valoracion de los méritos de los aspirantes se tendra en cuenta
su adecuacion a los temas y contenidos de la beca solicitada.

N.° de Orden 3: Beca de verano de formaciéon en divulgacion de la
ciencia

El Gabinete del IAC cuenta con una amplia experiencia como «escuela
practica de formacion» de futuros comunicadores de la ciencia y que
actualmente conocen de cerca los problemas que tienen los centros de
investigacion y que actualmente trabajan tanto en prensa nacional como
en entidades relacionadas con el desarrollo de I+D o difusion de la cien-
cia.

Este afio gracias al proyecto «Programa de Formacion de Comunica-
dores con Proyeccion Internacional», subvencionado por el Ministerio de
Educacion y Ciencia a través del Programa Nacional de Fomento de la
Cultura Cientifica y Tecnoldgica, se ofertan 3 becas de verano.

La seleccion de entre todas las solicitudes recibidas se hara valorando
los siguientes capitulos:

1. Expediente académico y curriculum vital (35 puntos)

2. Haber realizado un Master en Comunicacién de la Ciencia (20
puntos)

3. Interés por el Periodismo Cientifico (10 puntos)

4. Dominio del Inglés (35 puntos)

ANEXOV
Composicion de la comision de evaluacion

N.° orden 1:

Dr. Jordi Cepa Nogué (Coordinador de Ensefnanza).
Dra. Maria Jesus Arevalo Morales.

Dr. Artemio Herrero Davo.

Dr. Fernando Pérez Hernandez.

Dra. Mercedes Prieto Munoz.

* La Comision de evaluacion esta conformada por los miembros doc-
tores de la «Comisiéon de Ensefianza del IAC», siendo la composicion
reflejada la existente a la fecha de la presente convocatoria. La Comision
de Ensefianza fue creada por el Convenio de Cooperacion suscrito entre
la Universidad de La laguna y el Instituto de Astrofisica de Canarias para
la coordinacién entre ambas instituciones en materia de Ensefianza.

N.° orden 2:

Luis Fernando Rodriguez Ramos.
José Luis Rasilla Pineiro.
Vicente Sanchez de la Rosa.
Marcos Reyes Garcia Talavera.
Carlos Martin Diaz.

N.° orden 3:

Luis Antonio Martinez Saez (Presidente).
Carmen del Puerto Varela (Secretaria).
Natalia Ruiz Zermanovich (Vocal)

8939

RESOLUCION de 28 de marzo de 2007, de la Real Acade-
mia de Ciencias Veterinarias, por la que se anuncia la
provision de una vacante de Académico de Numero.

La Real Academia de Ciencias Veterinarias anuncia, por la presente
convocatoria, la provision de una vacante de Académico de Numero, en la



18720 Lunes 30 abril 2007

BOE num. 103

Seccion de Zootecnia, con la Medalla nimero 22, por el pase a la condi-
cion de Académico Supernumerario del Excmo. Sr. D. Andrés Blanco
Loizelier.

Podran optar a dichas plazas, mediante instancia dirigida al Excelenti-
simo Senor Presidente de la Real Academia de Ciencias Veterinarias,
quienes retnan los siguientes requisitos:

1.° Ser espaiiol.

2.° Estar en posesion del Grado de Doctor en Veterinaria, con una
antigiiedad minima de cinco afios.

3.° Aportar su curriculum vitae.

4.° Solicitar la vacante avalada por la firma de tres Académicos de
Numero.

Las solicitudes se recibiran en la Secretaria de la Real Academia, calle
Maestro Ripoll, 8, 28006 Madrid, durante los treinta dias naturales siguien-
tes, a partir de la aparicion de esta convocatoria, en el «Boletin Oficial del
Estado».

La eleccion se efectuara con arreglo a lo dispuesto en la Orden de 27 de
julio de 2001 (Boletin Oficial del Estado nim. 193, de 13 de agosto de 2001,
pag. 30441).

Madrid, 28 de marzo de 2007.-El Presidente de la Real Academia de
Ciencias Veterinarias, Carlos Luis de Cuenca.

8940

RESOLUCION de 11 de abril de 2007, de la Real Academia
de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales, por la que se
anuncia la provision de una vacante de Académico de
Numero.

La Real Academia de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales anuncia la
provision de una de las nuevas plazas de Académico Numerario creadas
por R.O. de 28 de septiembre de 2001, a la que asigna la medalla nam. 52
y adscribe a la Seccion de Ciencias Fisicas y Quimicas. Esta convocatoria,
de acuerdo con el articulo 51 de los Estatutos de la Academia, viene regu-
lada por las normas siguientes:

Primera.-Las propuestas de candidatos habran de ser presentadas en
la Secretaria de la Academia dentro de un plazo de treinta dias habiles a
partir de la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Segunda.—Cada propuesta debera ir firmada exactamente por tres
Académicos Numerarios, dos al menos de los cuales deben pertenecer a
la Seccion de Ciencias Fisicas y Quimicas.

Tercera.—Acompanara a cada propuesta relacion documentada de los
méritos y publicaciones del candidato.

Madrid, 11 de abril de 2007.—El Secretario General de la Real Academia
de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales, José Javier Etayo Miqueo.

8941

RESOLUCION de 16 de abril de 2007, de la Subsecretaria,
por la que se emplaza a los interesados en el procedi-
miento abreviado n.° 175/2007, sequido en el Juzgado
Central de lo Contencioso-Administrativo n.° 8.

Conforme a lo ordenado por el Juzgado Central de lo Contencioso-
Administrativo n.° 8, en relacion con el procedimiento abreviado n.° 175/2007,
iniciado en base al recurso contencioso-administrativo, interpuesto por
D.? Aurora de la Cruz Ferrer y D. Angel Gutiérrez Cabero, contra la Orden
ECI/3192/2006, de 6 de octubre, por la que se establecen normas procedi-
mentales aplicables a los concursos de traslados de ambito nacional, que
deben convocarse durante el curso 2006/2007, para funcionarios de los
cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (Boletin Oficial del Estado del 18 de octubre), se procede por
medio de la presente al cumplimiento del tramite de notificacion de
emplazamiento a todos aquellos funcionarios que aparezcan interesados
en el mismo, para que puedan comparecer y personarse en el plazo de
nueve dias desde el dia siguiente a la publicacion de la presente Resolu-
cién, ante el érgano Jurisdiccional que lo ordené.

Madrid, 16 de abril de 2007.—-El Subsecretario de Educacion y Ciencia,
Fernando Gurrea Casamayor.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

8942

RESOLUCION de 18 de abril de 2007, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica la
revision y tablas salariales para el 2007 del Convenio
Colectivo de Flowserve Spain, S.A.

Visto el texto de los acuerdos de revision y tablas salariales para el afio 2007
del Convenio Colectivo de la empresa Flowserve Spain, S.A. (publicado
en el B.O.E. de 12.1.2006), (Codigo de Convenio n.” 9006702), que fue
suscrito con fecha 17 de enero de 2007, de una parte por los designados
por la Direccion de la empresa en representacion de la misma, y de otra
por los Comités de empresa en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depédsito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de los citados acuerdos en el corres-
pondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la Comi-
sion Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 18 de abril de 2007.-El Director General de Trabajo, Ral
Riesco Roche.

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DE LA
REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO DE FLOWSERVE SPAIN,
S.A. PARA EL ANO 2007 CELEBRADA EL 17 DE ENERO DE 2007

En representacion de la empresa:

Domingo Monasterio.

En representacion de los trabajadores:

Jose Luis de Gracia.
Nemesio Boyero.
Alejandro Barquin.
Florentino Collado.
Pedro Coya.
Ramon Aragunde.
Carlos Payan.
Fernando Jiménez.
Isidoro Mateos.
J.M. Garcia Seco.
José Candido Gonzalez.
Angel de Marcos.

ACUERDAN

Primero.—Revisién de tablas salariales del ano 2006.

Habida cuenta de que el IPC publicado por el gobierno al 31 de diciem-
bre de 2006 ha sido el 2,7%, corresponde la aplicacion de la clausula de
revision salarial reflejada en el art. 3 apartado 3.4 del convenio Flowserve
Spain, S.A.

Por tanto, habra que actualizar las tablas salariales vigentes al 31-12-06
con la diferencia entre el IPC real y el incremento pactado en el convenio
2005, esto es, 2,7% —2,65% = 0,05%. Este 0,05% se aplicara sobre las tablas
salariales del afio 2006.

Segundo.—Art. 3.1.1 Incremento salarial.

Para el afio 2007 el incremento salarial sobre todo los conceptos sera
del 2,65%.
Quedando los importes de los conceptos como sigue:

Art. 3.2 Complementos personales:

Art. 3.2.1 Retribuciéon complementaria minima sera de 98,40 euros.

Art. 3.3.1 Turnos de trabajo sera de 11.20 euros.

Art. 3.3.6 Locomocion. El precio del km sera de 0,32 euros/km y por
gestiones realizadas a cargo de la empresa sera de 0,40 euros/Km.



