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El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Arnedo, 12 de abril de 2007.-El Alcalde, Juan Antonio Abad
Pérez.

8871 RESOLUCION de 12 de abril de 2007, del Ayunta-

miento de Cocentaina (Alicante), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante ntimero 186, de
14 de agosto de 2006, aparecen las bases especificas para la provi-
sién de una plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local, por el
procedimiento de concurso-oposicién libre.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natura-
les contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial del Estado.

Cocentaina, 12 de abril de 2007.-El Alcalde, José Marset
Jorda.

8872 RESOLUCION de 12 de abril de 2007, del Ayunta-

miento de Puerto Serrano (Cdadiz), referente a la
convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz niimero 58, de 26
de marzo de 2007, se publican integramente las bases de la convo-
catoria para proveer mediante concurso-oposicion libre una plaza de
Auxiliar Administrativo, vacante en la plantilla del personal laboral
de este Ayuntamiento.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias natura-
les a contar desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio en
el Boletin Oficial del Estado.

Puerto Serrano, 12 de abril de 2007.-El Alcalde, Pedro Ruiz
Peralta.

8873 RESOLUCION de 12 de abril de 2007, del Ayunta-

miento de Quart (Girona), referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Girona ntimero 73, de 12
de abril de 2007, ha sido publicada la convocatoria de las pruebas
selectivas y las bases para proveer las siguientes plazas de personal
laboral:

1. Denominaciéon: Director de la Guarderia municipal. Acceso:
Libre. Namero de vacantes: Una. Sistema selectivo: Concurso.

2. Denominacion: Asesor juridico. Acceso: Libre. Nimero de
vacantes: Una. Sistema selectivo: Concurso.

El plazo para la presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente a aquel en que aparezca
este edicto publicado en el Diario Oficial de la Generalidad de Cata-
luiia.

Los sucesivos anuncios correspondientes a estas convocatorias
se publicaran, Ginicamente, en el tablén de anuncios de este Ayunta-
miento y mediante notificacién individual, segiin proceda.

Quart, 12 de abril de 2007 .-El Alcalde, Pere Cabarrocas Sitjes.

8874 RESOLUCION de 13 de abril de 2007, del Ayunta-

miento de La Pobla Llarga (Valencia), referente a la
convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia nim. 86, de 12 de abril de
2007, aparecen publicadas las bases de convocatoria para la provi-
sion por el sistema de concurso-oposicion libre de una plaza de
Agente de Empleo y Desarrollo Local, de la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natura-
les, siguientes al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Boletin Oficial de la
provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

La Pobla Llarga, 13 de abril de 2007.-El Alcalde, Rafael Soler
Vert.

8875 RESOLUCION de 13 de abril de 2007, del Ayunta-

miento de Santa Cruz de Tenerife, Gerencia Munici-
pal de Urbanismo, referente a la convocatoria para
proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
namero 52, de 13 de abril de 2007, se publicaron las bases de las
convocatorias para proveer, por el procedimiento de concurso-oposi-
cién libre, tres plazas de Administraciéon Especial, subescala Técnica,
Arquitecto, una plaza de Administracién Especial, subescala Técnica,
Técnico de Planificacién y Organizacién, y tres plazas de Administra-
cién General, subescala Técnica, Técnico de Administracién General.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias natura-
les, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Santa Cruz de Tenerife, 13 de abril de 2007.-El Consejero
Director, Manuel Parejo Alfonso.

8876 RESOLUCION de 13 de abril de 2007, del Ayunta-

miento de Talavera de la Reina (Toledo), referente a
la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la provincia nimero 84, de 13 de abril
de 2007, aparecen publicadas las bases de la convocatoria de cuatro
plazas de Técnico de Administracién General conforme al siguiente
detalle:

Escala: Administracién General. Subescala: Técnica. Vacantes:
Cuatro. Sistema selectivo: Oposicion libre.

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas corres-
pondientes, deberan presentarse dentro de los veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial del Estado.

Talavera de la Reina, 13 de abril de 2007 .-El Alcalde, José Fran-
cisco Rivas Cid.

8877 RESOLUCION de 13 de abril de 2007, del Ayunta-

miento de Tominio (Pontevedra), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedra» niimero 61,
de 27 de marzo de 2007, se publican integramente las bases que
regiran en la convocatoria para la provisién de una plaza laboral de
Técnico Local de Empleo, por turno libre y sistema de seleccién por
concurso-oposicion.

El plazo para la presentacion de solicitudes para tomar parte en
la convocatoria sera de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se haran
puablicos tinicamente en el «Boletin Oficial de la Provincia de Ponte-
vedra» y en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Tomifo, 13 de abril de 2007 .-El Alcalde, José Luis Fernandez
Lorenzo.

8878 RESOLUCION de 13 de abril de 2007, del Cabildo

Insular de Tenerife (Santa Cruz de Tenerife), refe-
rente a la convocatoria para proveer puestos de tra-
bajo por el sistema de concurso.

Se aprueba la convocatoria publica para la provision por el pro-
cedimiento de concurso, de los puestos de trabajo vacantes y en
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adscripcién provisional, vinculados a las plazas de Conductor de la
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, y
que se regira por las Bases publicadas integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero 52 de 13
de abril de 2007:

Adscripcién del puesto: Servicio Administrativo de Planificacion
y Coordinacién de los Servicios.

Unidad orgénica: Apoyo Juridico-Administrativo.

Denominacién: Conductor.

Numero de dotaciones: 6.

Complemento de destino: 14.

Complemento especifico: 23 puntos.

Administracion de procedencia: Cabildo Insular de Tenerife.

Jornada: Horario Especial.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habi-
les, contados a partir del dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio.

Santa Cruz de Tenerife, 13 de abril de 2007.-La Directora Insu-
lar de Recursos Humanos, Rosa Baena Espinosa.

8879 RESOLUCION de 16 de abril de 2007, de la Comarca

de la Comunidad de Calatayud (Zaragoza), referente
a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza» nam. 85, de 16
de abril de 2007, se han publicado las bases y la convocatoria para
la provision, mediante oposicién libre, de una plaza de Técnico Supe-
rior Economista de Administracién Especial.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natura-
les, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de este anun-
cio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocato-
ria se publicaran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza» y
en el tablon de anuncios de la Comarca.

Calatayud, 16 de abril de 2007 .-El Presidente, José A. Sanmiguel
Mateo.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 4 de abril de 2007, de la Universi-
dad de Cantabria, por la que se convoca concurso
oposicién libre para cubrir plazas de personal laboral
de la Escala B, grupo profesional Servicios Auxilia-
res, especialidad: Educacién Infantil.

8880

Vacantes siete plazas de la Escala B, Grupo Profesional: Servi-
cios Auxiliares, Especialidad: Educacién Infantil, en la Plantilla del
personal laboral de esta Universidad, procede convocar las mencio-
nadas vacantes de acuerdo con las siguientes

1. Bases de la convocatoria

1.1 Esta convocatoria se somete a los criterios generales de
seleccidn fijados por el Ministerio para las Administraciones Puablicas
v al Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Universidad
de Cantabria.

2. Numero y caracteristicas de las plazas

2.1 Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 18 del
Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Universidad de
Cantabria, se convocan pruebas selectivas, por el sistema de con-
curso-oposicion libre, para el acceso a las plazas cuya Escala, Grupo
profesional y Especialidad figuran relacionados en el Anexo I.

2.2 Las plazas convocadas tienen asignado el nivel econémico
establecido en el Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la
Universidad de Cantabria en el Nivel B1.

2.3 El desempeiio de las plazas convocadas quedaran sometidas a
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materia de incompatibilidades.

3. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a las pruebas, los aspirantes deberan poseer
en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
mantener hasta el momento de la formalizacién del contrato de tra-
bajo los siguientes requisitos de participacion:

3.1 Nacionalidad:

a) Ser espaiiol.

b) Ser nacional de alguno de los deméas Estados miembros de la
Unién Europea o nacional de algiin Estado al que en virtud de los Tra-
tados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espaiia sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad,
el cényuge de los espafioles v de los nacionales de alguno de los
demas Estados miembros de la Unién Europea y, cuando asi lo pre-
vea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de algiin Estado
al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, siempre que no estén separados de dere-
cho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus
descendientes y los de su cényuge, menores de veintitin afios 0 mayo-
res de dicha edad que vivan a sus expensas.

¢) Asimismo podran participar quienes no estando incluidos en
los parrafos anteriores se encuentren en Espaiia en situacién de lega-
lidad, siendo titulares de un documento que les habilite a residir y a
poder acceder sin limitaciones al mercado laboral. En consecuencia,
podran participar quienes se encuentren en situacion de residencia
temporal, quienes se encuentren en situacién de residencia perma-
nente, quienes se encuentren en situacién de autorizacion para resi-
dir y trabajar, asi como los refugiados.

3.2 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica incompatible con el desempeiio de las correspon-
dientes funciones.

3.3 Estar en posesion de titulo oficial no universitario o haber
superado los estudios necesarios para su obtencién.

3.4 No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefo de las funciones publicas.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaiola deberan acredi-
tar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

3.5 Los requisitos establecidos, asi como los méritos que se ale-
guen a efectos de valoracion en el proceso selectivo quedaran referidos
como fecha limite al Gltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

4. Solicitudes

4.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en la solicitud, que se ajustara al modelo que
figura como Anexo V a esta convocatoria. También sera facilitada en
el Servicio de Recursos Humanos de la Universidad de Cantabria
(avenida de los Castros, sin numero, Santander) y en la siguiente
direccién de internet:

http://www.unican.es/WebUC/Internet/Informacion_General/
empleo/empleo.htm

4.2 En la tramitacion de las solicitudes, los aspirantes tendran
en cuenta lo siguiente:

4.2.1 Seran dirigidas al excelentisimo sefior Rector magnifico
de la Universidad de Cantabria. Se acompanara una fotocopia del
documento nacional de identidad, el cual habra de encontrarse en
vigor en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitu-
des, o acompanarse el resguardo acreditativo de la solicitud de reno-
vacion, v se adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen.

4.2.2 Los candidatos incluidos en el primer parrafo del apar-
tado b) de la base 3.1 que residan en Espafia, ademas de la fotocopia
compulsada del correspondiente documento de identidad o pasa-
porte, una fotocopia compulsada de la tarjeta de residente comunita-
rio o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de
la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador comuni-
tario fronterizo en vigor.

Los incluidos en el segundo parrafo del apartado b) de la base 3.1,
ademas de la fotocopia compulsada del pasaporte, una fotocopia
compulsada del visado vy, en su caso, del resguardo de haber solici-
tado la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la
exencién de visado y la correspondiente tarjeta. De no haberse soli-
citado estos documentos deberan presentar los documentos expedi-
dos por la autoridades competentes que acrediten el vinculo de



