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 8399 RESOLUCIÓN de 28 de marzo de 2007, del Ayunta-
miento de Miramar (Valencia), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Valencia.
Corporación: Miramar.
Número de código territorial: 46168.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Resolución de la Alcaldía de fecha 28 de marzo de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación. 
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, 
clase de Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Agente Policía Local.

Miramar, 28 de marzo de 2007.–El Alcalde-Presidente. 

 8400 RESOLUCIÓN de 29 de marzo de 2007, del Ayunta-
miento de Zalamea la Real (Huelva), referente a la 
convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Huelva número 31, de 13 
de febrero de 2007 y en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía 
número 63, de 29 de marzo de 2007, aparecen publicadas las bases 
aprobadas, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través 
del procedimiento de selección de oposición, de dos plazas pertene-
cientes a la Escala de Administración Especial, Subescala de Servi-
cios Especiales, Categoría de Policía de la Policía Local.

El  plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábi-
les contados a partir del día siguiente al de la publicación de este 
anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán únicamente en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Zalamea la Real, 29 de marzo de 2007.–El Alcalde, Marcos Gar-
cía Núñez. 

 8401 RESOLUCIÓN de 29 de marzo de 2007, del Ayunta-
miento de Ugena (Toledo), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Toledo.
Corporación: Ugena.
Número de código territorial: 45176.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 29 de marzo de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación. 
Escala de Administración General, subescala Administrativa, Número 
de vacantes: 2. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación. 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar, Número de 
vacantes: 4. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación. 
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, 
clase de Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Poli-
cía Local.

Personal laboral

De actividad temporal y dedicación plena

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario Auxiliar de la Barredora. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario Barredora. Número de vacantes: 1.

De actividad temporal y/o dedicación parcial

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Auxiliar de Animador Cultural. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Auxiliar de Ayuda a Domicilio. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Albañil-Oficial 1.ª Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Albañil. Número de vacantes: 5.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Socorrista Verano. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Taquillera Verano. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Ordenanza Consultorio. Número de vacantes: 1.

Ugena, 29 de marzo de 2007.–El Alcalde. 

 8402 RESOLUCIÓN de 2 de abril de 2007, del Ayunta-
miento de Montehermoso (Cáceres), referente a la 
convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres número 64,
de 30 de marzo de 2007, se han publicado íntegramente las bases de 
la convocatoria para cubrir por concurso-oposición libre una plaza de 
Técnico Especialista en Gestión de Personal, en régimen laboral.

El plazo de presentación de solicitudes es de veinte días natura-
les contados a partir del siguiente al de la publicación de este anuncio 
en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán únicamente en el Boletín Oficial de la Provincia de Cáce-
res y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Montehermoso, 2 de abril de 2007.–El Alcalde, Carlos Javier 
Labrador Pulido. 

 8403 RESOLUCIÓN de 2 de abril de 2007, del Ayunta-
miento de Pedrola (Zaragoza), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Zaragoza número 70, de 
27 de marzo de 2007, se publican íntegramente las bases que regu-
lan la convocatoria para la provisión de una plaza de Técnico de 
Gestión de Administración General, mediante concurso de méritos 
restringido.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicación de este 
anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios se publicarán en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Zaragoza (Sección VIII del Boletín Oficial de Aragón) y 
en el tablón de edictos del Ayuntamiento.

Pedrola, 2 de abril de 2007.–El Alcalde, José Miguel Labarta 
Calvo. 

 8404 RESOLUCIÓN de 2 de abril de 2007, del Ayunta-
miento de San Javier (Murcia), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Región de Murcia número 71, del 
día 27 de marzo de 2007, se publica el texto íntegro de las bases 
por las que se regirá la convocatoria de concurso de méritos entre 
los miembros de los Cuerpos de Policía Local de la Región de 
Murcia, para la provisión por movilidad de dos plazas de Agente 
del Cuerpo de Policía Local, pertenecientes a la Escala de Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, contados a partir del día siguiente al de la publicación de este 
anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publica-
rán únicamente en el Boletín Oficial de la Región de Murcia y en el 
tablón de anuncios de la Corporación.

San Javier, 2 de abril de 2007.–El Alcalde, José Hernández Sán-
chez. 


