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MINISTERIO
DE ECONOMIAY HACIENDA

7973 ORDEN EHA/988/2007, de 11 de abril, por la que se

efectia convocatoria para proveer puestos de trabajo,
de libre designacién.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1.c) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
modificada en su redaccion por la Ley 23/1988, de 28 de julio,

Este Ministerio acuerda anunciar la provision, por el procedi-
miento de libre designacion (8/07), de los puestos de trabajo que se
relacionan en el Anexo I de la presente Orden, con arreglo a las
siguientes bases:

Primera.-Los puestos de trabajo que se convocan podran ser soli-
citados por los funcionarios que retinan los requisitos establecidos
para el desempeiio de los mismos.

Estos podran solicitar por orden de preferencia los puestos que se
incluyen en el Anexo 1.

Segunda.-Los interesados dirigiran sus solicitudes, una para cada
uno de los puestos de trabajo a los que deseen optar, a la Sra. Subse-
cretaria de Economia y Hacienda (Subdirecciéon General de Recursos
Humanos, Calle Alcala, 9, 4.7 planta, 28071 Madrid), en el Anexo Il
en el que se alegaran los méritos que se consideren oportunos.

Tercera.~Ademas de los datos personales y nimero de Registro de
Personal, los aspirantes incluiran en la solicitud su curriculum vitae, en
el que consten titulos académicos, afos de servicio, puestos de trabajo
desempeiiados en las Administraciones Publicas, estudios y cursos
realizados vy otros méritos que se estime oportuno poner de manifiesto,
v haran constar detalladamente las caracteristicas del puesto que vinie-
ran desempeiiando y el nivel del mismo.

Cuarta.-El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta

Orden, y se presentaran en los Registros y oficinas previstos en el
articulo 38 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, desarrollado por el Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo.
Estas altimas oficinas tienen obligacién de cursar las solicitudes recibi-
das dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacion.

Quinta.-Los nombramientos derivados de la presente convocato-
ria, cuya resolucion se publicara en el Boletin Oficial del Estado, debe-
ran efectuarse en el plazo maximo de un mes contado desde la finali-
zacion del de presentacion de solicitudes; dicho plazo podra
prorrogarse hasta un mes mas.

El plazo para tomar posesion en el nuevo puesto de trabajo sera
de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del funcionario
o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia
siguiente al del cese o al del cambio de la situacién administrativa que
en cada caso corresponda.

Sexta.-Los funcionarios puablicos en servicio activo deberan adjun-
tar, si son elegidos y prestan sus servicios en Ministerio u Organismo
distinto del convocante, certificado extendido por la Unidad de perso-
nal donde se encuentren destinados, especificando el grado personal
consolidado v la fecha de consolidacién, el nivel del puesto de trabajo
que estuvieran desempeiiando v el tiempo de servicios efectivos reco-
nocido para el cémputo de trienios.

Séptima.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion,
ante el mismo 6rgano que la ha dictado, o recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados Centrales de lo
Contencioso-Administrativo (Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comtn y Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Madrid, 11 de abril de 2007.-El Vicepresidente Segundo del
Gobierno y Ministro de Economia y Hacienda, P. D. (Orden
EHA/3243/2004, de 5 de octubre), la Subsecretaria de Economia y
Hacienda, Juana Maria Lazaro Ruiz.



BOE num. 91

Lunes 16 abril 2007

16655

ANEXO |

Plaza

B.O.E.

Denominacion del puesto

N° de

puestos

Nivel

Complemento

Especifico

Localidad

Grupo

Méritos a valorar

Observaciones

SECRETARIA DE ESTADO DE

HACIENDA Y PRESUPUESTOS

SECRETARIA GENERAL DE HACIENDA
TRIBUNAL ECONOMICO
ADTVO.CENTRAL

TEAR DEL PAIS VASCO SEDE-BILBAO
VOCAL AREA TRIBUTARIA

SECRETARIA DE ESTADO DE
ECONOMIA

D.G. DEL TESORO Y POLITICA
FINANCIERA

UNIDAD DE APOYO
COORDINADOR DE AREA

28

29

26845,24

18539,2

BILBAO

MADRID

Profundos conocimientos de
la normativa tributaria y
amplia experiencia en
Administracion

Tributaria.

Experiencia en la
coordinacion,
asesoramiento juridico y
elaboracion de
normativa en materia de
recaudacion de ingresos
no tributarios en sus
diversas modalidades.
Experiencia en la
coordinacion de la
gestion, asesoramiento
juridico y elaboracion de
normativa en materia de
autorizacién y control de
cuentas corrientes de
titularidad de los
organos de la
Administracion General
del Estado y sus
Organismos Auténomos
dependientes o
vinculados. Experiencia

Adscripcion al Cuerpo
Superior de Inspectores
de Hacienda del Estado
o Cuerpo Superior de
Interventores y
Auditores del Estado.

Plaza

B.O.E.

Denominacién del puesto

N° de

puestos

Nivel

Complemento

Especifico

Localidad

Grupo

Méritos a valorar

Observaciones

S.G. GESTION DE COBROS Y PAGOS DEL
ESTADO
COORDINADOR DE AREA

29

18539,2

MADRID

en la direccion de la
gestion y en el
asesoramiento jnuridico en
relacion con las
incidencias en los
pagos del Estado que
traigan causa de los
procedimientos
judiciales y
administrativos de
apremio, especialmente
en los casos de
concurrencias de los
mismos.
Asesoramiento juridico
enel

ambito de la gestion de los
cobros y pagos del
Estado, gestion de su
tesoreria, y en el
otorgamiento, gestion y
seguimiento de los
avales del Estado.

Experiencia en la
coordinacion y
seguimiento de
actividades en relacion
con la gestion de
Cobros y Pagos del
Estado. Experiencia en
la elaboracion de la
normativa relativa a la
recaudacioén de ingresos
no tributarios.
Experiencia en la
elaboracion de
informes de flujos
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Plaza

B.O.E.

Denominacién del puesto

N° de

puestos

Nivel

Complemento

Especifico

Localidad

Grupo

Méritos a valorar

Observaciones

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA
GABINETE DE LA PRESIDENCIA Y DE
COORDINACION Y

PLANIFICACION ESTADISTICA
DIRECTOR ESCUELA ESTAD.ADMON.PUB

29

18539,2

MADRID

financieros de ingresos
y pagos con la Unién
Europea. Experiencia
en el disefio y
elaboracion de
Procedimientos de
mejora de Gestion para
el seguimiento de
expedientes. Buen nivel
de inglés y francés que
permitan el analisis y
sintesis de documentos de la
Union Europea
relaciondos con las
funciones de la
Subdireccién General en
especial a lo que se
refiere a las relaciones
financieras con la Unién
Europea.

Conocimiento sobre la
legislacion estadistica,
asi como sobre la
organizacion y
funcionamiento del
sistema estadistico
nacional. Experiencia
en la direccion,
organizacion y gestion
de planes de formacion
especificos de la
Escuela de Estadistica
y

organizacion de cursos y
seminarios en el ambito

Plaza

B.O.E.

Denominacién del puesto

N° de

puestos

Nivel

Complemento

Especifico

Localidad

Grupo

Méritos a valorar

Observaciones

SECRETARIA GENERAL
SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

UNIDAD DE APOYO A LA D.G. PROCESOS
E INFRAESTRUC. ESTADISTICA

JEFE ASESORIA PROCESOS DE
INFRAESTRUCTURA ESTADISTICA

29

30

18539,2

18539,2

MADRID

MADRID

nacional e internacional.
Experiencia en la
elaboracién de informes
en materia estadistica.
Participacion en
reuniones de foros y
organismos
internacionales.
Conocimientos de inglés
y francés.

Experiencia en la gestion y
seleccioén de personal.
Experiencia en las
relaciones laborales y
accion social.
Experiencia en la
gestion de planes de
formacién. Experiencia
en el area de las
actividades de régimen
interior y asuntos
generales del
Organismo.

Experiencia en la realizacion
de estadisticas
estructurales del sector
comercio y servicios.
Experiencia en la
elaboracién de
indicadores
coyunturales del
comercio y sector
servicios. Experiencia
en la coordinacion y
elaboracién de
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Plaza

B.O.E.

Denominacién del puesto

N° de

puestos

Nivel

Complemento

Especifico

Localidad

Grupo

Méritos a valorar

Observaciones

S.G. METODOLOGIA Y TECNICAS
ESTADISTICAS
SUBDIRECTOR GENERAL ADJUNTO

29

18539,2

MADRID

estadisticas del

turismo. Experiencia en la
aplicacion de normativa
comunitaria relativa a
estadisticas

econdémicas.

Experiencia en el

calculo y desarrollo de
indices de precios
relativos al sector
servicios. Conocimintos
de analisis de series y
sistemas de

estadisticas e indicadores
del sector servicios.

Experiencia en direccion de
proyectos de gestion de
directorios. Experiencia
en conocimientos y
tratamientos de fuentes
administrativas,
especialmente de origen
tributarios, social o
juridico. Experiencia en
direccion e
implementacién de
encuestas de

control, medicién de errores
y actualizacion de
unidades o contenidos.
Experiencia en la
implementacién de
metodologias
armonizadas para
analisis estadisticos
sobre el tejido
empresarial.

Plaza

B.O.E.

Denominacién del puesto

N° de

puestos

Nivel

Complemento

Especifico

Localidad

Grupo

Méritos a valorar

Observaciones

S.G. RECOGIDA DE DATOS
SUBDIRECTOR GENERAL ADJUNTO

29

18539,2

MADRID

Experiencia en la
organizacion de la
recogida de las
encuestas y censos
dirigidos a los hogares.
Se encargara de
establecer los
procedimientos de
planificacién de las
nuevas operaciones y
de las modificaciones a
las ya existentes, asi
como el seguimiento

y control de la recogida de
todas ellas. Entre estos
procedimientos se
incluyen los siguientes:
los de elaboracion de
los cuestionarios, los de
especificacion de las
fases del proyecto y del
tipo de entrevista, los de
formacién de personal,
los de

expecificacion de las fases
del proyecto y del tipo
de entrevista, los de
formnacion de personal,
los de especificacion de
procesos informaticos
los de estimacion de
recursos necesarios,
tanto de infraestructura
como de personal y
econdémicos y los de
medicion de los indicadores
de seguimiento.
Experiencia en la
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Plaza

B.O.E.

Denominacién del puesto

N° de

puestos

Nivel

Complemento

Especifico

Localidad

Grupo

Méritos a valorar

Observaciones

S.G. DIFUSION ESTADISTICA
SUBDIRECTOR GENERAL ADJUNTO

29

18539,2

MADRID

direccion de la Unidad
de Recogida ubicada en
los Servicios Centrales,
en la parte dedicada a
las encuestas dirigidas
alos hogares.
Experiencia en la
implantacién de nuevas
tecnologias

dirigidas a la recogida de
datos. Experiencia en
metodologia de
encuestas dirigidas a
hogares y conocimiento
de lared de
Delegaciones del INE.

Experiencia en direccion de
personal. Experiencia
en el conocimiento
contrastado de las
nuevas tecnologias
relacionadas con la
difusién. Experiencia en
la capacidad para
sintetizar informacién y
elaboracion de
documentos e informes.
Experiencia en el
conocimiento del Sistema
Estadistico Espafiol y el
Sistema Estadistico
Europea. Experiencia
en asistencia a
reuniones
internacionales,
especialmente en
materia estadistica.
Experiencia contrastada

Plaza

B.O.E.

Denominacién del puesto

N° de

puestos

Nivel

Complemento

Especifico

Localidad

Grupo

Méritos a valorar

Observaciones

UNIDAD DE APOYO A LA D.G.DE
PRODUCTOS ESTADISTICOS
JEFE ASESORIA PRODUCTOS ESTADISTICOS

30

18539,2

MADRID

en informatica: bases de
datos relacionales,
bases de

datos avanzadas y
contratacion de
sistemas y servicios
informaticos.
Conocimiento alto de
inglés.

Experiencia en el disefio
metodolégico y la
elaboracion de
indicadores
coyunturales de precios
de consumo.
Experiencia en la
realizacion de procesos
de cambio de base de
indicadores de precios
de consumo.
Experiencia en
asistencia a reuniones
en

Organismos Internacionales
y participacion en
reuniones nacionales e
internacionales.
Experiencia en el
desarrollo y aplicacion
de las normativas
comunitarias relativas a
las estadisticas
armonizadas de precios
de consumo.
Experiencia en impartir
cursos relacionados con los
indicadores de precios.
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Plaza

B.O.E.

Denominacién del puesto

N° de

puestos

Nivel

Complemento

Especifico

Localidad

Grupo

Méritos a valorar

Observaciones

S.G. CUENTAS NACIONALES
11 |SUBDIRECTOR GENERAL ADJUNTO

29

18539,2

MADRID

Dominio del idioma
inglés.

Experiencia en el manejo de
los conceptos,
definiciones y reglas
contenidas en el
Sistema Europeo de
Cuentas Nacionales
vigente (SEC95).
Experiencia en el
manejo de los
conceptos, definiciones
y reglas contables
especificas de las
administraciones
publicas, contenidas en el
Manual del SEC95
sobre déficit publico y la
deuda publica.
Experiencia en la
elaboracion de las
cuentas anuales y
trimestrales no
financieras de los
sectores institucionales
(sociedades no
financieras, hogares,
instituciones
financieras, administraciones
publicas, instituciones
sin fines de lucro al
servicio de los hogares
y resto del mundo) y
sus subsectores.
Experiencia en el
tratamiento de los
Servicios de
Intermediacion

Plaza

B.O.E.

Denominacién del puesto

N° de

puestos

Nivel

Complemento

Especifico

Localidad

Grupo

Méritos a valorar

Observaciones

AGRARIAS

S.G. ESTADISTICAS INDUSTRIALES Y

12 |SUBDIRECTOR GENERAL ADJUNTO

29

18539,2

MADRID

Financiera Medidos
Indirectamente (SIFMI)
enel

marco de analisis
institucionales.
Experiencia en el uso
de la actual clasificacion
COICOP de los gastos
de los hogares por
finalidad. Experiencia
en el uso de la actual
clasificacion COFOG de
los gastos de las
administraciones
publicas por finalidad.
Conocimiento del sistema
impositivo (IVA,
impuestos especiales,
etc). Conocimiento del
procedimiento sobre
Déficits Excesivos, en lo
que se refiere a las
notificaciones de los
Estados Miembros y al
Cadigo de las Buenas
Practicas en la
elaboracion de los
datos del déficit y la deuda.

Experiencia en la formulacion
de proyectos

estadisticos para la
realizacion de

encuestas con disefios
complejos en el campo

de la estadistica
medioambiental de
empresas,
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Plaza

B.O.E.

Denominacién del puesto

N° de

puestos

Nivel

Complemento

Especifico

Localidad

Grupo

Méritos a valorar

Observaciones

establecimientos y otras
unidades
institucionales, sobre
residuos, agua y gastos
en

protecciéon ambiental.
Experiencia en la
innovacion e
implantacion de
aplicaciones
metodoldgicas
avanzadas para la
estimacion asistida y
basada en modelos de
variables monetarias y
fisicas de las encuestas
medioambientales y en
la elaboracion, gestion y
supervision de la ejecucion
de propyectos de
integracion de fuentes
adminsitrativas
medioambientales para
la formacién de marcos
estadisticos y para la
ganancia de calidad del
proceso y del producto
estadistico.

Experiencia en la
direccion de proyectos
de realizacion de cuentas
satélite sobre el medio
ambiente e indicadores
derivados: cuentas del
agua, de flujos de
materiales, residuos,
emisiones, gastos en
proteccion ambiental y
recursos naturales,
principalmente.

Plaza

B.O.E.

Denominacién del puesto

N° de

puestos

Nivel

Complemento

Especifico

Localidad

Grupo

Méritos a valorar

Observaciones

S.G. ESTADISTICAS DE POBLACION E
INMIGRACION
SUBDIRECTOR GENERAL ADJUNTO

29

18539,2

MADRID

Experiencia en la
formulacion,

evaluacion y seguimiento de
subsistemas de
indicadores

econoémicos,
medioambientales y
sociales, con vistas a

su integracion en
proyectos de

indicadores de

desarrollo sostenible y

en el andlisis y

desarrollo de

aplicaciones
especialmente en

entorno SAS, y

software para entorno PC,
para los proyectos de la
unidad.

Experiencia en analisis de
fuentes demogréficas.
Experiencia en el disefio
y elaboracién de
encuestas de poblacion.
Experiencia en la
explotacion de fuentes
administrativas (Padron
de Habitantes, Censo,
Registros laborales,
etc.) y su utilizacion
para

fines estadisticos.
Experiencia en disefio y
desarrollo de
aplicaciones
informaticas para
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Plaza

B.O.E.

Denominacién del puesto

N° de

puestos

Nivel

Complemento

Especifico

Localidad

Grupo

Méritos a valorar

Observaciones

14

15

DELEGACION PROVINCIAL DEL INE DE
JAEN
DELEGADO PROVINCIAL

DELEGACION PROVINCIAL DEL INE DE
PALENCIA
DELEGADO PROVINCIAL

28

28

17062,14

14853,58

JAEN

PALENCIA

aprovechamiento
estadistico de registros
administrativos.
Experiencia en
participacion en
reuniones
internacionales.

Organizacion de las
propuestas de trabajo,
control del grado de
ejecucion de las
mismas y las
relacionadas con la
recogida de datos,
establecimiento de
planes de inspeccién de
censos y encuestas.
Dirigir la gestion de
Recursos Humanos,
seleccion de

personal a contratar, asi
como la gestién
econdmico-financiera y
administrativa, gestion y
mantenimiento del
Censo Electoral.
Preparacién especifica
en estadisitca.

Organizacion de las
propuestas de trabajo,
control del grado de
ejecucion de las
mismas y las
relacionadas con la

Plaza

B.O.E.

Denominacioén del puesto

N° de

puestos

Nivel

Complemento

Especifico

Localidad

Grupo

Méritos a valorar

Observaciones

16

DELEGACION PROVINCIAL DEL INE DE
CEUTA
DELEGADO LOCAL

26

11841,18

CEUTA

recogida de datos,
establecimiento de
planes de inspeccion de
censos y encuestas.
Dirigir la gestion de
Recursos Humanos,
seleccion de

personal a contratar, asi
como la gestion
econdémico-financiera y
administrativa, gestion y
mantenimiento del
Censo Electoral.
Preparacion especifica
en estadistica.

Organizacion de las
propuestas de trabajo,
control de grado de
ejecucion de las
mismas y las
relacionadas con la
recogida de datos,
establecimiento de
planes de inspeccion de
censos y encuestas.
Dirigir la gestion de
Recursos Humanos,
seleccion de

personal a contratar, asi
como la gestion
econémico-financiera y
administrativa, gestion y
mantenimiento del
Censo Electoral.
Preparacion especifica
en estadistica.
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Plaza N° de Complemento
Denominacién del puesto Nivel Localidad Grupo Méritos a valorar Observaciones

B.O.E. puestos Especifico

DELEGACION PROVINCIAL DEL INE DE

MELILLA

17 |DELEGADO LOCAL 1 26 11841,18 MELILLA A Organizacion de las
B propuestas de trabajo,

control del grado de
ejecucion de las
mismas y las
relacionadas con la
recogida de datos,
establecimiento de
planes de inspeccion de
censos y encuestas.
Dirigir la gestion de
Recursos Humanos,
seleccion de

personal a contratar, asi
como la gestion
economico-financiera y
administrativa, gestion y
mantenimiento del
Censo Electoral.
Preparacion especifica
en estadistica.
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ANEXO II
DATOS PERSONALES
Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
D.N.L: Fecha de Nacimiento: | Cuerpo o Escala a que pertenece: Numero de Registro de Personal:

Domicilio (calle y nimero): Provincia: Localidad: Teléfono:
DESTINO ACTUAL
Ministerio: Dependencia: Localidad:

Denominacion del puesto de trabajo:

Nivel C. Destino:

C. especifico

Grado consolidado

Fecha de posesion:

Solicita: Ser admitido a la convocatoria publica para proveer puestos de trabajo por el sistema de libre

designacion anunciada por Orden de fecha

(Boletin Oficial del Estado

de oo ) para el puesto de trabajo siguiente:
ORDEN PUESTO DE TRABAJO NIVEL CENTRO DIRECTIVO/UNIDAD/OO.AA. LOCALIDAD
PREF.
MERITOS QUE SE ALEGAN:
En..... A de ..o de 2.007

(Lugar, fecha y firma)

SRA. SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA.-
SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS .-

C/ Alcala, n° 9 4° planta -
28071 MADRID.-



