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Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de obras y servicios. Número de vacantes: Una.

Tudelilla, 14 de marzo de 2007.–El Alcalde. 

 7899 RESOLUCIÓN de 15 de marzo de 2007, del Ayunta-
miento de Escalonilla (Toledo), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Toledo.
Corporación: Escalonilla.
Número de código territorial: 45062.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por el Pleno de fecha 6 de marzo de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, 
clase de Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Oficial de primera.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, Bachillerato Unificado Polivalente, 
Formación Profesional de segundo grado o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Bibliotecario. Número de vacantes: Una.

Escalonilla, 15 de marzo de 2007.–El Alcalde. 

 7900 RESOLUCIÓN de 16 de marzo de 2007, del Ayunta-
miento de Madrid, referente a la convocatoria para 
proveer varias plazas.

La Concejal Delegada de Personal ha dispuesto convocar, en 
ejecución del proceso especial de Consolidación de Empleo Tempo-
ral, las siguientes pruebas selectivas, que se rigen por las bases publi-
cadas en el Boletín del Ayuntamiento de Madrid de 8.06.06 y 
15.02.07, n.º 5.707 y 5.743, respectivamente:

1. 22 plazas de Técnico de Administración General (rama jurí-
dica), por el sistema de concurso-oposición libre, integradas en la 
Escala de Administración General, subescala Técnica.

2. 2 plazas de Maestro, por el sistema de concurso-oposición 
libre, integradas en la Escala de Administración Especial, subescala 
Técnica.

3. 5 plazas de Operador de Servicios Informáticos, por el sis-
tema de concurso-oposición libre, integradas en la Escala de Admi-
nistración Especial, subescala Técnica.

4. 3 plazas de Aplicador Plaguicida, por el sistema de concurso 
libre, integradas en la Escala de Administración Especial, subescala 
Servicios Especiales.

5. 1 plaza de Oficial de Maquinaria, por el sistema de con-
curso-oposición libre, integrada en la Escala de Administración Espe-
cial, subescala Servicios Especiales.

El plazo de admisión de instancias solicitando tomar parte en las 
pruebas selectivas será de veinte días naturales, contados a partir del 
siguiente al de la publicación de la presente resolución en el Boletín 
Oficial del Estado.

Madrid, 16 de marzo de 2007.–La Concejal Delegada de Perso-
nal, M.ª Begoña Larrainzar Zabala. 

 7901 RESOLUCIÓN de 19 de marzo de 2007, del Ayunta-
miento de Almería, Patronato Municipal de Depor-
tes, por la que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2007.

Provincia: Almería.
Corporación: Patronato Municipal de Deportes de Almería.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 
(aprobada por el Presidente del Patronato en fecha 14 de marzo 
de 2007).

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad. Denominación del 
puesto: Subalterno. Número de vacantes: Una.

Almería, 19 de marzo de 2007.–El Presidente. 

 7902 RESOLUCIÓN de 19 de marzo de 2007, del Ayunta-
miento de Bormujos (Sevilla), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Sevilla.
Corporación: Bormujos.
Número de código territorial: 41017.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 19 de marzo de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, 
clase de Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: 
Agente de la Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de Limpieza. Número de vacantes: Una.

Bormujos, 19 de marzo de 2007.–El Alcalde. 

 7903 RESOLUCIÓN de 19 de marzo de 2007, del Ayunta-
miento de Encinas Reales (Córdoba), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Córdoba.
Corporación: Encinas Reales.
Número de código territorial: 14024.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno en sesión ordinaria de fecha de 
4 de enero de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala de Gestión. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico de Gestión.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado escolar. Denominación del puesto: 
Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de estudios primarios. Denomina-
ción del puesto: Peón de Servicios Múltiples. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Certificado de estudios primarios. Denomina-
ción del puesto: Limpiador/a. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de estudios primarios. Denomina-
ción del puesto: Vigilante. Número de vacantes: Dos.

Encinas Reales, 19 de marzo de 2007.–El Alcalde. 

 7904 RESOLUCIÓN de 20 de marzo de 2007, del Ayunta-
miento de Cuenca, referente a la convocatoria para 
proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Cuenca» número 29,
de 9 de marzo de 2007, se publican las bases de selección para la 
provisión, por oposición libre, de una plaza de Ayudante de Deportes 


