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7716 RESOLUCION de 27 de marzo de 2007, de la Univer-

sidad de Cddiz, por la que se convoca proceso selec-
tivo para cubrir plaza de Técnico Especialista, por el
sistema de turno libre.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la Ley 15/2003,
de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, vy los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auté6-
noma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, y publicados en
el (BOJA» de 28 de octubre de 2003, previo acuerdo con el Comité
de Empresa, y conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la
citada Ley Orgéanica de Universidades, asi como en el articulo 22 del
vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universida-
des Publicas de Andalucia, publicado por Resolucién de la Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social («Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» de 23 de febrero de 2004), y seguin lo establecido en el
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de 16
de marzo de 2007, resuelvo:

Convocar proceso selectivo para cubrir, por el sistema de turno
libre, una plaza vacante de Técnico Especialista en la Oficina de Rela-
ciones Internacionales (Grupo III), con sujecién a las bases que se
acompaian como Anexo I.

Cadiz, 27 de marzo de 2007.-El Rector, Diego Sales Marquez

ANEXO I

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir por el sistema de
turno libre una plaza vacante de Técnico Especialista en la Oficina de
Relaciones Internacionales (Grupo III).

1.2 El presente proceso selectivo se regira por las bases de esta
convocatoria, las cuales se acogeran a lo establecido en el vigente
Convenio colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publi-
cas de Andalucia («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de 23 de
febrero de 2004).

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: fase
de concurso v fase de oposicién, con las valoraciones, pruebas, pun-
tuaciones y materias especificadas en las bases séptima, octava y
novena.

2. Regquisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de un
Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de aquellos Estados
a los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea vy ratificados por Espaia, sea de aplicacion la
libre circulacién de los trabajadores, en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y descen-
dientes del cényuge, de los espaiioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén sepa-
rados de derecho, menores de veintitin afios o mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas.

Este tltimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares
de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea vy ratificados
por Espana.

Los extranjeros residentes en Espafia podran acceder en igual-
dad de condiciones que los nacionales de los Estados miembros de la
Unién Europea como personal laboral al servicio de las Administra-
ciones Publicas, de acuerdo con los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afos de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.3 No padecer ni estar afectado por limitacion fisica o psi-
quica que sea incompatible con el desempeiio de las correspondien-
tes funciones.

2.1.4 Poseer la titulaciéon exigida para la/s plaza/s ofertada/s,
que es la que se especifica en la base tercera. En el caso de titulacio-

nes obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la cre-
dencial que acredite su homologacion.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finaliza-
cién del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Titulacion requerida

3.1 Los candidatos deberan estar en posesion del Titulo de
«BUP», Bachiller Superior, Formacion Profesional de Segundo Grado,
experiencia Laboral equivalente o categoria profesional reconocida
en Convenio Colectivo o hayan superado las pruebas de acceso a la
Universidad para mayores de 25 afios, haber sido contratados para
ejercer funciones o desempeiiar puestos de trabajo en razén de su
titulacién, categoria profesional o experiencia laboral que estén defi-
nidos como del grupo Ill en la Relaciéon de Puestos de Trabajo o
experiencia laboral, que habrad de acreditarse documentalmente,
mediante contrato laboral, equivalente al titulo exigible, siempre que
corresponda a la categoria profesional o area profesional de la plaza
convocada.

4. Solicitudes

4.1 Modelo: Quienes deseen tomar parte en este proceso selec-
tivo deberan hacerlo constar en instancia, segin modelo que se
acompana como anexo III de esta convocatoria, que sera facilitada
gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como
en la pagina Web del Area de Personal en la siguiente direccién:
http: //www.uca.es/web/servicios/personal.

4.2 Documentacion: Los interesados deberan acompaiar a la
solicitud la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia de la titulaciéon académica.

c¢) Los candidatos que soliciten puntuacion en la fase de con-
curso deberan marcar la casilla correspondiente en el modelo de
solicitud y acompaiiar a la misma relaciéon de méritos alegados, asi
como la documentacion acreditativa de los mismos. Aquellos aspi-
rantes que presten o hayan prestado servicios como personal de la
Universidad de Cadiz sélo tendran que alegar los méritos, no siendo
necesario adjuntar la documentacién justificativa, excepto que la
misma no conste en el expediente del Area de Personal.

4.3 No se admitira la presentacién de méritos una vez finali-
zado el plazo maximo de presentacion de solicitudes.

4.4 Recepcion: La presentacion de solicitudes se hara en el
Registro General de la Universidad de Cadiz (c/ Ancha 16, 11001
Cadiz), asi como en las oficinas de Registro de la Universidad de
Cadiz, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/
CG01/2007, de 20 de diciembre de 2006, o en las formas estableci-
das en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, dirigiéndose al llmo. Sr. Gerente de la
Universidad de Cadiz.

4.5 Plazo: El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

4.6 Subsanacion de errores: Los errores de hecho que pudie-
ran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a peticion del interesado.

5. Admision de aspirantes

5.1 Relacion provisional: Expirado el plazo de presentacién de
instancias y en el plazo méaximo de diez dias, se hara publica, en el
tablén de anuncios del Rectorado, asi como en la direccién de Inter-
net va citada, relacion provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos, dandose un plazo de diez dias desde el siguiente a dicha publi-
cacion para subsanar, en su caso, los errores que hayan motivado la
exclusién.

5.2 Relacion definitiva: Pasado el plazo de subsanacién de
errores, se hara puablica, del mismo modo arriba sefnalado, la relacién
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, comunicandose tal
contingencia a los excluidos definitivos por correo certificado, los
cuales podran interponer al respecto recurso de reposicién ante el
Excmo. Sr. Rector, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de
la recepcion de la notificacién.
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6. Tribunal calificador:

6.1 Composicion: De acuerdo con lo establecido en el vigente
Convenio Colectivo, el Tribunal Calificador de este proceso selectivo
estara compuesto por:

a) El Gerente, por delegacion del Rector, que actuara como
Presidente.

b) Dos miembros en representacion de la Universidad, nombra-
dos por el Rector.

c¢) Dos miembros designados por el Comité de Empresa, nom-
brados por el Rector.

d) Actuara como Secretario, con voz pero sin voto, un miembro
del Servicio de Personal, nombrado por el Rector a propuesta del
Gerente.

En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes de la celebra-
cién del primer ejercicio de la fase de oposicién, se hara puablica, en
el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web del Area de
Personal, antes citada, la composicién exacta del Tribunal Calificador.

6.2 Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal debe-
ran abstenerse de intervenir, notificAndolo al Rector de la Universi-
dad de Cadiz, cuando concurran en ellos circunstancias de las previs-
tas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a tales categorias en los cinco afios anteriores a
la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal, cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

6.3 Asesores: La Universidad, a propuesta del Tribunal, podra
designar asesores especiales, que se limitaran a informar de las prue-
bas y méritos relativos a su especialidad.

6.4 Desarrollo de los ejercicios: El Tribunal adoptara las medi-
das oportunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes, en aquellos ejercicios
que sean escritos.

6.5 Informacion a los participantes: A efectos de comunicacio-
nes y demas incidencias, asi como de informacion, el Tribunal tendra
su sede en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, calle Ancha
namero 10, 11001 Cadiz. Teléfono 956015039. Correo electrénico:
planificacion.personal@uca.es.

7. Temario

El temario correspondiente al puesto convocado figura como
anexo IV de la presente convocatoria.

8. Fase de concurso

8.1 El Tribunal Calificador valorara, de acuerdo con el baremo
de la convocatoria, que se adjunta como Anexo II, los siguientes
méritos de los candidatos, con las puntuaciones establecidas en el
mismo:

a) Experiencia.
b) Antigiiedad.
c) Formacién.

8.2 El Tribunal Calificador valorara exclusivamente aquellos
méritos alegados por los candidatos. Los aspirantes deberan adjuntar
acreditacion fehaciente de los méritos alegados. No sera necesaria la
compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bas-
tando la declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad de
los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin
perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal Calificador o los
6rganos competentes de la Universidad puedan requerir a los aspi-
rantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

8.3 El Tribunal Calificador hara publico el listado de valoracién
en fase de concurso en el tablén de anuncios del Rectorado y en la
pagina web del Area de Personal, en el plazo maximo de un mes a
contar desde el fin de plazo de presentacion de solicitudes. Contra
este listado, habra un plazo de diez dias para reclamar desde el dia
siguiente a la publicacién del mismo.

9. Fase de oposicion

9.1 La fase de oposicion constara de dos ejercicios, tedrico y
practico, basados en el contenido del temario, con una puntuacién
maxima de 10 puntos en cada ejercicio.

9.2 Para aprobar la fase de oposicién serd necesario obtener
como minimo 10 puntos en la misma.

9.3 El primer ejercicio tendra caracter eliminatorio, siendo
necesario para poder realizar el segundo ejercicio un minimo de 3
puntos.

9.4 El segundo ejercicio tendra caracter eliminatorio y consis-
tird en una primera prueba de caracter oral de idioma inglés, y una
segunda prueba consistente en la traduccién por escrito de idioma
inglés a espaiiol, o de idioma espaiiol a inglés. Cada una de las partes
se valorara de 0 a 5 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos en el total del segundo ejercicio para superar el mismo.

9.5 La fecha, lugar y hora de celebracién del primer ejercicio
de la fase de oposicion se hara publica en el tablén de anuncios del
Rectorado (c/Ancha, 10) y en la pagina web del Area de Personal:
http://www.uca.es/web/servicios/personal. Asimismo, se comuni-
cara mediante correo electrénico a los candidatos que hayan hecho
constar su direccion de correo electrénico en la solicitud.

9.6 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no com-
parezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifica-
dos y apreciados por el Tribunal.

10. Calificaciones y lista de aprobados

10.1 Finalizado cada uno de los ejercicios, el Tribunal hara
publico, en el lugar de celebraciéon de los mismos, asi como en el
tabléon de anuncios del Rectorado vy en la pagina web del Area de
Personal, la relacion de calificaciones de los aspirantes.

Asimismo, finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara
publico en los lugares anteriormente resefiados, la resolucién del
proceso selectivo, indicando el/los aspirante/s que haya/n superado
el mismo.

Contra dicha resolucién, los interesados podran interponer
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de su publicacién.

10.2 La calificacién final del proceso vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios,
teniendo en cuenta lo establecido al respecto en la base 9.2 de la
presente convocatoria, mas la obtenida en la fase de concurso para
aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.

11. Periodo de prueba

Una vez finalizado el proceso selectivo se procedera a formalizar
por escrito el correspondiente contrato de trabajo por tiempo indefi-
nido en los que se incluira el periodo de prueba establecido en el
articulo 22.5 del vigente Convenio colectivo del personal laboral de
las Universidades publicas de Andalucia.

12. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deri-
ven de ella y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados en
los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin, modificada parcialmente
por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revi-
sion de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
mencionada Ley.

ANEXO II

Baremo general para la provision de plazas vacantes en la
plantilla del personal laboral

El sistema de provisién sera el de concurso-oposicion:

A) Fase de concurso:
1. Experiencia profesional.

a) Se valorara la prestacion de servicios en el desempeiio de
funciones propias del correspondiente puesto de trabajo, segin lo
establecido en la RPT y dentro del area funcional de la plaza convo-
cada, conforme a los criterios especificos que establezca el Tribunal.

b) El periodo maximo que se podra valorar sera de diez afios
inmediatamente anteriores a la finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes.

c¢) La puntuacién maxima de este apartado sera de 4,31 puntos.
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2. Antigiledad:

a) Por haber prestado servicios en cualquier Administracién
Publica: 0,377 puntos por afio de servicio o fraccion superior a seis
meses.

b) La puntuaciéon maxima de este apartado sera de 3,77 puntos.

3. Formacién:

a) Solo se valoraran los cursos de formacién organizados por
organismo oficial de formacién, que estén directamente relacionados
con la plaza convocada y hayan sido realizados con posterioridad al
dia 1 de junio de 1996, y con anterioridad a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes.

b) Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15
horas de duracién, en los que se haya expedido certificado de asisten-
cia: 0,162 puntos por curso.

c¢) Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15
horas de duracion, en los que se haya expedido certificado de apro-
vechamiento: 0,269 puntos por curso.

d) Por haber realizado cursos de formacion de duracion igual o
superior a 15 horas, en los que se haya expedido certificado de asis-
tencia: 0,323 puntos por curso.

e) Por haber realizado cursos de formacién de duracién igual o
superior a 15 horas, en los que se haya expedido certificado de apro-
vechamiento: 0,538 puntos por curso.

f) Los cursos de formacién cuyo certificado no acredite su
caracter de asistencia o de aprovechamiento, seran valorados como
de asistencia.

h) La posesién de titulacion universitaria especifica relacionada
con la plaza, de igual o superior nivel académico que la titulacion

exigida para el ingreso en el correspondiente grupo profesional, se
valorara a razén de 1,076 puntos.
i) La puntuacién maxima de este apartado sera de 2,69 puntos.

4. Puntuacion final de la fase de concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran
superar el limite de 10,77 puntos (35 por 100 de la puntuacion total
del proceso selectivo), tinicamente se sumaran a los obtenidos en la
fase de oposicién a aquellos aspirantes que superen la fase de opo-
sicion.

B) Fase de oposicion
1. Ejercicios.

a) Primer ejercicio: tendra caracter tedrico y sera valorado con
una puntuacién maxima de 10 puntos.

b) Segundo ejercicio: Tendra caracter practico y sera valorado
con una puntuaciéon maxima de 10 puntos.

2. Para aprobar la fase de oposiciéon, que tendra caracter elimi-
natorio, sera necesario obtener como minimo 10 puntos en la fase de
oposicion, de acuerdo con lo establecido en las bases 9.3 vy 9.4.

C) Valoracién final del proceso selectivo.

La valoracion final del proceso selectivo vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y de
oposicion, siendo necesario para superar el proceso selectivo haber
aprobado la fase de oposicion.
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ANEXO III

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO-OPOSICION PARA
CUBRIR PLAZAS DE PERSONAL LABORAL POR EL TURNO LIBRE

DNI 1°’APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO CON PREFIJO
TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO

como documentacion acreditativa)

(SOLICITA PUNTUACION EN LA FASE DE CONCURSO? D (Marcar con X el recuadro anterior en caso afirmativo y adjuntar a la solicitud relacion de méritos alegados, asi

(en caso necesario seguir al dorso)

CURSOS ALEGADOS, ESPECIFICANDO NOMBRE EXACTO, FECHA EXACTA CELEBRACION Y DURACION

EXPONE:

Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir una plaza vacante de personal laboral con la categoria

profesional

de

y

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

a de

de

(FIRMA)

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

destino
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ANEXO IV
Técnico Especialista. Grupo III

Oficina Relaciones Internacionales

1. La Constitucién Espariola de 1978: Estructura y contenido.
Principios inspiradores. Derechos y deberes fundamentales. Su garan-
tia y suspension. |

2. Cobdigo Etico de la Universidad de Cadiz (Cédigo Penalver).
Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz:
Organos de Administracion de la Universidad de Cadiz.

3. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y dispo-
siciones generales. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma Andaluza.

4. Las fuentes del Derecho Administrativo: La Ley vy el regla-
mento. Otras fuentes.

5. Los actos administrativos: Concepto, elementos y clases.
Requisitos y eficacia de los actos administrativos.
dad 6. La invalidez de los actos administrativos: Nulidad y anulabili-

a

7. El procedimiento administrativo: Idea general de sus fases.
Iniciacion. Ordenacién: Tramitacion, comunicacion y notificacién. Ins-
truccién: Especial consideracion de la audiencia al interesado. Termi-
nacién: Modos. El silencio administrativo.

8. La revision de los actos en via administrativa. La revision de
oficio. Los recursos administrativos: Principios generales y clases.

9. La Universidad de Cadiz. Estructura y 6rganos de gobierno,
participacién social y representacion.

10. La Universidad de Cadiz: La comunidad universitaria. El
personal docente e investigador. Los estudiantes. El personal de admi-
nistracion y servicios.

11. La Universidad de Cadiz. La docencia. Disposiciones gene-
rales. La organizacion de las ensenanzas. El régimen académico. La
internacionalizacién de las Ensefanzas.

12. La Universidad de Cadiz. El régimen econémico y finan-
ciero. El Patrimonio. Los recursos financieros. La informacion previ-
sional de gestion presupuestaria. El control interno.

13. El espacio Europeo de Educacion Superior: conceptos basi-
cos y procesos abiertos para su implementacion.

14. La Universidad de Cadiz. Cometidos de la Oficina de Rela-
ciones Internacionales. Comisién de Relaciones Internacionales.

15. Estructura del sistema de apoyo a la movilidad en la UCA.
Papel de los Coordinadores de Titulaciéon, Comisiones de Centro y
Becarios en los Centros.

16. Programas Internacionales de Becas e intercambios para
Estudiantes y Profesores

17. Programas de Cooperacién Internacional: instituciones y
entidades promotoras, convocatorias, financiacion,

18. Decision 253/2000/CE del Parlamento Europeo y del Con-
sejo de 24 de enero de 2000 por la que se establece la segunda fase
del programa de accién comunitario en materia de educaciéon Sécra-
tes. Antecedentes y desarrollo del programa.

19. El programa Socrates-Erasmus en la UCA. Sistematica de la
movilidad Erasmus. Metodologia de la movilidad.

20. Normas de gestion Erasmus en la UCA (15/3/2002). Com-
promiso previo. Calificaciones. Papel académico de los coordinadores
Erasmus. Gestién del sistema de calificaciones.

21. El programa Sécrates-Erasmus. Convocatoria 2004/2005.
Condiciones generales. Documentacién necesaria. Solicitudes. Selec-
cién de candidatos. Reclamaciones, adjudicacion y resolucion de ayu-
das econdmicas.

22. El programa Sécrates-Erasmus. Concepto de crédito Euro-
peo. El Reglamento para la aplicacion del sistema de transferencia de
créditos europeos en la Universidad de Cadiz.

23. Programa Erasmus-Mundus: Objetivos, ambito de actua-
cion, el Programa Erasmus-Mundus en la Universidad de Cadiz.

24. Gestién de Becas de movilidad. Partidas financieras y crite-
rios de renta, de asignacion y de justificacion de las ayudas.

25. Sistemas de Informacién para gestion de las Oficinas de
Relaciones Internacionales. Directorios, Bases de Datos, alumnos
entrantes y salientes y seguimiento de los datos de evolucién de los
programas.

26. La Agencia Nacional Erasmus. Relacion con las universida-
des y con la Comisién Europea. Procedimientos para justificacion de
las Ayudas a la Agencia Nacional. Contenido de los informes precepti-
vos.

27. Bases de datos y/u hojas de célculo



