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Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala: Administración General; Subescala: Subalterno. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Subalterno.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Animador Cultural. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Educador Escuela Infantil. Número de vacantes: 18.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Oficial 2.ª Albañil. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Oficial 2.ª Electricidad. Número de vacantes: 3.

Manises, 9 de marzo de 2007.–El Concejal Delegado de Régi-
men Interior y Hacienda, P. D. (Decreto de la Alcaldía número 1.316, 
de 14 de julio de 2003). 

 7708 RESOLUCIÓN de 9 de marzo de 2007, del Ayunta-
miento de Valdeavero (Madrid), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Madrid.
Corporación: Valdeavero.
Número de Código Territorial: 28156.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 7 de marzo 
de 2007)

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Operario cometidos múltiples (Categ. Oficial). N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Administrativo. N.º de vacantes: 1.

Valdeavero, 9 de marzo de 2007.–El Alcalde. 

 7709 RESOLUCIÓN de 14 de marzo de 2007, del Ayunta-
miento de Zalamea de la Serena (Badajoz), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Badajoz.
Corporación: Zalamea de la Serena.
Número de Código Territorial: 06160.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 13 de marzo de 
2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: 6. Denominación: Agente.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Oficial.

Zalamea de la Serena, 14 de marzo de 2007.–El Alcalde en fun-
ciones. 

 7710 RESOLUCIÓN de 14 de marzo de 2007, del Consell 
Comarcal del Solsonés (Lleida), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Lleida.
Corporación: Consell Comarcal del Solsonés.
Número de Código Territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por la Junta de fecha 9 de marzo de 2007).

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado/a en Enfermería. Denominación 
del puesto: Diplomado/a en Enfermería. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico 
Social. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Fisioterapeuta. Denominación del puesto: 
Fisioterapeuta. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar sanitario/a. Número de vacantes: 1.

Solsona, 14 de marzo de 2007.–La Presidenta. 

 7711 RESOLUCIÓN de 21 de marzo de 2007, del Ayun-
tamiento de Marbella (Málaga), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Málaga» número 28, 
de 10 de febrero de 2006; número 75, de 21 de abril de 2006, y  
número 39, de 23 de febrero de 2007, y «Boletín Oficial de la 
Junta de Andalucía» número 61, de 30 de marzo de 2006; 
número 70, de 12 abril de 2006; número 42, de 27 de febrero de 2007, 
y número 52, de 14 de marzo de 2007, se han publicado bases de 
la convocatoria de procesos selectivos, así como modificaciones 
sobre las mismas, para cubrir las plazas que se relacionan poste-
riormente y mediante los sistemas de provisión que asimismo se 
indican.

Las personas interesadas en tomar parte en dichos procesos 
selectivos podrán presentar sus solicitudes en el plazo de veinte días 
hábiles, contados a partir de la publicación de este anuncio en el 
«Boletín Oficial del Estado».

Personal laboral

Denominación: Limpiadora. Número plazas: 164. Sistema provi-
sión: Concurso libre.

Denominación: Maestro-Capataz. Número plazas: 11. Sistema 
provisión: Concurso-oposición libre.

Denominación: Conductor. Número plazas: 68. Sistema provi-
sión: Concurso libre.

Denominación: Encargado. Número plazas: Dos. Sistema provi-
sión: Concurso-oposición libre.

Denominación: Oficial Mecánico. Número plazas: Cinco. Sis-
tema provisión: Concurso-oposición libre.

Denominación: Operario. Número plazas: 176. Sistema provi-
sión: Concurso libre.

Denominación: Administrativo. Número plazas: Tres. Sistema 
provisión: Concurso-oposición libre.

Denominación: Auxiliar Administrativo. Número plazas: Cuatro. 
Sistema provisión: Concurso-oposición libre.

Personal funcionario y laboral

Denominación: Auxiliar de Biblioteca. Relación jurídica: Funcio-
nario. Número plazas: Cuatro. Clasificación: Escala de Administra-
ción Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Espe-
ciales. Sistema provisión: Concurso-oposición libre.

Denominación: Técnico Especialista Jardín Infancia. Relación 
jurídica: Laboral. Número plazas: Tres. Sistema provisión: Concurso-
oposición libre.

Denominación: Ayudante Cometidos Especiales. Relación jurí-
dica: Laboral. Número plazas: Siete. Sistema provisión: Concurso 
libre.

Denominación: Cocinero. Relación jurídica: Laboral. Número 
plazas: Dos. Sistema provisión: Concurso libre.

Marbella, 21 de marzo de 2007.–El Presidente de la Comisión 
Gestora, Diego Martín Reyes. 

 7712 RESOLUCIÓN de 22 de marzo de 2007, del Ayun-
tamiento de Denia (Alicante), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la provincia» n.º 248, de 28 de octubre 
de 2006, y en el «Diario Oficial de la Comunitat Valenciana» núme-
ro 5.467, de 9 de marzo de 2007, se publicaron las bases y extracto 
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de las bases para la provisión de una plaza de Auxiliar de Archivo, 
escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
por el turno libre y el sistema de selección el de concurso-oposición.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natura-
les, contados a partir del siguiente a la publicación de este anuncio 
en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios correspondientes a esta convocatoria se 
publicarán en el tablón de anuncios y en el «Boletín Oficial de la pro-
vincia», contando los plazos correspondientes desde el día siguiente 
de dicha publicación en el citado boletín.

Denia, 22 de marzo de 2007.–La Alcaldesa-Presidenta, Fran-
cisca R. Viciano Guillem. 

 7713 RESOLUCIÓN de 2 de abril de 2007, del Ayuntamiento 
de Lugo, de corrección de errores de la de 16 de 
marzo de 2007, referente a la convocatoria para pro-
veer varias plazas.

Advertido error en la inserción de la Resolución de 16 de marzo 
de 2007, del Ayuntamiento de Lugo, referente a la convocatoria para 
proveer varias plazas, publicada en el Boletín Oficial del Estado 
número 78, de 31 de marzo de 2007, se procede a su corrección:

En la página 14210, donde dice: «En el Boletín Oficial de la Pro-
vincia de Lugo número 30, de fecha 6 de febrero de 2007, se han 
publicado íntegramente las bases específicas que han de regir la con-
vocatoria para proveer por concurso-oposición en turno libre», debe 
decir: «En el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo número 30, de 
fecha 6 de febrero de 2007, se han publicado íntegramente las bases 
específicas que han de regir la convocatoria para proveer por oposi-
ción en turno libre».

Lugo, 2 de abril de 2007.–El Concejal de Régimen Interior y 
Protección de la Comunidad, José Ángel González Corredoira. 

 7714 CORRECCIÓN de errrores de la Resolución de 9 de 
febrero de 2007, del Consorcio Hospitalario Provin-
cial de Castellón, por la que se anuncia la oferta de 
empleo público para 2007.

Advertido error en la Resolución de 9 de febrero de 2007, del 
Consorcio Hospitalario Provincial de Castellón, referente al anuncio 
de la oferta de empleo público para 2007 publicada en el Boletín 
Oficial del Estado n.º 76, de fecha 29 de marzo de 2007, se procede 
a su corrección.

En la página 13082, donde dice: «Personal laboral: Denomina-
ción del puesto: Médico Cirugía. N.º de vacantes: 16.», debe decir: 
«N.º de vacantes: Una». 

UNIVERSIDADES
 7715 RESOLUCIÓN de 12 de marzo de 2007, de la Univer-

sidad de Córdoba, por la que se convoca concurso de 
acceso a plaza correspondiente a cuerpos docentes 
universitarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgánica 6/2001, 
de 21 de diciembre, de Universidades (B.O.E. del 24), en el Real 
Decreto 774/2002, de 26 de julio (BOE del 7 de agosto), modificado 
por el Real Decreto 338/2005, de 1 de abril (BOE del 11 de abril), y 
el Real Decreto 188/2007, de 9 de febrero (BOE del 10 de febrero), 
por el que se regula el sistema de habilitación nacional para el acceso 
a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de 
los concursos de acceso respectivos, y a tenor de lo establecido en los 
Estatutos de la Universidad de Córdoba, aprobados por Decreto 
280/2003, de 7 de octubre, de la Junta de Andalucía (B.O.J.A. del 27).

Este Rectorado, en ejercicio de las competencias atribuidas por 
el artículo 20 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de 
Universidades, y artículos 52 y 170 de los Estatutos de la Universidad 

de Córdoba, ha resuelto convocar los correspondientes concursos de 
acceso a las plazas vacantes de Cuerpos de Funcionarios Docentes 
Universitarios que se detallan en el anexo I de la presente Resolución, 
dotadas en el estado de gastos del presupuesto de la Universidad de 
Córdoba, incluidas en su vigente relación de puestos de trabajo y 
comunicadas en su día a la Secretaría del Consejo de Coordinación 
Universitaria a efectos de habilitación, con sujeción a las siguientes

Bases de convocatoria

Primera. Normas generales.–A los presentes concursos le será 
de aplicación la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurí-
dico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común, modificada por la Ley 4/1999 de 13 enero; el Real 
Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el Sistema de 
Habilitación Nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios 
Docentes Universitarios y el régimen de los concursos de acceso res-
pectivos, modificado por el Real Decreto 338/2005, de 1 de abril, y 
el Real Decreto 1882007, de 9 de febrero; los Estatutos de la Uni-
versidad de Córdoba, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de 
octubre de la Junta de Andalucía (B.O.J.A. del 27); el Acuerdo del 
Consejo de Gobierno de la Universidad de Córdoba, de fecha 27 de 
febrero de 2004, sobre convocatorias de los concursos de acceso a 
plazas de Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y crite-
rios objetivos y generales aplicables por las Comisiones de Selección; 
las presentes bases de convocatoria; las normas de general aplica-
ción y, en lo no previsto, las disposiciones estatales que regulan el 
régimen general de ingreso en la Administración Pública.

Segunda. Requisitos de los candidatos.–Para ser admitido a 
las presentes pruebas selectivas, los aspirantes deberán reunir los 
siguientes requisitos generales:

a) Ser español o nacional de un Estado miembro de la Unión 
Europea o nacional de aquellos Estados, a los que, en virtud de Tra-
tados Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados 
por España, sea de aplicación la libre circulación de trabajadores en 
los términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo 
de la Comunidad Europea.

También podrán participar el cónyuge, descendientes y descen-
dientes del cónyuge, de los españoles y de los nacionales de otros 
Estados miembros de la Unión Europea, siempre que no estén sepa-
rados de derecho, menores de veintiún años o mayores de edad que 
vivan a sus expensas. Este último beneficio será igualmente de apli-
cación a familiares de nacionales de otros Estados cuando así se 
prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Unión Euro-
pea y ratificados por España.

Igualmente, podrán participar los aspirantes de nacionalidad 
extranjera no comunitaria cuando, en el Estado de su nacionalidad a 
los españoles se les reconozca aptitud legal para ocupar en la docen-
cia universitaria posiciones análogas a las de los funcionarios de los 
cuerpos docentes universitarios españoles. Sobre este efectivo reco-
nocimiento de la aptitud legal, el Consejo de Coordinación Universi-
taria recabará informe de los Ministerios de Asuntos Exteriores y de 
Administraciones Públicas.

b) Tener cumplidos dieciocho años de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilación.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación 
física o psíquica que sea incompatible con el desempeño de las fun-
ciones correspondientes al cuerpo docente de que se trate.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, 
del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni 
hallarse inhabilitado para el desempeño de las funciones públicas por 
sentencia judicial firme. En el caso de los aspirantes que no posean 
la nacionalidad española, el cumplimiento de este requisito compor-
tará no hallarse sometido a sanción disciplinaria o condena penal que 
impida en su Estado el acceso a la función pública.

e) Haber abonado los correspondientes derechos de participa-
ción, por importe de 24 euros.

f) La exigencia de otros requisitos vendrá determinada por la 
categoría a la que pertenezca la/s plaza/s objeto de convocatoria.

Requisitos específicos:

Acreditar hallarse habilitado para el Cuerpo Docente Universi-
tario y Área de Conocimiento a los que corresponden las plazas, 
conforme a las previsiones contenidas en el artículo 15 del Real 
Decreto 774/2002, de 26 de julio.

No podrán participar en los concursos de acceso quienes osten-
ten la condición de profesor de una plaza de igual categoría y de la 
misma área de conocimiento en la misma o en otra Universidad, 


