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Tercera. Obligaciones de las partes—1. La Direccion General de
Instituciones Penitenciarias se compromete a:

Cumplir lo estipulado en el articulo 6 del Real Decreto 1203/1999, de 9
de julio.

Facilitar los cauces de relacion y de informacion que se requieran para
la realizacion de la actividad educativa en los Centros Penitenciarios.

Facilitar en lo posible la ejecucion de las actividades comprendidas en
el presente Convenio.

Realizar la labor de coordinacion que proceda.

Constituir el 6rgano permanente de enlace con la Unidad designada en
este convenio de colaboracién por la Administracién Educativa para el
seguimiento de las actividades.

Facilitar el uso de los vehiculos de transporte que la Direccién General
de Instituciones Penitenciarias pone a disposicién del personal que presta
servicio en los Centros Penitenciarios, para su desplazamiento.

Examinar las orientaciones generales que se aplican en la programa-
cién por ambas Administraciones de las actividades que sean responsabi-
lidad de cada una.

Conocer y resolver cuantas disfunciones se deriven de este sistema de
colaboracion.

Proponer lineas especiales de colaboracion entre ambas administra-
ciones en el campo de la formacion integral de los internos.

2. La Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria de la
Junta de Galicia se compromete a:

Prestar el servicio educativo en los Centros Penitenciarios radicados
en su ambito territorial en el marco de los planes de educacién perma-
nente de la Comunidad y teniendo en cuenta las necesidades y especifici-
dades de la poblacién penitenciaria de los mismos.

Propiciar que la programacion educativa que resulte de la aplicaciéon
de las lineas de colaboracion y criterios anteriores se incardine en la
general de los Centros Penitenciarios, favoreciendo su conexién con las
restantes programaciones que realice la Administracion Penitenciaria.

Dar a los centros de educacion y promocién de adultos en los Centros
Penitenciarios la misma consideracion que al resto de los existentes de la
red publica de educacion permanente de adultos de la Comunidad,
incluso a efectos de financiacion de materiales, libros u otros elementos
necesarios para el desarrollo de la ensenanza.

Cuarta. Comision Mixta.—Establecer una Comision Mixta de segui-
miento, evaluacion y resolucién de dudas y controversias que pudieran
producirse en la ejecucion del convenio, integrada por dos representantes
de la Administracion Penitenciaria, otros dos de la Comunidad Autonoma
y un representante de la Delegacion del Gobierno en la Comunidad Aut6-
noma de Galicia nombrado por el Delegado del Gobierno, que se reunira
al menos dos veces al afio, al inicio y a la finalizacién del curso acadé-
mico, y siempre que cualquiera de las partes lo estime conveniente. Dicha
Comisién tendra las competencias establecidas en el Articulo 11 apartado
2 del Real Decreto 1203/1999, de 9 de julio considerando prioritarias las
siguientes funciones:

a. Examinar las orientaciones generales a aplicar en la programacion
por ambas Administraciones de las actividades que sean responsabilidad
de cada una.

b. Conocer y resolver cuantas disfunciones se deriven de este sis-
tema de colaboracion.

c. Proponer lineas especiales de colaboracion de ambas administra-
ciones en el campo de la formacion integral de los internos que pueden
abarcar otros aspectos como los de formacién para el ejercicio de una
profesion, cultura, deporte, etc.

Quinta. Naturaleza.—Este Convenio tiene naturaleza administrativa
y las dudas o controversias que no puedan resolverse por conciliacion en
la Comisién Mixta se someteran al Orden Jurisdiccional Contencioso-
Administrativo.

Sexta. Vigencia.—Este convenio surtira efectos desde el momento de
su firma y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2007. No obstante,
se entendera prorrogado tacitamente por anos naturales si no media
denuncia expresa de alguna de las partes.

La denuncia a que se refiere el parrafo anterior debera ser comuni-
cada, para su eficacia, a la otra parte, con una antelacién minima de tres
meses a la fecha de vencimiento.

Séptima. Régimen Juridico.—Este convenio queda sujeto a las nor-
mas que regulan los convenios entre Administraciones Publicas y demas
que resulten aplicables.

Las controversias que surjan entre las partes sobre los efectos, inter-
pretacion, modificacion o resolucion del convenio que no sean objeto de
conciliacion en el seno de la Comisiéon Mixta de seguimiento a que se
refiere la clausula tercera, seran sometidas a los tribunales competentes
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En ningin caso sera de aplicacién la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1.c) de
su texto refundido, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16
de junio.

En prueba de conformidad, se firma el presente Convenio, en el lugar
y fecha indicados.—El Ministro del Interior, Alfredo Pérez Rubalcaba.-La
Conselleira de Educacién y Ordenacion Universitaria, Laura Sanchez
Pinon.

MINISTERIO DE FOMENTO

RESOLUCION de 14 de marzo de 2007, del Centro de
Estudios y Experimentacion de Obras Publicas, por la que
se convocan becas de formacion de personal investigador
en actividades y materias de la competencia de dicho
Organismo.
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El Centro de Estudios y Experimentacion de Obras Publicas (CEDEX),
creado por Decreto de 23 de agosto de 1957, es un Organismo Auténomo
de la Administraciéon General del Estado de los mencionados en el apar-
tado 1.a) del articulo 43 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y
Funcionamiento de la Administracion General del Estado, clasificado
como tal por el articulo 60 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medi-
das Fiscales, Administrativas y de Orden Social. Se encuentra adscrito
organicamente al Ministerio de Fomento, a través de la Secretaria Gene-
ral de Infraestructuras, y depende funcionalmente del citado Departa-
mento y del de Medio Ambiente en la esfera de sus respectivas competen-
cias, segun lo establecido en la disposicién adicional cuarta del Real
Decreto 1476/2004, de 18 de junio, por el que se desarrolla la estructura
organica basica del Ministerio de Fomento, en la disposicién adicional
cuarta del Real Decreto 1477/2004, de 18 de junio, por el que se desarrolla
la estructura organica basica del Ministerio de Medio Ambiente, y en el
articulo 1.1 de su propio Estatuto, aprobado por Real Decreto 1136/2002,
de 31 de octubre, posteriormente modificado por Real Decreto 591/2005,
de 20 de mayo.

El mencionado Estatuto regula, entre otros aspectos, los fines que
corresponden al CEDEX incluyendo como tales, en su articulo 3, aparta-
dos 4y 6, respectivamente: impulsar, promover, fomentar y realizar activi-
dades de investigacion cientifica y técnica y de innovacion tecnoldgica,
encabezando el avance del conocimiento; y promover y difundir la ciencia
y la tecnologia en los ambitos nacional e internacional. Dicha norma
recoge, asimismo las funciones del Organismo, precisandose, en su arti-
culo 4, apartados 4, 5, 7y 10, las que corresponden al desarrollo de activi-
dades directamente encaminadas a la consecucion de los fines citados
con anterioridad.

En este contexto, la concesion de becas de formacion y especializa-
cién en actividades de investigacién constituye un medio de probada efi-
cacia para contribuir a la consecucién de los fines del Organismo, exis-
tiendo dotaciones presupuestarias para ello. E1 CEDEX ha convocado
tradicionalmente becas de formacién en la modalidad de perfecciona-
miento profesional, si bien, tras la nueva redaccién dada en junio de 2006
a las bases reguladoras de su programa de becas (Orden FOM/2037/2006,
de 20 de junio), se contempla también la concesion de ayudas en la moda-
lidad de formacion de personal investigador, ligadas a la realizacién de
tesis doctorales.

Por otro lado, en el marco del Plan Nacional de Investigacién Cienti-
fica, Desarrollo e Innovacién Tecnolégica para el periodo 2004-2007,
aprobado por Consejo de Ministros de 7 de noviembre de 2003, se incluye
el Programa Nacional de Potenciaciéon de Recursos Humanos, uno de
cuyos principales ambitos de actuacion contempla la formacion de perso-
nal investigador mediante el otorgamiento de becas de especializacion
cientifica y técnica.

A raiz de la publicacion del Estatuto del Personal Investigador en For-
macion, se introduce un nuevo régimen de las ayudas destinadas a la for-
macion del personal investigador, dividiendo el periodo en el que tiene
lugar dicha formacién en dos fases diferenciadas. En la primera fase, de
beca, que tiene una duracién de dos anos se fija como objetivo primordial
y preponderante la formacion del aspirante a investigador, culminando
con la obtencion del Diploma de Estudios Avanzados (DEA). En la
segunda, de una duraciéon maxima de dos anos, el personal investigador
en formacién debe desarrollar, en el seno de un equipo de investigacion,
actividades de investigacion conducentes a la presentacion de su tesis
doctoral, culminando la fase con la obtencién del Grado de Doctor. En
esta segunda fase su relacion con la institucién en la que realiza su trabajo
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de investigacién ha de ser la de un contrato laboral, con el beneficio de
todos los derechos sociales que otorga la legislacion laboral en Espana.

Por todo ello, en uso de las facultades que esta Direccién General tiene
reconocidas, en el Real Decreto 1136/2002, de 31 de octubre, y de confor-
midad con lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y en el articulo cuarto de la Orden FOM/2037/2006, de
20 de junio, por la que se aprueban las bases reguladoras para la conce-
sion de becas del Centro de Estudios y Experimentacién de Obras Publi-
cas (CEDEX), resuelvo:

Primero. Objeto.—La presente resolucion regula la convocatoria
correspondiente al afio 2007 para la concesion, en régimen de concurren-
cia competitiva y de acuerdo a los principios de igualdad, mérito y capa-
cidad de dieciséis becas en la modalidad de formacién de personal inves-
tigador. El objetivo que se persigue con estas becas es contribuir a la
promocién y desarrollo de estudios, experimentaciones e investigaciones
en el ambito de las obras publicas y demads realizaciones propias de la
ingenieria civil, la edificacion y el medio ambiente asociado, mediante el
otorgamiento de una ayuda econémica destinada a la realizacion de tesis
doctorales en las materias de los ambitos senalados.

Las labores formativas de estudios, experimentacion e investigacion
se desarrollaran en los diferentes Centros o Laboratorios del CEDEX. En
el anexo II de esta convocatoria se relacionan las lineas tematicas y los
Centros y Laboratorios especificos bajo cuya supervision y direccién se
realizaran las actividades asociadas a cada una de las becas.

El régimen de las ayudas contempladas en la presente convocatoria se
corresponde con lo dispuesto en el Real Decreto 63/2006, de 27 de enero
(BOE del 3 de febrero), por el que se aprueba el Estatuto del personal
investigador en formacion.

Segundo. Requisitos de los beneficiarios.—Podran optar a las becas
convocadas por la presente Resolucion aquellas personas fisicas que,
teniendo plena capacidad para obrar y no estando incursas en ninguna de
las prohibiciones que, para ser beneficiario de subvenciones, establece el
articulo 13.2 de la Ley General de Subvenciones, retinan los siguientes
requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola o ser nacional de un pais miem-
bro de la Unién Europea, o extranjero residente en Espafia con permiso
de trabajo en el momento de solicitar la beca y dominio del idioma espaiol.

b) Estar en posesion del titulo de Licenciado o Ingeniero Superior.
La fecha de finalizacién de los estudios correspondientes debera ser pos-
terior a junio de 2002.

También podran solicitar las becas los titulados cuya fecha de finaliza-
cion de sus estudios sea posterior a junio de 1999 y acrediten que, entre
esa fecha y junio de 2002, se han dedicado al cuidado de hijos menores de
seis anos.

c) Estar inscrito, o reunir los requisitos para ser admitido, en un
programa de doctorado de una Universidad espaiiola en materias afines a
las relacionadas en el apartado primero para la beca o becas por las que
se opta. La no inscripcion en el mismo durante el primer periodo habili-
tado por la Universidad para dicha inscripcion tras la concesion de la
beca, dara lugar al inicio del procedimiento de reintegro de la ayuda con-
cedida.

d) Los titulos obtenidos en el extranjero o en centros universitarios
privados espaioles, deberan estar convalidados o reconocidos oficial-
mente en el momento de presentar la solicitud, o acreditarse documental-
mente que la homologacién se encuentra en tramitacion. A los efectos de
considerar que el titulo es valido para acogerse a la presente convocato-
ria, el solicitante debera acreditar en su solicitud, mediante la presenta-
cién de un certificado emitido por la Universidad correspondiente, que
reune los requisitos para ser admitido en un programa de doctorado.

En el caso de que la homologacion del titulo se encuentre en tramita-
cién, el beneficiario estara obligado a notificar al CEDEX, con caracter
inmediato, la resolucién que recaiga en el procedimiento. La denegacion
de la convalidacion solicitada dara lugar al inicio del procedimiento de
reintegro de la ayuda concedida.

e) No estar incapacitado fisicamente o padecer enfermedad que
pueda impedir el desarrollo de la actividad que constituye el objeto de la
beca.

Tercero. Obligaciones de los beneficiarios.—Son obligaciones de los
beneficiarios de las ayudas, ademas de las establecidas con caracter gene-
ral para los perceptores de subvenciones en el niimero 1 del articulo 14 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las siguientes:

a) Aceptar por escrito la ayuda concedida y los términos del pro-
grama de formacion en investigacion asociado a la misma dentro del
plazo de siete dias habiles contados a partir de la notificacién de la conce-
sion. De no recibirse dicha aceptacion en el referido plazo se entendera la
renuncia a la misma.

b) Llevar a cabo con aprovechamiento y de forma exclusiva la activi-
dad de investigacion cientifica o técnica prevista en el programa forma-
tivo para la que ha sido concedida la beca, con el fin de realizar una tesis

doctoral. Para el perfeccionamiento de la condicion de becario y, en con-
secuencia, la percepcion de la ayuda correspondiente, los adjudicatarios
deberan incorporarse dentro del plazo indicado en la notificacion de la
concesion de la beca, salvo que medie autorizacién de aplazamiento con
el visto bueno del tutor y previa solicitud del becario, que debera ser diri-
gida a la Subdireccion General de Programacién Técnica y Cientifica del
CEDEX. Dicha proérroga sera por un maximo de tres meses. La no incor-
poracién en los plazos senalados se entendera como la renuncia a la
ayuda.

c) Acreditar, en los términos establecidos en el apartado decimoter-
cero de la presente Resolucion, la realizacion de la actividad de investiga-
cién prevista en el correspondiente programa formativo, asi como el
cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinan la conce-
sion y disfrute de la beca. Asimismo, los becarios deberan cumplir fiel-
mente los objetivos del programa de formacion y las directrices estableci-
das por su tutor. Toda modificacion del programa de formacion inicial de
la actividad de investigacion debera ser autorizada por el Director Gene-
ral del CEDEX.

d) Acreditar ante el CEDEX, en su caso, la obtencién del Diploma de
Estudios Avanzados. La comunicacion debera realizarse dentro de los
diez dias naturales siguientes al de la consecucién del Diploma, apor-
tando el documento acreditativo o el justificante de la solicitud de expe-
dicion.

e) Comunicar al CEDEX la obtencién del grado de doctor, dentro del
mes natural siguiente al de la lectura y defensa de la tesis doctoral.

f) No haber adquirido, ni adquirir durante el desarrollo de la accién
formativa, ningiin compromiso u obligacién que impida el cumplimiento
integro del objeto de la beca.

g) Comunicar al CEDEX la obtencién de otras subvenciones, ayu-
das, ingresos o recursos. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto
como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la
aplicacion dada a los fondos percibidos.

h) Cumplir las normas generales de régimen interno del Organismo,
especialmente en lo relativo a condiciones de trabajo y normas de preven-
cién de riesgos laborales, asi como las particulares del Centro o Laborato-
rio donde se realice la accién formativa, de acuerdo con las instrucciones
del responsable de dicho Centro o Laboratorio y del tutor del becario.

i) Asumir las obligaciones que le correspondan por razén de su inclu-
sion en el Régimen General de la Seguridad Social y, en el caso del perso-
nal investigador en formacion de contrato, las derivadas de su contrato de
trabajo.

j) Poner a disposicion del CEDEX, a través de su tutor, los datos e
informacion cientifica que pudiera obtener en el desarrollo de su activi-
dad de formacion.

k) Poner en conocimiento del CEDEX, con caricter inmediato, la
obtencion de cualquier resultado susceptible de proteccion, conforme a
la normativa de propiedad industrial. Los resultados cientificos y posibles
invenciones que sean obtenidos como consecuencia de la actividad desa-
rrollada por el beneficiario durante el periodo de disfrute de la beca,
seran de propiedad exclusiva del CEDEX, sin perjuicio del reconoci-
miento de los derechos de propiedad intelectual que pudieran correspon-
der al beneficiario.

1) Hacer constar su condicion de becario en cualquier publicacién
que sea consecuencia directa de su actividad formativa, asi como que la
financiacion de la misma procede del CEDEX.

m) Someterse a las actuaciones de comprobacién que efectie el
CEDEX, las de control financiero que corresponden a la Intervencién
General de la Administraciéon del Estado y las previstas en la legislacion
que regula las actuaciones del Tribunal de Cuentas, al que facilitaran cual-
quier informacion que les sea requerida al efecto.

n) Los becarios que deseen renunciar a la beca estan obligados a
comunicarlo por escrito al Director General del CEDEX, por conducto de
su tutor, con una antelaciéon minima de quince dias naturales. La falta de
preaviso en el plazo indicado o la falta de acreditacion de la actividad
formativa realizada, dara lugar al inicio del procedimiento de reintegro a
peticién razonada del tutor.

Cuarto. Derechos de los beneficiarios.
4.1 Los beneficiarios tendran derecho a:

a) Percibir la ayuda econémica y demas beneficios que correspon-
dan a la concesion de la ayuda, de acuerdo con lo establecido en el apar-
tado séptimo de esta Resolucion.

b) Obtener del CEDEX la colaboracion, medios materiales e instru-
mentales y apoyo necesarios para el desarrollo normal de su actividad de
investigacion, integrados en el Centro o Laboratorio correspondiente.

c) Participar en las convocatorias de ayudas complementarias para
asistencia a reuniones cientificas o para estancias de formacion y perfec-
cionamiento en otros Centros o Instituciones.

d) Ejercer los derechos de propiedad intelectual derivados de su
propia actividad formativa en la investigacion y de acuerdo con su contri-
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bucién, conforme a lo establecido en el texto refundido de la Ley de Pro-
piedad Intelectual, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12
de abril. En este sentido, podra corresponder al becario la participacion
en los beneficios que se determine, de acuerdo con los criterios del Con-
sejo Rector del Organismo, conforme a lo previsto en el apartado 1.c) del
articulo 4 del Real Decreto 55/2002, de 18 de enero, sobre explotacién y
cesion de invenciones realizadas en los entes publicos de investigacion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 11/1986, de
20 de marzo, de Patentes de Invencién y Modelos de Utilidad.

e) Todos aquellos otros que, con caracter general, reconoce el Esta-
tuto del personal investigador en formacién.

4.2 Durante el periodo de beca, la mera concesién de la misma no
conlleva el nacimiento de relacion laboral alguna entre el becario y el
CEDEXy no supondra, en ningiin caso, relacién de empleo ni funcionarial
con el mismo, ni generara derechos de permanencia en el Organismo. La
cantidad que se abone a los becarios en ningin caso tendra caracter de
salario o retribucion, si no de ayuda econémica.

Quinto. Régimen de incompatibilidades.—Las becas a que se refiere
esta Convocatoria son incompatibles entre siy con cualquier otra beca o
ayuda a la formacién de caracteristicas similares financiada con fondos
publicos o privados, nacionales o de la Unién Europea. Asimismo, el
becario no podra percibir ninguna compensacién econémica, retribucién
dineraria o en especie, ni honorarios profesionales por el ejercicio de una
actividad profesional o laboral, sea por cuenta propia o ajena. Del mismo
modo, la beca es incompatible con la percepcién de prestaciones por
desempleo.

No obstante lo anterior, los becarios podran prestar colaboraciones,
con fines formativos, en tareas docentes de un Departamento universita-
rio, previo acuerdo entre el tutor y Departamento implicado, hasta un
maximo de sesenta horas/ano, documentandose debidamente dicha cola-
boracion a efectos de concurso. El departamento universitario extendera
certificacion de la docencia impartida por el becario al término de su
realizacion. La revocacién de la beca y el reintegro de las cantidades inde-
bidamente percibidas sera exigible de oficio, conforme a las previsiones
al respecto de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes.

La finalizaciéon del periodo de disfrute de una beca de éste u otros
programas de similares caracteristicas supondra la imposibilidad de con-
cesion de otra beca.

Sexto. Duracion de las becas.

6.1 La duracién de las ayudas sera de 48 meses, contados a partir de
la ficha de incorporacién y se estructurara en dos periodos diferenciados
de acuerdo con lo previsto en el Estatuto del Personal Investigador en
Formacion:

a) En el primero, con una duracion de 24 meses, cuya finalidad pri-
mordial es facilitar el estudio y la formacién del beneficiario, la ayuda
revestira las caracteristicas de una beca y, durante el mismo, el personal
investigador en formacién debera alcanzar la suficiencia investigadora
por medio de la obtencion del Diploma de Estudios Avanzados, DEA, o
documento administrativo que lo sustituya de acuerdo con la nueva
estructura de ensefianzas adaptada al Espacio Europeo de Educacién
Superior.

Aunque el becario hubiera obtenido el DEA con anterioridad a la fina-
lizacién de los dos primeros afos de beca, no accedera a la fase de con-
trato hasta que complete el periodo minimo de dos anos de beca. Los
periodos de suspension de la ayuda por causa de incapacidad temporal
(enfermedad o accidente), riesgo durante el embarazo y descanso por
maternidad y paternidad debidamente acreditadas, podran ampliar el
cémputo de la duracion de la fase de beca.

Las posibles prorrogas requeriran la propuesta motivada del tutor y el
responsable del Centro, acompanada de la documentacion sefialada en el
apartado decimotercero, y elevada al Director General del CEDEX. En
todo caso, la concesién de prorrogas estara condicionada a la existencia,
en cada ejercicio, de las disponibilidades presupuestarias adecuadas y
suficientes.

Con caracter excepcional, y siempre que se hayan cumplido los dos
anos de beca, se podra celebrar el contrato en practicas al que se refiere
la letra b de este apartado, sin que el becario haya obtenido el DEA o
documento equivalente, siempre que su actividad cientifica, tecnolégica,
humanistica o artistica sea evaluada positivamente por la Comision
Nacional de Evaluacién de la Actividad Investigadora.

b) En el segundo periodo, que comprendera como maximo los dos
afnos siguientes desde la finalizacién del periodo de beca, el CEDEX for-
malizara con el personal investigador en formacion que esté en posesion
del DEA, o documento administrativo que lo sustituya de acuerdo con la
nueva estructura de ensenanzas adaptada al Espacio Europeo de Educa-
cién Superior, un contrato de trabajo en practicas, en virtud del cual el
investigador quedara vinculado laboralmente al Organismo, asumiendo

ambas partes las obligaciones contractuales que del mismo se deriven y
que, en todo caso, se adecuaran al contenido de la solicitud de ayuda que
tendra por finalidad la realizacion de la tesis doctoral. El contrato en
practicas se extinguira transcurrido el tiempo méaximo antes expresado o,
sin que pueda excederse el citado plazo, el dia dltimo del tercer mes natu-
ral siguiente al de la obtencién del grado de Doctor.

El contrato de trabajo en practicas se formalizara de forma inmediata,
sin que exista interrupcion de la actividad, una vez que el beneficiario en
periodo de beca retna los requisitos para ello.

Si al término del periodo de beca el beneficiario no cumpliera dichos
requisitos, dispondra de un plazo maximo de cuatro meses para poder
acreditarlos. Durante dicho periodo, que no sera recuperable en el de
contrato, no percibira ninguna de las dotaciones ni beneficios de la ayuda.
Si al término de este plazo maximo no pudieran acreditarse los requisitos
para poder ser contratado, el beneficiario perdera los derechos a la conti-
nuidad de la ayuda.

6.2 La duracion, retribucion, prérrogas y extincion del contrato en
practicas se regira por lo que establece el articulo 11.1 del texto refundido
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto legislativo
1/1995, de 24 de marzo, y su normativa de desarrollo.

6.3 Laduracion de la ayuda estara condicionada a la evaluacién favo-
rable de las actuaciones de seguimiento y comprobaciéon del cumpli-
miento de la finalidad de la ayuda y a la presentacién de los informes
anuales de seguimiento, a los que se refiere el apartado decimotercero de
la presente resolucién. El incumplimiento en la presentacion de los infor-
mes, asi como su evaluacion desfavorable, determinaran la revocacion
parcial de la subvencion por el periodo que reste hasta la duracion inicial-
mente prevista.

Séptimo. Dotacion de las becas.

7.1 Durante el periodo de beca, la cuantia de las ayudas sera de 1.122
euros mensuales brutos, 1o que incluye el importe de la becay el coste de
las aportaciones a la Seguridad Social, de acuerdo a los tipos y bonifica-
ciones que correspondan para cada afno al grupo de cotizacién 1, en los
términos establecidos en la disposicion adicional primera del Real
Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba el Estatuto del
personal investigador en formacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 1 de la Ley 62/2003, de 30
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social,
estas ayudas para la formacién de personal investigador en su periodo de
beca estan exentas del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

7.2 El abono se realizara mensualmente y en funcién del nimero de
dias que el becario esté de alta, por la cantidad resultante de aplicar los
descuentos y retenciones que procedan de acuerdo con las disposiciones
vigentes.

7.3 Durante el periodo de contrato en practicas, la ayuda para cada
uno de los contratos que se formalicen se destinara a abonar el salario y
la cuota empresarial de la Seguridad Social de los investigadores contra-
tados. La cuantia de la ayuda anual durante este periodo sera la corres-
pondiente a 14 mensualidades. La retribucion mensual ascendera al 75%
de lo establecido en tabla salarial del Convenio Unico para el personal
laboral de la Administracion General del Estado, para la contratacion de
un titulado superior de investigacion y laboratorio, Grupo Profesional 1.
La cuota de la Seguridad Social se calculara de acuerdo a los tipos de
cotizacion que correspondan para cada ano a las cuantias reales percibi-
das. En cualquier caso se estara a lo dispuesto en la Disposicién adicional
primera del Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba el
Estatuto del personal investigador en formacion.

7.4 Entodo caso, las becas seran compatibles, dentro de las disponi-
bilidades presupuestarias y las necesidades generales de la actividad tec-
nolégica y cientifica del Organismo, con bolsas de viaje destinadas a
sufragar gastos de desplazamiento, de estancia, o de inscripcién en cur-
s0s, simposios, etc., que el becario haya de realizar debido a necesidades
del proyecto en el que se desarrolle su actividad formativa, o fueran de
interés para su programa de formacion especifico, siempre que sea por
tiempo limitado y previa la correspondiente autorizacion del CEDEX.

7.5 El CEDEX reintegrara a los beneficiarios de las ayudas los des-
embolsos en concepto de tasas de matriculacién en los cursos necesa-
rios para el seguimiento del programa de doctorado, siempre que el
pago se realice a partir del momento en que éstos adquieran la condi-
cién de becarios.

7.6 La financiacion de las becas convocadas por la presente Resolu-
cién se efectuara con cargo ala aplicacion presupuestaria 17.238.451M.481
del presupuesto de gastos del CEDEX.

7.7 La cuantia de las ayudas podra ser actualizada por resolucion del
Director General del CEDEX, tomando como referencia la cantidad fijada
anualmente por acuerdo de la Comisién Permanente de la Comision Inter-
ministerial de Ciencia y Tecnologia o el porcentaje de incremento que
experimenten las retribuciones del personal funcionario del Organismo,
siempre que las disponibilidades presupuestarias lo permitan.
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Octavo. Formalizacion de solicitudes.

8.1 Documentacién a presentar por los solicitantes.—Los interesados
deberan presentar solicitud conforme al modelo que se establece en el
anexo I de esta convocatoria, junto con la siguiente documentacién:

a) Fotocopia simple del titulo académico o, en su defecto, docu-
mento acreditativo de haberse solicitado el mismo y abonado sus
derechos.

b) Certificacion del expediente académico, o fotocopia compulsada,
en el que figuren las calificaciones obtenidas en todas las asignaturas
cursadas, la fecha de finalizacion de los estudios y la constancia expresa
de que las materias constituyen el programa completo de la titulacion
correspondiente.

Los solicitantes que hayan cursado los estudios en el extranjero y
posean certificacion académica extendida en idioma distinto del espainol,
deberan acompanarla de la correspondiente traduccion oficial. En tales
casos, la certificacion indicara cuales son las calificaciones maxima y
minima dentro del sistema de evaluacién correspondiente y cual es la
calificacion minima para aprobar; asimismo debera constar expresa-
mente la fecha en la que se han finalizado los estudios y que las materias
constituyen el programa completo de la titulaciéon correspondiente, las
calificaciones obtenidas y fechas de obtencién de las mismas.

c) Caso de estar inscrito en un Programa de doctorado, acreditacion
de dicha circunstancia mediante certificado de la Universidad correspon-
diente, asi como los créditos cursados, en su caso, y la calificacion obte-
nida.

d) Paralos casos de titulos no expedidos por Universidades publicas
espanolas, contemplados en la letra d del apartado segundo, certificado
de que el candidato retine los requisitos para ser admitido en un programa
de doctorado expedido por la Universidad correspondiente.

e) Curriculum vitae con los datos personales y méritos profesionales
y académicos, participacion en proyectos de investigacion, publicaciones
realizadas y asistencia a cursos, congresos, seminarios, etc., que puedan
alegarse y acreditarse mediante certificado o documento analogo.

f) Certificaciones que acrediten los méritos preferentes en relacion
con las materias del tema de la beca por la que opta el solicitante. Dichos
méritos preferentes son los sefnalados para cada beca en el anexo II.

g) Todas aquellas certificaciones que el candidato juzgue oportuno
presentar para acreditar otros méritos alegados.

h) Declaraciéon responsable, segtin el modelo del anexo IV.

Los interesados podran presentar en su solicitud la opcion a una o mas
de las becas convocadas con un maximo de 2, que deberan priorizar. En
este supuesto, la documentacion que acompaiie al impreso de solicitud y
fuera especifica de alguna de las becas por las que se opta, debera identi-
ficarse segun las instrucciones recogidas en el impreso normalizado.

La comprobacion de los datos de identidad que figuran en la solicitud
se realizara mediante consulta al Sistema de Verificacion de Datos de
Identidad. De conformidad con lo dispuesto en el R. D. 522/2006, de 28 de
abril, y en la Orden PRE/3949/2006, de 26 de diciembre, el acceso a dicho
sistema precisa el consentimiento fehaciente del interesado que figura en
el modelo de solicitud del Anexo 1. Caso de que se deniegue el citado
consentimiento, debera aportarse fotocopia del DNI, NIE o Tarjeta de
Residente, pasaporte y del nimero de identificacion fiscal.

Si la documentacién aportada fuera incompleta o presentara errores
subsanables, se requerira al solicitante para que, en el plazo maximo de
diez dias habiles, subsane la falta o acompaie los documentos precepti-
vos, con advertencia de que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido en
su solicitud, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 42.1 y 71.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Durante el proceso de seleccion se podra exigir a los solicitantes la
presentacion de los originales de cualquier fotocopia simple aportada en
la documentacién, asi como cualquier otro documento que se estime per-
tinente en relacién con los méritos alegados.

8.2 Lugar de presentacién.—Cada solicitante presentard la documen-
tacion requerida junto con el impreso normalizado de solicitud que figura
en anexo I, dirigido al Director General del CEDEX, en cualquiera de los
registros a que hace referencia el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero, y preferentemente, por razones de mayor agilidad, en el
Registro de entrada del CEDEX; sito en la calle Alfonso XII, 3 y 5, 28014
Madrid.

8.3 Plazo de presentacion.—El plazo de presentacion de solicitudes
sera de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La presentacion de la solicitud para optar a las becas previstas en la
presente convocatoria determina la aceptacion expresa y formal de todas
las bases por la que se rige la misma.

Noveno. Instruccion del procedimiento.

9.1 El 6rgano competente para la instruccién del procedimiento sera
la Subdireccién General de Programacion Técnica y Cientifica. La instruc-
cién se iniciara al dia siguiente de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes.

9.2 Evaluacion y seleccion de las solicitudes.—La evaluaciéon de las
solicitudes se realizara por una Comision de Seleccion que elaborara,
para cada una de las becas convocadas, la relacion de candidatos selec-
cionados ordenada de acuerdo a la valoracién realizada con los criterios
que se detallan en el apartado siguiente.

La Comisién de Seleccion, integrada por personal funcionario del
CEDEX con titulacion superior y grado de Doctor, sera la sefialada en el
anexo IIL.

9.3 La seleccion de candidatos se efectuara en concurrencia compe-
titiva, teniendo en cuenta la valoraciéon de los méritos alegados en la
documentacién presentada con la solicitud y el resultado de una entre-
vista.

Los criterios a utilizar por la Comision de Seleccién para valorar los
méritos seran los siguientes:

a. El expediente académico: se valorara la nota media obtenida en el
conjunto de los cursos, de acuerdo con el siguiente baremo:

Aprobado o puntuacién igual o mayor que 5y menor que 7: 0 puntos.
Notable o puntuacién igual o mayor que 7 y menor que 9: 1 punto.
Sobresaliente o puntuacién igual o mayor que 9 y menor que 10: 3 puntos.
Matricula de Honor o puntuacién igual a 10: 5 puntos.

b. Los méritos académicos, profesionales y de otros tipos que espe-
cificamente se relacionen como preferentes para cada beca, adecuada-
mente justificados y certificados (hasta 4 puntos).

c. Otros méritos académicos o profesionales relacionados con la
beca no incluidos en el apartado anterior, adecuadamente justificados y
certificados (hasta 3 puntos).

d. El conocimiento de idiomas (hasta 3 puntos).

Una vez realizada la valoracion de méritos, los candidatos que hayan
obtenido un minimo de 3 puntos, seran entrevistados por la Comision de
Seleccion. En esta entrevista se valoraran con hasta 10 puntos la motiva-
cién e iniciativa del candidato, asi como sus conocimientos relacionados
con las materias propias de la beca.

El resultado de la valoracion sera la suma de las puntuaciones obteni-
das en la fase de valoracion de méritos y la de entrevista.

Décimo. Resolucion.

10.1 Elplazo maximo para dictar resolucion y notificarla a los intere-
sados sera de seis meses contados desde la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo los interesados podran
entender desestimadas sus solicitudes por silencio negativo, de acuerdo
con el articulo 25.5 de la Ley General de Subvenciones.

10.2 El 6rgano instructor, visto el expediente y el informe de la Comi-
sion de Seleccion con la relacion de candidatos seleccionados, e inmedia-
tamente antes de formular y elevar al Director General del CEDEX la
propuesta de concesion de las becas, con objeto de evacuar el tramite de
audiencia a los interesados, publicara en el tablon de anuncios del
CEDEXy en la pagina web www.cedex.es la relacién de candidatos selec-
cionados y, en su caso, de las relaciones complementarias de suplentes
que, siguiendo el orden de puntuacién obtenida, puedan sustituir durante
el primer ano, contado desde la fecha de resolucién de la concesion de las
becas, a los beneficiarios de las becas en el caso de renuncia, revocacion
de la beca u otras causas debidamente justificadas que impidan la realiza-
cion de la actividad objeto de la beca por parte del beneficiario inicial de
la misma.

Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles desde la
fecha de publicacién para poder realizar las alegaciones que estimen
oportunas.

Adicionalmente, se enviara una copia de este escrito de alegaciones,
con el correspondiente sello de presentacion en un registro valido en
plazo, al nimero de fax 91.335.75.22 del CEDEX en la fecha de presenta-
cién del mismo.

En el supuesto de que, como resultado del proceso de evaluacién, en
alguna de las becas no se hubiera seleccionado ninguna solicitud, el
organo instructor podra incluir en la propuesta de resolucién que la plaza
sea concedida para otra beca de las incluidas en la convocatoria que
tenga un nimero suficiente de candidatos evaluados como aptos.

10.3 El Director General del CEDEX, vista la propuesta elaborada
por el 6rgano instructor, dictara resolucion dentro del plazo de 10 dias,
adjudicando o, en su caso, declarando desiertas todas o algunas de las
becas convocadas. La Resoluciéon serda motivada, debiendo, en todo caso,
quedar acreditados los fundamentos de la misma.

10.4 Laresolucion del Director General del CEDEX, que no pone fin
a la via administrativa, podra ser recurrida en alzada ante el Presidente
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del Organismo en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la Resolucién, de acuerdo con lo preceptuado en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Undécimo. Notificacion y publicacion.

11.1 La Resolucion de concesion de becas se notificara a los benefi-
ciarios en los términos establecidos en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero. Asimismo, la resolucion se publicara en los tablones de
anuncios de los Ministerios de Fomento y Medio Ambiente y el del
CEDEX, en la pagina web www.cedex.es. Un extracto de su contenido en
el Boletin Oficial del Estado, en el que se indicara los lugares donde se
halle expuesto su contenido integro.

11.2  Del mismo modo, sera notificada su condicion a los candidatos
suplentes.

11.3 Los aspirantes que no sean seleccionados podran retirar durante
el plazo de seis meses, contados desde la fecha de resolucién de conce-
sion de las becas, previa solicitud cursada al 6rgano instructor, la docu-
mentacion aportada, la cual sera destruida si transcurrido dicho plazo no
ha sido retirada por los interesados.

Duodécimo. Designacion de tutores para las acciones formati-
vas.—Durante el disfrute de la Beca, el beneficiario de la misma permane-
cera bajo la tutoria de un funcionario de carrera del CEDEX con titulacion
superior y grado de Doctor, que sera el encargado de orientar las activida-
des del becario, coordinando la direccién de las mismas, en su caso, con
el departamento de la universidad en la que se desarrolla el programa de
doctorado.

El tutor del becario sera propuesto por el Director correspondiente
del Centro o Laboratorio del CEDEX, donde el becario realice las tareas
formativas, quien lo elevara al Director General del Organismo para su
nombramiento.

Decimotercero. Justificacion del cumplimiento de la finalidad de
la beca.

13.1 El seguimiento cientifico tecnolégico del trabajo realizado por
los beneficiarios corresponde al Director General del CEDEX, que esta-
blecera los procedimientos adecuados para ello, pudiendo designar los
drganos, comisiones y/o expertos que estime necesarios para realizar las
oportunas actuaciones de seguimiento y comprobacién del cumplimiento
de la finalidad de la ayuda.

13.2 En todo caso, el beneficiario debera presentar, a la finalizacién
de cada periodo de doce meses de disfrute de la ayuda, ya sea en la fase
de beca como en la de contrato, un informe de una extension aproximada
de 2.000 palabras, con la descripcion de las actividades realizadas y sus
resultados durante el periodo a que se refiere, el grado de cumplimiento
del plan de trabajo propuesto y el plan de trabajo previsto para el siguiente
periodo. Los informes se presentaran en el plazo maximo de un mes a
partir de la fecha de finalizacion del periodo correspondiente y deberan
incluir la informacién correspondiente a los resultados académicos del

programa de doctorado en el que se encuentra inscrito, entendiéndose
por ello, al menos, la certificacion de su inscripcion en el mismo, la certi-
ficacién académica de los créditos superados y, en su caso, la de la obten-
cion del DEA. Los informes iran necesariamente acompanados de uno de
su tutor, en sobre cerrado, en el que se detalle con claridad y precision el
grado de aprovechamiento del doctorando y el juicio sobre los resultados
de su actividad.

13.3 Asimismo, al finalizar el periodo de formacién en beca, en el
plazo maximo del mes natural siguiente, se presentara igualmente una
memoria con una extension maxima de 4.000 palabras, que contemple la
totalidad del trabajo realizado en dicho periodo y sus resultados, y la pro-
puesta de tesis doctoral que va a desarrollarse. Se adjuntara la actualiza-
cion del curriculum vitae y un informe del tutor.

Decimocuarto. Responsabilidad y Régimen Interior.—Los beneficia-
rios de las ayudas a las que se refiere esta convocatoria quedaran someti-
dos alas responsabilidades y régimen sancionador que sobre infracciones
administrativas en materia de subvenciones establece el Titulo IV de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. El procedi-
miento sancionador se regira por lo dispuesto en el Titulo IX de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, y en el Reglamento de Procedimiento para el
ejercicio de la potestad sancionadora, aprobado por Real Decreto
1398/1993, de 4 de agosto.

Decimoquinto. Revocacion de las becas.—Procedera el reintegro de las
cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente
desde el momento de pago de la beca hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, en los casos previstos y conforme al procedi-
miento establecido en el Titulo II de la Ley General de Subvenciones.

Decimosexto. Régimen juridico.—Ademas de lo establecido en la
presente Resolucién, esta Convocatoria de becas se regira asimismo por:

a) La Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacion Gene-
ral de la investigacion Cientifica y Técnica.

b) La Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccion dada por la Ley 4/99, de 13 de enero.

c) LaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d) ElReal Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Regla-
mento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e) LaLey47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

f) La Orden FOM/2037/2006, de 20 de junio, por la que se aprueban
las bases reguladoras para la concesién de becas por el Centro de Estu-
dios y Experimentacién de Obras Publicas (CEDEX).

g) Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba el
Estatuto del personal investigador en formacion.

Y demas normas vigentes que sean de aplicacion.

Decimoséptimo. Entrada en vigor.—La presente Resolucion entrara
en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial del
Estado.

Madrid, 14 de marzo de 2007.-El Director General del Centro de Estu-
dios y Experimentacion de Obras Publicas, Angel Aparicio Mourelo.
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ANEXO 1
Modelo de solicitud

MINISTERIO DE FOMENTO
CENTRO DE ESTUDIOS Y EXPERIMIENTACION BECAS DE FORMACION DE PERSONAL
DE OBRAS PUBLICAS (CEDEX) INVESTIGADOR

DATOS PERSONALES

APELLIDOS NOMBRE
DNI, NIE o N° Pasaporte | DIRECCION: Calle, Plaza, n° Piso TELEFONO
C. POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA

DATOS ACADEMICOS

TITULACION ACADEMICA ESPECIALIDAD

UNIVERSIDAD O CENTRO DE FORMACION ANO FINALIZACION

OTRAS TITULACIONES ACADEMICAS

TiITULO CENTRO ANO

El abajo firmante solicita participar en el proceso de seleccidon para la concesion de las becas del Centro
de Estudios y Experimentacién de Obras Publicas, en la modalidad de formacion de personal investigador

correspondiente a la convocatoria de 2007.

BECAS SOLICITADAS POR ORDEN DE PREFERENCIA

N° DE ORDEN BECA/S SOLICITADA/S

La documentacion que se presente acompafando a esta solicitud y fuera especifica de alguna de las
becas optadas, segln lo establecido en el apartado 8.1 de las bases de la convocatoria, debera
identificarse haciendo constar en el angulo superior derecho de cada documento aportado, la referencia

“‘BECANC.......... ” de acuerdo con el orden que figura en el Anexo Il de dichas bases.

............................ ,@.iininn....... de 2007

SR. DIRECTOR GENERAL DEL CEDEX

C/ ALFONSO XII, 3Y 5, 28014 MADRID Fdo: .o

SI

NO Doy mi consentimiento a que la autenticidad de los datos de identidad que figuran en la presente

solicitud sea comprobada por la Administracion mediante consulta al Sistema de Verificacion de
Datos de Identidad (art. 7, Orden PRE/3949/2006, de 26 de diciembre, por la que se establece la
configuracion, caracteristicas, requisitos y procedimientos de acceso al Sistema de Verificacion de
Datos de Identidad).

(En caso de no otorgar el consentimiento se debera aportar fotocopia de DNI, NIE o Tarjeta de Residente).
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ANEXO III
Comision de seleccion

Becas de la modalidad de Formacion de Personal Investigador

Titulares:

Presidente: Antonio Sanchez Trujillano, Centro de Estudios de Técni-
cas Aplicadas.
Vocales:

Aurea Perucho Martinez, Laboratorio de Geotecnia.

Lucia Sobrados Bernardos, Centro de Estudios Hidrograficos.

Pilar Alaejos Gutiérrez, Laboratorio Central de Estructuras y Materiales.
Angel Mateos Moreno, Centro de Estudios del Transporte.

Secretario: Juan Escobar Hinojosa, Subdireccién General de Progra-
macion Técnica y Cientifica.

Suplentes:

Presidente: Herminia Cano Linares, Laboratorio de Geotecnia.
Vocales:

Francisca Castillo Rubi, Laboratorio Central de Estructuras y Materiales.
Luis José Balairén Pérez, Centro de Estudios Hidrograficos.

Marta Sanchez de Juan, Laboratorio Central de Estructuras y Materiales.
Pablo Mira McWilliams, Centro de Estudios de Técnicas Aplicadas.

Secretario: Baltasar Rubio Guzman, Centro de Estudios del Transporte.

ANEXO IV

Modelo de declaracion responsable

con DNI (o Pasaporte) NUmero ...........cccceceeveeeeenienienienenennene , con domicilio
€I CALLE/PIAZA ...ttt raaaean s
namero , localidad .
PrOVINCIA .eevvieeeiieeiieecieeeeeee e

Declaro:

Que no estoy incurso/a en ninguna de las incompatibilidades senala-
das en el punto quinto de esta Convocatoria, cumplo con los requisitos
establecidos en el apartado segundo de la misma y no vulnero ninguna de
las prohibiciones contempladas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

7632

RESOLUCION de 16 de marzo de 2007, del Centro Nacional
de Informacion Geogrdfica, porla que se publica el Convenio
de colaboracion entre el Centro Nacional de Informacion
Geogrdfica y la Comunidad Autonoma de Andalucia para el
desarrollo del Sistema de Informacion sobre Ocupacion del
Suelo en Espana.

Suscrito, previa tramitacién reglamentaria, entre el Centro Nacio-
nal de Informacion Geografica y la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia, el dia 26 de diciembre de 2006, un Convenio de Colaboracién para
el desarrollo del Sistema de Informaciéon sobre Ocupacion del Suelo en
Espana (SIOSE), y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 8.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, procede la publicacién de dicho Convenio que figura como
anexo de esta Resolucion.

Madrid, 16 de marzo de 2007.—El Presidente del Centro Nacional de Infor-
macién Geografica, Alberto Sereno Alvarez.

ANEXO

Convenio de Colaboracion entre el Centro Nacional De Informacion

Geografica y La Comunidad Auténoma de Andalucia para el desarro-

llo del Sistema de Informacion sobre Ocupacion del Suelo en Espana
(SIOSE)

Sevilla, a 26 de diciembre de 2006.
REUNIDOS

De una parte la Excma. Sra. D.* Fuensanta Coves Botella, Consejera de
Medio Ambiente de la Junta de Andalucia, en virtud de su nombramiento por
el Decreto 12/2004, de 24 de abril, en nombre y representacion de la misma y
de las Consejerias de Obras Publicas y Transportes, por delegacién de com-
petencias realizada en la orden de fecha de 22 de junio de 2006, BOJA
namero 243, de 19 de diciembre de 2006, y de Agriculturay Pesca por delega-
cion de competencias realizada por resolucion de 4 de julio de 2006, BOJA
numero 134, de 13 julio de 2006.

Y de otra, Alberto Sereno Alvarez, Presidente del Centro Nacional de
Informacion Geografica (CNIG), Organismo Auténomo adscrito al Ministerio
de Fomento, en virtud de lo establecido en el Real Decreto 1243/1990 (BOE
del 17.10.1990) y de su nombramiento como Director General del Instituto
Geografico Nacional por el Real Decreto 1010/2002, de 27 de septiembre
(B.O.E. num. 233, 28.09.2002), y de acuerdo con lo dispuesto en la Orden de
19 de octubre de 2004 de la Ministra de Fomento (B.O.E. nim. 265,
03.11.2004), por la que se delegan determinadas competencias en el Director
General del IGN, en nombre y representacion de la Administracion General
del Estado.

Ambas partes se reconocen mutuamente, en la calidad con que cada uno
interviene, la capacidad legal necesaria para suscribir este Convenio, y a tal
efecto,

EXPONEN

1. LaLey 7/1986, de 24 de enero, de Ordenacién de la Cartografia, esta-
blece que es competencia de la Administracion del Estado, a través del Insti-
tuto Geografico Nacional, en adelante IGN, del Ministerio de Fomento:

El establecimiento y mantenimiento de las redes nacionales geodésica y
de nivelacion.

La formacion y conservacion de las series cartograficas a escala
1/25.000 y 1/50.000, que constituyen el Mapa Topografico Nacional.

La formulacién de series cartograficas a otras escalas de &mbito nacional,
que en su momento fueran aprobadas reglamentariamente.

Asimismo, esta Ley prevé que, para el ejercicio de estas competencias,
puedan suscribirse acuerdos de cooperacion entre los distintos Organos de
las Administraciones Publicas.

Por otra parte, la Ley 37/1988, de 28 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para 1989, cre6 el Centro Nacional de Informacién Geogra-
fica (CNIG) como Organismo Auténomo adscrito al Ministerio de Fomento,
através del Instituto Geografico Nacional, asignandole la finalidad de produ-
cir, desarrollar y distribuir los trabajos y publicaciones de caracter geografico
que demande la sociedad, incluyendo la comercializacion de los que realiza el
IGN en ejecucioén de las funciones que le estan atribuidas legalmente, la ela-
boracién de productos derivados y tematicos y su distribucién nacional e
internacional, sin perjuicio de las posibles competencias atribuidas a otros
Organismos de la Administracion en la producciéon y mantenimiento de
diversos productos cartograficos, con especial dedicacién a la realizacion de
proyectos basados en tecnologias avanzadas, programas de investigacion y
desarrollo, y prestacion de asistencia técnica en el ambito de las ciencias y
técnicas geograficas.

2. Entre la competencias y funciones que el Estatuto de Andalucia y los
Decretos que establecen la estructura y competencias de las diferentes Con-
sejerias de la Junta de Andalucia, cabe destacar las siguientes relacionadas
con el objeto de este Convenio:

Ordenacion del territorio y urbanismo.

Arquitectura y vivienda.

Infraestructuras, transportes y carreteras.

Cartografia territorial y urbana de la region.

Gestion del fondo andaluz de garantia agraria.

Politicas de produccion agraria y desarrollo rural.

Gestion de regadios y estructuras.

Agricultura ecoldgica.

Elaboracion de cartografia teméatica necesaria para la gestion en materia
agricola, ganadera y pesquera.

Gestion de Espacios Naturales Protegidos.

Gestion del Medio Natural.

Administracién y gestion de la Red de Informacion Ambiental.



