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ANEXO III
COMPOSICION DE LAS COMISIONES

Cuerpo: Catedratico de Universidad
AreA DE CONOCIMIENTO: INGENIERiA E INFRAESTRUCTURA DE LOS TRANSPORTES

Cédigo de la plaza: ICI-IIN-CU-001
Comision titular:

Presidente: Don Félix Edmundo Pérez Jiménez, Catedratico de
Universidad, Universidad Politécnica de Cataluiia.

Secretario: Don Andrés Monzén de Céaceres, Catedratico de Uni-
versidad, Universidad Politécnica de Madrid.

Vocal primero: Don Antonio Miravete de Marco, Catedratico de
Universidad, Universidad de Zaragoza.

Vocal segundo: Don Francisco Garcia Benitez, Catedratico de
Universidad, Universidad de Sevilla.

Vocal tercero: Don José Aguilar Herrando, Catedratico de Uni-
versidad, Universidad Politécnica de Valencia.

Comision suplente:

Presidente: Don Andrés Lépez Pita, Catedratico de Universidad,
Universidad Politécnica de Cataluiia.

Secretario: Don Miguel Angel Climent Llorca, Catedratico de
Universidad, Universidad de Alicante.

Vocal primero: Don Josep Ramén Medina Folgado, Catedratico
de Universidad, Universidad Politécnica de Valencia.

Vocal segundo: Don Francesc Robuste Antén, Catedratico de
Universidad, Universidad Politécnica de Cataluna.

Vocal tercero: Don Antonio Martin Navarro, Catedratico de Uni-
versidad, Universidad de Sevilla.

ANEXO IV
Indice del Historial Académico, Docente e Investigador

Datos personales:

Apellidos y nombre:

Documento Nacional de Identidad:

Lugar y fecha de expedicion:

Nacimiento: fecha, localidad, provincia y pais:
Residencia: direccién, localidad, provincia y teléfono:
Categoria actual como docente:

Area de Conocimiento actual:

Departamento o unidad docente actual:

Facultad o Escuela actual:

Universidad o Institucion:

Datos académicos:

Titulos académicos (clase, organismo, centro y fecha de expedi-
cibn; calificacidn, si la hubiere):

Puestos docentes desempenados (categoria, organismo, centro,
régimen de dedicacién, fecha de nombramiento o contrato, fecha de
cese o finalizacién):

Actividad docente desempenada (programas y dedicacion):

Actividad investigadora desempenada:

Publicaciones, libros (*) (titulo, fecha de publicacién, editorial):

Publicaciones, articulos (*) (titulo, revista, fecha de publicacién,
namero de paginas):

Otras publicaciones:

Otros trabajos de investigacion:

Proyectos de investigacién subvencionados:

Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos (indi-
cando titulo, lugar, fecha, entidad organizadora y caracter nacional o
internacional):

Patentes:

Cursos y seminarios impartidos (con indicacién del centro u
organismo, materia, actividad desempefiada, duracién y fechas):

Cursos y seminarios recibidos (con indicacién del centro u orga-
nismo, materia y fechas de celebracion):

Becas, ayudas y premios recibidos (con posterioridad a la licen-
ciatura):

Actividad en empresas y profesion libre:

Otros méritos docentes o de investigacién:

Otros méritos:

Cargos de gestion desempenados (denominaciéon del cargo,
organismo, fecha de inicio y fecha de finalizacion):

(*) Si esta en curso de publicacion, justificar la aceptacién por el Con-
sejo Editorial correspondiente.

7526 RESOLUCION de 26 de marzo de 2007, de la Univer-

sidad Pablo de Olavide, por la que se convocan prue-
bas selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar.

Este Rectorado, en el ejercicio de las competencias conferidas
por el articulo 6.2 de la Ley 3/1997, de 1 de julio, de Creacién de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, con los articulos 20.1 y su
relacion con el 2.1 y 73 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, y con el Decreto 298/2003, de 21 de octubre,
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Pablo de Ola-
vide, de Sevilla, y con el fin de atender las necesidades de personal
de Administracién y Servicios, resuelve convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala Auxiliar de la Universidad Pablo de Ola-
vide, de Sevilla, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas Generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 36 plazas de la
Escala Auxiliar de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, grupo D,
por el sistema general de acceso libre.

Las citadas plazas podran tener una jornada de trabajo en turno
de manana o en turno de tarde.

1.2 Del total de las plazas se reservaran dos (un 5 por 100)
para ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de disca-
pacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la disposicién
adicional decimonovena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica. En el supuesto de no
ser éstas cubiertas se acumularan a las restantes plazas convocadas.

A los efectos de esta convocatoria, se consideraran personas con
minusvalia aquellas que tengan reconocida dicha condicion por el
6rgano competente del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o de
la Comunidad Auténoma correspondiente, siempre que la minusvalia
que se padezca no impida el normal desempeno de las tareas o fun-
ciones correspondientes.

1.3 A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacién lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado; en la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre (<BOE» del 24), sobre el acceso a determinados sectores de
la funcién puablica de los nacionales de los demas Estados miembros de
la Unién Europea v lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.4 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase
de concurso vy fase de oposicion, con las valoraciones, pruebas y
puntuaciones que se especifican en el anexo 1.

1.5 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.6 Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado, seran nombrados funcionarios de la Escala Auxiliar de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

1.7 El primer ejercicio se iniciara a partir del 31 de mayo. La
fecha, hora y lugar del mismo, se fijara en la resolucién del Recto-
rado de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, que se publicara
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», en que se aprueben
las listas de admitidos y excluidos.

1.8 Con cuarenta y ocho horas de antelaciéon, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposi-
cion, se hara publica la lista de los aspirantes que han obtenido pun-
tuacién en la fase de concurso. Dichas listas deberan ponerse de
manifiesto, en todo caso, en el tablon de anuncios del Rectorado de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 a) Ser espaiol o nacional de alguno de los demas Esta-
dos miembros de la Unién Europea o nacional de algin Estado, al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea, v ratificados por Espaiia, sea de aplicacién la libre circula-
cién de trabajadores. También podran participar, cualquiera que sea
su nacionalidad, el conyuge de los espanoles y de los nacionales de
alguno de los deméas Estados miembros de la Unién Europea v,
cuando asi lo prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales
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de algtn Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplica-
cién la libre circulacién de trabajadores, siempre que no estén sepa-
rados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los de su cényuge, menores de vein-
titin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Asimismo podran participar quienes no estando incluidos en
el apartado anterior se encuentren en Espafia en situacién de legali-
dad, siendo titulares de un documento que les habilite a residir y a
poder acceder sin limitaciones al mercado laboral. En consecuencia,
podran participar quienes se encuentren en situacion de residencia
temporal, quienes se encuentren en situacién de residencia perma-
nente y quienes se encuentren en situacion de autorizaciéon para
residir y trabajar, asi como los que tengan reconocida la condicién de
refugiados.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido
la edad de jubilacién.

2.1.3 Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, Forma-
cién Profesional de primer grado o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacién en
Espana.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes fun-
ciones. En el caso de nacional de los deméas Estados miembros de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea vy ratifica-
dos por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores
en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado constitu-
tivo de la Unién Europea, no estar sometido a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion
publica.

2.1.6 Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberan acreditar un conocimiento adecuado del castellano.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de la finalizaciéon del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia (anexo IIl), que sera facilitada
gratuitamente en el Registro General (Area de Asuntos Generales) de
esta Universidad. También podra ser utilizado el modelo oficial apro-
bado por la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica. A la
instancia se acompanara una fotocopia del documento nacional de
identidad, pasaporte o tarjeta de identidad. La falta de este requisito
determinara la exclusién del aspirante.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espaiiola y tengan
derecho a participar deberan presentar una fotocopia del documento
que acredite su nacionalidad vy, en su caso, los documentos que acre-
diten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar
a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo.
Asimismo, deberan presentar declaraciéon jurada o promesa de éste,
de que no esta separado de derecho de su cényuge v, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

3.2 Los aspirantes con grado de minusvalia igual o superior al 33
por 100, que deseen participar en las pruebas selectivas por el cupo
de reserva de discapacitados, deberan indicarlo en el recuadro
correspondiente de la solicitud y expresar, en su caso, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios
en que esta adaptacion sea necesaria.

3.3 Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de con-
curso, que no tendra caracter eliminatorio, deberan presentar certifi-
cacién expedida por el Area de Recursos Humanos de esta Universi-
dad, acreditativa de las condiciones estipuladas en el anexo I de esta
convocatoria.

3.4 La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (Ctra. de Utrera, km. 1,
41013 Sevilla) o por cualquiera de los procedimientos establecidos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta

convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigiran al Exce-
lentisimo y Magnifico Sefor Rector de la Universidad Pablo de Ola-
vide, de Sevilla.

Esta convocatoria sera también publicada en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia».

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan entregarse en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse en el
plazo expresado, a través de las representaciones diplomaticas o
consulares espafiolas correspondientes, quienes las remitiran segui-
damente a esta Universidad.

3.5 El cédigo de esta convocatoria es el F1/07.

3.6 Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, la cantidad de 14,70 euros en concepto de dere-
chos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera efec-
tuarse a la cuenta 0049-5048-54-2216145948 abierta en Banco
Santander Central Hispano a nombre de «Universidad Pablo de Ola-
vide, de Sevilla. Oposiciones».

En la solicitud debera figurar el sello de la oficina bancaria acre-
ditativo del pago de los derechos, o ir acompafada del resguardo
original acreditativo de la transferencia, en el que deben constar los
siguientes datos: Nombre y apellidos del interesado, documento
nacional de identidad cédigo F1/07.

Aquellos aspirantes que utilicen el modelo de instancia aprobado
por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, sélo
podran efectuar el abono de los derechos de examen a través de
transferencia bancaria.

La falta del justificante de pago determinara la exclusién del
aspirante.

En ningtin caso la presentacion y pago en el banco supondra sus-
titucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud
ante el 6rgano expresado en la base 3.4 de esta convocatoria.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

3.8 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hagan
constar en sus solicitudes, pudiendo iinicamente solicitar su modifica-
cién mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira
ninguna peticién de esta naturaleza.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, dictara Resolucién en
el plazo de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas. En dicha
resolucion, que sera publicada en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» figuraran los aspirantes excluidos (apellidos, nombre y
namero del documento nacional de identidad), con indicacién
expresa de la causa de exclusion; la fecha, lugar y hora de celebra-
cién del primer ejercicio, asi como los lugares en que se encuentran
expuestas al puablico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos vy excluidos. Dichas listas deberan ponerse de manifiesto
en todo caso en la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (tablon
de anuncios del Rectorado).

4.2 Los aspirantes excluidos o que no figuren en la relacion de
admitidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la Resolucién en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusién o la omisién.

Los aspirantes que, dentro del plazo seiialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser inclui-
dos en la relacién de admitidos seran definitivamente excluidos de la
realizacion de las pruebas. A estos efectos, los aspirantes deberan
comprobar, no sélo que no figuran recogidos en la relacién de exclui-
dos sino, ademas, que sus nombres constan en la pertinente relacion
de admitidos.

La Resolucion que eleve a definitivas las listas de admitidos y
excluidos pondra fin a la via administrativa y contra la misma se
podra interponer recurso de reposicién o recurso contencioso-admi-
nistrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen dJuridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/98, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

4.3 De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la
Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera
la devolucién de la tasa por derechos de examen cuando no se realice
su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por
tanto, no procedera devolucién alguna de los derechos de examen en
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los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa impu-
table al interesado.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo IV de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificaAndolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas vy del Procedimiento Administrativo Comuan, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal, decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente
base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
Resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribu-
nal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por
alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituira el Tribu-
nal con la asistencia del Presidente y Secretario y de la mitad, al
menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Celebraran la sesion
de constitucion con una antelacién minima de quince dias antes de la
celebracién del primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acor-
dara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucién y para el resto de las sesiones,
el Tribunal para actuar validamente requerira la misma mayoria, de
sus miembros titulares o suplentes, indicada en el apartado anterior.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como
lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v del Procedi-
miento Administrativo Comuin.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estimen pertinentes, limitindose dichos asesores a
prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designa-
cion de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Universi-
dad Pablo de Olavide, de Sevilla.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias tengan similares condiciones a las de los demas opo-
sitores, para la realizacion de los ejercicios.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso
colaboracién de los servicios técnicos de la Administracién laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes de la Consejeria de Asuntos
Sociales de la Junta de Andalucia.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas necesarias
para que los ejercicios de la fase de oposicién se realicen de forma
conjunta y coordinada, para lo cual podra nombrar colaboradores en
namero suficiente para garantizar el correcto y normal desarrollo de
los ejercicios. Asimismo, se adoptaran las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes utilizando para ello
los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia
de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22) o cual-
quier otro equivalente. El Tribunal excluira a aquellos opositores en
cuyo ejercicio figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permi-
tan conocer la identidad de los mismos.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, Ctra. de Utrera, km. 1, 41013 Sevilla, teléfono
954349206. La publicacién de los Acuerdos del Tribunal en el
tablon de anuncios del Rectorado de la Universidad Pablo de Ola-
vide, de Sevilla, sustituira a las notificaciones surtiendo sus mismos
efectos, segun lo establecido en el articulo 59.6 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal dispondra que en su sede al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plantea-
das en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra la
categoria cuarta de las recogidas en el Decreto 54/1989, de 21 de
marzo («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de 21 de abril).

5.12 En ningln caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes supe-
rior al nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo anterior, sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opo-
sitores para que acrediten su identidad.

6.2 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéti-
camente por el primero de la letra que corresponda, al dia de publi-
cacién de la presente convocatoria, atendiendo al sorteo realizado
anualmente por la Secretaria de Estado para la Administracién
Puablica y de conformidad con lo establecido en la correspondiente
Resolucién de la mencionada Secretaria de Estado.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento tinico, siendo excluidos de la oposicién quienes no com-
parezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifica-
dos v apreciados por el tribunal.

6.4 Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos
anuncios sobre la celebracién de los demas ejercicios deberan hacerse
publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las
anteriores, y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con al
menos doce horas de antelacién a su comienzo si se trata del mismo
ejercicio o de veinticuatro horas, si el ejercicio es nuevo.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, pre-
via audiencia del interesado, debera proponer su exclusiéon al Rector
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, comunicandole, asi-
mismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos proce-
dentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizado el primer ejercicio el Tribunal hara publicas en el
Rectorado de la Universidad las listas de aspirantes con las puntua-
ciones correspondientes, con indicacién de su documento nacional
de identidad.

7.2 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica,
en el tablén del Rectorado de la Universidad, la relacion de aspiran-
tes, por orden de puntuacién final alcanzada, que han superado el
proceso selectivo conforme a lo indicado en la base 7.3.

El Presidente del Tribunal enviara copia de dicha relacién al Rec-
tor de la Universidad que ordenara su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia».

7.3 La calificacién final de las pruebas selectivas a efectos de
declaracién de aprobados vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion mas la de concurso.

En caso de empate, éste se resolvera atendiendo a la mayor pun-
tuaciéon obtenida en la fase de oposicion y en el supuesto de que
persistiera el mismo, se atendera a la puntuacion obtenida en la fase
de concurso y en ultimo lugar, de persistir el empate, atendiendo al
criterio de preferencia de la mayor edad.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios
de carrera

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hagan publicas las listas de aprobados en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», los opositores aproba-
dos deberan presentar en el Area de Recursos Humanos de la Univer-
sidad Pablo de Olavide, de Sevilla, los documentos precisos para
acreditar las condiciones exigidas en la base 2 de la convocatoria y
cumplimentaran la declaracién que se incluye como anexo V de la
misma.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan
también presentar declaracién jurada o promesa de no estar someti-
dos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado
el acceso a la funcién publica, segin el modelo que figura como
anexo VI a esta convocatoria.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentaciéon o del examen de la misma
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se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
citada base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionario de carrera
mediante Resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia».

8.4 Una vez concluido el proceso selectivo se confeccionara
una lista ordenada, en la que figuren los aspirantes que no hubieran
obtenido plaza vy seleccionados conforme a los criterios que la Uni-
versidad v la Junta de Personal acuerden, para su posible nombra-
miento como funcionarios interinos, siempre y cuando las necesida-
des de personal existentes en la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, asi lo requieran.

9. Norma final

9.1 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella, podran ser impugnados en los casos y forma esta-
blecidos por la ley 30/1992, de 26 de noviembre. Contra esta Reso-
lucién, podra interponerse por los interesados recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva («\BOE» de 14 de julio), sin perjuicio de que alternativamente se
pueda presentar recurso de reposicion contra esta Resolucién, en el
plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dicta, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado, en tanto recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguien-
tes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
la Administraciones Publicas v del Procedimiento Administrativo
Comun. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal calificador de las pruebas,
conforme a lo establecido en la citada Ley 30/1992.

Sevilla, 26 de marzo de 2007 .-El Rector, Agustin Madrid Parra.
ANEXO 1

Ejercicios y valoracion

Fase de concurso

Valoracién de méritos: Se valoraréan exclusivamente los servicios
prestados por los aspirantes en la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, como funcionarios interinos, en la escala Auxiliar o como
contratado laboral con caracter temporal con categoria de Técnico
Auxiliar de Administracion.

La valoracién se realizara otorgando 0,5 puntos por mes completo
de servicios prestados o fraccién, hasta la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de instancias, hasta un maximo de 10 puntos.

Los puntos de la fase de concurso se sumaran a la puntuacién
obtenida en la de oposicion a efectos de establecer el orden definitivo
de aspirantes aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para
superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Fase de oposicién

La fase de oposicion estara formada por los ejercicios que a con-
tinuacion se indican, siendo éstos eliminatorios:

Primer ejercicio: En el tiempo que determine el Tribunal, los
aspirantes deberan responder a un cuestionario de preguntas con
respuestas multiples (un minimo de 60 y un méaximo de 80) siendo
s6lo una de ellas la correcta. Las preguntas versaran sobre el conte-
nido del programa que figura como anexo II de esta convocatoria.

Se calificara de 0 a 20 puntos siendo necesario para aprobar
obtener un minimo de 10 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinaciéon del nivel
minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones.

El Tribunal podra establecer una penalizacién por las respuestas
contestadas errébneamente.

Segundo ejercicio: El Tribunal propondra la realizacién de tres
supuestos de caracter practico, a elegir dos, desglosados en el
nimero de preguntas que determine el Tribunal, de respuestas maulti-
ples, siendo sélo una de ellas la correcta, basados en el programa de

las pruebas selectivas que figura en el Anexo Il de esta convocatoria,
en los apartados Il Recursos Humanos, IV Gestién Universitaria.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera deter-
minado por el Tribunal.

Se calificara de 0 a 5 puntos cada uno de los supuestos, siendo
necesario para aprobar este ejercicio obtener un minimo de 5 pun-
tos, siempre que, en cada uno de los supuestos, se obtenga una
calificacién minima de 1,5 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacion del nivel
minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones.

El Tribunal podra establecer una penalizacién por las respuestas
contestadas erréneamente.

Para la realizacion de los anteriores ejercicios no podran utili-
zarse apuntes, documentos o libros.

Calificacion final

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y oposi-
cién conforme a lo establecido en la base 7.3.

ANEXO I

I. Organizacion del Estado y de la Administracion Puablica

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. La Corona. Las Cortes Genera-
les. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

2. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. Organizaciéon administrativa del
Estado. Organos superiores y 6rganos directivos. Organos centrales
y 6rganos territoriales.

3. De la organizacién territorial del Estado en la Constitucion.
Las Comunidades Auténomas.

II. Derecho Administrativo

1. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de las
fuentes. La Constitucion. La Ley. Disposiciones normativas con
fuerza de Ley. El Reglamento.

2. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v
del Procedimiento Administrativo Coman: De los 6rganos de las
Administraciones Publicas. De los interesados. De la actividad de las
Administraciones Publicas.

3. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comuan: De las disposiciones y los
actos administrativos. Iniciacion, ordenacién, instruccién vy finaliza-
cién del procedimiento. Ejecucion.

4. Ley de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comtn: Revisién de los actos en
via administrativa.

Ill. Recursos Humanos

1. Los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla:
Del Personal de Administracién y Servicios. El personal funcionario
al servicio de las Administraciones Publicas: Concepto, clases, gru-
pos de clasificacion. Procedimientos de seleccion. Adquisicién y
pérdida de la condicion de funcionario. Provision de puestos de tra-
bajo. Promocion.

2. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Jornadas,
vacaciones, permisos v licencias del PAS funcionario de las Universi-
dades Publicas Andaluzas. Incompatibilidades del Personal al Servi-
cio de las Administraciones Publicas. Régimen disciplinario. Situacio-
nes administrativas. La representacion de los funcionarios: Juntas de
Personal y Delegados de Personal.

3. Los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla:
Del personal Docente e Investigador. Régimen del Profesorado Uni-
versitario. Normativa interna de concursos a plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios.

IV. Gestiéon Universitaria

1. La Ley Organica de Universidades. La Ley Andaluza de Uni-
versidades. La Ley 3/1997, de 1 de julio, de Creacién de la Univer-
sidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

2. Los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla:
Titulo Preliminar. De la estructura y el Gobierno de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla. De los Estudiantes.
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3. Los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla:
De la Docencia y el Estudio en la Universidad. De la investigacion. De
los servicios a la Comunidad Universitaria. De las Relaciones Interna-
cionales vy del Espacio Europeo de ensefianza superior. De la calidad.
De la Defensoria Universitaria.

4. Normativa propia: Normativa de matricula de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla. Normativa sobre asignaturas optativas y
de libre configuracién. Normativa sobre ensefianzas propias de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla. Normativa de permanencia.

5. Los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla:
Del Régimen Econémico v financiero. El Presupuesto de la Universi-
dad Pablo de Olavide, de Sevilla. Normativa de ejecucién del presu-
puesto.

V. Informatica de usuario

Microsoft Word 2003

1. Conceptos de Word. Autotexto y Autocorreccién. Plantillas
(utilizacién, modificacién, creacién y administracion de plantillas).
Uso de los Estilos (aplicacién, modificacién y creacién de estilos).
Escritura y Formatos automaticos.

2. Secciones. Tipos de salto de seccion. Diferentes configura-
ciones de paginas. Encabezados y pies de paginas diferentes.

3. Organizar documentos extensos. Creacién de Indices. Crea-
cién de Tabla de contenidos e Ilustraciones. Crear referencias en un
documento (Notas al pie y Notas al final, Titulos, Marcadores, etc.).
Uso de Vista Esquema. Documentos Maestros.

4. Correspondencia. Impresién de sobres y etiquetas. Combi-
nar correspondencia.

5. Formularios. Descripcion de campos y Barra de Formula-
rios. Creacién de Formularios.

6. Objetos. Barra de herramientas Dibujo. Creacién de Cua-
dros de texto. Insertar elementos: Imagenes predisefiadas o de
archivo, WordArt, Archivos, Objetos. Graficos MS Graph y Excel.
Ecuaciones. Organigramas.

7. Compartir informacién entre aplicaciones. Copia estatica.
Vinculacién de datos. Incrustacion de datos

Microsoft Excel 2003

1. Utilidades de una hoja de calculo. Creacién de una hoja de
célculo con Microsoft Excel. Entorno de trabajo: Libro, hojas, filas,
columnas, celdas. Navegar por la hoja de calculo. Introducir y modi-
ficar datos. Introducir y administrar comentarios. Insertar imagenes.
Insertar y administrar hipervinculos.

2. Formato de una hoja de célculo. Formato de celda. Formato
condicional. Uso y creacién de una plantilla. Saltos de pagina. Opcio-
nes de impresién.

3. Uso de Libros de trabajo. Administracién de hojas de calculo.
Vincular informacion entre hojas. Vincular informacién entre libros.
Proteccién de una hoja y de un libro

4. Férmulas vy funciones. Referencias relativas. Introducir fér-
mulas. Con referencias a otras hojas dentro del mismo libro. Con
referencias a otras hojas de otros libros. Usar funciones de Excel.

5. Griéficos. Asistente para graficos. Formato de un grafico.

6. Excel y Access. Uso de una lista como base de datos. Orde-
nacion y Filtros. Subtotales. Conversion a base de datos

Microsoft Access 2003

1. Tipo de base de datos: planas y relacionales. Utilidades de
una base de datos. Creacién de una base de datos sencilla con Micro-
soft Access.

2. Tablas. Crear una tabla. Las Vistas de la tabla. Definicién de
campos. Asistente para tablas. Relaciones.

3. Consultas. Tipos de consultas. Creacion de consultas. Esta-
blecer criterios. Campos calculados. Asistente para consultas.

4. Formularios. Crear formularios. Vistas de formulario. Los
controles. Formularios compuestos. Asistente para formularios.

5. Informes. Crear informes. Asistente para informes. Asistente
para etiquetas. Opciones de impresion.

Internet

1. Internet: Conceptos basicos de Internet. Acceso a paginas
web. Funciones generales de un navegador. Buscadores web.

2. Webmail y Correo electrénico: Direcciones de correo elec-
trénico. Envio y recepcién de mensajes. Listas de distribucion.

3. Spam y tipos de virus.
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Va UNIVERSIDAD ANEXO III
% gﬁl‘% (Eﬁnoﬁ UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA CUBRIR
PLAZAS DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Entidad Emisora [Q |9 [1[5]0 Jo |1 [6 |E] |N° DOCUMENTO [0 |9 [8|  |REFERENCIA1 [0 [0 [4 |

ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO
1. CONVOCATORIA

Escala o Categoria a la que aspira:

Codigo

Tipo: Laboral 1 Sistema Acceso: Libre 1
Funcionario L] Promocién Interna [

2. DATOS PERSONALES

REFERENCIA 2 Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:

N.LF.:

Sexo: Fecha Nacimiento: Teléfono: Minusvalia: En caso afirmativo, adaptacion solicitada y
Dia Mes  Aifo SI (1 Porcentaje |:| % | motivo de la misma:

OO
NN No [

Domicilio (Calle o plaza y niimero): C. Postal:

Domicilio (Municipio): Domicilio (Provincia): Domicilio (Naci6n):

3. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la Convocatoria:

Fecha de Obtencion:

Centro de Expedicion:

Otros Titulos Oficiales:

Fecha de Obtencion:

Centro de Expedicion:

4. MERITOS ALEGADOS EN FASE DE CONCURSO 5. OTROS DATOS A CONSIGNAR

Antigiiedad (en meses): Grado Consolidado: Rellene estos datos solo si se SA
exige en Convocatoria.
5B
Nivel del Puesto: Meses trabajados como interino:
I:I I:I Lea atentamente las bases dela | 5C
convocatoria.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los requisitos exigidos en la convocatoria.

Admitido

s1|:| NOI:'

Causa Exclusion

En ,a de de

(Firma)

EXCMO. Y MGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE EXAMEN (S6lo en el caso de que lo establezca la convocatoria)

BANCO SANTANDER CENTRAL HISPANO INGRESADO EN:

Ingreso a realizar en la cta. n.°0049-5048-54-2216145948

TOTAL A INGRESAR:

(Sello Entidad Bancaria, fecha y firma)

EL INTERESADO DEBERA F ORMALIZAR SU SOLICITUD POR TRIPLICADO (EJEMPLAR PARA LA ENTIDAD BANCARIA,
EJEMPLAR PARA LA ADJUNTIA DE PAS Y EJEMPLAR PARA EL INTERESADO)
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ANEXO IV

Tribunal calificador

Titulares:

Presidente: Don Juan Fernandez Valverde, Vicerrector de Orde-
nacién Académica y Postgrado de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

Vocales:

Miembros de la Administracién Universitaria nombrados por el
Rector: Doiia Clara Amparo Alvarez Nuiiez, Directora del Area de
Asuntos Generales de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, vy
dona Maria de Gracia Bocanegra Pérez, Jefa de la Unidad de Forma-
cién de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Miembros designados por la Junta de Personal de Administra-
cién y Servicios: Dofla Maria del Pilar Marroyo Jiménez, Responsable
de la Oficina de Gesti6n de Convenios Organos Colegiados y Asuntos
Generales de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, y don
Javier Garcia Menéndez, funcionario de la Escala Auxiliar de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Secretaria sin voto: Dofia Maria Ruz Hernandez-Pinzén, Adjunta
Directora del Area de Recursos Humanos (PAS), de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Suplentes:

Presidente: Dofia Flor M.? Guerrero Casas, Vicerrectora de
Servicios v Planificacion de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocales:

Miembros de la Administracién Universitaria nombrados por el
Rector: Don Manuel Alvarez-Ossorio Alvarez, Director Area Analisis
y Calidad de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, y dofia M.*
Isabel Alonso Martinez, Directora del Area de Estudiantes de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Miembros designados por la Junta de Personal de Administra-
cién y Servicios: Dofia Raquel Garcia Jiménez, Responsable de Ofi-
cina del Registro General e Informacién de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y dofia Maria del Pilar Ruiz Rodriguez, funciona-
ria de la Escala Administrativa de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

Secretaria sin voto: Dofia Almudena Valenciano Camacho, Res-
ponsable Oficina Gestién del PAS de la Universidad Pablo de Ola-
vide, de Sevilla.

ANEXO V
| D 1Y s V4 (o) 3 - NSRS PPRRINY s
con dOmiCIlio €N .....cvuuiiiniiiiiiii i e e e e v
documento nacional de identidad ntimero ....................... , a efectos

de ser nombrado funcionario de carrera de la Escala Auxiliar de la
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, declara bajo juramento o
promete, que no ha sido separado del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas v que no se halla inhabilitado para el ejer-
cicio de las correspondientes funciones.

En Sevilla, a ......... de .oeeeniiiiinnnnns de 2007.
ANEXO VI
| D 2e3 174 [o) 3 - N s
con domicCilio @n ......coeiiiiiiiiiiiiii e y
documento de identidad o pasaporte nimero .................... , declara

bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de
la Escala Auxiliar de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, que
no ha sido sometido a sancién disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcién puablica.

En Sevilla, a ......... de ..coovvnennnnnns de 2007.



