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7458 RESOLUCION de 22 de marzo de 2007, de la Univer-

sidad de La Rioja, por la que se convocan pruebas
selectivas para la provision de plaza de personal
laboral, Grupo II.

Con el fin de atender las necesidades del personal de administra-
cién y servicios de esta Universidad y de acuerdo con la vigente rela-
cién de puestos de trabajo, este Rectorado, en uso de las competen-
cias atribuidas por el articulo 54 de los Estatutos de la Universidad de
La Rioja, acuerda convocar seleccién para la provisién, con caracter
definitivo, de una plaza de Diplomado Universitario, Grupo II, con suje-
cién a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

Esta convocatoria se somete a lo previsto en el convenio colec-
tivo para el personal laboral de la Universidad de La Rioja, suscrito
con fecha 23 de diciembre de 2003 y publicado en el Boletin Oficial
de La Rioja el 11 de marzo de 2004; y a las bases de la presente
convocatoria.

2. Numero vy caracteristicas de las plazas

2.1 Se convoca una plaza de personal laboral fijo en la categoria
de Diplomado Universitario, Grupo II, en la especialidad Econémica,
para el desempeiio del puesto de trabajo de Técnico en Planificacion
de la Universidad de La Rioja.

2.2 La plaza convocada tiene asignadas las retribuciones esta-
blecidas en el convenio colectivo para el personal laboral de la Univer-
sidad de La Rioja en la categoria profesional correspondiente.

2.3 El desempeiio de la plaza convocada quedara sometido a la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materia de incompatibilidades
para el personal al servicio de las Administraciones publicas.

3. Turnos de provision

3.1 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del con-
venio colectivo para el personal laboral de la Universidad de la Rioja,
el procedimiento para la provision de la vacante se cubrira por rigu-
roso orden de prelacion en las siguientes fases:

TurnoI. Concurso de traslado.—Podra participar en el concurso de
traslado todo el personal laboral fijo de la Universidad de La Rioja que
ostente la misma o superior categoria y especialidad correspondiente a
la vacante de que se trate. El traslado del trabajador que obtenga des-
tino por este procedimiento tendra la consideracién de voluntario y, en
consecuencia, no dara derecho a indemnizacién alguna.

Turno II. Reingreso del personal excedente voluntario.-La adju-
dicacién de la plaza convocada se resolvera por riguroso orden de
solicitud de reingreso entre los excedentes voluntarios de la Universi-
dad de La Rioja de la misma categoria, y en su caso, de la misma o
similar especialidad, siempre que la solicitud se produzca dentro del
mismo proceso anual de provision de vacantes y se haya cumplido o
no el tiempo de excedencia, de acuerdo con lo dispuesto en el arti-
culo 46.5 del Estatuto de los Trabajadores.

Turno III. Concurso-oposicién de promocién interna.—Podra
optar por este turno todo el personal laboral fijo de la Universidad de
La Rioja siempre que retina los requisitos previstos en las bases de la
presente convocatoria.

Turno IV. Concurso-oposicion de promocion interna para el
personal contratado.—Podra participar en el mismo todo el personal
laboral que haya tenido o tenga uno o varios contratos temporales
con la Universidad de La Rioja, equivalentes a un afo de servicio en
la misma categoria y especialidad de la plaza convocada.

Turno V. Oferta pablica de empleo.-Si la plaza queda vacante,
una vez concluidas las fases anteriores, se proveera por este turno.

3.2 Las fases anteriores seran resueltas, en su caso, sucesiva-
mente al objeto de garantizar el orden de prelacién entre las mismas.

4. Requisitos de los aspirantes

4.1 Los aspirantes a la plaza deberan reunir los siguientes
requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de uno de los
Estados miembros de la Unién Europea o nacional de aquellos Esta-
dos a los que en virtud de tratados internacionales, celebrados por la
Unién Europea vy ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre

circulacién de los trabajadores en los términos en que ésta se halle
definida en tratado constitutivo de la Comunidad Europea. También
podran participar el cényuge, descendientes y descendientes del c6n-
yuge, de los espaiioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, meno-
res de veintitin afios o mayores de edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que impida el ejercicio de las funciones propias de la plaza
objeto de esta convocatoria.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones puablicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempeiio de las funciones. En caso de los nacio-
nales de un Estado de los detallados anteriormente, no estar sometido
a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funciéon puablica.

e) Estar en posesién, como minimo, de una titulacién acadé-
mica oficial de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico o grado equivalente. En el caso de titulaciones extran-
jeras debera acreditarse la correspondiente homologacion.

4.2 Los aspirantes que accedan por cualquiera de los turnos
previstos en la base tercera, deberan reunir, ademas de los requisitos
exigidos en la base 4.1, lo senalado en citada base tercera en funcion
del turno de que se trate.

4.3 Los requisitos y méritos deberan poseerse a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

5. Solicitudes y documentacion

5.1 La solicitud se formulara en el modelo que figura como
anexo VI de la presente resolucién, que se encuentra disponible en
la Oficina de Informacién de la Universidad de La Rioja (avenida
de la Paz, 93, Logrofio) v en la pagina web: www.unirioja.es/
convocatorias_concursos.

5.2 Los aspirantes no podran solicitar su participacién en el
proceso de provisiéon de las vacantes por diferentes turnos. La con-
travencion de estas normas determinara la exclusion de los aspiran-
tes que no las hubiesen observado.

5.3 Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la
Universidad (avenida de la Paz, nimero 93. 26006, Logroiio) o en la
forma establecida en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas v del Procedimiento Administrativo
Comiun, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

5.4 El plazo de solicitudes es inico para participar en cual-
quiera de los turnos previstos en esta convocatoria.

5.5 Los derechos de examen seran de 28 euros o 14 euros si
se trata de personal que esta prestando servicios en la Universidad
de La Rioja y se ingresaran en la cuenta corriente abierta en el
Banco Santander Central Hispano a nombre de la Universidad de
La Rioja (CCC: 0049-6684-192116076478), haciendo constar
«prueba selectiva Planificacion». Estos derechos no seran abonados
por los candidatos que presenten solicitud por los turnos I o II.

5.6 En ninglin caso la presentacion y pago en la entidad banca-
ria supondra sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y
forma, de la solicitud.

5.7 De conformidad con lo establecido en el apartado cinco
del articulo 18 de la Ley 66/1997 de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social, modificado por el
articulo 17 de la Ley 50/1998 de 30 de diciembre (Boletin Oficial
del Estado del 31) de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social, estaran exentas del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100,
debiendo acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condi-
cion.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos de un mes anterior a la fecha de publica-
cién en el Boletin Oficial del Estado» de la presente convocatoria.
Sera requisito para el disfrute de la exencién que en el plazo de que
se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacion o reconversién profesionales y que, asimismo,
carezcan de rentas superiores en computo mensual, al salario minimo
interprofesional.

La certificacién relativa a la condicion de demandante de
empleo, citada en la base anterior, se solicitara en la correspondiente
oficina del Instituto Nacional de Empleo, debiendo figurar en ella
todos y cada uno de los requisitos citados en dicha base.
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En cuanto a la acreditacién de las rentas se realizara con una
declaracién jurada o promesa escrita y firmada del solicitante, cuyo
modelo figura en el anexo V. Ambos documentos deberan acompa-
fiarse a la solicitud.

5.8 Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad podran
detallar en la solicitud las necesidades especificas de adaptacion y
ajuste de tiempo y medios que consideren oportunas para participar
en condiciones de igualdad. Con el fin de que el Tribunal pueda resol-
ver con objetividad la solicitud planteada, el interesado debera adjun-
tar dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de
valoracién que dictaminé el grado de minusvalia.

5.9 Los aspirantes quedan vinculados a los datos y documentos
que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su
modificaciéon Gnicamente mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido para presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo
no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

5.10 A cada solicitud se acompafiara:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Justificante de haber abonado los derechos de examen, en
su caso, o documento que acredite la causa que le da derecho a estar
exento, de acuerdo con la base 5.6.

¢) Original o fotocopia compulsada de la titulaciéon académica
exigida.

d) Curriculum vitae en el que consten los méritos que posee el
candidato, acompafiado de copia de los documentos que los justifi-
quen.

6. Admisién de los aspirantes

6.1 Finalizado el plazo previsto para la presentacién de solici-
tudes, el Rector de la Universidad de La Rioja publicara en el Boletin
Oficial de La Rioja la resolucion que contenga la lista provisional de
admitidos y excluidos vy la fecha, hora vy lugar de realizacion del pri-
mer ejercicio.

6.2 La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
recogera la relacién de los aspirantes excluidos con indicacién de las
causas de exclusion.

6.3 Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la resolucién citada en la base 6.1, para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusién u omision, caso de que sea
subsanable.

6.4 Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen
el motivo de la exclusién o aleguen la omisién, justificando su dere-
cho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacién de las pruebas.

7. Sistema de seleccién

7.1 La provision de la plaza convocada se efectuara siguiendo
los turnos previstos en la base tercera de esta convocatoria. Dichos
turnos seran resueltos, en su caso, de forma sucesiva al objeto de
garantizar el orden de prelacion entre los mismos. Si la plaza se pro-
vee por alguno de los turnos anteriores, segin el orden de prelacion,
el Rector declarara concluido el procedimiento y no tendra lugar la
seleccidn, resolucién y provisién por los siguientes turnos. En este
caso, la Universidad procedera a devolver de oficio los derechos de
examen abonados por los aspirantes en los turnos no resueltos.

7.2 El sistema de seleccion para los aspirantes que se presen-
ten por el turno I sera el de concurso, aplicando el baremo que figura
como anexo | a esta convocatoria. La propuesta de adjudicacion de
la plaza convocada debera recaer sobre el candidato que haya obte-
nido mayor puntuacién, sumados todos los apartados del baremo.

7.3 El procedimiento de seleccién de los aspirantes que se pre-
senten por los turnos IlI, IV y V, previstos en esta convocatoria, sera
el de concurso-oposicion:

a) Fase de concurso: Se valoraran los méritos profesionales de
los aspirantes. Dicha valoracion se efectuara aplicando el baremo
que figura como anexo I a esta convocatoria.

b) Fase de oposicion: Constara de la seleccion que se detalla en
el anexo II a estas bases.

7.4 Para aprobar el concurso-oposicién sera necesario superar
los ejercicios de la fase de oposicién y encontrarse, una vez sumadas
las puntuaciones de la fase de oposicién, incluida, en su caso, la
entrevista, y la fase de concurso, en un namero de orden no superior
al ntimero de plazas convocadas. Los puntos de la fase de concurso
no podran, en ningin caso, ser aplicados para superar el ejercicio de
la fase de oposicion.

7.5 La calificacién final vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y concurso.

7.6 En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

8. Calendario y desarrollo de los ejercicios

8.1 El primer ejercicio de la fase de oposicion, que sera elimi-
natorio, se celebrara a partir del 1 de junio de 2007, publicaAndose en
la resolucién a la que se refiere la base 6.1, el lugar, fecha y hora de
su celebracion.

8.2 El anuncio de celebracion de los restantes ejercicios se
efectuara por el Tribunal con veinticuatro horas, al menos, de antela-
cién a la senalada para la indicaciéon de los mismos, en el tablon de
anuncios del edificio Rectorado.

8.3 El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los can-
didatos que acrediten su identidad mediante presentacion del docu-
mento nacional de identidad, pasaporte o documento similar.

8.4 Los aspirantes seran convocados en unico llamamiento,
siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en
los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

8.5 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion que sean
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal sean corregidos sin que
se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal excluira a aque-
llos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que per-
mitan conocer la identidad del opositor.

9. Tribunal calificador

9.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura en
el anexo IV de estas bases.

9.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Universidad, cuando concurran en ellos circunstan-
cias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas
en dichos articulos.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran alguna de dichas circunstancias.

9.3 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribu-
nal, con asistencia, al menos del Presidente, el Secretario y la mitad
de sus miembros titulares o suplentes. En dicha sesién, el Tribunal
acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

9.4 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal
resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon de estas nor-
mas, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos.

9.5 El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

9.6 El Tribunal podra proponer al Rector la designacién de
asesores especialistas, los cuales se incorporaran al mismo con voz
pero sin voto.

9.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias tengan similares condiciones para la realizacién de
los ejercicios que el resto de aspirantes. En este sentido se establece-
ran, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la forma
prevista en esta convocatoria las adaptaciones posibles en tiempo y
medios para su realizacion.

9.8 Con arreglo a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo («Boletin Oficial del Estado» del 30), el Tribunal tendra
la categoria segunda.

10. Relacién de aprobados

10.1 Al finalizar la calificacién de cada uno de los ejercicios de
la fase de oposicién, el Tribunal hara publica en el lugar de celebra-
cién de los mismos y en el tablén de anuncios del edificio Rectorado,
la relacién de aspirantes que lo hayan superado, con indicacién de la
puntuaciéon obtenida. Los aspirantes que no estén incluidos en la
citada relacion seran considerados no aptos.

10.2 Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal hara publica,
en el tablon de anuncios del edificio Rectorado, la relacién de aspi-
rantes que la hayan superado, con indicacion de la puntuacién obte-
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nida y publicando al mismo tiempo y en el mismo lugar la puntuacion
obtenida por los mismos en la fase de concurso.

10.3 Una vez efectuada la calificacion final de los aspirantes, el
Tribunal elevara al Rector la relacién de aprobados en el concurso-
oposicion, con indicacién de su documento nacional dei dentidad, no
pudiendo rebasar el namero de plazas convocadas por la presente
resolucién. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
establecido sera nula de pleno derecho.

10.4 Junto a la calificacién final, deberan constar, ademas,
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso vy en la fase de
oposicion.

11. Presentacién de documentos vy formalizacién
del contrato

11.1 El aspirante que figure en la relacion de aprobados en el
concurso-oposicién, para su contratacion como personal laboral fijo,
presentara en el Registro General de esta Universidad, dentro de los
veinte dias naturales desde la publicacion en el tablon de anuncios
del Rectorado de la relacién provisional de aprobados, los siguientes
documentos:

a) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

b) Declaracion jurada de no padecer enfermedad ni limitacio-
nes fisicas o psiquicas que imposibiliten para el ejercicio de las fun-
ciones de su categoria.

c) Los aspirantes aprobados con minusvalia deberan presentar,
asimismo, certificado del 6rgano competente del Ministerio de Asun-
tos Sociales, acreditativo del grado de minusvalia y de la adecuacion
para el desempeifio de las tareas y funciones correspondientes al
puesto de trabajo.

d) Declaracién de no estar afectado de incompatibilidad o docu-
mento que en materia de incompatibilidades sea aplicable.

11.2 Si dentro del plazo indicado, vy salvo causas de fuerza
mayor, no presenta la documentacién o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos, quedaran
anuladas sus actuaciones.

11.3 El Rector procedera a la formalizacién del contrato.
Hasta tanto se formalice el contrato y se incorpore a su puesto, el
aspirante no tendra derecho a percepcién econémica alguna.

12. Norma final

12.1 Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la publicacién en el
Boletin Oficial del Estado de la presente convocatoria ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra
esta convocatoria un recurso de reposicion, en el plazo de un mes,
ante el Rector, en cuyo caso no cabra interponer el recurso conten-
cioso-administrativo anteriormente citado en tanto no recaiga resolu-
cién expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 vy siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas
vy del Procedimiento Administrativo Comun, en su redaccién dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

12.2 Cuantos actos administrativos se deriven de esta convoca-
toria y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados en el
plazo vy forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

12.3 La interposicién de reclamacion no tendra efectos sus-
pensivos del acto impugnado, salvo que el Rector, mediante resolu-
cién expresa aprecie que la ejecucién del acto pudiera causar perjui-
cios de imposible o dificil reparacién o aprecie en la fundamentacion
de la impugnacion la existencia manifiesta de motivos de nulidad de
pleno derecho.

Logrofio, 22 de marzo de 2007. El Rector, José Maria Martinez
de Pis6n Cavero.

ANEXO I
Fase de concurso
BAREMO

Antigiiedad

Se valorara por anos de servicio, computandose también a estos
efectos los reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad a
la adquisicién de la condicién de personal laboral fijo. No se compu-
taran los servicios prestados simultineamente con otros igualmente
alegados.

Servicios prestados en la Universidad de La Rioja: 0,8 puntos
por aiio completo y 0,4 puntos por fraccion superior a seis meses.

Servicios prestados en otras Universidades: 0,4 puntos por afio
completo y 0,2 puntos por fraccidén superior a seis meses.

Servicios en otras Administraciones Publicas: 0,2 por afio com-
pleto y 0,1 por fraccién superior a seis meses.

Maéximo de 20 puntos.

Cursos de formacién y perfeccionamiento

Por la superacion de cursos de formaciéon y perfeccionamiento
que tengan relacién con las actividades a desarrollar en el puesto que
se solicita, convocados por cualquier centro oficial en los que se haya
expedido diploma y certificaciéon de asistencia. Excepcionalmente, el
tribunal podra dar validez a otros cursos. Se otorgara la siguiente
puntuacion: 0,02 puntos por hora de curso.

Maximo de 25 puntos.

Titulaciones oficiales

La valoracién de la titulacion se hara con arreglo a la siguiente
escala:

Diplomado universitario o equivalente: Tres puntos.

Licenciado universitario o equivalente: Cinco puntos.

Se valoraran, en su caso, con el doble de puntuacién aquellas
titulaciones que sean de la rama Econémica o Empresarial.

En el caso de presentar mas de una titulacién, sélo se valorara la
de mayor nivel académico.

Experiencia profesional

No se consideraran periodos de practicas sin contrato laboral.
Servicios prestados en la categoria inferior e igual especialidad a
la plaza convocada:

En la Universidad de La Rioja: 0,2 puntos por mes completo.

En otras Universidades: 0,16 puntos por mes completo.

En otras Administraciones publicas: 0,12 puntos por mes com-
pleto.

En otras empresas: 0,08 puntos por mes completo.

Cuando la experiencia sea en igual categoria, se valorara con el
doble de puntuacién. Maximo de 35 puntos.

Méritos complementarios

Se valorara el curriculum profesional y conocimientos especifi-
cos que posea el candidato referentes a las funciones a desarrollar en
la plaza. Maximo 10 puntos.

La antigiiedad vy experiencia profesional se justificara mediante
informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social y certificado de los organismos o empresas de pres-
tacién de servicios en los que se haga constar el periodo de contrata-
cién, categoria profesional y especialidad.

La suma total obtenida en la fase de concurso sera dividida entre 20
para que no supere el 20 por 100 de la calificacion final de las prue-
bas selectivas.

Los méritos alegados en el curriculum que no hayan sido justifica-
dos documentalmente no seran tenidos en cuenta en la valoracion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, no se admitira
ningiin otro documento que justifique los méritos alegados en el
curriculum.

ANEXO II
Fase de oposiciéon

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestio-
nario de preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas de las
que sélo una sera valida, basadas en el contenido del programa que
figura en el anexo III. Por cada pregunta erréneamente contestada se
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descontara 0,25 del nimero total de correctas. El tiempo maximo
para su realizacién sera de una hora. Este ejercicio, que sera elimina-
torio, se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener un minimo de cinco puntos.

Segundo ejercicio: Consistirda en contestar por escrito dos
supuestos practicos, de entre tres propuestos por el Tribunal, relacio-
nados con la programacion que figura en el anexo IIl. El tiempo
maximo para su realizacion sera de dos horas. Este ejercicio, que
serda eliminatorio, se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

Corresponde al Tribunal calificador la fijaciéon del nimero nece-
sario de preguntas validamente contestadas para alcanzar la califica-
cién minima exigida para aprobar. Todo ello a la vista de la dificultad
del ejercicio propuesto y grado de conocimiento alcanzado con refe-
rencia al nivel necesariamente exigido.

Entrevista: El Tribunal podra determinar la necesidad de convo-
car a los candidatos aprobados en los dos primeros ejercicios para
mantener una entrevista personal. En este caso, se publicara junto a
las listas de aprobados del segundo ejercicio, al menos con veinticua-
tro horas de antelacion, la fecha, hora y lugar de celebracién de la
entrevista.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabética-
mente por el primero de la letra M. En el supuesto de que no exista
ningiin aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra M, el
orden se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra N, v asi sucesivamente, de conformidad con lo previsto en la
Resolucion nimero 457/2007, de 27 de febrero, del Consejero de
Administraciones Publicas y Politica Local del Gobierno de La Rioja
(Boletin Oficial de La Rioja de 1 de marzo)

La entrevista se calificara de 0 a 10 puntos, no siendo elimina-
toria.

ANEXO III
Programa

1. El Presupuesto. Concepto y clases. Presupuesto por pro-
gramas.

2. Principios y estructura del presupuesto publico. El presu-
puesto en la Ley Organica de Universidades.

3. El Presupuesto de las Administraciones Publicas. Especial
referencia al Presupuesto de la Universidad de La Rioja.

4. El ciclo presupuestario (I). Operaciones derivadas de la
ejecucién del presupuesto de ingresos.

5. El ciclo presupuestario (II). Operaciones derivadas de la
ejecucion del presupuesto de gastos. Gastos de caracter plurianual.

6. Operaciones no presupuestarias. Concepto. Clasificacion:
acreedores y deudores no presupuestarios.

7. Transferencias y subvenciones. Clasificacion y tratamiento
contable. Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes. Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen juri-
dico de las subvenciones en el Sector Pablico de la Comunidad Auté-
noma de La Rioja.

8. Inmovilizado no financiero. Clases. Valoracion. Inventario
de bienes.

9. Endeudamiento. Clases. Tratamiento contable.

10. Gastos con financiacion afectada. Incidencia en la ejecu-
cion presupuestaria. Coeficiente y desviaciones de financiacion.

11. Plan General de Contabilidad Publica.

12. Los principios contables pablicos y las normas de valoracion.

13. Anadlisis de los estados financieros. Objetivos. Tipos de
instrumentos utilizados en el analisis de estados financieros. Areas de
analisis de estados financieros.

14. Control econémico-financiero. Control externo y control
interno. Tribunal de Cuentas.

ANEXO IV
Tribunal calificador

Miembros titulares:

Presidente: Don Ignacio Gavira Tomas, Gerente de la Universi-
dad de La Rioja.
Vocales en representacion de la Universidad:

Doiia Olga Rius Gazquez, Vicegerenta de Economia y Recursos
Materiales de la Universidad Auténoma de Madrid.

Don Bernardo Garcia Cubillo, Jefe del Servicio de Control Interno
de la Universidad de La Rioja.

Vocales en representacién del Comité de Empresa:

Dofia Valvanera Terroba Pascual, Técnico Especialista en Infor-
macion de la Universidad de La Rioja.

Don Julio Negueruela Ruiz, Técnico de Sistemas de Informacién
de la Universidad de La Rioja.

Secretaria: Dofla Maria Luisa Iriarte Vand, Jefa del Servicio de
Gestién de Personal y Retribuciones de la Universidad de La Rioja.

Miembros suplentes:

Presidente: Dofia Marta Magrifia Contreras, Directora de la
Biblioteca de la Universidad de La Rioja.
Vocales en representacion de la Universidad:

Don Gerardo Panizo Panizo, Jefe del Servicio de Gestién Econé-
mica de la Universidad de Burgos.

Dofna Rosa Amella Mauri, Directora de la Unidad de Gestién
Econémica de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Vocales en representacién del Comité de Empresa:

Don Jests Bujanda Requibétiz, Encargado de Mantenimiento de
la Universidad de La Rioja.

Dofia Ana Saenz Gaitan, Auxiliar de Servicios Generales de la
Universidad de La Rioja.

Secretaria: Dona Rosa Pérez Garrido, Jefa del Negociado de
Seleccién y Formacion de la Universidad de La Rioja.

ANEXO V

Don/dofia .......ceueveeeeiiiiiieieeeeeeeeaanns ,conD.N.I. .............. s
declara bajo juramento o promete, a efectos de la exencién del pago
de los derechos de examen de las pruebas selectivas convocadas el 22
de marzo de 2007 para la provisiéon de un puesto de trabajo en la
Universidad de La Rioja en la categoria de Diplomado Universitario,
que carece de rentas superiores, en cémputo mensual, al salario
minimo interprofesional.

(Firma)
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ANEXO VI

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA PROVISION CON
CARACTER FIJO DE PLAZAS DE PERSONAL LABORAL

Turnos de provisi()n (marcar el turno por el que solicita participar)

[ ] Turno I.- Concurso de traslado

[ ] Turno Il.- Reingreso de personal excedente voluntario

[] Turno lll.- Concurso-oposicién de promocion interna

(] Turno IV.- Concurso-oposicién de promocion interna para personal contratado
[] Turno V.- Oferta publica de empleo

I.DATOS DEL SOLICITANTE

Primer apellido: Segundo apellido_:

Nombre: N.I.F.(con letra): Fecha de nacimiento:

Nacionalidad: Domicilio:

: Localidad: C.P.: Provincia:

. Direccion de correo electronico: Teléfonos:

: En caso de discapacidad, adaptacion solicitada: % discapacidad:

Il. DATOS DE LA CONVOCATORIA _
Categoria y especialidad de la plaza convocada: Fecha resolucién de la convocatoria:

I1l. REQUISITOS Y DOCUMENTACION
Titulacion académica que posee:

Documentacion que se acompana:

[] Fotocopia del D.N.I. o pasaporte

[] Fotocopia compulsada del titulo académico

[] Resguardo del pago de los derechos de examen o documentos que le dan derecho a estar exento
[ Curriculum vitae y documentos justificativos

El abajo firmante solicita ser admitido a la seleccion convocada por la Universidad de La Rioja referenciada en la presente solicitud.

Abono de los derechos de examen en la cuenta corriente
abierta en el Banco Santander Central Hispano

C.C.C 0049-6684-192116076478

Importe: 28 6 14 euros

Logrofio, a de de 200

(Firma del solicitante)

Fdo

AL EXCMO SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA.



