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Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Agente de 
la Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado/a en Trabajo Social. Denomina-
ción del puesto: Diplomado/a en Trabajo Social. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Maestro/a Especialista en Educación Infantil 
o título de grado equivalente. Denominación del puesto: Educador/a 
de Guardería. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Diplomado en Gestión y Administración 
Pública o equivalente, o Diplomatura o tres cursos completos de las 
Licenciaturas de Sociología, Derecho, Ciencias Económicas o Psico-
logía. Denominación del puesto: Técnico/a de Gestión del Área de 
Servicios a la Persona. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Técnico/a de soporte a la Gestión del Área de Servicios a 
la Persona. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Agente Cívico/a. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo/a. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Informador/a Telefonista. Número de vacantes: 
Una.

Sant Jus Desvern, 2 de marzo de 2007.–El Alcalde. 

 7386 RESOLUCIÓN de 2 de marzo de  2007, del Consorcio 
Centro de Investigación y Formación de Agricultura 
Ecológica y Desarrollo Rural de Granada, por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Granada.
Corporación: Consorcio Centro de Investigación y Formación de 

Agricultura Ecológica y Desarrollo Rural de Granada. 
Número de código territorial: 
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Resolución de la Presidencia de fecha 2 de marzo 
de 2007).

Personal laboral

Nivel de titulación: Doctor, Licenciado, Ingeniero o equivalente. 
Denominación del puesto: Técnico Investigador. Número de  vacan-
tes: Una.

Granada, 2 de marzo de 2007.–El Presidente. 

 7387 RESOLUCIÓN de 5 de marzo de 2007, del Ayun-
tamiento de Carbonero el Mayor (Segovia), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Segovia.
Corporación: Carbonero el Mayor.
Número de código territorial: 40043.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 27 de febrero de 2007).

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Peón Especialista Jardinero. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Conserje de Instalaciones Deportivas. 
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Encargado de Deportes. Número de vacantes: 
Una.

Carbonero el Mayor, 5 de marzo de 2007.–El Alcalde. 

 7388 RESOLUCIÓN de 5 de marzo de 2007, del Ayun-
tamiento de Fuentes de Andalucía (Sevilla), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Sevilla.
Corporación: Fuentes de Andalucía.
Número de código territorial: 41042.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 5 de marzo de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Policía 
Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Encargado de Obras y Servicios. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Encargado de Deportes. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Encargado de Cultura. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Especialista (Oficial Electricista). Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Maestro 
Guardería. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Director 
Guardería. Número de vacantes: Una.

Fuentes de Andalucía, 5 de marzo de 2007.–El Alcalde. 

 7389 RESOLUCIÓN de 5 de marzo de 2007, del Ayun-
tamiento de Peñaflor (Sevilla), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Sevilla.
Corporación: Peñaflor.
Número de código territorial: 41074.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 

2006 (aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 5 de marzo 
de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Letrado Asesor.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Ingeniero 
Técnico Industrial. Número de vacantes: Una.


