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les, Escala de Administraciéon Especial. Procedimiento de seleccién:
Concurso-oposicion. Turno: Libre. .

Dos plazas de Técnico Superior Especialista en el Ambito de la
Gestién de Politicas Sociales (politicas de igualdad mujer-hombre),
clase Cometidos Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala
de Administracion Especial. Procedimiento de seleccién: Concurso-
oposicién. Turno: Libre. i

Tres plazas de Técnico Superior Especialista en el Ambito de
la Gestion de Politicas Sociales (Inmigracién), clase Cometidos
Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala de Administra-
cién Especial. Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicion.
Turno: Libre. i

Una plaza de Técnico, Superior Especialista en el Ambito de la
Gestion de Politicas Publicas de Urbanismo y Vivienda, clase Come-
tidos Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala de Adminis-
traciéon Especial. Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicion.
Turno: Libre.

Una plaza de Técnico Superior Cultura-Gestion del Patrimonio
Cultural y Museos, clase Cometidos Especiales, subescala Servicios
Especiales, Escala de Administracion Especial. Procedimiento de
seleccion: Concurso-oposicién. Turno: Libre.

Ocho plazas de Técnico Superior Cultura-Gestion del Patrimonio
Cultural y Archivos, clase Cometidos Especiales, subescala Servicios
Especiales, Escala de Administracién Especial. Procedimiento de
selecciéon: Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Tres plazas de Técnico Superior Seleccién y Desarrollo, clase
Cometidos Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala de
Administracién Especial. Procedimiento de seleccion: Concurso-opo-
sicién. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico Superior de Analisis Organizacional, clase
Cometidos Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala de
Administracién Especial. Procedimiento de seleccion: Concurso-opo-
sicion. Turno: Libre.

Dos plazas de Arquitectos Técnico, clase Mediana, subescala
Técnica, Escala de Administracién Especial. Procedimiento de selec-
cién: Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Dos plazas de Técnico Medio Sanidad, clase Mediana, subescala
Técnica, Escala de Administracién Especial. Procedimiento de selec-
cién: Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico Medio Sanidad-Fisioterapeuta, clase
mediana, subescala Técnica, Escala de Administracion Especial.
Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Doce plazas de Técnico Medio Bibliologia, clase Mediana, subes-
cala Técnica, Escala de Administracién Especial. Procedimiento de
seleccién: Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Cinco plazas de Técnico Medio Bibliologia, clase Mediana, sub-
escala Técnica, Escala de Administracién Especial. Procedimiento de
seleccién: Concurso-oposicion. Turno: Integracién social de las per-
sonas discapacitadas.

Cinco plazas de Técnico Medio Trabajo Social, clase Mediana,
subescala Técnica, Escala de Administracién Especial. Procedimiento
de seleccién: Concurso-oposicién. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico Medio Educacién en el Ambito de la Ges-
tion Educativa, clase Cometidos Especiales, subescala Servicios
Especiales, Escala de Administracion Especial. Procedimiento de
seleccién: Concurso-oposicion. Turno: Libre. .

Dos plazas de Técnico Medio Especialista en el Ambito de la
Gestién de Politicas Sociales (Bienestar Social), clase Cometidos
Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala de Administracion
Especial. Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicion. Turno:
Libre.

Una plaza de Técnico Medio Especialista en el Ambito de la Ges-
tién de Politicas Sociales (politicas de igualdad mujer-hombre), clase
Cometidos Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala de
Administracién Especial. Procedimiento de seleccién: Concurso-opo-
sicién. Turno: Libre. i

Una plaza de Técnico Medios Especialista en el Ambito de la
Gestion del Uso Publico de Espacios Naturales, clase Cometidos
Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala de Administracién
Especial. Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicion. Turno:
Libre.

Dos plazas de Técnico Medio Especialista en el Ambito de la
Gestién de Programas de Promocion Econémica y Ocupacion, clase
Cometidos Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala de
Administracién Especial. Procedimiento de seleccion: Concurso-opo-
sicion. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico Medio Educador/a, clase Cometidos Espe-
ciales, subescala Servicios Especiales, Escala de Administracién

Especial. Procedimiento de seleccion: Concurso-oposiciéon. Turno:
Libre.

Tres plazas de Técnico Medio de Gestion, clase Cometidos Espe-
ciales, subescala Servicios Especiales, Escala de Administracion
Especial. Procedimiento de seleccién: Concurso-oposiciéon. Turno:
Libre.

Una plaza de Técnico Auxiliar Educacién del area de conocimien-
tos de Encuadernacioén, clase Cometidos Especiales, subescala Servi-
cios Especiales, Escala de Administracion Especial. Procedimiento de
seleccion: Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico Auxiliar Especialista en Audiovisuales,
clase Cometidos Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala
de Administracion Especial. Procedimiento de seleccién: Concurso-
oposicion. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico Medio Auxiliar Especialista en Espectacu-
los, clase Cometidos Especiales, subescala Servicios Especiales,
Escala de Administracién Especial. Procedimiento de seleccion: Con-
curso-oposicién. Turno: Libre.

Seis plazas de Oficial de Obras Publicas, clase Personal de
Oficios, subescala Servicios Especiales, Escala de Administracién
Especial. Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicién. Turno:
Libre.

Dos plazas de Oficial Instalaciones, clase Personal de Oficios,
subescala Servicios Especiales, Escala de Administracién Especial.
Procedimiento de selecciéon: Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Una plaza de Oficial Jardinero, clase Personal de Oficios,
subescala Servicios Especiales, Escala de Administracién Espe-
cial. Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicién. Turno:
Libre.

El plazo de presentacion de solicitudes finalizara a los veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la tGltima publicacion
del correspondiente anuncio de convocatoria, la cual tendra lugar en
el «Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya».

Los sucesivos anuncios referidos a estas plazas se publicaran en
el «Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya» y en el tablon de
anuncios de la Diputacion en los casos y términos establecidos en las
bases generales.

Barcelona, 9 de marzo de 2007.-El Presidente, Antoni Fogué
Mova.

7318 RESOLUCION de 12 de marzo de 2007, del Ayun-

tamiento de Sant Marti Sarroca (Barcelona), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza.

Convocatoria para proveer una plaza de Maestro, personal labo-
ral indefinido a jornada completa.

Nombre de la oposicién: Concurso-oposicion, turno libre.

Las bases de la convocatoria han sido integramente publica-
das en el «Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona» niimero
61, de 12 de marzo de 2007. Las instancias solicitando tomar
parte en la presente convocatoria se presentaran dentro del
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente de
la insercion del presente edicto en el «Boletin Oficial del
Estado».

Los sucesivos anuncios correspondientes a esta convocatoria se
publicaran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona».

Sant Marti Sarroca, 12 de marzo de 2007.-El Alcalde, Ramén
Carb¢ i Vert.

7319 RESOLUCION de 12 de marzo de 2007, del Ayun-

tamiento de Sant Marti Sarroca (Barcelona), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

Convocatoria para proveer dos plazas de Educador personal
laboral indefinido a jornada completa.
Nombre de la oposicion: Concurso-oposicion, turno libre.



