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ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 6 de marzo de 2007, del Ayun-
tamiento de La Guardia de Jaén (Jaén), referente a la
convocatoria para proveer una plaza.

7315

En el Boletin Oficial» de la provincia nimero 53, de 6 de marzo
de 2007, se publican integramente las bases de la convocatoria para
proveer, por oposicion libre, una plaza de Escala de Administracion
Especial, subescala de Servicios Especiales, denominacién Policia
Local.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente a la publicacién del presente
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

La Guardia de Jaén, 6 de marzo de 2007 .-El Alcalde, Juan Mori-
llo Garcia.

7316 RESOLUCION de 8 de marzo de 2007, del Ayun-

tamiento de El Prat de Llobregat (Barcelona), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

Se convocan las pruebas selectivas que a continuacion se relacio-
nan, cuyas bases se han publicado integramente en el «Boletin Oficial
de la Provincia de Barcelona» nimero 52, de 1 de marzo de 2007, y
en el «Diario Oficial de la Generalidad de Catalufia» namero 4.834,
de 5 de marzo de 2007:

Funcionarios de carrera. Administracion Especial, subescala Ser-
vicios Especiales, clase Cometidos Especiales. Dos plazas de Técnico
Medio de Deportes, en turno libre, a proveer por el sistema de con-
curso-oposicion.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natura-
les, a contar desde el dia siguiente al de la Gltima publicacién de este
anuncio en el «Diario Oficial de la Generalidad de Catalufia», o en el
«Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran en el DOGC y en el tablén de edictos de esta Corpora-
cion.

El Prat de Llobregat, 8 de marzo de 2007.-El Teniente de
Alcalde de Servicios Centrales y Economia, Rafael Duarte Molina.

7317 RESOLUCION de 9 de marzo de 2007, de la Dipu-

tacién Provincial de Barcelona, referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona» niimero 305,
anexo II, de 22 de diciembre de 2006, se publicaron las bases gene-
rales y especificas reguladoras de los procesos selectivos para la
provision de las plazas de personal funcionario incluidas en la oferta
de empleo publico para 2006.

En el «Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya» nimero 4.685,
de 27 de julio de 2006, aparecen publicadas las plazas comprendi-
das en la citada oferta de empleo publico, que son las que ahora se
anuncian a los efectos de presentacién de solicitudes.

Dichas plazas son las siguientes:

Dos plazas de Ingeniero Industrial, clase superior, subescala Téc-
nica, Escala de Administracion Especial. Procedimiento de seleccién:
Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Dos plazas de Arquitecto, clase superior, subescala Técnica,
Escala de Administracion Especial. Procedimiento de seleccion: Con-
curso-oposicién. Turno: Libre.

Una plaza de Ingeniero Forestal, clase superior, subescala Téc-
nica, Escala de Administracion Especial. Procedimiento de seleccién:
Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Una plaza de Ingeniero del Territorio, clase superior, subescala
Técnica, Escala de Administracion Especial. Procedimiento de selec-
cién: Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico Superior Ciencias-Control Ambiental,
clase superior, subescala Técnica, Escala de Administracion Especial.
Procedimiento de selecciéon: Concurso-oposicién. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico Superior Ciencias-Educacién y Difusién
Ambiental, clase superior, subescala Técnica, Escala de Administra-
cién Especial. Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicion.
Turno: Libre.

Una plaza de Técnico Superior Economia, clase superior, subes-
cala Técnica, Escala de Administracién Especial. Procedimiento de
seleccién: Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Dos plazas de Técnico Superior Derecho, especialista en Dere-
cho Local, clase superior, subescala Técnica, Escala de Administra-
cion Especial. Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicién.
Turno: Libre.

Dos plazas de Técnico Superior Derecho, Especialista en Dere-
cho de la Funcién Publica yv Relaciones Laborales, clase superior,
subescala Técnica, Escala de Administracién Especial. Procedimiento
de seleccion: Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico Superior Derecho, Especialista en Urba-
nismo y Gestion del Medio Ambiente, clase superior, subescala Téc-
nica, Escala de Administracién Especial. Procedimiento de seleccion:
Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico Superior Informacion, clase superior, sub-
escala Técnica, Escala de Administracién Especial. Procedimiento de
seleccién: Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico Superior Educacién en el ambito de la
Gestién Educativa, clase Cometidos Especiales, subescala Servicios
Especiales, Escala de Administracion Especial. Procedimiento de
seleccién: Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico Superior Educacién, del area de cono-
cimientos de Disefio Textil: Vestido vy Moda, clase Cometidos
Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala de Administra-
cion Especial. Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicién.
Turno: Libre.

Una plaza de Técnico Superior Educacion, del area de conoci-
miento de Teoria del Arte, clase Cometidos Especiales, subescala
Servicios Especiales, Escala de Administracién Especial. Procedi-
miento de seleccién: Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico Superior en Historia, clase Cometidos
Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala de Administracién
Especial. Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicion. Turno:
Libre.

Una plaza de Técnico Superior Informatica, clase Cometidos
Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala de Administracion
Especial. Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicién. Turno:
Libre. i

Dos plazas de Técnico Superior Especialista en el Ambito de
la Gestién de Programas Internacionales, clase Cometidos Espe-
ciales, subescala Servicios Especiales, Escala de Administracién
Especial. Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicion. Turno:
Libre. .

Una plaza de Técnico Superior Especialista en el Ambito de la
Comunicacién, clase Cometidos Especiales, subescala Servicios
Especiales, Escala de Administracion Especial. Procedimiento de
seleccién: Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico Superior Especialista en el ambito de
Gobierno Local y Urbanismo, clase Cometidos Especiales, subescala
Servicios Especiales, Escala de Administracién Especial. Procedi-
miento de selecciéon: Concurso-oposiciéon. Turno: Libre.

Cuatro plazas de Técnico Superior Especialista en el Ambito de
la Gestién de Politicas Publicas, clase Cometidos Especiales, subes-
cala Servicios Especiales, Escala de Administracién Especial. Proce-
dimiento de seleccién: Concurso-oposicién. Turno: Libre.

Una plaza de Técnicos Superior Especialista en el Ambito de la
Gestién de Planes de Emergencia de Incendios Forestales, clase
Cometidos Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala de
Administracién Especial. Procedimiento de seleccion: Concurso-opo-
sicién. Turno: Libre. .

Seis plazas de Técnico Superior Especialista en el Ambito de la
Gestién de Programas de Promocion Econémica y Ocupacion, clase
Cometidos Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala de
Administracién Especial. Procedimiento de seleccion: Concurso-opo-
sicién. Turno: Libre. i

Tres plazas de Técnico Superior Especialista en el Ambito de
Comercio, clase Cometidos Especiales, subescala Servicios Especia-
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les, Escala de Administraciéon Especial. Procedimiento de seleccién:
Concurso-oposicion. Turno: Libre. .

Dos plazas de Técnico Superior Especialista en el Ambito de la
Gestién de Politicas Sociales (politicas de igualdad mujer-hombre),
clase Cometidos Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala
de Administracion Especial. Procedimiento de seleccién: Concurso-
oposicién. Turno: Libre. i

Tres plazas de Técnico Superior Especialista en el Ambito de
la Gestion de Politicas Sociales (Inmigracién), clase Cometidos
Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala de Administra-
cién Especial. Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicion.
Turno: Libre. i

Una plaza de Técnico, Superior Especialista en el Ambito de la
Gestion de Politicas Publicas de Urbanismo y Vivienda, clase Come-
tidos Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala de Adminis-
traciéon Especial. Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicion.
Turno: Libre.

Una plaza de Técnico Superior Cultura-Gestion del Patrimonio
Cultural y Museos, clase Cometidos Especiales, subescala Servicios
Especiales, Escala de Administracion Especial. Procedimiento de
seleccion: Concurso-oposicién. Turno: Libre.

Ocho plazas de Técnico Superior Cultura-Gestion del Patrimonio
Cultural y Archivos, clase Cometidos Especiales, subescala Servicios
Especiales, Escala de Administracién Especial. Procedimiento de
selecciéon: Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Tres plazas de Técnico Superior Seleccién y Desarrollo, clase
Cometidos Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala de
Administracién Especial. Procedimiento de seleccion: Concurso-opo-
sicién. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico Superior de Analisis Organizacional, clase
Cometidos Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala de
Administracién Especial. Procedimiento de seleccion: Concurso-opo-
sicion. Turno: Libre.

Dos plazas de Arquitectos Técnico, clase Mediana, subescala
Técnica, Escala de Administracién Especial. Procedimiento de selec-
cién: Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Dos plazas de Técnico Medio Sanidad, clase Mediana, subescala
Técnica, Escala de Administracién Especial. Procedimiento de selec-
cién: Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico Medio Sanidad-Fisioterapeuta, clase
mediana, subescala Técnica, Escala de Administracion Especial.
Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Doce plazas de Técnico Medio Bibliologia, clase Mediana, subes-
cala Técnica, Escala de Administracién Especial. Procedimiento de
seleccién: Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Cinco plazas de Técnico Medio Bibliologia, clase Mediana, sub-
escala Técnica, Escala de Administracién Especial. Procedimiento de
seleccién: Concurso-oposicion. Turno: Integracién social de las per-
sonas discapacitadas.

Cinco plazas de Técnico Medio Trabajo Social, clase Mediana,
subescala Técnica, Escala de Administracién Especial. Procedimiento
de seleccién: Concurso-oposicién. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico Medio Educacién en el Ambito de la Ges-
tion Educativa, clase Cometidos Especiales, subescala Servicios
Especiales, Escala de Administracion Especial. Procedimiento de
seleccién: Concurso-oposicion. Turno: Libre. .

Dos plazas de Técnico Medio Especialista en el Ambito de la
Gestién de Politicas Sociales (Bienestar Social), clase Cometidos
Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala de Administracion
Especial. Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicion. Turno:
Libre.

Una plaza de Técnico Medio Especialista en el Ambito de la Ges-
tién de Politicas Sociales (politicas de igualdad mujer-hombre), clase
Cometidos Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala de
Administracién Especial. Procedimiento de seleccién: Concurso-opo-
sicién. Turno: Libre. i

Una plaza de Técnico Medios Especialista en el Ambito de la
Gestion del Uso Publico de Espacios Naturales, clase Cometidos
Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala de Administracién
Especial. Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicion. Turno:
Libre.

Dos plazas de Técnico Medio Especialista en el Ambito de la
Gestién de Programas de Promocion Econémica y Ocupacion, clase
Cometidos Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala de
Administracién Especial. Procedimiento de seleccion: Concurso-opo-
sicion. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico Medio Educador/a, clase Cometidos Espe-
ciales, subescala Servicios Especiales, Escala de Administracién

Especial. Procedimiento de seleccion: Concurso-oposiciéon. Turno:
Libre.

Tres plazas de Técnico Medio de Gestion, clase Cometidos Espe-
ciales, subescala Servicios Especiales, Escala de Administracion
Especial. Procedimiento de seleccién: Concurso-oposiciéon. Turno:
Libre.

Una plaza de Técnico Auxiliar Educacién del area de conocimien-
tos de Encuadernacioén, clase Cometidos Especiales, subescala Servi-
cios Especiales, Escala de Administracion Especial. Procedimiento de
seleccion: Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico Auxiliar Especialista en Audiovisuales,
clase Cometidos Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala
de Administracion Especial. Procedimiento de seleccién: Concurso-
oposicion. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico Medio Auxiliar Especialista en Espectacu-
los, clase Cometidos Especiales, subescala Servicios Especiales,
Escala de Administracién Especial. Procedimiento de seleccion: Con-
curso-oposicién. Turno: Libre.

Seis plazas de Oficial de Obras Publicas, clase Personal de
Oficios, subescala Servicios Especiales, Escala de Administracién
Especial. Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicién. Turno:
Libre.

Dos plazas de Oficial Instalaciones, clase Personal de Oficios,
subescala Servicios Especiales, Escala de Administracién Especial.
Procedimiento de selecciéon: Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Una plaza de Oficial Jardinero, clase Personal de Oficios,
subescala Servicios Especiales, Escala de Administracién Espe-
cial. Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicién. Turno:
Libre.

El plazo de presentacion de solicitudes finalizara a los veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la tGltima publicacion
del correspondiente anuncio de convocatoria, la cual tendra lugar en
el «Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya».

Los sucesivos anuncios referidos a estas plazas se publicaran en
el «Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya» y en el tablon de
anuncios de la Diputacion en los casos y términos establecidos en las
bases generales.

Barcelona, 9 de marzo de 2007.-El Presidente, Antoni Fogué
Mova.

7318 RESOLUCION de 12 de marzo de 2007, del Ayun-

tamiento de Sant Marti Sarroca (Barcelona), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza.

Convocatoria para proveer una plaza de Maestro, personal labo-
ral indefinido a jornada completa.

Nombre de la oposicién: Concurso-oposicion, turno libre.

Las bases de la convocatoria han sido integramente publica-
das en el «Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona» niimero
61, de 12 de marzo de 2007. Las instancias solicitando tomar
parte en la presente convocatoria se presentaran dentro del
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente de
la insercion del presente edicto en el «Boletin Oficial del
Estado».

Los sucesivos anuncios correspondientes a esta convocatoria se
publicaran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona».

Sant Marti Sarroca, 12 de marzo de 2007.-El Alcalde, Ramén
Carb¢ i Vert.

7319 RESOLUCION de 12 de marzo de 2007, del Ayun-

tamiento de Sant Marti Sarroca (Barcelona), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

Convocatoria para proveer dos plazas de Educador personal
laboral indefinido a jornada completa.
Nombre de la oposicion: Concurso-oposicion, turno libre.



