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 6842 RESOLUCIÓN de 16 de febrero de 2007, del Ayunta-
miento de Valverde (Santa Cruz de Tenerife), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Santa Cruz de Tenerife.
Corporación: Valverde.
Número de Código Territorial: 38048.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Resolución de la Alcaldía de fecha 16 de febrero
de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Ingeniero Técnico en Informática de Sistemas.

Valverde, 16 de febrero de 2007.–El Alcalde. 

 6843 RESOLUCIÓN de 19 de febrero de 2007, del Ayunta-
miento de Massanassa (Valencia), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Valencia.
Corporación: Massanassa.
Número de Código Territorial: 46165.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 19 de febrero
de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Tesorero.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico Informático.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico Coordinador Cultural.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Inspector de Poli-
cía.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Oficial de Policía.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Agente de Policía.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: Auxiliar 
de Inspección de Servicios.

 Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 
Cinco. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1, ESO. Denomina-
ción del puesto: Oficial Primera Electricista. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1, ESO. Denomina-
ción del puesto: Oficial Primera Actividades Diversas. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de Actividades Diversas. Número de vacantes: Dos.

Massanassa, 19 de febrero de 2007.–El Alcalde. 

 6844 RESOLUCIÓN de 19 de febrero de 2007, del Ayunta-
miento de Toledo, Patronato Municipal de Música, 
por la que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2007.

Provincia:  Toledo.
Corporación: Ayuntamiento-Patronato Municipal de Música.
Número de Código Territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por el Consejo Rector en sesión de fecha 16 de febrero
de 2007).

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Director 
de Escuela de Música. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesor de 
Piano. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesor de 
Violonchelo. Número de vacantes: Una.

Toledo, 19 de febrero de 2007.–El Presidente. 

 6845 RESOLUCIÓN de 22 de febrero de 2007, del Ayunta-
miento de Alcobendas (Madrid), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

Habiendo sido publicadas en el «Boletín Oficial de la Comunidad 
de Madrid», de fecha 20 de febrero de 2007, las bases de convocato-
ria que a continuación se citan, se convoca la misma con el fin de 
proceder a su provisión:

Denominación: Auxiliar Administrativo. Número: 2. Escala: 
Administración General. Provisión: Concurso-oposición. Turno: 
Libre.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales siguientes a la publicación del presente anuncio en el «Boletín 
Oficial del Estado».

Alcobendas, 22 de febrero de 2007.–El Alcalde-Presidente, José 
Caballero Domínguez. 

 6846 RESOLUCIÓN de 27 de febrero de 2007, del Ayunta-
miento de La Línea de la Concepción (Cádiz), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz número 231,
de 4 de diciembre de 2006 y número 23, de 1 de febrero de 2007 
(de rectificación), y en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía 
número 238, de 12 de diciembre de 2006, aparecen publicadas 
las bases aprobadas para la provisión, por concurso-oposición 
libre, de una plaza de Encargado de Jardines, como personal labo-
ral fijo.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles 
contados a partir del día siguiente al de la publicación de este anun-
cio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán únicamente en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

La Línea de la Concepción, 27 de febrero de 2007.–El Alcalde, 
Juan Carlos Juárez Arriola. 

 6847 RESOLUCIÓN de 6 de marzo de 2007, del Ayunta-
miento de El Toboso (Toledo), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Toledo n.º 50, de 
2.03.2007, se publican íntegramente las bases de la convocatoria 
para la provisión, mediante concurso-oposición libre y en régimen 
laboral fijo, de la plaza de Operario de servicios.


