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Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Pareja, 16 de enero de 2007.–El Alcalde-Presidente. 

 6751 RESOLUCIÓN de 23 de enero de 2007, del Consell 
Comarcal del Baix Ebre (Tarragona), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Consell Comarcal del Baix Ebre.
Número de código territorial: –.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por el Pleno del Consell en sesión de fecha 19 de enero
de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Tres. Denominación: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Técnico 
de consumo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico del 
Programa de Inmigración. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Trabajador 
Social para la UBASP. Número de vacantes: .

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Personal de Limpieza. Número de vacan-
tes: Dos.

Tortosa, 23 de enero de 2007.–El Presidente. 

 6752 RESOLUCIÓN de 24 de enero de 2007, de la Diputa-
ción Provincial de Segovia, por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Segovia.
Corporación: Diputación Provincial.
Número de código territorial: 40000.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por la Junta de Gobierno en sesión de fecha 17 de enero 
de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Cinco. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Ordenanza-Conserje.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denominación: 
Oficial Conductor.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Médico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Fisioterapeuta.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Auxiliar de Informática.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Técnico de Ayudas Europeas.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Técnico Medio de Consumo.

Segovia, 24 de enero de 2007.–El Presidente. 

 6753 RESOLUCIÓN de 29 de enero de 2007, del 
Cabildo Insular de la Gomera (Santa Cruz de Tene-
rife), por la que se anuncia la oferta de empleo 
público para 2007.

Provincia: Santa Cruz de Tenerife.
Corporación: Cabildo Insular de La Gomera.
Número de código territorial: 
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por Resolución de Presidencia de fecha 29 de enero 
de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Dos. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Cuatro. Denominación: Técnico Superior.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 15. Denominación: Técnico Medio.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Delineante.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar Delineante.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Tres. Denomina-
ción: Agente de Medio Ambiente.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior y Curso de Agente de Empleo y 
Desarrollo Local. Denominación: Agente Empleo y Desarrollo Local. 
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Coordina-
dor de Actividades Culturales y Juveniles. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: FP2 Especialidad Electrónica e Informática. 
Denominación del puesto: Técnico Especialista Electrónica e Infor-
mática. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: FP2 o equivalente. Denominación del puesto: 
Capataz-Brigada. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: FP2 o equivalente. Denominación del puesto: 
Monitor Educación Ambiental. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: FP2 o equivalente. Denominación del puesto: 
Informador Turístico. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: ESO/FP1 o equivalente. Denominación del 
puesto: Encargado de Mantenimiento. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad y permiso de con-
ducir clase C y E. Denominación del puesto: Oficial Conductor. 
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad y permiso de con-
ducir clase C y E. Denominación del puesto: Conductor Palista. 
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Canalero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Ordenanza. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Capataz (medio ambiente). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón. Número de vacantes: Cinco.
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Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Escucha de Incendios. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario de Medio Ambiente. Número de vacantes: Siete.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario de Medio Ambiente (Mecánico). Número de vacan-
tes: Dos.

San Sebastián de la Gomera, 29 de enero de 2007.–El Presi-
dente. 

 6754 RESOLUCIÓN de 6 de febrero de 2007, del Ayunta-
miento de Calahorra (La Rioja), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: La Rioja.
Corporación: Calahorra.
Número de código territorial: 26036.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesión de fecha 6 de 
febrero de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Operador de Informática.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Tres. Denominación: Auxiliar.

Calahorra, 6 de febrero de 2007.–El Alcalde. 

 6755 RESOLUCIÓN de 7 de febrero de 2007, del Ayunta-
miento de Molina de Segura (Murcia), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Murcia.
Corporación: Molina de Segura.
Número de código territorial: 30027.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de enero
de 2007).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Delineante.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Ofimático.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Dieciocho. Denominación: 
Agente.

Molina de Segura, 7 de febrero de 2007.–El Alcalde. 

 6756 RESOLUCIÓN de 7 de febrero de 2007, del Consell 
Comarcal del Pla d’Urgell (Lleida), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Lleida.
Corporación: Consell Comarcal del Pla d’Urgell.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por el Pleno en  sesión de fecha 5 de febrero de 2007).

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Psicó-
logo Coordinador del Centro Desarrollo Infantil Atención Precoz. 
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Psicó-
logo del Centro de Desarrollo Infantil Atención Precoz. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico de 
Inmigración. Número de vacantes: Una.

 Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Fisiotere-
peuta del Centro de Desarrollo Infantil Atención Precoz. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico de 
Drogodependencias. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Educador 
Social de Equipo de Atención a la Infancia y Adolescencia. Número 
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Educador 
Social Unidad Básica de Atención Primaria. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Arquitecto 
Técnico de Servicios Técnicos. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2. Denominación del puesto: 
Técnico Administrativo de la Oficina Atención al Consumidor. 
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2. Denominación del puesto: 
Administrativo Servicios Generales de Gestión Económica. Número 
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Subalterno de Servicios Generales. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Auxiliar de Transporte. Número de vacantes: Una.

Mollerussa, 7 de febrero de 2007.–El Presidente. 

 6757 RESOLUCIÓN de 8 de febrero de 2007, del Ayunta-
miento de Buñol (Valencia), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Valencia.
Corporación: Buñol.
Número de código territorial: 46077.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por el Concejal Delegado de Gobierno, Interior y Urba-
nismo, por Resolución de fecha 8 de febrero de 2007).

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Conserje Mantenimiento Edificios y Ane-
jos. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Educador 
(30 horas semanales). Número de vacantes: Una.

Buñol, 8 de febrero de 2007.–El Concejal Delegado de Gobierno, 
Interior y Urbanismo. 

 6758 RESOLUCIÓN de 8 de febrero de 2007, del Ayun-
tamiento de Toledo, por la que se anuncia la oferta 
de empleo público para 2007.

Provincia: Toledo.
Corporación: Ayuntamiento.
Número de código territorial: 45168.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 7 de febrero 
de 2007).


